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ก 

 

ค ำน ำ 
 
แผนปฏิบติังานวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้จัดท าขึน้

เพื่อให้บุคลากรภายในวิทยาลยัฯ  ได้รับทราบถึงแนวทางในการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมภายใน
วิทยาลยัฯ  โดยในปีการศกึษา ๒๕๕๘ ทางวิทยาลยัฯ ได้ปรับปรุงและพฒันาเป้าหมายและยุทธศาสตร์เพื่อให้
เหมาะสมและเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  และเพื่อให้เกิดการปฏิบติังานอย่าง
ตอ่เน่ืองจากปีการศกึษาท่ีผา่นมา โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีผู้ เรียนจะได้รับเป็นส าคญั 
ทัง้นีใ้ห้อยูภ่ายในการดแูลของฝ่ายตา่งๆ ภายในวิทยาลยัฯ 

ทัง้นีใ้นการจัดโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษา ๒๕๕๘  ทางวิทยาลยัฯ ยงัคงค านึงถึง
ความส าคญัของพนัธกิจตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๖-๒๕๕๘  เพื่อพฒันาผู้ เรียน
ตามวตัถปุระสงค์ในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของผู้ เรียนตอ่ไป 
 

วิทยำลัยเทคโนโลยีวำนิชบริหำรธุรกิจ 

  



ข 

 

สำรบัญ 
 

หน้ำ 
ส่วนที่ ๑ ภำพรวมของวทิยำลัยเทคโนโลยีวำนิชบริหำรธุรกิจ ๑ 

- ประวติัสถานศกึษา ๑ 
- ข้อมลูทัว่ไป ๔ 
- ปรัชญาและเป้าหมายของวิทยาลยัฯ ๔ 
- วิสยัทศัน์ ๕ 
- เป้าหมายของวิทยาลยัฯ ๕ 
- นโยบายของวิทยาลยัฯ ๖ 
- พนัธกิจ ๗ 
- ขอบขา่ยการจดัการเรียนการสอน ๗ 
- แนวทางการจดัการเรียนการสอน ๘ 
- หลกัสตูรการเรียนการสอนในปีการศกึษา ๒๕๕๖-๒๕๕๘ ๙ 
- การวดัผล ประเมินผลและรายงานผลการศกึษา ๑๑ 
- การบริหารและการจดัการภายในวิทยาลยัฯ ๑๒ 
- คณะผู้บริหาร ๑๒ 
- คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ ๑๒ 
- คณะกรรมการร่วม ๔  ฝ่าย ๑๓ 
- คณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ๑๓ 
- การจดัชัน้เรียน ๑๓ 
- อาคารและสถานท่ีเรียน ๑๔ 
- บุคลากร ๑๕ 

 
ส่วนที่ ๒ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ ๑๗ 

- ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ในการพฒันาของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ๑๗ 
- งานด้านการบริหารจดัการ ๑๗ 
- งานด้านวิชาการ ๒๒ 
- งานด้านกิจการนกัศกึษา ๓๐ 
- งานด้านอาคารสถานท่ีและวสัดอุุปกรณ์ ๓๔ 
- งานด้านธุรการและบุคลากร ๓๖ 
- งานด้านการประชาสมัพนัธ์ ๓๙ 



ค 

 

สำรบัญ (ต่อ) 
 

หน้ำ 
- งานด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา ๔๑ 
- ลกัษณะการด าเนินการ ๔๔ 

 
ส่วนที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำกรณีไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพรอบสำม ๔๖ 
 ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘-๒๕๕๙  

- ตวับง่ชีท่ี้ ๑ ๔๖ 
- ตวับง่ชีท่ี้ ๔ ๔๗ 
- ตวับง่ชีท่ี้ ๕ ๔๘ 
- ตวับง่ชีท่ี้ ๖ ๔๘ 
- ตวับง่ชีท่ี้ ๗ ๔๙ 
- ตวับง่ชีท่ี้ ๑๐ ๕๐ 
- บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๕๑ 
- กระบวนการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพตามตวับง่ชีท่ี้ไม่ผา่นเกณฑ์ ๕๖ 
- แผนพฒันาคณุภาพตามตวับง่ชีท่ี้ได้ต ่ากวา่ดี ๖๑ 

 
ส่วนที่ ๔ แผนบริหำรงบประมำณ ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ ๗๗ 
 ตารางแสดงงบประมาณการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีการศกึษา ๒๕๕๘ ๘๐ 
 
ส่วนที่ ๕ กำรบริหำรควำมเส่ียงในสถำนศึกษำ ๘๐ 

- การบริหารความเสีย่ง ๘๐ 
- การด าเนินงานภายในสถานศกึษา ๘๐ 
- งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม การบริหารความเสีย่ง ปีการศกึษา ๒๕๕๘ ๘๑ 
- ความเสีย่งด้านความปลอดภยัของผู้ เรียน ครูและบุคลากรภายในสถานศกึษา ๘๒ 
- ด้านการทะเลาะวิวาท ๘๓ 
- ด้านสิง่เสพติด ๘๔ 
- ด้านสงัคม ๘๕ 
- ด้านการพนนัและการมัว่สมุ ๘๖ 
- แนวทางการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม/งานตามแผนการบริหารความเสีย่ง ๘๘ 

 



ง 

 

สำรบัญ (ต่อ) 
 

หน้ำ 
ส่วนที่ ๖ บทบำทผู้เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ ๙๐ 

- บทบาทของคณะกรรมการวิทยาลยัฯ ๙๐ 
- บทบาทของผู้บริหารวิทยาลยัฯ ๙๐ 
- บทบาทของครูผู้สอน ๙๑ 
- บทบาทของนกัการภารโรง ๙๒ 
- บทบาทของผู้ปกครองและชุมชน ๙๓ 

 
ส่วนที่ ๗ ข้อก ำหนดบุคลำกรและนักศึกษำ ๙๔ 

- ข้อก าหนดบุคลากร ๙๔ 
- บุคลากรภายในวิทยาลยัฯ ๙๔ 
- บุคลากรภายนอกวิทยาลยัฯ ๙๖ 
- ผลตอบแทนและสวสัดิการของบุคลากร ๙๗ 
- หลกัปฏิบติัและการแตง่กายของนกัศกึษา ๙๗ 

 
ส่วนที่ ๘ กำรก ำกับ ติดตำม ประเมนิผล ตรวจสอบและรำยงำนผล ๙๙ 
ภำคผนวก 

- แผนภมิูบริบทของฝ่ายตา่งๆ ภายในวิทยาลยัฯ 
- สรุปผลงานดีเดน่ของผู้บริหาร อาจารย์ และนกัศกึษา ประจ าปี ๒๕๕๗ 



๑ 

ส่วนที่ ๑ 
ภาพรวมของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

(SCHOOL PROFILE) 
 

ประวัติสถานศึกษา 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ เดิมช่ือโรงเรียนวานิชพณิชยการ ตัง้แต่ปี ๒๕๓๘ ถึง
ประมาณกลางปี ๒๕๕๔ และได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนช่ือโรงเรียนจากเดิมช่ือโรงเรียนวานิชพณิชยการ 
เปลี่ยนเป็น วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ โดยทางวิทยาลยัฯ ได้เร่ิมก่อตัง้ขึน้เม่ือปี ๒๕๓๘ เป็น
สถานศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาเอกชน อยู่ในเขตพืน้ท่ีการศึกษานนทบุรีเขต ๒ ในการก ากับดูแลของส านัก
บริหารงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ โดยอาจารย์สุทศัน์ จุลชาต ซึ่ง
ขณะนัน้ด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาเขตพณิชยการพระนคร สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นผู้ ท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์ในฐานะอาจารย์ผู้สอนมากกว่า ๔๐ ปี อีกทัง้ยงั เป็นผู้บริหารและผู้ก่อตัง้โรงเรียนใน
ภาครัฐบาลและเอกชนหลายแห่ง วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ตัง้อยู่เลขท่ี ๔๑/๑ หมู่ ๑๔ ซอย                    
วดัสงัวรฯ ถนนตลิ่งชัน-สพุรรณบุรี ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี รหสัไปรษณีย์ ๑๑๑๔๐ 
โทรศพัท์ ๐-๒๙๒๔-๗๖๐๑-๕ โทรสาร  ๐-๒๙๒๔-๗๖๐๖ 
  ในปี ๒๕๓๘ เปิดสอนเพียงในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) สาขาวิชาการบญัชี และ
สาขาวิชาการขาย  มีผู้ เรียนจ านวน ๔๗ คน และใช้อาคารเรียนเพียง ๑ หลงั ปัจจุบนัมีเนือ้ท่ีรวม ๗ ไร่ ๓๑ 
ตารางวา มีอาคารรวมทัง้สิน้ ๖ หลงั แบง่เป็นห้องเรียน ๒๑ ห้องและห้องประกอบการเรียน ๑๑ ห้อง 
 ในปี ๒๕๓๙ วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับอนุญาตให้ขยายระดบัการศึกษา
เพิ่มขึน้ ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี และสาขาวิชาการตลาด 
 ในปี  ๒๕๔๑ ได้รับอนุญาตให้ขยายระดับการศึกษาเพิ่มขึน้ในหลกัสูตรประกาศนียบัตร    
วิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

   ในปี ๒๕๔๒ ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 
จาก ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาการบญัชี,สาขาวิชาการขาย และในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)สาขาวิชาการบญัชี  
สาขาวิชาการตลาดและสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ตัง้แต่ปีการศึกษา  ๒๕๔๒–๒๕๔๖ ซึ่งนบัเป็นวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจเอกชนในระดบัอาชีวศกึษาแหง่แรกในจงัหวดันนทบุรี ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศกึษาครบทกุสาขาวิชาที่เปิดท าการสอน  

   ปีการศึกษา ๒๕๔๒ วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจยังได้รับการคัดเลือกจาก
กระทรวงศกึษาธิการ ให้เป็นวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ สีขาวเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด  ซึ่ง
จากผลงานดังกลา่วเป็นเคร่ืองยืนยันได้ว่าทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้พยายามท่ีจะพฒันา



๒ 

ผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะทางจิตใจที่น าไปสูพ่ฤติกรรมท่ีจะช่วยเสริมสร้างและพฒันาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนเก่ง  
คนดี และอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 

   ปีการศกึษา ๒๕๔๓ ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจยงัได้รับรางวลัชนะเลศิจากการ
ประกวดการพฒันาจิตพิสยัภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ระดบัอุดมศึกษา ในเขตการศึกษา ๑ 
ซึง่คดัเลอืกจากวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจท่ีเข้าร่วมประกวดจาก ๕  จงัหวดั คือ นนทบุรี, ปทุมธานี, 
สมทุรสาคร, สมทุรปราการ และนครปฐม      

   ปีการศึกษา  ๒๕๔๖  ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศกึษา จาก   สมศ. และได้รับการประเมินอยูใ่นระดบัดี 

   ปีการศึกษา ๒๕๔๘ ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุ ร กิจ ไ ด้ เพิ่ มหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขึน้เป็นปีแรก โดยมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาหลกัสตูรของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้มีสาขาวิชาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพความต้องการของสงัคม
และความถนดัของผู้ เรียนอยู่เสมอ มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเป็น
ส าคญั นอกจากนีท้างวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจยงัมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาวิทยาลยัเทคโนโลยี            
วานิชบริหารธุรกิจให้เป็นสถาบันทางการศึกษาของชุมชนและท้องถ่ิน  โดยได้ร่วมมือกับทางมหาวิทยาลยั            
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เปิดหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิทยาการการจัดการขึน้ภายใน วิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจอีกด้วย  และมีแนวความคิดท่ีจะขยายโอกาสทางการศึกษาให้สูงขึน้ในระดับ
ปริญญาโทตอ่ไป 

   ปีการศึกษา  ๒๕๕๐  ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศกึษา จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.) และมีผลประเมิน
ระดบัสถานศกึษาอยูใ่นระดบัคะแนน ๔.๒๐ ผลประเมินอยูใ่นเกณฑ์ ดี 

   ปีการศึกษา ๒๕๕๑ ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้เพิ่มหลกัสูตรสาขาการ
ท่องเท่ียว  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่นักเรียนท่ีจบในสาขา
ภาษาตา่งประเทศ ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลกั โดยมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาหลกัสตูร
ของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้มีสาขาวิชาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพความต้องการของ
สงัคมและความถนดัของผู้ เรียน มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านภาษาองักฤษเป็นส าคญั  
   ปีการศกึษา ๒๕๕๓ ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้เปิดหลกัสตูรอาชีวะศึกษา 
ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  โดยได้เพิ่มสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว เพิ่มขึน้อีก ๑ 
สาขาวิชา  
 ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ทางวิทยาลัยฯ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยหน่วยงานต้นสงักัด เม่ือวนัท่ี ๒๔,๒๕,๒๗  
มกราคม ๒๕๕๗ โดยมีรายนาม  ดงันี ้
 



๓ 

  ๑.  นายพิสทิธ์ิ  พฒันาอนสุรณ์  ประธานกรรมการ  
  ๒.   นางสาววชิราพร  มหาวงศนนัท์ กรรมการ 
  ๓.   นายคณุ   เวชวิริยพาณิชย์  กรรมการ 
  ๔.  นางวิภาวรรณ  มานุ้ย  กรรมการและเลขานกุาร 
  ๕.  นางสจิุตรา  นาคแป้น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
   ตอ่จากนัน้ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เม่ือวนัอังคารท่ี ๒๘  วนัพฤหสับดีท่ี ๓๐ และวนั
ศกุร์ท่ี ๓๑ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ ดงัมีรายนามดงันี ้
   ๑. ดร.นดัดา องัสโุวทยั  ประธานกรรมการผู้ประเมิน 
   ๒.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลวรรณ   อ ่าค าสรง กรรมการผู้ประเมิน 
   ๓.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นารีวิลาส  กิจวิธี  กรรมการและเลขานกุารผู้ประเมิน 
   ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  ทางวิทยาลัยฯ ได้ส่งนักเรียนเข้า รับการคัดเลือกเป็นนักเรียน
พระราชทาน ส าหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก คือ นางสาวสวุภรณ์  น้อยสงข์ นกัเรียนระดับชัน้ ปวช.๓ สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ นกัเรียนได้รับรางวลัชมเชยนกัเรียนพระราชทาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

  ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ทางวิทยาลัยฯ ได้ปรับลดหลักสูตรลง ๒ สาขาวิชา ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง คือ สาขาวิชาการโฆษณา และสาขาวิชาการท่องเท่ี ยว เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมกบัการบริหารจดัการเรียนการสอน โดยได้เพิ่มสาขาวิชาใหม่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
จ านวน ๒ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ สาขางานภาษาองักฤษ และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 

   ปีการศึกษา ๒๕๕๗  ทางวิทยาลยัฯ ได้เปลี่ยนหลกัสูตรการศึกษาในระดับชัน้ ปวช. เป็น
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช ๒๕๕๖ ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา โดยเร่ิม
ใช้ในระดบัชัน้ ปวช.๑  

   ทางวิทยาลยัฯ ได้สง่นกัเรียน นกัศกึษา เข้าคดัเลอืกนกัเรียน นกัศกึษาพระราชทาน จ านวน ๒ 
คน คือ นางสาวพรทิพย์  ยุติศาสตร์  นักเรียนระดับชัน้ ปวช .๒ สาขาวิชาการขาย เข้าคัดเลือกในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และนางสาวโสรยา  ลือยาม นักศึกษาระดับชัน้ ปวส.๒ สาขาวิชาการบัญชี เข้า
คดัเลอืกในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 

   ในทุกๆ ปี ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้มุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านทักษะ
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์,พิมพ์ดีดไทย,พิมพ์ดีดอังกฤษ,พิมพ์ดีดไฟฟ้าและทกัษะการ
เสนอขาย โดยให้ผู้ เรียนได้เป็นผู้ เรียนรู้และฝึกฝนด้วยตนเองจนเกิดความช านาญและความมั่นใจในตัวเอง 
สนบัสนนุการจัดท าโครงงานวิชาชีพในทุกสาขางาน การท ากิจกรรมในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
และนอกวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  ฝึกฝนการท างานเป็นกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเสริม
ศกัยภาพการท างานในอนาคต และสร้างให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจากผลการ



๔ 

แขง่ขนัทางด้านทกัษะวิชาชีพท่ีจดัโดยส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ เ รียนของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ท่ีเข้า ร่วมการแข่งขันได้รับรางวัลจากการแข่งขัน                          
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๗  จ านวนทัง้สิน้  ๖๔  เหรียญ  แบ่งเป็น เหรียญทอง ๒๓  เหรียญ  เหรียญเงิน  ๒๕ 
เหรียญ  เหรียญทองแดง  ๑๖ เหรียญ  

 
ข้อมูลท่ัวไป 
 ปรัชญาวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  เช่ียวชาญธุรกิจ  คิดประดิษฐ์ผู้น า  คณุธรรมส านกึ 
 สีประจ าวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  เหลอืง  -  ฟ้า 
 ค าขวัญวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  ความซื่อสตัย์  เป็นนโยบายท่ีดีท่ีสดุ 
 อัตลักษณ์   

   มนษุยสมัพนัธ์ดี มีคณุธรรม  
 เอกลักษณ์   

   เป็นท่ีพึง่ทางการศกึษา สร้างเสริมสติปัญญาและคณุธรรม 
 อักษรย่อของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  วนบ. 
 สัญลักษณ์วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 

            
 
ปรัชญาและเป้าหมายของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจ 

 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  ได้ก่อตัง้ขึน้มาตัง้แต่ปีการศึกษา ๒๕๓๘ จนถึง                       
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ รวมเวลาทัง้สิน้ประมาณ ๒๐ ปี ซึ่งช่วงเวลาท่ีผ่านมา ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจได้ด าเนินการตามแผนการพฒันาวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจท่ีก าหนดไว้เป็นระยะๆ 
เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรทกุคนได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน โดยก าหนดแนวคิดในการบริหารไว้ดงันี  ้



๕ 

  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมุ่งหมายท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ผู้ เข้ามาศึกษาภายใน
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีความสามารถ โดยท่ีทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจะเน้น
ประโยชน์ให้เกิดกบัผู้ เข้าศกึษา  จึงได้ตัง้ปรัชญาของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจไว้วา่                       
“ เชี่ยวชาญธุรกิจ คิดประดิษฐ์ผู้น า คุณธรรมส านึก”  โดยมีความหมายวา่ 

 เชี่ยวชาญธุรกิจ หมายถึง ผู้ เรียนทุกระดบัมีความเช่ียวชาญทางด้านธุรกิจ อย่างมีคุณภาพ 
คือ มีความรู้ความสามารถ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยกุต์ใช้แก้ปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งมีเหตผุลเต็มศกัยภาพ
สามารถก้าวทนักบัการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว ตลอดเวลาในยคุโลกาภิวฒัน์ จนสามารถบรรลวุตัถุประสงค์
ขององค์กรและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปในท่ีสดุ 

 คิดประดิษฐ์ผู้น า หมายถึง ผู้ เรียนสามารถก้าวขึน้เป็นผู้บริหารต่อไปในอนาคตได้ในเวลาอัน
ควรด้วยการกระตุ้นภาวะการเป็นผู้น าของผู้ เรียน ให้สามารถก้าวหน้าในต าแหนง่หน้าท่ีการงานต่อไป สามารถ
คิดประดิษฐ์ผลงานทางวิชาการและน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงงาน เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่
ผู้ ร่วมงานให้ได้รับการยกฐานะเป็นผู้น าการด าเนินการเพื่อเพิ่มพฒันาการของผู้ เรียนได้อยา่งเหมาะสม  

 คุณธรรมส านึก หมายถึง ผู้ เรียนได้น าเอาศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัดงักลา่วไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมภายใต้คณุธรรมและจริยธรรมที่มีอยูใ่นจิตส านกึท่ีดี  
 
วิสัยทัศน์  
  มุ่งพฒันาการศกึษาเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เสริมสร้างผู้ เรียนให้มีทกัษะและ
ทศันคติท่ีดีทางด้านวิชาชีพ  มีความรู้ทางด้านภาษาและเทคโนโลยีท่ีทนัสมัย สง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
งาม มีความพร้อมสูก่ารประกอบอาชีพ 

  
เป้าหมายของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 เป้าหมายของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีดงันี ้

๑. ผู้ เรียนมีผลงาน การประกวด การแข่งขนัทางวิชาการและวิชาชีพในระดบัชาติ สามารถ
สร้างช่ือเสยีงให้แก่ตนเอง ครอบครัวและสถานศกึษา 

๒. ผู้ เรียนมีความรู้และความเช่ียวชาญทางทกัษะวิชาชีพ มีความเป็นผู้น า  มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพและประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

๓. ผู้ เรียนมีคณุธรรมจริยธรรมที่ดี ยดึมัน่ในจารีตประเพณีท่ีดีงามของไทย 
๔. ผู้ เรียนมีการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นในหลกัประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมขุ 
๕. ครู บุคลากรทางการศกึษาและผู้ เรียนมีความรู้และเช่ียวชาญทางเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
๖. ครู บุคลากรทางการศกึษาและผู้ เรียนรู้จกัหน้าที่มีความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 



๖ 

๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพของตนเอง มี
ความคิดสร้างสรรค์ สามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

๘. สถานศกึษามีอาคาร สถานท่ีและภมิูทศัน์ท่ีสวยงาม ปลอดภยั  
๙. สถานศกึษามีวสัดอุุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เหมาะสมตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
๑๐. สถานศกึษาเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนท่ีดี

จากผู้ปกครอง ชุมชนและสงัคมภายนอก 
 
นโยบายของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
   ๑. พฒันาคณุภาพทางการศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง เพื่อยกระดบัศกัยภาพของผู้ เรียนให้เป็นผู้ ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะทางด้านวิชาชีพ มีทักษะการคิด มีคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคณุธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในสงัคม ผา่นกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย เน้นการปฏิบติังานจริงด้วยตนเอง สง่เสริมการศกึษาดงูานนอกสถานท่ี การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
และภาษาองักฤษ สนบัสนนุการจัดท าโครงงานวิชาชีพในทุกสาขางาน การท ากิจกรรมในวิทยาลยัเทคโนโลยี
วานิชบริหารธุรกิจและนอกวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  ฝึกฝนการท างานเป็นกลุ่มอย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งเสริมศกัยภาพการท างานในอนาคต และสร้างให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
   ๒.  พฒันาบุคลากรทางการศกึษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้มีศกัยภาพสงู 
โดยสง่เสริมให้ท าการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ และสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมในสาขางานหรือหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ผ่านการอบรม การสัมมนา และการศึกษาดูงาน กระตุ้ นให้เกิดคุณลักษณะความเป็นผู้ น า 
ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้หลกัประชาธิปไตย มีการกระจายอ านาจในการ
ตดัสนิใจส าหรับการปฏิบติังานทุกระดบั เสริมสร้างศกัยภาพให้กับครูผู้สอนผ่านการเขียนโครงการสอน แผน
เตรียมการสอนลว่งหน้า การวิจัยในชัน้เรียน การนิเทศการสอน การสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา การ
จดัท าแฟ้มสะสมงาน สนบัสนนุการจดักิจกรรมให้แก่บุคลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ เพื่อให้
เกิดความรัก ความสามคัคีและความผกูพนัตอ่วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
   ๓. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ โดยยึด
หลกัการบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (TQM) มีการวางแผนงานการปฏิบติัตามขัน้ตอน มีการก ากับติดตาม
ตรวจสอบ มีการน าผลมาปรับปรุงการท างาน กระตุ้นให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
และการเรียนการสอน เช่น การใช้ฐานข้อมูลผู้ เรียน ฐานข้อมูลบุคลากรของ วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ ฐานข้อมลูการเงินและฐานข้อมลูห้องสมดุอยา่งตอ่เน่ือง มีการประเมินผลการท างานของบุคลากร
อยา่งโปร่งใสและยติุธรรม 
   ๔. พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองโดยพิจารณา จากความต้องการของผู้ เ รียน และ
ตลาดแรงงาน มีการน าภูมิปัญญาความรู้ภายในท้องถ่ินมาเป็นสว่นหนึ่งของหลกัสตูร เพื่อใช้ในการเรียนการ



๗ 

สอน มุ่งขยายหลกัสูตรให้มีความหลากหลาย เพื่อให้ผู้ เรียนมีทางเลือกในการประกอบวิชาชีพมากขึน้ และ
ขยายระดบัการศกึษาให้สงูขึน้ เพื่อให้วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้เป็นสถาบนัทางการศึกษาของ
ชุมชนและท้องถ่ินตอ่ไป 
   ๕. พัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
ห้องปฏิบติัการ ห้องสมดุ สือ่การเรียนรู้ วสัดอุุปกรณ์ให้อยูใ่นสภาพดี มีจ านวนเพียงพอท่ีจะใช้งาน และสรรหา
นวตักรรมทางการศึกษามาใช้สนับสนุนการเรียนการสอน รวมทัง้จัดบุคลากรเพื่อบ ารุงรักษาทรัพยากรของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้อยูใ่นสภาพดีและสามารถใช้งานได้อยา่งเต็มประสทิธิภาพ 
 
พันธกิจ (Mission) 
   วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจัดระดบัการเรียน การสอน เป็น  ๒ ระดบั คือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับอุดมศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู โดยมีพนัธกิจ ดงันี ้

๑. จดัระบบการบริหารและการจดัการ ให้มีคณุภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสงัคม 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรการจัดการเรียนการสอน ให้วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช                  

บริหารธุรกิจเป็นสถาบนัทางการศกึษาของชุมชนและท้องถ่ิน 
๓. สรรหาและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีคณุภาพเป็นท่ียอมรับ 
๔. ปรับปรุงและพฒันาอาคาร  สถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมสอดคล้องกับการ

เรียนการสอน 
๕. จดัให้มีสือ่อุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเอือ้อ านวยตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
๖. ส่งเสริมผู้ เรียนให้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณลกัษณะท่ีดี ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ขอบข่ายการจัดการเรียนการสอน 
   วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจดัการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้าง
ทกัษะแก่ผู้ เรียน ดงันี ้

๑. ทกัษะการฝึกปฏิบติัจากประสบการณ์จริง การใช้ความคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
๒. ทกัษะการใช้เหตผุลประกอบในการแสดงความคิดเห็น หรือในการกระท า 
๓. ทกัษะการสร้างภาวะผู้น าและการปฏิบติัตนในสงัคมส าหรับโอกาสและสถานท่ีตา่งๆ 
๔. ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม มุ่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสิ่งดีงามของไทยและรักษา     
สิ่งแวดล้อม วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจึงได้จัดโครงการและกิจกรรมภายใน
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้แก่ผู้ เรียนตลอดปีการศกึษา 

 



๘ 

แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจัดการเรียนการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
(ปวช.) หลกัสตูรอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ กระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนด
ระยะเวลาในการเรียน ๓ ปี โดยผู้ เรียนสามารถเลอืกเรียนได้ ๔ สาขางาน   คือ  

 -  สาขางานการบญัชี    
 -  สาขางานการขาย   
 -   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 -  สาขางานภาษาตา่งประเทศ 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้เพิ่มหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช ๒๕๕๖ ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม โดย
เร่ิมใช้ในระดบัชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชัน้ปีท่ี ๑ และจะเปลี่ยนไปจนถึงระดบัชัน้ ปวช.๓ ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ โดยผู้ เรียนสามารถเลอืกเรียนได้ ๔ สาขางาน   คือ  

 -  สาขางานการบญัชี    
 -  สาขางานการตลาด 
 -   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 -  สาขางานภาษาตา่งประเทศ  

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้ใช้
หลกัสตูรอาชีวศกึษา ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวะศกึษา พ.ศ.๒๕๔๖ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ก าหนด
ระยะเวลาในการเรียน  ๒  ปี โดยผู้ เรียนสามารถเลอืกเรียนได้ ๔ สาขาวิชา คือ 
   -   สาขาวิชาการบญัชี        
   -   สาขาวิชาการตลาด          
   -   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   -   สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ 
 
  



๙ 

หลักสูตรการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๖-๒๕๕๘ 
 ๑.  หลกัสตูรอาชีวศกึษา 

 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๖) 
กระทรวงศกึษาธิการ  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ 

วชิา การบญัชี การขาย คอมพวิเตอร์ธรุกิจ ภาษาตา่งประเทศ 
 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 

วชิาสามญั 
- วชิาสามญัทัว่ไป 
- วชิาสามญัพืน้ฐาน
วชิาชีพ 

วชิาชีพ 
- วชิาชีพพืน้ฐาน 

- วชิาชีพสาขาวชิา 
- วชิาชีพสาขางาน 
- โครงการ 

วชิาเลือกเสรี 
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รวม ๑๐๘ ๑๐๘ ๑๐๘ ๑๑๒ 

๒.  หลกัสตูรอาชีวศกึษา 
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของส านักงาน

คณะกรรมการอาชีวศกึษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
 วชิา การบญัชี การตลาด คอมพวิเตอร์ธรุกิจ ภาษาตา่งประเทศ 

 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 
วชิาทกัษะชีวติ 
วชิาทกัษะวชิาชีพพืน้ฐาน 
วชิาทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
วชิาทกัษะวชิาชีพเลือก 
ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
วชิาเลือกเสรี 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

๒๓ 
๑๘ 
๒๔ 
๒๑ 
๔ 
๔ 
๑๐ 
- 

๒๓ 
๑๘ 
๒๔ 
๒๑ 
๔ 
๔ 
๑๐ 
- 

๒๓ 
๑๘ 
๒๔ 
๒๑ 
๔ 
๔ 
๑๐ 
- 

๒๓ 
๑๘ 
๒๔ 
๒๑ 
๔ 
๔ 
๑๐ 
- 

รวม ๑๐๔ ๑๐๔ ๑๐๔ ๑๐๔ 

 
หมายเหต ุ เร่ิมใช้ปีการศกึษา ๒๕๕๗ ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี ๑  

 



๑๐ 

 ๓.   หลกัสตูรอาชีวศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวะศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ เป็นหลกัสตูรท่ีใช้กบันกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส.  

 ๓.๑ โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู  (รับผู้จบปวช.) 
วชิา การบญัชี การตลาด คอมพวิเตอร์ธรุกิจ ภาษาตา่งประเทศฯ 

 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 
วชิาสามญัทัว่ไป 
วชิาสามญัพืน้ฐานวชิาชีพ
วชิาชีพพืน้ฐาน 
วชิาชีพสาขาวชิา 
วชิาชีพสาขางาน 
โครงการ 
วชิาเลือกเสรี 

๑๓ 
๘ 
๑๕ 

๒๔ 
๑๕ 
๔ 
๖ 

๑๓ 

๘ 
๑๕ 
๒๔ 
๑๕ 
๔ 
๖ 

๑๓ 
๘ 

๑๕ 

๒๔ 
๑๕ 
๔ 
๖ 

๑๓ 

๘ 
๑๕ 
๒๔ 
๑๕ 
๔ 
๖ 

ฝึกงาน ๔ ๔ ๔ ๔ 
รวม ๘๙ ๘๙ ๙๐ ๘๙ 

 
  ๓.๒  โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (รับผู้จบม.๖ หรือเทียบเทา่) 

วชิา การบญัชี การตลาด คอมพวิเตอร์ธรุกิจ ภาษาตา่งประเทศฯ 
 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 

วชิาศกึษาทัว่ไป 
วชิาสามญัพืน้ฐานวชิาชีพ
วชิาชีพพืน้ฐาน 
วชิาชีพสาขาวชิา 
วชิาชีพสาขางาน 
โครงการ 
วชิาเลือกเสรี 
วชิาปรับพืน้ฐานวชิาชีพ 

๑๓ 
๘ 

๑๕ 
๒๔ 
๑๕ 
๔ 
๖ 
๑๔ 

๑๓ 

๘ 
๑๕ 
๒๔ 
๑๕ 
๔ 
๖ 
๑๔ 

๑๓ 
๘ 

๑๕ 

๒๔ 
๑๕ 
๔ 
๖ 
๑๔ 

๑๓ 

๘ 
๑๕ 

๒๔ 
๑๕ 
๔ 
๖ 
๑๔ 

ฝึกงาน ๔ ๔ ๔ ๔ 
รวม ๑๐๓ ๑๐๓ 

 
๑๐๔ ๑๐๓ 

 
  



๑๑ 

การวัดผล ประเมินผลและรายงานผลการศึกษา 
 ๑. หลักสูตรอาชีวศึกษา 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕  (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๖)  ยึดระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการ วา่ด้วยการจัดการศึกษา/การประเมินผลการเรียนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พทุธศกัราช ๒๕๔๕ พ.ศ.๒๕๔๗  โดยมีการประเมินผล ดงันี ้
  ๑.  การประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชา ได้ด าเนินการประเมินตามสภาพจริงต่อเน่ืองตลอด
ภาคเรียนด้านความรู้ ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบติังานท่ีมอบหมาย  
ซึง่ครอบคลมุจุดประสงค์และเนือ้หาวิชาโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม 
  ๒.  ให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาและการประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการ
ประเมิน แต่ละกิจกรรม  และงานท่ีมอบหมายในอัตราส่วนตามความส าคัญของแต่ละกิจกรรมหรืองานท่ี
มอบหมาย 
  ๓. ให้ด าเนินการประเมินผลการเรียนผู้ เรียนอาชีวศกึษาระบบทวิภาค จากการปฏิบติังานจริง
ในสถานประกอบการ ตามวธีิการท่ีครูฝึกและอาจารย์นิเทศก์การฝึกงานก าหนด 
  ๔.  การรายงานผลการศกึษา ในแตล่ะรายวิชา ก าหนดเป็นล าดบัคะแนนต่าง ๆ ซึ่งมีค่าระดบั
คะแนนตอ่หนว่ยกิตและผลการศกึษาเป็นตวัเลข ๘ ระดบั คือ  ๔.๐,๓.๕,๓.๐,๒.๕,๒.๐,๑.๕,๑.๐,๐ 
  ๕.  ผู้ เรียนต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือผู้ เรียนได้ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลกัสตูรสถานศกึษาแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน หรือตามระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร  โดยให้ระดบัผลการประเมิน ดงันี ้ ผา่น  หมายถึง  ผลการ
ประเมินผา่นเกณฑ์   ไม่ผา่น หมายถึง  ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ์ 
 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช ๒๕๕๖  ยึดตาม “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช ๒๕๕๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๖”  โดยมีการประเมินผล ดงันี ้
 ๑.  ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาต่างๆ ครบตามท่ีก าหนดไว้ในหลกัสตูรสถานศึกษาแต่ละ
ประเภทวิชา และสาขาวิชา 
 ๒.  ได้จ านวนหนว่ยกิตสะสมครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในหลกัสตูรสถานศึกษาแต่ละประเภทวิชา
และสาขาวิชา 
 ๓.  ได้ค่าระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต ่ากว่า ๒.๐๐ และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ๔.  ได้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมงต่อสปัดาห์ ครบทุกภาคเรียนโดยมี
เวลาเข้าร่วมปฏิบติักิจกรรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๖๐ ของเวลาที่จดักิจกรรมในแตล่ะภาคเรียน 

 ๕.  การรายงานผลการศึกษา ในแต่ละรายวิชา ก าหนดเป็นล าดับคะแนนต่างๆ ซึ่งมีค่าระดับ
คะแนนตอ่หนว่ยกิตและผลการศกึษาเป็นตวัเลข ๘ ระดบั คือ  ๔.๐,๓.๕,๓.๐,๒.๕,๒.๐,๑.๕,๑.๐,๐ 



๑๒ 

 หากนกัเรียนมีเวลาเข้าร่วมปฏิบติักิจกรรมต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในภาคเรียน
ใดโดยเหตสุดุวิสยั ให้สถานศกึษาพิจารณาจดักิจกรรมทดแทนจนครบ 

 เม่ือนกัเรียนได้เข้าร่วมปฏิบติักิจกรรมครบถ้วนในภาคเรียนใด ให้บนัทึกช่ือกิจกรรมและตวัอักษร 
“ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนัน้ ซึ่งหมายถึง “ผ่าน” หากนกัเรียนเข้าร่วมปฏิบติักิจกรรมไม่
ครบถ้วน หรือไม่ได้เข้าร่วมปฏิบติักิจกรรมเลย ให้สถานศกึษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในสว่นท่ีนกัเรียน 
ผู้นัน้ไม่ได้เข้าร่วมปฏิบติั ให้ปฏิบติัให้ครบถ้วนภายในเวลาที่สถานศกึษาพิจารณาเห็นสมควร 
 
การบริหารและการจัดการภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจ 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้จดัการบริหารและการจัดการภายในวิทยาลยัเทคโนโลยี
วานิชบริหารธุรกิจ โดยจัดตัง้เป็นคณะกรรมการ เพื่อก าหนดนโยบาย วางแผน ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
งานในฝ่ายตา่งๆ ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ซึง่ท าให้วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมี
ความสามารถในการบริหารและจดัการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยแบง่ได้ ดงันี ้
 
คณะผู้บริหาร 
  มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และวางแนวทางในการบริหารภายในวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ให้สามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประกอบด้วย 
  ๑. นายสทุศัน์ จุลชาต ผู้ รับใบอนญุาต/ผู้อ านวยการ 
  ๒. นายกิตติ ค าศิริ รองผู้อ านวยการ 
  ๓. นายชยตุ จุลชาต ผู้จดัการ 
  ๔. นายกฤษณ์ ค าศิริ รองผู้จดัการ 
  ๕. นายสติางศุ์  จุลชาต รองผู้จดัการ 
 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
 มีหน้าท่ีในการวางแผน ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน ก ากับติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ตามท่ีทางคณะผู้บริหารได้ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
  ๑. นายสทุศัน์ จุลชาต ประธานกรรมการ 
  ๒. นายชยตุ จุลชาต กรรมการ 
  ๓. นายกิตติ   ค าศิริ กรรมการและเลขานกุาร 
  ๔. นายบุญเรือง ตนัยา ผู้ทรงคณุวฒุิ/กรรมการ 
  ๕. นายเสรี นุม่หอม ผู้ทรงคณุวฒุิ/กรรมการ 
  ๖. นายโกวิท เสาวพงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง/กรรมการ 
  ๗. นายสติางศุ์ จุลชาต ผู้แทนครู 



๑๓ 

  ๘. นายกฤษณ์ ค าศิริ กรรมการ 
 
คณะกรรมการร่วม ๔ ฝ่าย วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
 มีหน้าที่ในการวางแผนแนวทางในการปฏิบติังาน ก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ตามท่ีทางคณะผู้บริหารได้ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
   ๑. นายเรืองสนัต์   จนัมาค้อ ผู้แทนครู 
   ๒. นางสาวประชิด   ปริญญาชยัศกัด์ิ ผู้แทนครู 
   ๓. นายศิระพงษ์   จิตตประมวลบุญ ผู้แทนชุมชน 

   ๔. พระครูพิมลสลีสงัวร ผู้แทนชุมชน 

   ๕. นายตนภุทัร   แสงเทียน ผู้แทนผู้ปกครอง 
   ๖. นายโกศล  ทบัทิมเขียว ผู้แทนผู้ปกครอง 
   ๗. นางสาวกมลวรรณ   แซต่ัง้ ผู้แทนนกัเรียน 

  ๘. นางสาวศิริพร   อ้วนละมยั ผู้แทนนกัเรียน 
 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในวทิยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจ  
  ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้จัดตัง้กลุ่มงานวางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา (Planning and Educational Assurance Group) เม่ือต้นปีการศึกษา ๒๕๕๗  มีหน้าท่ี                      
วางแผนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการท างานของฝ่าย/งานต่างๆ ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ ให้มีความพร้อมในการรอรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ ประกอบด้วย 

๑. นายกิตติ   ค าศิริ หวัหน้ากลุม่งานวางแผนและประกนัคณุภาพการศกึษา 
๒. นางสาวศรินณา  รักแจ้ง บุคลากรกลุม่งานและวางแผนประกนัคณุภาพการศกึษา 

 
การจัดช้ันเรียน 
   ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้จดัหลกัสตูรอาชีวศึกษา ในระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ(ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ กระทรวงศึกษาธิการ และในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง(ปวส.) หลกัสตูรอาชีวศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวะศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๖ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ในระดบั ปวช.ชัน้ปีท่ี ๒-๓ และในปีการศึกษา 
๒๕๕๗ ได้จัดหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา ให้แก่นักเรียนระดบัชัน้ ปวช.๑ จ านวนผู้ เรียน ดังตารางท่ี ๑และ ๒ (ข้อมูลยอดประมาณการ
จ านวนนกัเรียน ณ ๓๐ พ.ค.๒๕๕๗) 
 



๑๔ 

ตารางที่  ๑  แสดงการจัดชั้นเรียนจ าแนกตามจ านวนผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ ๒ แสดงจ านวนนักเรียนประมาณการ แยกตามสาขาวิชา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 
อาคารและสถานท่ีเรียน 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ปรับปรุงและพฒันาอาคาร สถานท่ีภายในวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ให้มีความสะอาดร่มร่ืน มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก มีบรรยากาศท่ีดีทัง้ภายใน
บริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจและรอบบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ซึ่งช่วย
เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้ เรียน มีห้องเรียนรอบเช้าจ านวน ๒๐ ห้องและรอบบ่าย จ านวน ๒๐ 

หลักสูตร 
จ านวนผู้เรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
คิดเป็นร้อยละ 

 -  ปวช. ชัน้ปีท่ี  ๑ 
 -  ปวช. ชัน้ปีท่ี  ๒ 
 -  ปวช. ชัน้ปีท่ี  ๓ 

๓๕๐ 
๒๔๐ 
๒๑๐ 

๓๒ 
๒๒ 
๑๙ 

รวม ๘๐๐ ๗๓ 

 -  ปวส. ชัน้ปีท่ี  ๑ 
 -  ปวส. ชัน้ปีท่ี  ๒ 

๑๗๐ 
๑๓๐ 

๑๕ 
๑๒ 

รวม ๓๐๐ ๒๗ 
รวมทั้งหมด ๑,๑๐๐ ๑๐๐ 

หลักสูตร 

๒๕๕๘ 
สาขาวชิา 
การบญัชี 

สาขาวชิา 
การขาย/การตลาด 

สาขาวชิา
คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 

สาขาวชิา
ภาษาตา่งประเทศ 

รวม 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
- ปีท่ี  ๑ 
- ปีท่ี  ๒ 
- ปีท่ี  ๓ 

 
- 
๔๕ 
๓๕ 

 
- 
๖๕ 
๕๕ 

 
- 
๙๐ 
๙๐ 

 
- 
๔๐ 
๓๐ 

 
๓๕๐ 
๒๔๐ 
๒๑๐ 

รวม ๘๐ ๑๒๐ ๑๘๐ ๗๐ ๘๐๐ 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู 
- ปีท่ี  ๑ 
- ปีท่ี  ๒ 

 
๔๐ 
๒๕ 

 
๓๕ 
๔๕ 

 
๘๐ 
๔๕ 

 
๑๕ 
๑๕ 

 
๑๗๐ 
๑๓๐ 

รวม ๖๕ ๘๐ ๑๒๕ ๓๐ ๓๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๑๔๕ ๒๐๐ ๓๐๕ ๑๐๐ ๑,๑๐๐ 



๑๕ 

ห้อง รวม ๔๐ ห้อง มีห้องประกอบการเรียน ๑๑ ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน ๔ ห้อง  มีเคร่ืองจ านวน ๔๐ ถึง 
๔๕ เคร่ืองตอ่ห้อง ในปัจจุบนัวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมีอาคารเรียน ๓ หลงั ได้แก่ 
  - อาคาร ๕ ชัน้ ๒ หลงั 
  - อาคาร ๒ ชัน้ ๑ หลงั 
  อาคารประกอบ เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ สงู ๒ ชัน้  ๑ หลงั  
  อาคารโรงอาหารและโรงพละสงู ๑ ชัน้  ๒  หลงั 
  ห้องเอนกประสงค์  จ านวน ๑ ห้อง 
  สถานท่ีและอาคาร ได้รับการดแูลให้เกิดความปลอดภยั สะอาด เรียบร้อย มีอุปกรณ์การเรียน 
และสิง่อ านวยความสะดวก พร้อมใช้งานอยา่งเต็มประสทิธิภาพตลอดเวลา   
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมีอุปกรณ์การเรียน การสอน เพื่อช่วยเพิ่มทักษะและ
ความเข้าใจของผู้ เรียน เช่น เคร่ืองพิมพ์ดีดไฟฟ้า เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้โปรแกรมทนัสมัย เคร่ืองพิมพ์เอกสาร
ระบบดิจิตอล เคร่ืองโปรเจคเตอร์ เคร่ืองบนัทกึเสยีงพร้อมหฟัูง เคร่ืองฉายแผ่นใส พร้อมอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น
ในการเรียนการสอน ซึง่มีอยา่งพอเพียงและสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
  นอกจากนี ้ยงัมีสิง่อ านวยความสะดวกตา่งๆ เพื่อบริการให้แก่ผู้ เรียน ได้แก่ 
  - โรงอาหารภายในบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
  - ตู้ เก็บของส าหรับผู้ เรียน 
  - เอกสารประกอบการศกึษาส าหรับผู้ เรียน 
  - โทรศพัท์สายตรง 
  - โทรศพัท์สาธารณะภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
  - บริการตู้ เย็นน า้ดื่ม 

- ร้านค้าสวสัดิการ (สหกรณ์) 
- บริการ Internet  WI-FI ภายในบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้แก่

นกัเรียน โดยไม่เสยีคา่ใช้จ่าย  
 
บุคลากร 
  ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมีบุคลากร รวมทัง้สิน้ ๕๒ คน 
สามารถจ าแนกเป็นบุคลากรผู้สอน ๓๗ คน และบุคลากรสนบัสนนุ ๑๗ คน แบง่ได้ ดงันี ้
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีบุคลากรผู้สอนจ านวนทัง้สิน้ ๓๗ คน โดยแบง่ได้ ดงันี ้
 - ครูประจ า ๓๒ คน 
 - ครูพิเศษ   ๕ คน 
  ครูผู้สอนประจ ามีความรู้ในระดบัปริญญาตรีและสงูกวา่ปริญญาตรีทัง้สิน้ ๓๒ คน ดงันี ้
 - ระดบัปริญญาโท    ๘  คน 



๑๖ 

 - ระดบัปริญญาตรี   ๒๔ คน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมีบุคลากรสนับสนุนการสอน เพื่อช่วยเหลือในการ
อ านวยความสะดวก และจดัเตรียมอาคาร สถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมและเหมาะสม เอือ้
ตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน จ านวนของบุคลากรสนบัสนนุมีจ านวน ดงันี ้
 - บุคลากรสนบัสนนุ  จ านวน      ๑๗ คน 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีนกัศกึษาทัง้หมดประมาณ ๑,๑๐๐ คน ครูประจ าและ
ครูพิเศษจ านวน ๓๗ คน คิดเป็นอตัราสว่นครูทัง้หมดตอ่นกัศกึษา เทา่กบั ๑ ตอ่ ๓๐ 

  



๑๗ 

ส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ในการพัฒนาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการพฒันา
สถานศกึษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยได้แบ่งงานออกเป็น ๖ 
ด้าน คือ  

๑. งานด้านการบริหารจดัการ 
๒. งานด้านวิชาการ 
๓. งานด้านกิจการนกัศกึษา 
๔. งานด้านอาคารสถานท่ีและวสัดอุุปกรณ์ 
๕. งานด้านธุรการและบุคลากร 
๖. งานด้านประชาสมัพนัธ์   
๗. งานด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา 

 โดยในงานแต่ละด้านจะก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง และโครงการ/
กิจกรรม/งาน ซึง่เป็นสว่นท่ีสนบัสนนุในงานแตล่ะด้าน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
๑.  งานด้านการบริหารจัดการ 

๑.  บริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีมาตรฐานมากขึน้ เพื่อพัฒนา
สถานศกึษาให้เป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชนและสงัคมมากยิ่งขึน้ 

๒.  จัดสรรงบประมาณ เพื่อใช้ในการจัดการบริหารทรัพยากรทางการเรียนการสอน การท า
กิจกรรม/โครงการ ภายในและภายนอกสถานศกึษา ได้อยา่งพอเพียง 

๓.  ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิชาการและวัฒนธรรม
ประเพณี โดยร่วมมือกบัผู้ปกครอง ชุมชน สถานศกึษา หนว่ยงานภายนอก 

๔.  แก้ไขปัญหาผู้ เรียนท่ีมีอัตราการลาออกกลางคนัและผู้ เรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน ให้มี
จ านวนน้อยลง 
 
 
 
 
 



๑๘ 

ตารางที่ ๓ แสดงยทุธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในงานด้านบริหารจดัการ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑. บริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาให้เ ป็น
ระบบและมีมาตรฐาน
มากขึน้  เ พ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นท่ี
ยอมรับจากผู้ปกครอง 
ชุมชนและสังคมมาก
ยิ่งขึน้ 

 

- ตัง้กลุ่มคณะท างานเ พ่ือท า
แผน SWOT ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยน ามา
วิเคราะห์ สรุปผล หาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาโดยจัดท า
เป็นแผนพฒันาฯ 

- จัดการประชุม วางแผนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ
พจิารณาแผนพฒันาคณุภาพ 

- จัดประชุมแจ้งการใช้แผนการ
พัฒนาคุณภาพฯ ใ ห้แก่ค รู 
บุคลากรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้
ทราบถึงแผนดังกล่าว เพ่ือให้
เ กิ ด ก า ร ปฏิ บัติ อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

- แต่งตัง้ผู้ ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
พรบ.เอกชนและเป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะของ สมศ. 

- ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค รู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ เ รียน ได้ส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวด คัดเลือก แข่งขันใน
หน่วยงานอ่ืนๆ ให้มากขึน้ เพ่ือ
เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจ
รวมทัง้ช่ือเสียงให้แก่สถาบนั 

- พัฒนาบุคลากรและปรับปรุง
ระบบการท างานของฝ่ายต่างๆ 
ภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามวงจรคณุภาพ (P D C A)  
เพ่ือให้พร้อมต่อการตรวจสอบ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
จากภายนอก 

- ค รู  บุ คล ากรทา งก า ร
ศึกษา ร้อยละ  ๒๐ ไ ด้
ส่ ง ผ ล ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
ประกวด คดัเลือก แข่งขนั
ในหน่ วยงาน อ่ืนๆ จน
ได้รับรางวัลทัง้ในระดับ
จงัหวดั ภาคและประเทศ  

- ผู้ เ รียน ในทุกสาขาวิชา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕  ได้
ส่ ง ผ ล ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
ประกวด คดัเลือก แข่งขนั
ในหน่ วยงาน อ่ืนๆ จน
ได้รับรางวัลทัง้ในระดับ
จงัหวดั ภาคและประเทศ 

- ผู้ ปกครอง  ชุมชนและ
สั ง ค ม ร อ บ ๆ  บ ริ เ ว ณ
สถ า น ศึ ก ษ า  ใ ห้ ก า ร
ย อ ม รั บ แ ล ะ มี ค ว า ม               
พึ ง พ อ ใ จ ผ ล ก า ร จั ด
การศกึษาในระดบัดีขึน้ไป 
ไมน้่อยกวา่ ร้อยละ ๘๐ 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มี
ความพึ งพอใจ ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา ในระดับดี
ขึน้ไป ร้อยละ ๑๐๐ 

- สถานศึกษาได้รับรางวัล
แล ะ ก า ร ย ก ย่ อ ง จ า ก
หน่วยงานภายนอกเป็น
ประจ าทกุปี 

- งานการบ ริหารและ       
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข อ ง
สถานศกึษา 

- ง า น เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ผู้ บ ริ ห า ร -ค รู แ ล ะ
บคุลากรทางการศกึษา 

- โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บคุลากร 
 



๑๙ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
- จัดให้มีการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามกรอบวิสยัทัศน์ 
และน าผลการประ เมินมา
ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย  แ ผ น
ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
โดยผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ผู้ ท่ี มี ส่ ว น
เก่ียวข้องทางการศกึษา 

- น าผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานในปี
การศกึษาถดัไป 

๒. จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือใช้ในการจัดการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
ทางการเรียนการสอน 
ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
ได้อย่างพอเพียง 

-   คณะกรรมการบริหารร่วมกัน
วางน โยบายและแผนงาน 
ร่วมกับคณะครูและบุคลากรใน
การท าโครงการ/กิจกรรม โดย
ก าหนดแผนงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
แ ล ะ แ ผ น พัฒ น า คุณ ภ า พ
การศกึษา โดยให้ครอบคลมุต่อ
การบริหารจดัการในทกุๆ ด้าน 

-   ก าหนดให้กลุ่มงานวางแผนฯ 
เป็นผู้จดัสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
โดยพิจารณาจากงบประมาณ
กิจก รรมพัฒนาผู้ เ รี ยนขอ ง
รัฐบาล งบประมาณของทาง
สถานศึกษา ความจ าเป็นหรือ
คว ามส าคัญ ขอ ง ง านนั ้น ๆ 
รวมถึงความต้องการของครู 
บคุลากรและผู้เรียนเป็นหลกั 

-  จั ดสร ร งบปร ะมาณในกา ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้มากขึน้ โดย
ต้องสอดคล้องกับแนวทางและ
วธีิการในการประชาสมัพนัธ์  

- สถ านศึ กษาสามา ร ถ
พฒันาคณุภาพการศึกษา
ได้ตรงตามหลกัสตูร และ
มีผลการประเมินคณุภาพ
การศกึษาท่ีผา่นเกณฑ์ 

- ผู้ เ รียนมีการพัฒนาผล
การเรียนท่ีสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ ๗๐ ขึน้ไป 

- ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ ส อ บ
ข้อสอบมาตรฐานและ
ข้อสอบ V-Net  และมี
ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย สู ง ก ว่ า
ระดบัประเทศ 

- ผู้ เรียนมีผลการศึกษาจบ
ผ่านตามเกณฑ์ ร้อยละ 
๗๐ ขึน้ไป และเข้าศึกษา
ตอ่หรือท างานได้ 

- ผู้ เรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี    

- จ านวนผู้ เรียนมีจ านวนท่ี
สูงขึ น้ทุก ปี  อย่ าง น้อย    
ร้อยละ ๒๐ ตอ่ปี 

- โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
จ านวน ๔๕ โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / ง า น  ร ว ม
ง บ ป ร ะ ม าณทั ้ง สิ ้น 
๑ , ๑๕๒ ,๕๐๐ บาท 
แบ่ง เป็นรายได้ต่างๆ 
ดงันี ้
- ร า ย ไ ด้ จ า ก เ งิ น
อุดหนุนทาง รั ฐบาล 
จ านวน  ๒๔๐,๐๐๐  
บาท 
- รายได้ท่ีเก็บคา่ใช้จ่าย
จากนักเรียน จ านวน 
๒๙๘,๐๐๐ บาท 
- ร า ย ไ ด้ จ า ก ท า ง
วิ ท ย า ลัย ฯ  จ า น ว น 
๖๑๔,๕๐๐ บาท 
 



๒๐ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๓. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
สถานศึกษาได้ เ ป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้
ทางด้านวิชาการและ
วัฒนธรรมประเพณี 
โ ด ย ร่ ว ม มื อ กั บ
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น 
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
หน่วยงานภายนอก 

- จัดท าแผนงานด้านวิชาการ
และกิจการนักศึกษา ท่ีมีความ
ร่ วม มื อ กับท าง ผู้ ป กคร อ ง 
ชุมชน สถานศึกษา หน่วยงาน
ภายนอก โดยใช้สถานศึกษา
เป็นศูนย์ในการให้บริการทาง
การศกึษา  

- สนั บ ส นุ น  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ เรียนทุกคน ได้ฝึกอบรม และ
เรียนรู้ทางด้านวิชาการวิชาชีพ
และศิลปท่ีหลากหลายมากขึน้ 
เพ่ือน ามาเผยแพร่ตอ่ไป 

- ประสานงานและขอความ
ร่วมมือกับผู้น าชุมชน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนให้เป็น
ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน
ใกล้เคียงโดยใช้สถานศึกษา
เป็นศนูย์กลาง 

- ส่งเสริม สนับสนุนผู้ เรียนท่ีมี
ความสามารถทางด้านวิชาการ
และศิลป วัฒนธรรมประเพณี
ใ ห้ ไ ด้ แ ส ด ง อ อ ก ใน ท า ง ท่ี
เหมาะสม ส่ง เ ข้ าประกวด 
แข่งขันหรือแสดงตามสถานท่ี
ต่างๆ  สามารถสร้างช่ือเสียง
ให้แก่สถานศกึษาได้ 

- สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 
ให้ เ ป็น ท่ี รู้ จัก แก่บุคคลและ
หน่วยงานภายนอก ด้วยการท า
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์ร่วมกับชุมชนและ
การบ ริการวิชาการวิชา ชีพ
ให้แก่ชุมชน สถานศึกษาและ
หน่วยงานภายนอกให้มากขึน้ 

- สถานศึกษาไ ด้ รับการ
ยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ให้เป็น
ศนูย์กลางการเรียนรู้ของ
ชมุชน 

- ครู บุคลากรและผู้ เ รียน 
ไ ด้ รั บการยกย่ องและ
ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล จ า ก
หน่วยงานต่างๆ ในด้าน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ศิ ล ป ะ 
วัฒนธ ร รม  ป ร ะ เ พ ณี                 
ปีการศึกษาละ ไม่น้อย
กวา่ ๓ รางวลั 

 

- งานบริการด้านวิชาการ
วิชาชีพสู่ชุมชนภายใน
สถานศกึษา 

- งานบริการด้านวิชาการ
วิชาชีพสู่ชุมชนภายนอก
สถานศกึษา 

- กิจกรรมแห่เทียนจ าน า
พรรษา 

- กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรม
ให้แก่ผู้ เรียน 

- โครงการวานิชนิทรรศ 
- โ ค ร ง ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 



๒๑ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๔. แก้ไขปัญหาผู้ เรียนท่ีมี
อั ต ร า ก า ร ล า อ อ ก
กลางคันและผู้ เรียนท่ี
มีปัญหาทางการเรียน 
ให้มีจ านวนน้อยลง 

- หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ของผู้ เ รี ยนโดยจัดท าแผน
บ ริหารความ เ ส่ี ย งภาย ใน
สถานศกึษาให้ครบทกุฝ่าย 

- ส ารวจข้อมูลจ านวนผู้ เรียนท่ี
ประสบปัญหาทางด้านการ
เ รี ย นและสา เ หตุข อ ง ก า ร
ลาออกกลางคนั เพ่ือน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ สรุปหาสาเหต ุ
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ตอ่ไป 

- ให้ครูประจ าชัน้และครูผู้สอน 
สรุปปัญหาของผู้ เรียนท่ีมีผล
ต่อผลการเรียนแล้วแจ้งข้อมูล
แก่ผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา 

- พิ จ า ร ณ า ใ น ก า ร จั ด ห า
ทุนการศึกษาให้แก่ ผู้ เ รี ยน 
ร วมทั ้ง สวัสดิก า รต่ า ง ๆ  ท่ี
ผู้ เ รี ย นค ว รจ ะ ไ ด้ รั บ อย่ า ง
เหมาะสม 

- สร้างเสริมความรักและความ
ผกูพันของครู บุคลากรผู้ เรียน
ทุกคนในสถานศึกษา ใ ห้ มี
ความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกันมากขึน้ 
สามารถช่วยเหลือพึง่พาในงาน
ตา่งๆ ด้วยกนัได้รวมทัง้มีความ
รักในองค์กรท่ีมากขึน้ด้วย 

- จดัโครงการ/กิจกรรม หรือสร้าง
ง า น ท่ี ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ ให้ครูในแต่ละ
สายวิชาได้ท ากิจกรรมกับครู
และผู้ เรียนท่ีอยู่คนละสายวิชา
กนัมากขึน้ 
 

- ผู้ เรียนมีอัตราการลาออก
กลางคัน ลดลงต ่ ากว่า 
ร้อยละ ๒๐ จากจ านวน
ผู้เรียนทัง้หมด 

- ผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ีสูง
ก ว่ า เ ก ณ ฑ์ ก า ร จ บ
การศึกษา มากกว่าร้อย
ละร้อยละ ๖๐ 

-  งานส่งเสริมผู้ เรียนด้าน
ผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 

- ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม 
สามารถดีเดน่ของผู้เรียน 

- กิจกรรมบริหารความ
เส่ียงภายในวทิยาลยัฯ 



๒๒ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
- จดัสอนเพิม่เติมหรือสอนพิเศษ

ให้แก่ผู้ เรียนท่ีสนใจ โดยให้ครู
และผู้เรียนท่ีสนใจท่ีจะเผยแพร่
ความรู้เป็นผู้สอน  

- จัดโครงการเย่ียมบ้านผู้ เรียนท่ี
มีปัญหาทางด้านการเรียน โดย
เน้นกับผู้ เ รียนท่ีมีปัญหาแต่
สามารถท่ีจะแก้ไขปรับปรุงได้
เป็นส าคญั 

 
๒.  งานด้านวิชาการ 

๑. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
หนว่ยงานและสงัคมภายนอก เพื่อให้ผู้ เรียนมีโอกาสในการประกอบอาชีพเพิ่มมากขึน้     

๒. สนบัสนุนครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียน ได้พฒันาความรู้และทกัษะท่ี
เก่ียวข้องกบัสาขาวิชาชีพของตนเองให้สงูขึน้ 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียน ได้จัดท านวัตกรรม 
งานวิจยั สิง่ประดิษฐ์ ให้มากขึน้ เพื่อน าไปเผยแพร่ และสง่เข้าประกวดตามหนว่ยงานภายนอกให้ได้รับรางวลัท่ี
สงูขึน้ 

๔. ปรับปรุงระบบการด าเนินงานภายในฝ่ายวิชาการ ให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ (P D C A) 
ให้เกิดการพฒันาทางด้านวิชาการให้สงูขึน้ สามารถผา่นเกณฑ์ประเมินมาตรฐานคณุภาพการศึกษาทัง้ภายใน
และภายนอกได้ 

๕.  พฒันาวิธีการในการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ให้ผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ี
สงูขึน้ และครูผู้สอนมีคณุภาพมากขึน้  

๖. ส่งเสริมผู้ เรียน ให้ได้ออกไปแข่งขันทางวิชาการวิชาชีพจากภายนอกให้มากขึน้ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เป็นท่ียอมรับจากผู้ ปกครอง ชุมชน สถานศึกษาและหน่วยงาน
ภายนอก 

๗. สง่เสริม สนบัสนนุ และหาแนวทางให้ผู้ เรียนได้จดักิจกรรมบริการวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน
ครบตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก 

๘. จัดระบบการติดตามตรวจสอบผู้ เรียนท่ีจบการศึกษาและได้งานท าภายใน ๑ ปี ให้มี
จ านวนท่ีสงูขึน้และเช่ือถือได้ 

๙. แก้ไขและปรับปรุงตวับ่งชีท่ี้ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สช.)และ
เกณฑ์ประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก (สมศ.) 



๒๓ 

ตารางที่ ๔  แสดงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในงานด้านวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑. พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
สถ านศึ กษาใ ห้ มีค ว าม
สอดคล้องกบัความต้องการ
ของชุมชน หน่วยงานและ
สังคมภายนอก  เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้ เ รี ย น มี โ อ ก าส ในก า ร
ประกอบอาชีพเพิม่มากขึน้   

- สถานศึกษาจัดท างานวิจัยใน
เ ร่ื อ ง ค ว าม ต้ อ ง ก า ร ผู้ จ บ
หลกัสตูร  ไปประกอบอาชีพใน
ต าแหน่งงานใด ร่วมกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน
ภายนอก 

- เ ชิญ ผู้ แ ทนชุ ม ช น   อ บต . 
เทศบาล สถานประกอบการ
เข้า ร่วมจัดท าหลักสูตรของ
สถานศกึษา 

- เชิญสถานประกอบการเข้า
ร่วมสมัมนาความต้องการด้าน
แ ร ง ง า น ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 

- ได้หลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
สนองความต้องการของ
หน่วยงานภายนอก สถาน
ประกอบการ  ท่ี จ ะ รั บ
ผู้ เรียนเข้าประกอบอาชีพ
ครบทกุสาขาวชิาชีพ  

- สถ านป ร ะกอ บกา ร มี
ความพงึพอใจในหลกัสตูร
ของสถานศึกษา มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

 

- ง านหลักสูต รภ าย ใน
สถานศกึษา 

๒. สนับสนุนค รูผู้ สอนและ
บคุลากรทางการศึกษาและ
ผู้ เ รียน ได้พัฒนาความรู้
และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาชีพของตนเองให้
สงูขึน้ 

- สถานศกึษาฝึกอบรมครูผู้สอน
ให้มีความรู้และทักษะในด้าน
วิชาชีพของตนเอง ตรงตาม
สาขาวิชาชีพท่ีสอนทัง้ภายใน
และภายนอก 

- สถานศึกษาฝึกอบรมบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีทักษะตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่
ล ะ บุ ค ค ล ทั ้ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก 

- สถานศกึษาฝึกอบรมผู้ เรียนใน
ด้านการพัฒนาความรู้และ
ทักษะทางวิชาชีพของตนเอง 
ตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีเรียน
ทัง้ภายในและภายนอก 

- จัดให้มีการนิเทศการสอนของ
ครูผู้สอน ทกุภาคเรียน 

- ค รู ผู้ ส อ น ไ ด้ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผู้ ส อ น โ ด ย
นกัเรียนเพิม่สงูขึน้ทกุคน 

- บุคลากรทางการศึกษา มี
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ท างานประจ าปี มีคะแนน
ท่ีสงูขึน้ทกุคน 

- ผู้ เ รี ยนทุกคนมีผลการ
เ รี ย น ใ น หม ว ดทั ก ษ ะ
วิ ช า ชี พ  แ ล ะ วิ ช า ชี พ
เฉพาะ มีผลการเรียนท่ี
สูงขึ น้  จนสามารถผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนดได้ 

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ                
ผลการประเมินนิเทศการ
สอนอยู่ในระดบัดีขึน้ไป 

- งานพัฒนาครูบุคลากร
และผู้ เ รี ย น ท า ง ด้ า น
วชิาการและวชิาชีพ 

- งานนิเทศการสอน 
- กิจกรรม Com Camp 
- กิจกรรม English Camp 
- กิ จ ก ร ร ม  Maketting 

Camp 
- กิจกรรมวนัคริสมาสต์ 
- โครงการส่งเสริมรักการ

อ่านและการใช้ห้องสมดุ 
- โครงการวานิชนิทรรศ 
- งานบริการด้านวิชาการ

วชิาชีพสูช่มชนทัง้ภายใน
และภายนอก 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิง่ประดษิฐ์ งานวิจัยของ
ครูและผู้เรียน 

- โครงการทกัษะความเป็น
เลศิทางวชิาชีพ 



๒๔ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๓. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู
และบคุลากรทางการศึกษา
แ ล ะ ผู้ เ รี ย น  ไ ด้ จั ด ท า
น วั ต ก ร ร ม  ง า น วิ จั ย 
สิง่ประดิษฐ์ ให้มากขึน้ เพ่ือ
น าไปเผยแพร่ และส่งเข้า
ประกวดตามหน่ วยงาน
ภายนอกให้ได้รับรางวัลท่ี
สงูขึน้ 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการจัดประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของครู 
และผู้เรียน 

-   คณะกรรมการ ท่ี ไ ด้ รับการ
แต่ งตั ง้ จั ดห าวิทยากร ท่ี มี
ความ รู้ทาง ด้ านการส ร้ า ง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยของครู 
และผู้ เรียนเพ่ือให้ครูสามารถ
สร้างนวตักรรมและงานวิจัยได้
อย่างถกูต้องและมีคณุภาพ 

- จั ด ป ร ะ ก ว ด น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู และผู้ เ รียน
ภายในวทิยาลยัฯ  

- คณะกรรมการท่ี ไ ด้ รับการ
แต่งตัง้คดัเลือกผลงานท่ีได้รับ
รางวลัภายใน  และส่งผลงาน
เข้าร่วมประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู และผู้ เ รียน 
แข่ ง ขันภายนอกทั ง้ ร ะดับ
จั ง ห วั ด  ร ะ ดับ ภ า ค  แ ล ะ
ระดบัชาต ิ

- ส่ง เสริม สนับสนุนครู  และ
ผู้ เ รี ยนในด้านเวลาและให้
ผลตอบแทนหรือทุนการวิจัย 
เพ่ือให้ครูและผู้ เรียนได้มีเวลา
แ ล ะ โ อ ก า ส ใ น ก า ร ส ร้ า ง
นวตักรรมและงานวิจัยให้มาก
ขึน้และมีคณุภาพ 

- สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

- ค รู ผู้ ส อ น ต้ อ ง จั ด ท า
งานวจิยัปีละ ๑ เร่ือง 

- ครูและผู้ เรียนทุกคนได้รับ
ก า ร อ บ ร ม ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  แ ล ะ
งานวจิยั สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงาน
ภ าย นอ ก ไ ด้ ม าก ก ว่ า                 
ร้อยละ ๘๐ 

- สนบัสนนุให้ครูและผู้ เรียน
ทุกคนได้จัดท าผลงาน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  แ ล ะ
งานวิจัย เพ่ือส่งเข้าร่วม
ประกวดกับหน่ วยงาน
ภายนอกทัง้ระดับจังหวัด 
ระดบัภาค และระดบัชาติ
อย่าน้อยปีการศึกษาละ 
๑๐ ชิน้ ขึน้ไป 

- ครูได้รับรางวัลจากการ
ส่งผลงานเข้าประกวด
ห รื อ แ ข่ ง ขั น ใ น ร ะ ดั บ
จังหวัดขึน้ไป อย่างน้อย            
ปีการศกึษาละ ๓ ชิน้ 

- ผู้ เ รียนได้รับรางวัลจาก
การสง่ผลงานเข้าประกวด
ห รื อ แ ข่ ง ขั น ใ น ร ะ ดั บ
จังหวัดขึน้ไป อย่างน้อย            
ปีการศกึษาละ ๓ ชิน้ 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและ
โครงงานของครู 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและ
โครงงานของนกัเรียน 
 



๒๕ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๔. ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร
ด า เนิ น ง านภายใน ฝ่าย
วชิาการ ให้เป็นไปตามวงจร
คณุภาพ (P D C A) ให้เกิด
การพฒันาทางด้านวิชาการ
ใ ห้ สูง ขึ น้  ส ามาร ถผ่ า น
เกณฑ์ประเมินมาตรฐาน
คุณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ทั ้ง
ภายในและภายนอกได้ 

- จัดประชุมบุคลากรภายใน
ฝ่ า ย เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น ก า ร
ปฏิ บัติ ง าน เ พ่ื อสอบถาม
ปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหา   

- ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ เ พ่ื อ
สอบถามความคืบหน้า และ
ปัญหาของการปฏิบตังิาน 

- ป รั บป รุ ง คุณภ าพ ในก า ร
ให้บริการทางด้านวิชาการแก่
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ใ น
สถานศกึษา รวมทัง้ผู้ปกครอง
และหน่วยงานภายนอก ให้มี
คณุภาพมากยิ่งขึน้ 

- จดัฝึกอบรมบุคลากรด้านการ
บริการและให้ความรู้ ด้าน
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

- จัดท าแบบประเมินความ               
พึงพอใจการให้บริการของ
ฝ่ายวชิาการ ทัง้ด้านบุคลากร 
ด้ า นก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ด้ า น
อ านวยความสะดวกเ ร่ือง
เอกสาร และด้านอ่ืนๆ 

- วิเคราะห์  ประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ภ า ย ใ น ฝ่ า ย
วชิาการ 

- สรุปผลด้านการปฏิบัติงาน
ภายในฝ่าย พร้อมเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนา
ระบบการท างานให้ดียิ่งขึน้
ตอ่ไป 

- คว ร มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
ภายในฝ่ายอย่ างน้อย
ภาคเรียนละ  ๒ ครัง้ และ
บนัทึกรายงานการประชุม
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- ได้รับการประเมินความ            
พงึพอใจจากครู  บคุลากร 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และผู้ ท่ี
มีสว่นเก่ียวข้อง  โดยมีผล
การประเมินโดยเฉ ล่ีย  
๓.๕๑ – ๕.๐๐  ร้อยละ 
๗๐ ขึน้ไป 

- บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับการฝึกอบรม
ด้านการบริการและให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- ง า นก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ         
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข อ ง
สถานศกึษา 

- งานบริหารจดัการภายใน
ฝ่ายวชิาการ 

๕. พฒันาวิธีการในการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ภ า ย ใ น
สถานศึกษา ให้ผู้ เรียนมีผล
ก า ร เ รี ย น ท่ี สู ง ขึ น้  แ ล ะ

- จั ด ห า ค รู ท่ี มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส าม า ร ถ ท า ง ด้ า น
วิชาการ ให้เป็นผู้ รับผิดชอบ
ในก า ร คิ ด ค้ น ข้ อ มูล ท า ง

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
ฝึ ก อบ รม ใ น ด้ า นก า ร
จัดการเรียนสอนอย่าง
หลากหลาย ห รือ  การ

- ง า น พั ฒ น า ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ด้ า น
วชิาการและวชิาชีพ 
 



๒๖ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ครูผู้สอนมีคณุภาพมากขึน้  วิชาการ จัดกิจกรรมส่งเสริม

ผู้ เรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 
หรือกิจกรรมทางวิชาการใน
ด้านต่างๆ เพ่ือสนับสนุนด้าน
การเรียน 

- คั ด เ ลื อ ก ค รู ท่ี มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส าม า ร ถ ท า ง ด้ า น
วิชาการ ท่ีมีคะแนนสูงตาม
เกณฑ์จากคะแนนประเมิน
การสอนของครู โดยผู้ เรียน 
เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดท า
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้ เรียน
ด้ า น ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ   โ ด ย
ประสานงานกบัฝ่ายวชิาการ 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการส าหรับตรวจ 
ติดตามผลการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนในด้าน
ต่างๆ เช่น การเข้าสอนตรง
เวลา  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม
กบัวชิาท่ีสอน  การควบคมุชัน้
เ รี ย น ใ ห้ อ ยู่ ใ น ส ภ า พ ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร เ รี ย น             
การสอน  

- ส ถ า น ศึ ก ษ า ฝึ ก อ บ ร ม
ครูผู้ สอนในด้านการจัดการ
เรียนสอนอย่างหลากหลาย 
หรือ การสร้างกิจกรรมการ
เ รียนการสอนให้น่าสนใจ  
แ ล ะ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

- ให้ครูผู้ สอนในสายวิชาจัด
ชั่วโมงสอนเสริมให้แก่ผู้ เรียน
ท่ีมีผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ 

สร้างกิจกรรมการเรียน
การสอนให้น่าสนใจ  และ
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จ ร ร ย าบ ร รณวิ ช า ชี พ   
ร้อยละ ๑๐๐  

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้หลากหลาย มี
กิจกรรมท่ีน่าสนใจ   

- ผู้ เรียนมีความต้องการท่ี
จะเข้าเรียนทุกวิชาและมี
ผลการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์
มากกวา่ร้อยละ ๗๐ 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ท า
กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ ม
ผู้ เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิท่ี
สงูขึน้  เช่น  กิจกรรมสอน
เสริมผู้ เ รียนท่ี มีผลการ
เรียนต ่ากวา่เกณฑ์  ในแต่
ละวิชา โดยต้องพัฒนา
ผลการเรียนของผู้ เ รียน 
ให้ได้รับเกรดเฉล่ียสะสม
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ข อ ง                
แตล่ะระดบัชัน้ 

- ผู้ เ รี ยนระดับปวช .๑ ท่ี
ไ ด้ รั บ ก า ร เ รี ย น ป รั บ
พืน้ฐานในช่วงปิดเดือน 
เมษายน – พฤษภาคม มี
การปรับตวัในการเรียนได้
ดีขึน้ 

- ครู ท่ีป รึกษาเ ย่ียมบ้าน
ของผู้เรียนทกุระดบัชัน้ท่ีมี
ปัญหาในด้านตา่งๆ อย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๒ ครัง้ 

- จัดป ร ะ ชุ มผู้ ป ก ค ร อ ง

- งานส่งเสริมผู้ เรียนด้าน
ผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและ
โครงงานของครู 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและ
โครงงานของนกัเรียน 
 



๒๗ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ใ น แ ต่ ล ะ วิ ช า  โ ด ย
ประสานงานกับฝ่ายวิชาการ
ในการจดัตารางสอนเสริม 

- ฝ่ายวิชาการจัดชั่วโมงปรับ
พื ้น ฐ า น ใ ห้ แ ก่ ผู้ เ รี ย น ใ น
ระดับชัน้ปวช.๑ ในช่วงเดือน 
เมษายน – พฤษภาคม 

- สถานศึกษามอบหมายให้
ผู้ รับผดิชอบตัง้แตค่รูท่ีปรึกษา 
ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร  ฝ่ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   จั ด ท า
แบบสอบถามส าหรับผู้ เรียนท่ี
มีปัญหาทางการเรียน หรือท่ี
จะมาลาออกกลางคัน เพ่ือ
น ามาสรุปผลและประชมุกบั 
 คณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 

- สถานศึกษามอบหมายให้
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและครูท่ี
ปรึกษา จัดท าโครงการเย่ียม
บ้านของผู้ เ รียนท่ีปัญหาใน
ด้านตา่งๆ 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
เ พ่ือ รับฟังนโยบายในการ
จัดการเรียนการสอน ปัญหา
ของผู้ เรียน และรับทราบผล
การเรียนของผู้เรียน 

นักเรียนอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครัง้ 
 

๖. สง่เสริมผู้เรียน ให้ได้ออกไป
แข่งขนัทางวิชาการวิชาชีพ
จากภายนอกให้มากขึ น้ 
เ พ่ือ ยกระดับมาตรฐาน
คณุภาพการศึกษาให้เป็นท่ี
ย อ ม รั บจ า กผู้ ป ก ค ร อ ง 
ชุมชน สถานศึกษาและ

- ผู้ รับผิดชอบโครงการ/งาน มี
หน้าท่ีส่งผู้ เรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทางวิชาการ วิชาชีพ
ภายนอก 

- สถานศึกษาส่ง เส ริม  และ
สนับสนุน ด้าน เวลา  ด้ าน
ยานพาหนะ และเงินทุนใน

- ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนด้านเวลา
ด้านยานพาหนะ และ
เงินทุนจากสถานศึกษา
ในการเข้าร่วมการแข่งขนั
ทางวิชาการและวิชาชีพ
ภายนอก 

- โครงการทักษะความ
เ ป็ น เ ลิ ศ ท า ง วิ ช า ชี พ
ภายใน/ภายนอก 

- งานส่งเสริมผู้ เรียนเข้า
แข่ งขันกับหน่ วยงาน
ภายนอก 
 



๒๘ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
หน่วยงานภายนอก การส่งผู้ เ รี ยนเ ข้า ร่วมการ

แข่ ง ขันท าง วิ ช าก าร และ
วชิาชีพจากภายนอกทกุครัง้ 

- สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูล
การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก
ในเว็บไซต์วิทยาลัยฯ อย่าง
สม ่าเสมอและเป็นปัจจบุนั 

- ผู้ เ รียนได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการและวิชาชีพ
ภายนอก ทัง้ระดบัจังหวดั 
ระดบัภาค และระดบัชาติ
เพิม่มากขึน้ 

- สถานศึกษาได้น าข้อมูล
ของผู้ เรียนท่ีได้รับรางวัล
ประเภทต่างๆ ตลอดปี
การศึกษา เผยแพร่ใน
เว็บไซต์วิทยาลยัฯ  อย่าง
ส ม ่ า เ ส ม อ แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจบุนั 

- สถานศึกษาได้น าข้อมูล
ของผู้ เรียนท่ีได้รับรางวัล
ประเภทต่างๆ ตลอดปี
ก า ร ศึ ก ษ า  ติ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห น้ า
วิ ท ย า ลั ย ฯ  อ ย่ า ง
สม ่าเสมอ 

 

๗. ส่งเสริม สนับสนุน และหา
แนวทางให้ผู้ เ รี ยนได้จัด
กิจกรรมบริการวิชาการ
วิชาชีพแก่ชุมชนครบตาม
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายนอก 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
ตรวจสอบการจัดท าโครงการ
ท่ี ใ ห้บ ริ กา ร วิ ช าก า รและ
วิชาชีพกับชุมชน  ซึ่งต้องมี
บุคลากรในฝ่ายวิชาการเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 

- สถานศึกษาจัดท าสัญญา
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก  เ พ่ื อ จ ะ ไ ด้ จั ด
กิจกรรมบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่ชุมชนให้ครบทุก
สายวิชา  และครบตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

- แต่ละสายวิชาสามารถ
จดัท าโครงการท่ีให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพกับ
ชุ ม ช น ต ร ง ต าม สาข า
วิชาชีพ ทั ง้ภายในและ
ภายนอก ปีละ ๒ ครัง้ 

- แต่ละสายวิชาต้องมีการ
จั ด ท า สั ญ ญ า ค ว า ม
ร่ วม มื อ กับหน่ ว ย ง าน
ภายนอกตรงตามสาขา
วิชาชีพ  ครบทุกสายวิชา 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ -๓  
หน่วยงาน 
 

- งานบริการด้านวิชาการ
แล ะ วิ ช า ชี พ สู่ ชุ ม ช น
ภายในสถานศกึษา 

- งานบริการด้านวิชาการ
แล ะ วิ ช า ชี พ สู่ ชุ ม ช น
ภายนอกสถานศกึษา 



๒๙ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๘. จั ด ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม
ต ร วจ ส อบ ผู้ เ รี ย น ท่ี จ บ
การศึกษาและได้งานท า
ภายใน ๑ ปี ให้มีจ านวนท่ี
สงูขึน้และเช่ือถือได้ 

- แตง่ตัง้ผู้ดแูลระบบฐานข้อมลู
ศิษย์เก่า เพ่ือให้จัดเก็บข้อมลู
ผู้ จ บ ก า ร ศึ กษ า ไ ด้ อ ย่ า ง
ละเอียดและมีข้อมูลท่ี เป็น
ปัจจบุนั 

- จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าท่ี
เก็บข้อมลูอย่างละเอียด โดย
สามา ร ถก ร อ ก ข้ อ มูลบน
เวบ็ไซต์วทิยาลยัฯ ได้ 

- สร้างกลุ่มใน Face book  
เพ่ือให้ศษิย์เก่าได้เข้ามากรอก
ข้อมลูการมีงานท า 

- จัดเก็บข้อมูลผู้จบการศึกษา
ในวันงานวานิชสัมพันธ์ และ
วนัท่ีมารับใบรบ. 

- ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ผู้ จ บ
การศึกษาและได้งานท า
ภายใน ๑ ปี ครบถ้วนทุก
ปี  แ ละ บัน ทึ ก ใ น
ฐานข้อมลูศษิย์เก่า 

- ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ผู้ จ บ
การศึกษาและได้งานท า
ภายใน ๑ ปี  ไม่ต ่ากว่า
ร้อ ยละ  ๙๐  ขอ งผู้ จ บ
การศกึษาในปีนัน้ๆ 

- กิจกรรมปัจฉิมนิ เทศ /           
วานิชสมัพนัธ์ 

- ง านติด ตามผู้ เ รี ยน ท่ี           
จบการศกึษา 

๙. แก้ไขและปรับปรุงตวับ่งชีท่ี้
ไ ม่ ผ่ า น เ กณ ฑ์ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพการศึกษาภายใน 
(สช.)และเกณฑ์ประเมิน
คณุภาพการศกึษาภายนอก 
(สมศ. 

- จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในกรณี ไม่ผ่าน
เกณฑ์คณุภาพการศึกษารอบ
ท่ี 3 สง่ให้แก่ต้นสงักดั  

- แ ต่ ง ตั ้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงาน เพ่ือแก้ไขตวับง่ชีท่ี้
ไมผ่า่นเกณฑ์ 

- ป ร ะ ชุ ม  ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ 
โดยแบง่คณะท างานออกเป็น
ชดุๆ เพ่ือแก้ไขปัญหา 

- ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ 
วิเคราะห์ สรุปผล เพ่ือแก้ไข
ปัญหา และให้ทางต้นสังกัด
เข้ามาประเมนิซ า้  

- ตวับ่งชีท่ี้ไม่ผ่านเกณฑ์ ท่ี
มีผลตัง้แต่ระดับพอใช้ 
ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง  ต้ อ ง
ปรับปรุงเร่งด่วน ได้รับ
การประ เมิ นคุณภาพ
การศึกษาซ า้ และมีผล
การประเมินท่ีผ่านเกณฑ์
ทกุตวับง่ชี ้
 

- ง า น ติ ด ต า ม ผู้ จ บ
การศกึษาภายใน ๑ ปี 

- งานบริการด้านวิชาการ
แล ะ วิ ช า ชี พ สู่ ชุ ม ช น
ภายในสถานศกึษา 

- งานบริการด้านวิชาการ
แล ะ วิ ช า ชี พ สู่ ชุ ม ช น
ภายนอกสถานศกึษา 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและ
โครงงานของครู 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและ
โครงงานของนกัเรียน 

- งานส่งเสริมผู้ เรียนด้าน
ผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 

 
  



๓๐ 

๓.  งานด้านกิจการนักศึกษา 
๑. ผู้ เรียนมีความจงรักภกัดีและเทิดทนูในสถาบนั ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความ

ตระหนกัถึงความเป็นประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักการใช้สิทธิและเสรีภาพของตนเอง
ตามหลกัประชาธิปไตย 

๒. สง่เสริมผู้ เรียนให้มีจิตสาธารณะ รู้จกัการบ าเพ็ญประโยชน์และเสยีสละเพื่อสว่นรวมเป็นผู้
ท่ีมีระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบ และคณุธรรม 

๓. เสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีความตระหนกัถึงคณุคา่ของวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
และร่วมกนัรักษาไว้ซึง่วฒันธรรมประเพณีและภมิูปัญญาไทย 

๔. สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ครอบครัวและสงัคมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

๕. หาแนวทางในการรักษาความปลอดภยัและป้องกนัเหตรุ้ายตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา 

๖. ผู้ เรียนได้รับการสง่เสริมให้มีสขุภาพท่ีดี ปลอดจากสารเสพติดและความเสี่ยงทางด้าน
สงัคม 

 
  



๓๑ 

ตารางที่  ๕ แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวัง ในด้านพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลกัษณะท่ี     
พงึประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑. ผู้ เรียนทุกคนมีความ
จงรักภักดีและเทิดทูน
ใ น ส ถ า บั น  ช า ต ิ
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัต ริ ย์  มี
ค ว าม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ค ว า ม เ ป็ น
ประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  รู้จักการใ ช้
สิทธิและเสรีภาพของ
ต น เ อ ง ต า ม ห ลั ก
ประชาธิปไตย 

- จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ และ 
กิ จ ก ร รมวัน แม่แห่ ง ช าติ  เ พ่ื อ
เทิดพระเกียรติแก่พระบาทสมเด็จ
พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว แ ล ะ ส ม เ ด็ จ
พระบรมราชินีนาถ 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ให้ผู้ เรียน
ได้ตระหนักถึงค าว่าประชาธิปไตย 
โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
รู้จกัการใช้สทิธิ เสรีภาพของตนเอง
อย่างถกูต้อง เช่น การเลือกหัวหน้า
ห้อง  การเลือกหัวหน้าเวร หัวหน้า
กลุม่ เป็นต้น 

- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้สอดแทรก
ความรู้ด้านประชาธิปไตย อันมี
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็ น                  
พระประมุขในการเรียนการสอน
ของทกุรายวชิา  

- ผู้ เรียนมีความตระหนัก
และแสดงออกถึงความ
เป็นประชาธิปไตยโดยมี
พระมหาก ษัต ริ ย์ เ ป็ น
ประมุข รู้จักการใช้สิทธิ
และเสรีภาพของตนเอง
ตามหลักประชาธิปไตย 
อยู่ในระดับพอใช้ขึน้ไป 
มากกวา่ร้อยละ ๗๕ ของ
ผู้เรียนทัง้หมด 

- ผู้ เ รี ย นทุก คน มีความ
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ช า ต ิ
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ ด้วยการ
แสดงออกท่ีแสดงให้เห็น
ได้อย่างชดัเจน  

- กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย ใ น
สถานศกึษา 

๒. ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีจิต
สาธารณะ รู้จักการ
บ าเพ็ญประโยชน์และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม
เป็นผู้ ท่ีมีระเบียบวินัย 
มีค วาม รั บผิ ดช อบ 
และคณุธรรม 

- จัดกิจกรรมและงบประมาณด้าน
การบ าเพ็ญประโยชน์และให้ฝ่าย
กิจการนักศึกษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
รวมถึงให้แต่ละสายวิชาเป็นผู้ ส่ง
ผู้ เรียนออกไปบ าเพ็ญประโยชน์ใน
ชุมชนตามเกณฑ์ ท่ีทาง  สมศ .
ก าหนด 

- จัดท าบันทึกความ ร่วม มือกับ
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนมี
ส ถ า น ท่ี ท่ี ไ ด้ อ อ ก ไ ปบ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ เช่น วดั สวนสาธารณะ 
เป็นต้น 

- ส่งเสริม ผู้ เรียนท่ีกระท าความดี    
ให้เป็นท่ีรู้จักและได้รับการยกย่อง
จากครู ผู้ เรียนและบุคคลต่างๆ ทัง้
ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

- ผู้ เรียนในแต่ละสาขาได้
ออกไปบ าเพ็ญประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ รี ย น
ทัง้หมดในสาขานัน้ๆ 

- ผู้ เรียนท่ีออกไปบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต้องมีจ านวน
ชั่วโมงไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ชัว่โมง/คน/ปี 

- ผู้ เรียนท่ีมีพฤติกรรมใน
กลุ่ม เ ส่ี ยง มีอัต ราการ
กระท าความผิดลดลง
เม่ือเทียบปีตอ่ปี 

- ผู้กระท าความดีได้รับการ
ยกย่องและมีจ านวนเพิ่ม
สงูขึน้ 

- กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์แก่สงัคม 

- กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันแห่ เ ทียน
จ าน าพรรษา 

- กิจกรรมวนัไหว้ครู 
- งานส่งเสริมกิจกรรม
สภานกัเรียน 

- ชม รมอ าสาพัฒนา
สงัคม 

- งานคัดเลือกนักเรียน
นกัศกึษาพระราชทาน 



๓๒ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 - ครูผู้สอนมีการสอดแทรกคณุธรรม

ให้แก่ผู้ เรียน ในทุกรายวิชา เพ่ือให้
ผู้ เรียนได้เป็นผู้ ท่ีมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ  อดทน ซ่ือสัตย์ 
และมีจิตสาธารณะ 

- จดัท าคูมื่อนกัเรียนและนกัศึกษา มี
กฎระเบียบท่ีชดัเจน  

- จัดกิจกรรมปลูกฝังให้ความรู้  ใน
เร่ืองระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  
อดทน มีความขยัน ซ่ือสตัย์ และมี
จิตสาธารณะ  ทั ง้ ในและนอก
ห้องเรียน 

  

๓. เสริมสร้างให้ผู้ เรียนมี
ค ว าม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
คณุค่าของวัฒนธรรม
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ
ปัญญาไทย  และ
ร่ วมกัน รั กษา ไ ว้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมประเพณี
และภมูปัิญญาไทย 

- สนับสนุนงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวฒันธรรมของชมุชน 

- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีของไทย โดยให้ผู้ เรียน
ได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมด้วย 

- ส่งเสริมผู้ เ รียนท่ีมีความสามารถ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ให้ได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

- สนับสนุนผู้ เ รี ยนใ ห้ เ ข้ าแข่ ง ขัน
ท า ง ด้ า น ศิ ลป วัฒน ธ ร รม จ า ก
ภายนอก  เ ช่ น  สวดสรภัญญะ 
มารยาทไทย เป็นต้น 

- ผู้ เ รียนมีความตระหนัก
แ ล ะ ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาไทย  และ
ร่ ว ม กั น รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาไทย  ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ ๙๐ 

- ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ทางสถานศึกษา ในด้าน
การอนุ รั ก ษ์วัฒนธร รม 
ประเพณีของไทย ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ ๘๐  

- กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันแห่ เ ทียน
จ าน าพรรษา 

- กิจกรรมวนัไหว้ครู 
- กิจกรรมวนัสนุทรภู่ 
- กิจกรรมวนัลอยกระทง 
- กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คณุธรรมให้แก่ผู้ เรียน 

- ง า นส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม 
สามารถพิเศษดี เด่น
ของผู้เรียน 

๔. ส่ง เส ริมให้ผู้ เ รียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ใ น ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิ จพอ เ พีย ง 
และสามารถน าไปใช้
ให้ เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัวและ
สั ง ค ม ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสทิธิภาพ 

- จัด อบ รมความ รู้ เ ก่ี ย วกั บหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ผู้ เรียนทกุคน 

- ครูผู้ สอนสอดแทรกความรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงใน
ชัว่โมงสอน ทกุรายวชิา 

- จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และ
เกิดทักษะ  เ พ่ือน า ไปใ ช้ ใ ห้ เกิ ด
ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- ผู้ เ รียนมีความรู้  ความ
เข้าใจ  ในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปใช้ให้เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ต น เ อ ง 
ครอบครัวและสังคมได้
อย่ า ง มีประสิทธิ ภ าพ
มากกวา่ร้อยละ ๗๕ ของ
ผู้เรียนทัง้หมด 

- โค ร งการ เศรษฐกิ จ
พอเพียง 



๓๓ 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๕. หาแนวทาง ในการ
รักษาความปลอดภัย
และป้องกันเหตุร้าย
ต่างๆ ทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา 

- จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ
ผู้ เรียน โดยก าหนดความเส่ียงและ
แนวทางในการป้องกันปัญหาใน
ด้านตา่งๆ  

- ประสานงาน ขอความร่วมมือและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการดูแล
ผู้ เรียน เฝ้าระวังตามจุดเส่ียงต่างๆ 
เพ่ือป้องกนัเหตทุะเลาะวิวาทและมัว่
สมุของผู้เรียน 

- จัดครู ฝ่ายปกครอง ค รู เวร ดูแล
ผู้ เรียนทัง้ในและนอกสถานศึกษา 
ในช่วงเวลาเช้า พกักลางวนัและหลงั
เลกิเรียน 

- ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ฝ่ า ย บ ริ ก า ร
การศึกษา ดูแลด้านอาคารสถานท่ี 
ท่ีท่ีเป็นจุดเส่ียงกับผู้ เรียน ให้ท าการ
ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ 

- ครู บุคลากรและผู้ เรียนทุก
คน มีความปลอดภัย ใน
ชี วิ ต แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น                      
ร้อยละ ๑๐๐ 

- สถานศึกษาได้ รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ปกครอง 
ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  ว่ า มี ค ว า ม
ปลอดภัยและป้องกันเหตุ
ได้เป็นอย่างดี 

- ผู้ เรียนมีพฤติกรรมความ
เส่ียงท่ีลดลงอย่างต่อเน่ือง 
เม่ือเทียบสถิตปีิตอ่ปี 

- งานบริหารความเส่ียง  
ภายในสถานศกึษา 
 

๖. ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมให้มีสขุภาพท่ี
ดี ปลอดจากสารเสพ
ติดและความ เ ส่ี ย ง
ทางด้านสงัคม 

- จดัท าแผนบริหารความเส่ียงด้านยา
เสพติด การตัง้ครรภ์ก่อนวยั การมั่ว
สุมก่อความเดือดร้อนร าคาญ เล่น
การพนนั  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้ เรียน 

- แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงในแตล่ะด้าน เพ่ือดแูลผู้ เรียนได้
อย่างทัว่ถึง 

- จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพผู้ เรียนใน
และสารเสพตดิ รวมทัง้กิจกรรมกีฬา
และนนัทนาการให้แก่ผู้ เรียน 

-  ติ ด ต า ม  ส อ ด ส่ อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี มี
พฤติกรรมเส่ียงและประสานงานกับ
ทางผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 

- วิเคราะห์ ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีตอ่ไป 

- ผู้ เรียนมีพฤติกรรมความ
เส่ียงทุกด้านลดลงอย่าง
ต่อ เ น่ือง เ ม่ือเทียบสถิต ิ        
ปีตอ่ปี 

- สถานศึกษาได้ รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ปกครอง 
ผู้ เ รี ย น แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  ว่ า มี ค ว า ม
ปลอดภัยและป้องกันเหตุ
ได้เป็นอย่างดี 

- กิ จ ก ร ร ม ต ร ว จ สา ร            
เสพตดิ 

- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมส่งเสริมกีฬา
ภายใน 

- กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

- ชมรมนนัทนาการ 
- ชมรมถ่ายภาพ 
- ชม รมอ าสาพัฒนา
สงัคม 

- งานบริหาร ความเส่ียง
ภายในสถานศกึษา 

- กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์แก่สงัคม 



๓๔ 

๔.  งานด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
๑.   ปรับปรุง อาคารเรียนและสถานท่ีในบริเวณสถานศึกษาให้มีความสะอาด ปลอดภัย 

เพื่อให้เหมาะแก่การเรียนรู้ของผู้ เรียนในทกุระดบัชัน้ 
๒.   พฒันางานด้านการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม ปรับภมิูทศัน์ในบริเวณสถานศึกษา ให้มีความร่ม

ร่ืน เพื่อให้ผู้ เรียนได้มีท่ีส าหรับพกัผอ่น หยอ่นใจ เพิ่มมากขึน้ 
๓.  จัดหาและปรับปรุงวสัดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ และมีความเพียงพอ

พร้อมในการใช้งานอยูเ่สมอ 
๔.  จดัหาและแบง่งานให้แก่คนงานอยา่งเหมาะสมและเพียงพอตอ่การท างาน 

 
ตารางที่ ๖ แสดงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในด้านอาคารสถานท่ีและวสัดอุุปกรณ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
๑. ปรับปรุง อาคารเรียน

และสถานท่ีในบริเวณ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
ค ว า ม ส ะ อ า ด 
ป ล อ ดภั ย  เ พ่ื อ ใ ห้
เหมาะแก่การเรียนรู้
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ทุ ก
ระดบัชัน้ 

- จัดท าแผนเ พ่ือป รับปรุง  และ
ซ่อมแซมอาคารเรียน และสถานท่ี 
และอุปกรณ์ต่างๆ ให้ มีความ
พร้อมใ ช้ ง าน  อย่ า งต่อ เ น่ื อ ง 
เพ่ือให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ 

- ผู้ รับผิดชอบต้องมีการตรวจสอบ 
สภ าพอ าคา ร  สถ าน ท่ี  วั ส ดุ
อุปกรณ์ทุกอย่างในทุกๆ วัน เพ่ือ
ป้องกันการเกิดอุบตัิเหตุและแจ้ง
ให้ผู้ รับผิดชอบเข้ามาดแูลสถานท่ี
ให้พร้อมส าหรับการใช้งานได้
ตลอดเวลา 

- ก าหนดระเบียบการแจ้งปัญหา
ของอาคาร  สถาน ท่ีและวัสดุ
อุปกรณ์ทุกชนิดให้ครู บุคลากร
และผู้เรียนทกุคนได้รับทราบอย่าง
ชดัเจน และทุกคนสามารถแจ้งให้
ฝ่ายบริการทราบได้โดยตรง 

- จดัหาวสัด ุอุปกรณ์ ท่ีป้องกันหรือ
ระงบัเหตจุากอบุตัภิยัต่างๆ ท่ีอาจ
ก่อ ให้ เกิดอันตรายกับค รูและ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

- ส่ง เสริมให้ความรู้การป้องกัน
อุบัติภัย โดยหน่วยงานภายนอก

- ครู บุคลากรและผู้ เรียน
ภายในวทิยาลยัฯ มีความ
ปลอดภัยจากอุบัติ เหตุ
ต่างๆ  มากกว่า ร้อยละ 
๙๕   

- ครูและผู้ เ รี ยน  มีความ            
พึงพอใจในอาคารเรียน
แ ล ะ ส ถ า น ท่ี ภ า ย ใ น
วิทยาลัย ฯ  ว่ า มีความ
สะอาดปลอดภัย เหมาะ
แก่การเ รียนรู้  ในระดับ
พอใช้ขึน้ไป ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๕  

- งานรักษ์สิ่งแวดล้อม
และปรับปรุงภูมิทัศน์
ในสถานศกึษา 

- งานอาคารสถานท่ี 
- งานซ่อมบ ารุงรักษา 
 



๓๕ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ให้แก่ผู้ เ รียนและครูเป็นประจ า           
ทกุปี  

๒. พัฒนางานด้านการ            
อนุ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
ป รั บ ภู มิ ทั ศ น์ ใ น
บริเวณสถานศกึษาให้
มีความร่มร่ืน เพ่ือให้
ผู้ เ รียนได้มีท่ีส าหรับ
พกัผอ่น หย่อนใจ เพิม่
มากขึน้ 

- จั ด ท า แ ผ นก า ร อนุ รั ก ษ์ แ ล ะ
ป รับป รุ งสิ่ ง แวด ล้อมภายใน
สถานศกึษาอย่างเป็นระบบ  

- ส า ร วจและออกแบบการจั ด
ตกแต่งภูมิทัศน์ให้ดูสวยงามอยู่
เสมอ 

- ผู้ รับผิดชอบต้องมีการตรวจสอบ
และแจ้งให้ผู้ รับผิดชอบเข้ามา
ดแูลสถานท่ีให้พร้อมส าหรับการ
ใช้งานได้ตลอดเวลา 

- จัดตกแต่งบริ เวณอาคารเ รียน 
แล ะส ถ าน ท่ี ภ า ย ใน บ ริ เ วณ
สถานศึกษาให้มีความสวยงาม 
ร่มร่ืน รวมทัง้ จัดหาสถานท่ีท่ีนั่ง
พกัผอ่นให้มากขึน้ 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อมให้ครูและผู้ เรียนทุก
ค น ไ ด้ มี จิ ต ส า นึ ก ด้ า น ก า ร         
อนรัุกษ์และปฏิบตัติาม 

- ป รั บ ป รุ ง สถ า น ท่ี ใ ห้ มี ค ว า ม
สวยงามอยู่เสมอ 

- ครูและผู้ เ รี ยน  มีความ  
พึ ง พ อ ใ จ ด้ า น ก า ร           
อนุรักษ์และการปรับปรุง
ภมูทิัศน์  ในระดบัดีขึน้ไป 
ไมน้่อยกวา่ ร้อยละ ๗๐ 

- งานรักษ์สิ่งแวดล้อม
และปรับปรุงภมูทิศัน์ 

๓. จัดหาและปรับปรุง
วสัดุอุปกรณ์ให้พร้อม
ใ ช้ งานและ มีอย่ า ง
เพียงพอในการจดัการ
เรียนการสอน  

- จัดท าแบบส ารวจความต้องการ
วสัดอุปุกรณ์ ท่ีต้องใช้ในการเรียน
การสอน ทัง้ของครูและผู้เรียน 

- ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร จั ด ห า ห รื อ
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี พร้อม  
ใช้งาน ได้ตลอดเวลา 

- ผู้ รับผิดชอบต้องมีการตรวจสอบ
และแจ้งให้ผู้ รับผิดชอบเข้ามา
ดแูลวสัดอุุปกรณ์ให้พร้อมส าหรับ
การใช้งานได้ตลอดเวลา 

- จัดหาและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
ของค รูและผู้ เ รี ยนให้ มีความ

- ครูและผู้ เ รี ยน  มีความ    
พึงพอใจ ในวสัดุอุปกรณ์
ใ ห้พ ร้อมใ ช้ งานและ มี
อย่างเพียงพอ ในระดับ
พอใช้ขึน้ไป ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ ๘๐ 

- งานพสัดอุปุกรณ์ 
- งานซ่อมบ ารุงรักษา 



๓๖ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
เพียงพอพร้อมในการใช้งานอยู่
เสมอ  

- จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ในการใช้ส่ือ วสัดอุุปกรณ์ จากครู
และผู้ เ รียน และสรุปผลความ              
พงึพอใจและความต้องการเพ่ือท า
แผนในการแก้ไขปัญหาตอ่ไป 

๔. จัดหาและแบ่งงาน
ให้แก่คนงานอย่ าง
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ท างาน   

- จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน
ภานในฝ่าย โดยก าหนดบทบาท
หน้าท่ีและงาน ท่ีต้องท าอย่าง
ชดัเจน 

- ก าหนดแผนการบริหารงานและ
คนให้เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมและการแบ่งงานท่ี
เป็นธรรม  

- จัดหาหรือทดแทนด้านแรงงานได้
อย่างรวดเร็ว และแก้ไขปัญหาได้
ภายในเวลาไมเ่กิน 48 ชัว่โมง 

- มีการตรวจสอบการท างานในทุก
ขัน้ตอนและมีความพร้อมในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

- ครูและผู้ เ รี ยน  มีความ    
พึงพอใจ ในการบริการ
อ า น วยคว ามสะดว ก 
ความสะอาดของสถานท่ี
ให้พร้อมใช้งาน ในระดับ
ดี ขึ ้น ไ ป  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า         
ร้อยละ ๘๐ 

- ง าน บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ภ าย ใน ฝ่ า ยบ ริ ก า ร
การศกึษา 

 
๕.  งานด้านธุรการและบุคลากร 

๑.  พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัเก็บฐานข้อมลูของบุคลากรและงานเอกสารต่างๆ อย่าง
เป็นระบบ  

๒.  จดัหาครูและบุคลากรทางการศกึษา ได้ตรงตามสาขาวิชาชีพ หรือตามความถนดัได้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอตอ่อตัราสว่นท่ีทางกระทรวงฯ ได้ก าหนดไว้ รวมถึงสรรหาและจัดสรรงานของเจ้าหน้าท่ี
ให้ได้ท างานตรงตามความสามารถของตนเอง 

๓.  พฒันาระบบการท างานภายในฝ่ายธุรการ ในด้านการเงิน เอกสารและด้านบุคลากรให้มี
ความเท่ียงตรง ถกูต้องและใช้เวลาในการด าเนินงานให้น้อยลง เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือให้แก่ผู้ ท่ีเข้ามาติดต่อ
งานให้มากขึน้ 

๔.  จดัสวสัดิการด้านเวลาการท างาน โดยให้เข้าท างานสายหรือเลกิงานก่อนเวลาแก่บุคลากร 
ในกรณีไม่เข้าท างานสาย  ไม่ขาดงาน ไม่ขาดเวร  ไม่ลางาน ในเดือนถดัไป 

 



๓๗ 

ตารางที่ ๗  แสดงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในด้านธุรการและบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวงั โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑. พัฒนาและปรับปรุง
ร ะบบ กา ร จั ด เ ก็ บ
ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง
บุค ล าก ร และ ง าน
เอกสารต่างๆ อย่าง
เป็นระบบ 

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลทาง
สารสนเทศของงานธุรการให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

- พัฒนาบุคลากรภายในงาน
ธุรการให้มีความรู้และความ
เข้าใจในระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลท่ีถูกต้อง มีมาตรฐาน
มากขึน้ 

- จัดหาสถานท่ีและอุปกรณ์ ท่ี
ช่วยในการจดัเก็บและรวบรวม
ข้อมูลให้สามารถค้นหาไ ด้
อย่ างถูก ต้อง  รวดเ ร็วมาก
ยิ่งขึน้ 

- การค้นหาข้อมูลพืน้ฐานของ
สถานศึกษาในด้านต่างๆ  มี
ความรวดเร็ว ถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบได้  

- บุคลากรภายในสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของฝ่ายธุรการ ด้านการสืบค้น
ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 
มากกวา่ร้อยละ ๘๐ 

- งานสารสนเทศภายใน
องค์กร 

- งานธรุการ 

๒. จั ด ห า ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก รท า ง ก า ร
ศึกษา ไ ด้ตรงตาม
สาขาวิชา ชีพ  ห รื อ
ตามความถนัด ไ ด้
อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอตอ่อตัราส่วน
ท่ีทางกระทรวงฯ ได้
ก าหนดไว้ รวมถึงสรร
หาและจัดสรรงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ได้
ท า ง า น ต ร ง ต า ม
ความสามารถของ
ตนเอง 

- คดัเลือกครูท่ีจบการศึกษาตรง
ตามสาขาวิชาชีพท่ีต้องการให้
เ ข้ า ม า ส อ น ผู้ เ รี ย น  ต า ม
สาขาวชิาตา่งๆ  

- ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม
ให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนเพิ่ม
มากขึน้ 

- ครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพ 
หรือตามความถนัดในแต่ละ
สาขาวชิาชีพ ร้อยละ  ๑๐๐ 

- อัต ราส่วนขอ งค รูต่ อผู้ เ รี ยน
ทัง้หมดและอัตราส่วนของครูใน
ส า ข า วิ ช า ต่ อ นั ก เ รี ย น ใ น
สาขาวิชา อยู่ ในเกณฑ์ท่ีทาง
กระทรวงศกึษาธิการก าหนด  

- งานพฒันาบคุลากร 
- งานบริหารงานบคุคล 

๓. พัฒ น า ร ะ บบ ก า ร
ท างานภายในฝ่าย
ธุรการ ในด้านการ
บ ริ ก า ร  ก า ร เ งิ น 
เ อ ก สา ร แ ละ ด้ า น
บุคลากรให้มีความ
เท่ียงตรง ถูกต้องและ

- ปรับป รุงการ ใ ห้บ ริการแก่
บุคคล ท่ี เ ข้ ามาติดต่อ ใ ห้ มี
ความสภุาพ รวดเร็ว และสร้าง
ค ว า ม ป ร ะ ทั บ ใ จ ใ ห้ แ ก่
ผู้ รับบริการ 

- ปรับปรุงการรับส่ง เอกสาร
ข้อมูลทัง้ทางจดหมายและส่ือ

- ผู้ เ ข้ามาติดต่อ งานธุรการ  มี
ความพึงพอใจในการให้การ
บริการ มากกวา่ร้อยละ ๘๐ 

- ผู้ เ รี ย น มี อั ต ร า ก า ร จ่ า ย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
คา่ธรรมเนียมอ่ืนๆ ตรงตามเวลา
ท่ีก าหนดมากขึน้  อย่างน้อย            

- งานบริหารงานภายใน
ฝ่ายธรุการ 

- งานรับ-ส่งเอกสารทัง้
ภายในและภายนอก  

- งานสารสนเทศภายใน
องค์กร 

- งานธรุการการเงิน 



๓๘ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวงั โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ใช้เวลาในด าเนินงาน
ให้น้อยลง เพ่ือสร้าง
ความน่าเช่ือถือให้แก่
ผู้ ท่ีเข้ามาติดต่องาน
ให้มากขึน้ 

 

อิเล็กทรอนิกส์ทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ให้ มี
ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว ทั น ต่ อ ก า ร
ปฏิบตังิาน 

- พฒันาและปรับปรุงระบบงาน
ด้านธรุการการเงิน โดยเฉพาะ
ด้ า น ก า ร จั ด เ ก็ บ เ งิ น
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
คา่ธรรมเนียมตา่งๆ ของผู้ เรียน 
ให้สามารถจัดเก็บได้อย่าง
รวดเร็วและถกูต้องมากขึน้ 

ร้อยละ ๗๐ ขึน้ไป 
- ผู้ ท่ี เ ก่ียวข้องในระบบการรับ
จ่ายเงิน จากฝ่ายธุรการ มีความ
พงึพอใจในระบบการรับจ่ายเงิน
ท่ีรวดเร็วและถูกต้อง ตรงต่อ
เ ว ล า ม า ก ขึ ้น  อ ย่ า ง น้ อ ย                  
ร้อยละ ๘๐  

- ครู บคุลากรและผู้ เรียน รวมถึงผู้
มาตดิตอ่งานฝ่ายธุรการ มีความ
พึงพอใจในการบริการท่ีสุภาพ 
รวดเร็ว และประทับใจ มากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

- งานการบญัชี 

๔. จัดสวัสดิก า ร ด้ าน
เวลาการท างาน โดย
ให้ เ ข้ าท าง านสาย
ห รื อ เ ลิ ก ง านก่ อ น
เวลาแก่บุคลากร ใน
กรณีไม่เ ข้ าท างาน
สาย  ไม่ขาดงาน ไม่
ขาดเวร  ไม่ลางาน 
ในเดือนถดัไป 

- ตรวจสอบเวลาการท างานของ
บุคลากรของวิทยาลัย ถ้ามี
สถิติไม่เคยเข้าท างานสาย ไม่
ขาดงาน ไม่ขาดเวร ไม่ลางาน 
ในเดือนท่ีได้สวสัดิการ  มีสิทธ์ิ
เลือกสวสัดกิารได้ คือ  
- กรณีอาจารย์ 
๑. เข้างานสายได้ในกรณีไม่

มีชั่วโมงสอนตอนเช้าได้
เ ป็นจ านวน ๒ ชั่ ว โมง 
หรือไม่ได้ท าหน้าท่ีเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาเช็คแถว
ในตอนเช้า  

๒. กลับก่อนเวลาเลิกงาน 
๑๖.๓๐ น. ได้เป็นเวลา ๒ 
ชั่วโมง และจะต้องไม่มี
ชัว่โมงพเิศษ 

- กรณีเจ้าหน้าท่ี 
๑. เข้างานสายได้เป็นจ านวน 

๒ ชัว่โมง  
๒. กลับก่อนเวลาเลิก งาน 

๑๗.๐๐ น. ได้เป็นเวลา ๒ 
ชัว่โมง 

- บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับ
สวสัดิการเวลาการท างานอย่าง
เท่าเทียมกนั   

- บุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้รับ
ขวญั และก าลงัใจมากขึน้ 

- งานบริหารงานบคุคล 



๓๙ 

๖.  งานด้านการประชาสมัพันธ์ 
๑. พฒันาและปรับปรุงการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครอง ครูและนกัเรียนท่ีเข้ามาติดต่องาน

ภายในฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ได้รับความสะดวกสบาย รวดเร็วและความประทบัใจมากขึน้ 
๒. สง่เสริม สนบัสนนุให้ครู บุคลากรทางการศกึษา เจ้าหน้าที่และผู้ เรียน ได้มีสว่นร่วมในการ

ท าการประชาสมัพนัธ์ให้มากขึน้ 
๓. ช่วยเหลือผู้ เรียนท่ีต้องการกู้ ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ให้มี

คณุลกัษณะตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
ตารางที่ ๘  แสดงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในงานด้านการประชาสมัพนัธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวงั โครงการ/กิจกรรม/งาน 

๑. พัฒนาและปรับปรุงการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ค รู แ ล ะ
นักเรียนท่ีเข้ามาติดต่อ 
ได้รับความสะดวกสบาย 
รวดเ ร็วและ เกิดความ
ประทบัใจมากขึน้ 

- จัด ท า แ ผนพัฒนา ง าน ฝ่ า ย
ประชาสัมพัน ธ์  โดยแต่งตั ง้             
คณะกรรมการฯ ให้รับผดิชอบใน
การคดิหาแนวทางในการพฒันา 

- พัฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง
ประชาสมัพนัธ์ให้มีความสะอาด 
ส วย ง าม เ หมาะสมกั บ ก า ร
ต้ อ น รั บผู้ ป ก ค ร อ ง  ค รู แ ล ะ
นัก เ รียน ท่ี เ ข้ ามาติดต่อ งาน
ภายในฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 

- พฒันาการจดัเก็บข้อมลูของงาน
ประชาสัมพันธ์ในทุกๆ ด้านให้
เป็นแบบสารสนเทศ และน า
ข้อมลูท่ีจดัเก็บมาวเิคราะห์จัดท า
เป็นสถิติ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ใน
การพฒันาการท างานตอ่ไป 

- พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ให้บริการแก่ผู้ เข้ามาติดต่อให้ดู
น่าประทบัใจมากยิ่งขึน้ 

- ลดขัน้ตอนในการด าเนินงานท่ี
เก่ียวกับการรับสมคัรให้น้อยลง 
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี เ ข้ า ม า
ช่วยเหลือให้มากขึน้ 

- หาแนวทางหรือวิธีการในการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ปกครอง 

- ผู้ปกครอง ครูและนักเรียนท่ี
เข้ามาติดต่อ ได้ รับความ
สะดวกสบาย รวดเร็วและ
เ กิ ด ค ว า มป ร ะทั บ ใ จ  มี
มากกวา่ร้อยละ ๘๐  

- นักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อมี
จ านวน ท่ีสูง ขึ น้ มากกว่ า            
ร้อยละ ๒๐ ตอ่ปีการศกึษา 

- ระบบการจัดเก็บข้อมูลของ
นักเรียนท่ีมาสมคัรและมอบ
ตัว เป็นระบบสารสนเทศ ท่ี
ส า ม า ร ถ สื บ ค้ น ไ ด้ ง่ า ย 
ถกูต้องและรวดเร็ว 

- ผู้ ป กค ร อ ง และนั ก เ รี ย น 
ร วมทั ้ง ผู้ ท่ี เ ข้ า มาติ ด ต่ อ
ภายในสถานศึกษา รู้จัก
วิ ท ย า ลั ย ฯ  จ า ก ก า ร
ประชาสมัพนัธ์ท่ีมากขึน้ 

- งานประชาสมัพนัธ์ 



๔๐ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวงั โครงการ/กิจกรรม/งาน 
นั ก เ รี ย น  สถ านศึ กษาแล ะ
ประชาชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ในการรับเข้ามาศึกษาต่อใน
สถ านศึ กษา  ใ ห้ มี วิ ธี ก า ร ท่ี
หลากหลายมากขึน้ 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีและผู้เรียน ได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ประชาสมัพนัธ์ให้มากขึน้ 

- จัด ท า แ ผนพัฒนา ง าน ฝ่ า ย
ประชาสมัพนัธ์ ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการประชาสมัพนัธ์ 

- จัดท าประชาสัมพันธ์ผู้ เ รียนท่ี
ได้รับรางวัลและมีผลงานดีเด่น 
เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ สู่
ภายนอก  

- ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี รวมทัง้ผู้ เรียนทุก
คน รับทราบและเข้าใจใน
แนวทางทางการศึกษาต่อ
และขัน้ตอนระเบียบของการ
รับสมคัรได้เป็นอย่างดี 

- ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี รวมทัง้ผู้ เรียนทกุ 

- งานประชาสมัพนัธ์ 
- โ ค ร ง ก า ร กี ฬ า เ พ่ื อ
สุขภาพของบุคลากร 
(แบดมนิตนั) 

 - สนับสนุนให้ครูและบุคลากร 
ผู้ เรียนทุกคน ได้มีส่วนร่วมรับ
สมคัรผู้เรียนท่ีเข้าเรียนใหม ่ 

- พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้
เข้าถึงชมุชนในกลุ่มเป้าหมายให้
มากขึน้ ด้วยการท าโครงการ /
กิ จ ก ร ร ม ท่ี มุ่ ง เ น้ น ด้ า น
ความสัมพันธ์กับชุมชนหรือการ
ให้การบริการแก่ชมุชนให้มากขึน้ 

- คน ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ วม ในก า ร
ประชาสมัพนัธ์การรับสมัคร
นกัเรียนของทางวทิยาลยัฯ  

- ผู้ เรียนของสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเด่น ได้เป็นท่ีรู้จัก
ของผู้ปกครองและชุมชน จน
ได้รับการกล่าวถึงในวงกว้าง
มากยิ่งขึน้และเป็นท่ียอมรับ
จากผู้คนโดยทัว่ไป 

 

๓. ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ เ รี ย น ท่ี
ต้องการกู้ ยืมเงินกองทุน
เงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) ให้มีคณุลกัษณะ
ตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ดูแลผู้ เรียนท่ีมีปัญหาทางด้าน
ผลการเรียนและขาดเรียนนาน
ให้มีผลการเรียนมากกว่า ๒.๐๐ 
เพ่ือให้ได้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีทาง
กองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) ก าหนด 

- สง่เสริม ให้ผู้เรียนท่ีต้องการกู้ ยืม
เ งิ นกอ งทุน เ งิ น ใ ห้ กู้ ยื ม เ พ่ื อ
การศกึษา (กยศ.) ได้ท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ ภาคเรียนละ 
๑๘ ชัว่โมง 

- ผู้ เรียนท่ีกู้ ยืมเงินกองทุนเงิน
ให้กู้ ยืมเพ่ือการศึกษา (กย
ศ.) ทัง้รายใหม่และรายเก่า 
มี ผ ล ก า ร เ รี ย นมา กก ว่ า 
๒.๐๐ ขึน้ไป 

- ผู้เรียนกู้ ยืมเงินกองทุนเงินให้
กู้ ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ได้
ท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
ภาคเรียนละ ๑๘ ชั่วโมง ต่อ
คน  

- เงินกองทุนเงินให้กู้ ยืม
เพ่ือการศกึษา (กยศ.) 

 
 



๔๑ 

๗.  งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

๑. พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัท าการติดตามและการประเมินผลแผนพฒันาคณุภาพฯ 

๒. พฒันาและปรับปรุงการจดัสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
๓. พฒันาและปรับปรุงระบบบริหารงานประกนัคณุภาพการศกึษา 

 
ตารางที่ ๙  แสดงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในงานด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 

๑. พฒันาและปรับปรุง
ระบบการจดัท าการ
ตดิตามและการ
ประเมนิผลแผนพฒันา
คณุภาพฯ 

- วิเคราะห์และประสานงานการ
จดัท าแผนให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการส านักงาน
คณะกรรมการบริหารการศึกษา
เ อ ก ช น  ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้น ท่ี
การศึกษา และคณะกรรมการ
บริหารสถานศกึษา 

- น า เ สนอ แผนพัฒนาคุณภ าพ
การศึกษา แผนปฏิบตัิการประจ าปี 
และเแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา 
เ ส น อ ข อ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการสถานศกึษา 

- จัดท าเอกสารแบบฟอร์มต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกบังานตดิตามประเมินผล
และรายงานผล 

- ประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิ บัติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี ข อ ง
วทิยาลยัฯ 

- จัดท าปฏิทินติดตามโครงการ /
กิ จ ก ร ร มตามแผนปฏิ บัติ ก า ร
ประจ าปีการศกึษาของวทิยาลยัฯ 

- ตดิตามการใช้เงินตามโครงการและ
กิจกรรมของกลุ่มบริหารและกลุ่ม
งานต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของวทิยาลยัฯ 

 

- สถานศึกษามีผลงานท่ีไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรอบ
สามท่ีมีคุณภาพและปริมาณ
ท่ีสูงขึ น้  สามารถผ่านการ
รับรองคุณภาพการศึกษาทัง้
ภายในและภายนอกได้ใน
ระดบัดีขึน้ไป 

- ง า น ก า ร ป ร ะ กั น
คณุภาพการศกึษา 



๔๒ 

 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 

 - วิ เคราะ ห์และสัง เคราะห์  ส รุป 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล 
โครงการ / กิจกรรมตาม แผนปฏิบตัิ
การประจ าปี-   

- จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ 
ติดตาม พร้อมทัง้เสนอข้อปัญหาท่ี
อาจท าให้การด าเนินงานไม่ประสบ
ผลส าเร็จ เพ่ือให้สถานศึกษาเร่ง
แก้ปัญหาได้ทนัสถานการณ์ 

- ตดิตาม รวบรวมข้อมลู สรุปผลและ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน รายงาน
ผลเป็นรายงานประเมนิตนเอง 

  

๒. พฒันาและปรับปรุงการ
จดัสรรงบประมาณ
แบบมุง่เน้นผลงาน 

- ก าหนดแผนงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ใ ห้
ครอบคลุมต่อการบริหารจัดการใน
ทกุๆ ด้าน 

- จัดท าแผนงบประมาณความพร้อม
ด้ า น ท รั พ ย า ก ร อ่ื น  ๆ  ไ ด้ แ ก่  
งบประมาณ  สิ่งอ านวยความ
สะดวก 

- จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
โดยพิจารณาจากงบประมาณ
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของรัฐบาล 
งบประมาณของทางสถานศึกษา 
ความจ าเป็นหรือความส าคัญของ
งานนัน้ๆ รวมถึงความต้องการของ
ครู บคุลากรและผู้เรียนเป็นหลกั 

- วิเคราะห์แผนงานและงบประมาณ
ในแต่ละปี โดยพิจารณาถึงความ
จ า เ ป็นและสอดค ล้อ งกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมทัง้
การพฒันาคณุภาพผู้เรียนด้วย 

- สถานศึกษามีผลงานท่ีไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรอบ
สามท่ีมีคุณภาพและปริมาณ
ท่ีสูงขึ น้  สามารถผ่านการ
รับรองคุณภาพการศึกษาทัง้
ภายในและภายนอกได้ใน
ระดบัดีขึน้ไป 

- ง า น ก า ร ป ร ะ กั น
คณุภาพการศกึษา 



๔๓ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 
 
 
 
 

 - สรุปผลและน ามาปรับปรุงแก้ไขใน             
ปีการศกึษาถดัไป 

  

๓. พฒันาและปรับปรุง
ระบบบริหารงาน
ประกนัคณุภาพ
การศกึษา 

- จดัท าแผนหรือโครงการส าหรับงาน
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

- จดัระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับ
การจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษา 

- ก า ห น ด เ กณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
เ ป้ า ห ม า ย ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา  และ   ตัว ชี ว้ัด ขอ ง
กระทรวง เป้าหมายความส าเร็จ
ของเขตพืน้ท่ีการศึกษา หลกัเกณฑ์
และวิธีการประเมิน ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมิน
คณุภาพการศกึษา (สมศ.) 

- ว า ง แ ผ นก า รพัฒ นา คุณภ าพ
การศึกษา ตามระบบการประกัน
คณุภาพการศกึษา ให้บรรลผุลตาม
เ ป้ า ห ม า ย ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
สถานศึกษา ออกแบบตัว ชี ว้ัด
ความส าเร็จตามมาตรฐานอาชีวะ
ศึกษ า  และส า นั ก ง าน รับ ร อ ง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศกึษา 

- ด าเนินการพัฒนางานตามแผน
ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
คณุภาพเพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ตอ่เน่ือง 

- สถานศึกษามีผลงานท่ี ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรอบ
สามท่ีมีคุณภาพและปริมาณ
ท่ีสูงขึ น้  สามารถผ่านการ
รับรองคุณภาพการศึกษาทัง้
ภายในและภายนอกได้ใน
ระดบัดีขึน้ไป 

- ง า น ก า ร ป ร ะ กั น
คณุภาพการศกึษา 



๔๔ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 

ลักษณะการด าเนินการ 
  สถานศึกษามีการประเมินแผนยุทธศาสตร์ แผนงานและโครงการในแผนพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยพิจารณาผลการประเมินจากความคิดเห็นหลากหลายของหลายฝ่าย ในลกัษณะของการ
สอบถามในรูปแบบตา่งๆ  เช่น  การสอบถาม, การสมัภาษณ์, การสงัเกต เป็นต้น 
  การตรวจสอบ 
  สถานศกึษาจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติังานในด้านตา่งๆ สรุปได้ดงันี ้
   ๑. ตรวจสอบโดยการประเมินตนเอง  เป็นการตรวจสอบโดยสถานศึกษาด าเนินการ
ประเมินผลด้วยตนเองจากการประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ผลการปฏิบติังานของบุคลากร 
ผลการปฏิบติังานสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของงานและสอดคล้องตามปัจจัยหลกัท่ีก่อให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพของผู้ เรียนหรือไม่ อย่างไร มีข้อปรับปรุงหรือข้อเสนอแนะและน าข้อปรับปรุงหรือข้อเสนอแนะไป
พฒันาปรับปรุงแก้ไขครัง้ตอ่ไป หรือไม่ อยา่งไร การด าเนินงานมีหลกัปฏิบติั มีขัน้ตอนของการศึกษา  วางแผน 
การพิจารณาอนมุติั การก ากบัติดตามผล ประเมินและสรุปผลงานหรือไม่ อยา่งไร 

 - ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ใน
การปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศกึษาภายนอก 

- ประสานงานกับเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
เพ่ือการประเมินคณุภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
เขตพืน้ท่ีการศกึษา 

- ประสานงานกับส านักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมิน
คณุภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือเป็นฐานในการ
พฒันาอย่างเป็นระบบและตอ่เน่ือง 

- ติดตาม รวบรวมข้อมลูสรุปผลและ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน รายงาน
ผลงานประจ าปี (รายงานประเมิน
ตนเอง) 

  



๔๕ 

   ๒. ตรวจสอบจากภายนอกวิทยาลัยฯ  เป็นการตรวจสอบท่ีกระท าโดยบุคคลภายนอก
สถานศึกษา เช่น การพิจารณาให้ความเห็นโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนโดยคณะกรรมการบริหาร
สถานศกึษา  ท่ีมีตวัแทนผู้ปกครองผู้ เรียนและตวัแทนจากกระทรวงเข้าร่วมด้วย   

  



๔๖ 

ส่วนที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกรณีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพรอบสาม 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๕๙ 
 

เน่ืองจากทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก             
รอบสาม ในระหวา่งวนัท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๗ และวนัท่ี ๒๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๗ ถึงวนัท่ี ๓๑ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๗ ได้รับรายงานฉบบัสมบูรณ์จากสมศ. เม่ือวนัท่ี ๕ กนัยายน ๒๕๕๗ และจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดย คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม มีผลสรุปและได้รับข้อเสนอแนะในการ
พฒันาการ ในกลุม่ตวับง่ชีพ้ืน้ฐาน ๕ ในตวับง่ชี ้ได้แก่   
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งาน

ท าหรือประกอบอาชีพ
อิ ส ร ะ ใ นสาข า ง าน ท่ี
เก่ียวข้องภายใน ๑ ปี  

ร้อยละ ๔๒.๕๕ ๒.๑๓ ต้องปรับปรุง 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ระบบและกลไกการได้มาซึ่งข้อมูลตามตัวบ่งชี ้ควรพัฒนาหรือปรับปรุงข้อค าถามใน
แบบสอบถาม/แบบส ารวจข้อมลูผู้ส าเร็จการศกึษาหรือศิษย์เก่าทางไปรษณีย์ ควรปรับปรุงโดยเพิ่มข้อค าถาม
ให้ครบถ้วนชัดเจนมากขึน้ เพื่อให้เข้าใจได้ตรงกัน โดยค านึงถึงข้อมูลท่ีจ าเป็นต้องใช้ส าหรับการออกแบบ
ประเมินและการพฒันางาน ควรก าหนดช่วงเวลาและความถ่ีในการจดัเก็บข้อมลูภายใน ๑ ปี 

๒. สถานศกึษาควรเร่งสร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการแก้ปัญหาให้กับศิษย์เก่าท่ีมีปัญหา
ในระหว่างการท างาน ควรจัดท าท าเนียบศิษย์เก่า ตัง้คณะกรรมการประจ ารุ่น และประชาสมัพนัธ์ผ่าน web 
site ให้ผู้ส าเร็จรายงานการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อเก็บเป็นข้อมูลท าเนียบรุ่น แจ้งข้อมูลการได้งานท า 
การศึกษาต่อผ่านประธานรุ่น และเพิ่มช่องทางส่งข้อมูลผ่าน web site ของสถานศึกษา ควรมีการ
ประชาสมัพนัธ์ศิษย์เก่าดีเดน่ ขา่วการเคลื่อนไหวของศิษย์เก่า ให้ความรู้บริการศิษย์เก่า โดยท าอย่างต่อเน่ือง
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสร้างความคุ้นเคยให้ศิษย์เก่าเข้ามาใช้บริการและสง่ขา่วกลบัสูส่ถานศึกษาได้ วิธีนีจ้ะ
ประหยดัคา่ใช้จ่ายและเวลาเป็นการสร้างสายสมัพนัธ์ระหวา่งศิษย์เก่ารุ่นตา่งๆ กบัสถานศกึษา 

๓. พฒันาเว็บไซต์การประชาสมัพนัธ์ งานแนะแนวอาชีพ/จดัหางาน และวิธีการเก็บข้อมูล
โดยการติดต่อกับผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่าโดยตรงทาง www.facebook.com หรือ E-Mail อีกช่องทางหนึ่ง
ด้วย ส าหรับข้อมูลทาง facebook อาจต้องมีตรวจสอบยืนยันความถูกต้อง พัฒนาระบบการตรวจสอบวุฒิ 

http://www.facebook.com/


๔๗ 

และรณรงค์สร้างความเข้าใจให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเห็นความส าคญัและประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการสง่ข้อมูล
กลบัมาให้สถานศกึษา 

๔. สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการเพื่อหาข้อมูลด้านความพึงพอใจท่ีมีต่อผู้ ส าเร็จ
การศึกษา และการนิเทศผู้ มีงานท าในสถานประกอบการ การเก็บข้อมูลติดตามภาวะการณ์ มีงานท า 
สถานศึกษาสามารถใช้โอกาสนีป้ระเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบติังานของผู้ส าเร็จ
การศกึษา เพื่อจะได้ส ารวจคณุลกัษณะท่ีพงึประเมินของผู้ส าเร็จการศึกษาด้วย เพื่อน าข้อมูลมาพฒันาผู้ เรียน
ในปีตอ่ๆ ไป 

๕. สถานศึกษาควรน าผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษามาจัดท าเป็นข้อเสนอแนะเพื่อวาง
แผนการพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา น าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์หาสาเหตขุองการวา่งงาน ไม่ศกึษา
ตอ่ หรือการท างาน/ศกึษาตอ่ ประกอบอาชีพอิสระไม่ตรงสาขาของผู้ส าเร็จการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งผล
การวิเคราะห์ข้อมลูเหลา่นีน้บัวา่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีน าไปประกอบการวางแผนปรับปรุงพฒันาภาวะการได้งาน
ท า การศึกษาต่อ ให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ และท าการส ารวจข้อมูลจ านวนผู้ เรียนท่ีจบไม่พร้อมรุ่น (ผู้ เรียน
ตกค้าง) ผู้ เรียนท่ีออกกลางคันว่ามีจ านวนเท่าใด ซึ่งสามารถน าไปท าวิจัยส ารวจสาเหตุท่ีผู้ เรียนต้องออก
กลางคนัและผู้ เรียนท่ีไม่สามารถเรียนส าเร็จตามหลกัสตูร น าสาเหตุท่ีสามารถแก้ไขได้มาสร้างกลไกในทุกทาง
ท่ีจะพัฒนาการสูญเปล่าในเร่ืองนี ้นอกจากนีใ้นแต่ละสาขามีร้อยละของการได้งานท าหรือร้อยละของ
การศึกษาต่อท่ีแตกต่างกัน สามารถน าข้อมูลมาพิจารณาหาสาเหตุและปรับปรุงคุณภาพผู้ เรียนต่อไปได้ 
เพื่อให้การท าประกนัคณุภาพการศกึษาเกิดประโยชน์อยา่งแท้จริง 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๔. ผลงานท่ีเป็นโครงงาน

ทางวชิาชีพหรือ
สิง่ประดษิฐ์ของผู้เรียนท่ี
ได้น าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ ๑๓.๖๒ ๐.๖๘ ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

  
ข้อเสนอแนะ 

๑. ผู้สอนวิชาโครงการในแต่ละสาขาวิชาควรศึกษาเกณฑ์การจัดท าโครงการและร่วมกัน
ก าหนดรูปแบบขัน้ตอนการจัดท าโครงการ ตลอดจนการจัดเก็บเพื่อเสนอต่อฝ่ายวิชาการ ให้ฝ่ายวิชาการ
ประกาศใช้ 

๒. หวัข้อโครงการควรสะท้อนถึงบริบทของเนือ้หาท่ีผู้ เรียนเรียน และควรมีความสอดคล้อง
กบัระดบัของผู้ เรียน 

๓. หัวข้อโครงการของบางสาขาวิชาสามารถน ามาบูรณาการร่วมกันได้กับสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 



๔๘ 

๔. การน าโครงการของผู้ เรียนมาใช้ประโยชน์ ควรบันทึกข้อมูลอย่างชัดเจนและเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นข้อมลูในการปรับปรุงโครงการอยา่งตอ่เน่ือง 

๕. สถานศึกษาควรสง่เสริม/สนบัสนุนให้มีการใช้ประโยชน์โครงการสูภ่ายนอกสถานศึกษา 
รวมทัง้การสง่ประกวดในระดบัตา่งๆ เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญาที่สถานศกึษาก าหนดไว้ 

 
ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕.   ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม 
สิง่ประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวจิยั
ของครูท่ีได้น าไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ ๒๑.๑๒ ๑.๐๖ ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

  
ข้อเสนอแนะ 

สถานศกึษาควรก าหนดให้มีฝ่ายรับผิดชอบในการดแูล ก ากบั ติดตาม ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม
และงานวิจัยของผู้สอน เป็นการเฉพาะ เพื่อให้ผลงานของผู้สอนมีคุณภาพ จ านวนผลงานบรรลุเป้าหมาย 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตามวตัถุประสงค์และมีการลงบนัทึกการน าไปใช้ประโยชน์เป็นลายลกัษณ์
อักษร เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข และพฒันาได้อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนสามารถขยายผลงานของ
ผู้สอนสูส่งัคมภายนอก สถานศกึษาควรจดัสรรเงินทุน เวลาและความดีความชอบ ให้แก่ผู้สอนท่ีมีผลงานวิจัย 
นวตักรรมและสิง่ประดิษฐ์ เพื่อเป็นการจูงใจ 
  

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๖. ผลการให้บริการวิชาการ

และวชิาชีพท่ีสง่เสริมการ
พฒันาทกัษะของผู้เรียน 

ร้อยละ ๐.๐๐  ๐.๐๐ ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

  
ข้อเสนอแนะ 

๑. สถานศึกษาควรจัดโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีจัดให้ผู้ เรียนได้ปฏิบัติ เพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ และพฒันาทกัษะของผู้ เรียนให้สอดคล้องกบัสาขางาน 

๒. สถานศกึษาควรด าเนินการโครงการบริการวิชาการวิชาชีพ ตามประเด็นการพิจารณา ทัง้ 
๕ ประเด็น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทุกคนได้มีสว่นร่วมตามจ านวนชั่วโมงท่ีก าหนด โดยให้บริการแก่ชุมชน 
องค์กรอ่ืนและสถานศกึษาอ่ืน อยา่งน้อย ๒ แหง่ตอ่ปี 
 
 



๔๙ 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
๗. ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้ จ าก

ประสบการณ์จริง 
ร้อยละ ๔.๑๗ ๐.๒๑ ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. สถานศึกษาต้องท าความเข้าใจกับผู้สอนในแต่ละสาขาวิชา/สาขางานต่างๆ การเลือก
หวัข้อในการอบรมสมัมนาและการศึกษาดูงานท่ีตรงกับสาขาวิชาชีพของผู้ เรียน และต้องท าความเข้าใจให้ผู้
ด าเนินกิจกรรมในการจดัเก็บเอกสาร การศกึษาดงูานต้องมีรายงานสรุปผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล
และต้องมีหนงัสอืขอความร่วมมือหรือหนงัสอืตอบรับความร่วมมือด้วย 

๒. สถานศกึษาควรก าหนดหนว่ยงาน/บุคคล รับผิดชอบติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานของสาขาวิชา/สาขางาน ตามตวับง่ชีนี้ ้วา่ได้ด าเนินการจดักิจกรรม/โครงการ การอบรมสมัมนา/
ศกึษาดงูาน ตามท่ีสถานศกึษาก าหนด 

๓. สถานศึกษาควรท าสัญญาร่วมมืออย่างเป็นทางการระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ หน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง หรือจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกเหนือหลกัสตูรท่ีตรง
สาขาวิชาชีพของผู้ เรียนให้ครอบคลมุในทุกสาขาวิชา/สาขางาน โดยเฉาพะอย่างยิ่ง สาขางานในระดบัปวช. 
ได้แก่ การขาย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขางาน ในระดบั ปวส. ได้แก่ สาขางานบญัชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ
การตลาด โดยต้องมีรายงานสรุปผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้ครบตามประเด็นการพิจารณา
ทัง้ ๓ ประเด็นตามตวับง่ชีข้อง สมศ. สถานศกึษาควรร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะผา่นการจดักิจกรรมในรูปแบบใหม่ๆ เพื่อให้ผู้ เรียนเพิ่มทกัษะทกุๆ ด้าน ในสาขาวิชาชีพท่ีทนัสมัยและ
สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี ๗ มาตรฐานตามกฎกระทรวงท่ีว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ ในมาตรฐานท่ี ๒ พัฒนาหลกัสูตรและจัดการเรียนการสอน ข้อก าหนดท่ี ๒.๑ ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 

๔. รายงานสรุปผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลหรือแบบประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียน ควรจดัท าให้สอดคล้องตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการอย่างชัดเจนครบถ้วนมากขึน้ สามารถแสดง
ให้เห็นว่าผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้และทักษะในด้านใดด้านหนึ่ง หรือทุกด้านในสาขาวิชาชีพเพ่ิมสูงขึน้
อยา่งชดัเจน 

๕. ภาครัฐและต้นสงักดัของสถานศกึษา ควรพิจารณาร่วมกบัสถานศกึษาท่ีขาดงบประมาณ
ในการสนบัสนนุผู้ เรียนในระดบั ปวส. ส าหรับกิจกรรมตามตวับ่งชีท่ี้ ๗ ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
และสถานศกึษาควรจดัสรรงบประมาณให้เหมาะสมเพียงพอและสอดคล้องกบัแผนงานท่ีก าหนดผ่านกิจกรรม
ท่ีสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษากับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับ
สถานศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของสถานศึกษาและสอดคล้องตามข้อก าหนด ๒.๗ การระดม



๕๐ 

ทรัพยากรจากทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทัง้ในระบบและทวิภาคีอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

 
ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑๐. ผลการพัฒนาครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 

๗.๐๐ ๓.๕๐ พอใช้ 

  
ข้อเสนอแนะ 

๑. สถานศกึษาควรท าแบบส ารวจความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเร่ืองท่ี
ต้องการพฒันาวิชาการ/วิชาชีพ และโครงการการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม จากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกสถานศกึษาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นข้อมลูการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

๒. สถานศกึษาควรจดัโครงการ/กิจกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีเหมาะสม กบัความเป็นครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความหลากหลายทัง้สขุภาวะทางกาย สขุภาวะทางอารมณ์ สขุภาวะทาง
สงัคม และสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 

๓. สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความร่วมมือด้านโอกาสทางการศกึษา การวิจยั และสนบัสนนุเงินทนุอยา่งตอ่เน่ือง 

๔. สถานศึกษาควรมีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะ
ทางด้านวิชาชีพอยา่งน้อยร้อยละ ๕ ตอ่ปี อยา่งตอ่เน่ือง 

 



๕๑ 

 
 
 
 



๕๒ 

 
 
 
 
 



๕๓ 

 
 
 
 



๕๔ 

 
 
 

 



๕๕ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

 



๕๖ 

 
๒.  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามตัวบ่งชีท้ี่ผลการประเมนิไม่ผ่านเกณฑ์ 
 ในการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพ ทางสถานศกึษาได้มีการด าเนินการ ดงันี ้
 ขัน้ตอนที่ ๑  เก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อใช้ในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 

ขัน้ตอนที่ ๒ วิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ 
ขัน้ตอนที่ ๓ ท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดออ่น โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)  
ขัน้ตอนที่ ๔ จดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์พฒันาการศกึษาของสถานศกึษา 
ขัน้ตอนที่ ๕ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์ พฒันา

การศกึษาของสถานศกึษา 
ขัน้ตอนที่ ๖ ผู้อ านวยการสถานศกึษาประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์พฒันาการศกึษาของสถานศึกษา 

 โดยสรุปจากการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพตามตวับง่ชีท่ี้ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ์ มีขัน้ตอนในการ
พฒันาคณุภาพการศกึษาในแต่ละตวับง่ชีท่ี้ไม่ผา่นเกณฑ์ ตามรายละเอียดในตารางตอ่ไปนี ้
  



๕๗ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑ ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขางานที่เก่ียวข้องภายใน ๑ ปี 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ กิจกรรม/โครงการ 

๑. การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน  ๑  ปี  ยัง ไม่ มี ความ
เหมาะสม และยั ง ไม่ มีกา ร
ติดตามอย่างต่อเน่ืองท าให้ได้
ข้อมูลท่ีไม่ครบถ้วน  ท าให้ค่า
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
ประกอบอาชีพ ศึกษาต่อ ต ่า
กวา่ความเป็นจริง 

๑. จดัท าแบบสอบถาม และการตัง้ค าถามให้มี
ความชัดเจนและมีข้อมูลท่ีตรงตามความ
ต้องการของ สมศ.  

๒. จัดส่งแบบสอบถามการติดตามผู้ ส าเร็จ
การศกึษาให้แก่นกัศกึษาเป็น ๒ ช่วง คือใน
วนัปัจฉิมนิเทศ และในวนัรับใบ รบ. และใช้
การโทรศพัท์ตดิตามให้มากขึน้ตลอดทัง้ปี 
รวมทัง้ติดตามไปยังสถานประกอบการท่ี
ผู้ส าเร็จเข้าท างานด้วยอีกทางหนึ่ง 

๓.  ให้ทางฝ่ายวชิาการและฝ่ายประชาสมัพนัธ์
ด าเนินการส ารวจข้อมูลผู้ เรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษา ท่ีว่างงาน  ไม่ศึกษาต่อ  มา
วิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาให้เป็น
รูปธรรม 

1. ฝ่ายวชิาการ  
 

 
 ตัวบ่งชีท้ี่ ๔  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดษิฐ์ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

๑. การน าโครงการของผู้ เ รียนมาใช้
ประโยชน์ส่วนใหญ่น ามาใช้ ใน
สถานศกึษา 

๒. การน าโครงการของผู้ เ รียนมาใช้
ประโยชน์ ขาดการบันทึกข้อมูล
อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

๑. ก าหนดให้ผู้ เ รียนในระดับ ปวช . และ 
ปวส.ท าโครงการตามท่ีทางสมศ.ก าหนด 
ไว้ คือ ระดับ ปวช. ๓  คน/ ๑ ชิน้ ระดับ 
ปวส. ๒ คน/๑ ชิน้ 

๒. ให้ครูในสายวิชาต่างๆ ได้ร่วมกันคิดและ
จัดท าคู่มือการจัดท าโครงการก าหนด
รูปแบบและขัน้ตอนการจัดท าโครงการ 
และออกแบบชุดประเมินผลการสอบ
โครงการ โดยก าหนดเป็นระเบียบในการ
ปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นแนวทางเดียวกันทุก
สาขาวชิา 

๓.  มีการตรวจโครงการในทุกระดับ ตัง้แต่
ค รู ท่ี ป รึ กษา  ก ร รมการ และผู้ สอ บ
โครงการ ซึ่งใช้บุคคลภายนอกเข้ามา
ปร ะ เ มิน ผลกา ร สอบโ ค ร งก า รทุ ก
สาขาวชิา 

๑  ฝ่ายวชิาการ  
 

๒๓ 

 



๕๘ 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

๔. จัดท าแบบบันทึกข้อมูลการน าไปใช้
ประโยชน์ท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใช้
ในการบนัทึกข้อมลูให้มีความท่ีชดัเจน 

๕. จัดสรรงบประมาณในการประกวดและ
จัดท านวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย ทัง้
ของครูและนักเ รียน โดยให้เป็นเงิน
สนับสนุนในการด าเนินงานและจัดการ
ปร ะก วดภ าย ในสถ านศึ กษาและ
ภายนอกสถานศกึษาตอ่ไป 

๖. ประสานงานท าความร่วมมือ ไปยัง
สถานศึกษา องค์กรและหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือน าผลงานโครงการ ของผู้ เรียนไปใช้
ประ โยช น์ ใ ห้มากขึ น้ และ มีผลการ
ประเมนิท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕  ผลงานที่เป็นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้  
       ประโยชน์ 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การท างานวิจัยของครูผู้สอนยังไม่
บรรลุเป้าหมายทัง้ในด้านปริมาณ
และคุณภาพ งานวิจัยส่วนใหญ่
เป็นงานวิจัยชัน้เรียนท่ีไม่มีการน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ
แก้ปัญหาอย่างชดัเจนและเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

๑. แต่งตัง้ ฝ่ายท่ีรับผิดชอบในการดูแล 
ก ากับ ติดตาม ผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม
และงานวจิยัของครูโดยเฉพาะ  

๒. อบรมให้ความรู้แก่ครูในด้านการสร้าง
นวัตกรรม งานวิจัย เพ่ือให้ครูสามารถ
สร้างนวัตกรรมและงานวิจัยได้อย่าง
ถกูต้องและมีคณุภาพ 

๓. สนั บสนุ นค รู ใ น ด้ าน เ ว ลาและ ใ ห้
ผลตอบแทนหรือทุนการวิจัย เพ่ือให้ครู
ไ ด้ มี เวลาและโอกาสในการส ร้า ง
นวตักรรมและงานวิจัยให้มากขึน้และมี
คณุภาพ 

๔. จดัท าหนงัสือรับรองผลงานครู เพ่ือให้ผู้
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ประเมินผลความ
พงึพอใจในการใช้ประโยชน์ 

๑  ฝ่ายวชิาการ  

 

๒๕ 

 



๕๙ 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๖  ผลการให้บริการวิชาการและวชิาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

๑. โครงการบริการวิชาชีพท่ีจัดให้
ผู้ เ รี ยน ไ ด้ เ ป็ นผู้ ปฏิ บัติ  เ พ่ื อ
พัฒนาการเ รียนรู้และพัฒนา
ทกัษะของผู้เรียนยงัไมส่อดคล้อง
กับสาขางานและมีจ านวนน้อย 
ท าให้จ านวนผู้เรียนท่ีต้องเข้าร่วม
กิจกรรมมีจ านวนไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
ทาง สมศ.ก าหนด 

๑. จัดกิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีให้
ผู้ เรียนได้ปฏิบัติลงในกิจกรรม โครงการ
ต่างๆ  ของวิทยาลัยฯ ทั ง้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โดยจัดบอร์ดให้
ความรู้ การบรรยายและการใช้ส่ือต่างๆให้
ตรงตามสาขาวชิา 

๒. มอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบท าหน้าท่ีในการ
ประสานงานกับสถานศึกษา องค์กรหรือ
หน่วยงานตา่งๆ ภายนอก เพ่ือให้ผู้ เรียนได้
ออกไปบริการทางวชิาการ/วชิาชีพเพิม่มาก
ขึน้ 

๓. ก าหนดให้แต่ละสาขาวิชาต้องบันทึก
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในการตรวจสอบการ
เข้าร่วมและนบัชัว่โมง 

๑. ฝ่ายวชิาการ  
 

 
 ตัวบ่งชีท้ี่ ๗ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

๑. การศกึษาดงูานนอกสถานท่ี หรือ
การจัดอบรมสมัมนานอกสถานท่ี 
ท่ีตรงสาขาวิชาชีพของผู้ เรียน มี
ไม่ครบถ้วนทุกสาขาวิชา/สาขา
งาน และไม่ครบทัง้ ๓ ประเด็น
ตามเกณฑ์ท่ี สมศ.ก าหนด  

๑. ชีแ้จงท าความเข้าใจกับผู้ สอนในสาขา
งาน/สาขาวิชาต่างๆ ในการเลือกหัวข้อ
สมัมนา การศึกษาดูงานให้ตรงกับสาขา
วชิาชีพของผู้เรียน 

๒. ด าเนินการจดัเก็บรายงานการสรุปผลการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลให้เห็น
อย่างชดัเจน 

๓. ก าหนดหน่วยงาน บุคคลท่ี รับผิดชอบ
ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ของสาขาวิชา/สาขางาน ตามตวับ่งชีนี้ว้่า
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ การ
อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ตามท่ีสถานศกึษาก าหนด 

๔. ท าสญัญาความร่วมมืออย่างเป็นทางการ
ระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ในการจัดการ

๑. ฝ่ายวชิาการ  
 

 

 

๒๘ 
๒๖ 

 

 



๖๐ 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

อบรมหรือศึกษาดูงานให้ตรงกับสาขา
วชิาชีพของผู้เรียน 

๕. ด า เนิ นการจัดสร รงบประมาณด้าน
การศึกษาดูงาน อบรมสัมมนาให้กับ
ผู้ เ รี ย น ใ ห้ เ ห ม า ะส ม แ ล ะ เ พี ย ง พ อ
สอดคล้องกบัแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๐  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

๑. สถานศึกษาไม่มีแบบส ารวจ
ความ ต้อ งกา รขอ งค รู และ
บคุลากรทางการศึกษา ในเร่ือง
ท่ี ต้ อ งการพัฒนาวิ ช าการ /
วิชาชีพ และการจัดโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติท่ีเหมาะสม  

๒. ไม่มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ทั ง้ ภ าค รั ฐและภาคเอกชน
โค ร ง ก า ร และแลก เป ล่ี ยน
บุคลากร ร่วมกับหน่ วยงาน
ภายนอก  

 

๑. พฒันาฝึกอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพ
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาการ 
รวมทัง้การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อย่างตอ่เน่ือง 

๒. ให้ทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยให้แก่ครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 

๓. จัดท าโครงการแลกเปล่ียนบุคลากร
ร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน 
องค์กรภายนอก  

๔. ส่งผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าประกวด เพ่ือให้ได้รับประกาศเกียรติ
คณุยกย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพ
ระดบัชมุชน จนถึงระดบัชาต ิ 

๕. พฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับความ
เป็นครูและบคุลากรทางการศกึษา 

๑. ฝ่ายวชิาการ  
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๓. แผนพัฒนาคุณภาพตามตัวบ่งชีท้ี่ได้ระดบัต ่ากว่าดี 

ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
ตวับง่ชีท่ี้ ๖  ระดบั
คณุภาพ  ต้องปรับปรุง
เร่งดว่น  (๐.๐๐) 

๘. สถานศึกษาควรจัดโครงการบริการ
วชิาการหรือวชิาชีพท่ีจัดให้ผู้ เรียนได้
ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ ห้
สอดคล้องกบัสาขางาน 

๙. สถานศกึษาควรด าเนินการโครงการ
บริการวิชาการวิชาชีพ ตามประเด็น
การพิจารณา ทัง้ ๕ ประเด็น เพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทุกคนได้มีส่วน
ร่วมตามจ านวนชัว่โมงท่ีก าหนด โดย
ให้บริการแก่ชุมชน องค์กรอ่ืนและ
สถานศกึษาอ่ืน อย่างน้อย ๒ แห่งตอ่
ปี 

๑. โครงการบริการวชิาการ
และวชิาชีพสาย
วชิาการบญัชี 

๒. โครงการบริการวชิาการ
และวชิาชีพสาย
วชิาการขาย 

๓. โครงการบริการวชิาการ
และวชิาชีพสายวชิา
คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 

๔. โครงการบริการวชิาการ
และวชิาชีพสายวชิา
ภาษาตา่งประเทศ 

 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑. จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพใน
แตล่ะสาขางาน/สาขาวิชาชีพ มีจ านวนมากว่าร้อยละ ๖๐ 
ของผู้เรียนทัง้หมด 

๒. แต่ละสาขางานมีจ านวนชั่วโมงเฉล่ียของผู้ เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพน้อยกว่า ๑๖ 
ชัว่โมงตอ่ปี 

๓. แตล่ะสาขางานให้บริการวชิาการหรือวชิาชีพต่อชุมชนและ
ท้องถิ่นน้อยกวา่ ๒ โครงการตอ่ปี 

๔. แตล่ะสาขางานให้บริการวชิาการหรือวชิาชีพต่อชุมชนและ
ท้องถิ่นน้อยกวา่ ๒ โครงการตอ่ปี 

๕. แตล่ะสาขางานให้บริการวชิาการหรือวชิาชีพต่อชุมชนและ
ท้องถิ่นน้อยกวา่ ๒ โครงการตอ่ปี 

๑. อ.ทศันีย์  บรรลือพร
ศกัดิ ์

๒. อ.กานต์ชนา  
คงฤทธ์ิระจนั 

๓. อ.พชร  หมายนาค 
๔. อ.สธุรรม  อดทน 

 

 
 
 
 
 
 

 
๖๑ 
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ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
ตวับง่ชีท่ี้ ๗  ระดบั
คณุภาพ  ต้องปรับปรุง
เร่งดว่น  (๐.๒๑) 

๑. สถานศึกษาต้องท าความเข้าใจกับ
ผู้สอนในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน
ต่างๆ การเลือกหัวข้อในการอบรม
สมัมนาและการศกึษาดงูานท่ีตรงกับ
สาขาวชิาชีพของผู้ เรียน และต้องท า
ความเข้าใจให้ผู้ ด าเนินกิจกรรมใน
การจัดเก็บเอกสาร การศึกษาดงูาน
ต้องมีรายงานสรุปผลการเรียนรู้ของ
ผู้ เ รียนเป็นรายบุคคลและต้องมี
หนังสือขอความร่วมมือหรือหนังสือ
ตอบรับความร่วมมือด้วย 

๒. สถานศึกษาควรก าหนดหน่วยงาน/
บุคคล รับผิดชอบติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของ
สาขาวชิา/สาขา 

๑. โครงการอบรม สมัมนา
ของสายวชิาการบญัชี 

๒. โครงการอบรม สมัมนา
ของสายวชิาการขาย 

๓. โครงการอบรม สมัมนา
ของสายวชิา
คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 

๔. โครงการอบรม สมัมนา
ของสายวชิา
ภาษาตา่งประเทศ 

๕. โครงการดงูานนอก
สถานท่ีสายวชิาการ
บญัชี 

๖. โครงการดงูานนอก
สถานท่ีสายวชิาการ
การขาย 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑. แตล่ะสาขางานมีจ านวนผู้ เรียนได้เรียนรู้และศึกษาดงูาน
ตรงกับสาขาวิชาชีพของตนเอง ในระดบั ปวช. ไม่น้อย
กว่า ๒๐ ชั่วโมง/ปี ในระดับ ปวส. ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
ชัว่โมง/ปี  

๒. ผู้ เรียนในแต่ละสาขาเข้าร่วมมากกว่า  ร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนผู้เรียนทัง้หมด  

 

๑. อ.ทศันีย์           
บรรลือพรศกัดิ์ 

๒. อ.กานต์ชนา          
คงฤทธ์ิระจนั 

๓. อ.พชร  หมายนาค 

๔. อ.สธุรรม  อดทน 
 

 
 
 
 

๖๒ 
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ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
 งาน ตามตวับ่งชีนี้ ้ว่าได้ด าเนินการ

จัดกิจกรรม/โครงการ การอบรม
สั ม ม น า / ศึ ก ษ า ดู ง า น  ต า ม ท่ี
สถานศกึษาก าหนด 

๓. สถานศึกษาควรท าสัญญาร่วมมือ
อ ย่ า ง เ ป็ น ท า ง ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
หน่ วยงานห รือภาคี เค รือข่ าย ท่ี
เก่ียวข้อง หรือจัดกิจกรรมศึกษาดู
งานนอกเหนือหลักสูตรท่ีตรงสาขา
วิชาชีพของผู้ เรียนให้ครอบคลุมใน
ทุกสาขาวิชา/สาขางาน โดยเฉาพะ
อย่างยิ่ง สาขางานในระดับปวช . 
ได้แก่ การขาย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และสาขางาน ในระดับ ปวส. ได้แก่ 
สาขางานบญัชี คอมพวิเตอร์ธรุกิจ  

๗. โครงการดงูานนอก
สถานท่ีสายวชิา
คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 

๘. โครงการดงูานนอก
สถานท่ีสายวชิา
ภาษาตา่งประเทศ 

๙. โครงการบนัทึกความ
ร่วมมือกบัหน่วยงาน
ภายนอก 

   

 
 
 
 

๖๓ 
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ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
 และการตลาด โดยต้องมีรายงาน

สรุปผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็น
รายบุคคลเพ่ือให้ครบตามประเด็น
การพิจารณาทัง้ ๓ ประเด็นตามตัว
บ่ง ชีข้อง สมศ. สถานศึกษาควร
ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการ
พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะผ่าน
การจัดกิจกรรมในรูปแบบใหม่ๆ 
เพ่ือให้ผู้ เรียนเพิ่มทักษะทุกๆ ด้าน 
ในสาขาวิ ช า ชี พ ท่ีทั นสมัยและ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร ฐ า น ท่ี  ๗ 
มาตรฐานตามกฎกระทรวงท่ีว่าด้วย
การจัดการ เ รียนการสอน ท่ี เ น้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ ในมาตรฐานท่ี ๒ 
พฒันาหลกัสตูรและจัดการเรียนการ
สอน ข้อก าหนดท่ี ๒.๑ ร่วมมือ 
 
 
 
 

    

 
๖๔ 
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ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 

 กบัสถานประกอบการในการพฒันา
หลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้อง
กบัความต้องการของตลาดแรงงาน 

๔. รายงานสรุปผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน
เป็นรายบุคคลหรือแบบประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้ เรียน ควรจัดท าให้
สอดคล้องตรงตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการอย่างชัดเจนครบถ้วนมาก
ขึน้ สามารถแสดงให้เห็นว่าผู้ เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้และทักษะใน
ด้านใดด้านหนึ่ ง ห รือทุกด้านใน
สาขาวชิาชีพเพิม่สงูขึน้อย่างชดัเจน 

๕. ภ า ค รั ฐ แ ล ะ ต้ น สั ง กั ด ข อ ง
สถานศึกษา ควรพิจารณาร่วมกับ
สถานศกึษาท่ีขาด 

    

 
 
 
 
 

 
๖๕ 
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ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 

 

งบประมาณในการสนับสนุนผู้ เรียน
ในระดับ ปวส. ส าหรับกิจกรรมตาม
ตัวบ่งชี ท่ี้  ๗ ผู้ เ รียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง และสถานศึกษา
ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม
เพียงพอและสอดคล้องกบัแผนงานท่ี
ก าหนดผ่านกิจกรรมท่ีสถานศึกษา
ร่ วมกันจัดการศึกษากับสถาน
ประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน
ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกับสถานศึกษา ซึ่ง
แ สด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ศั ก ยภ าพขอ ง
สถานศึกษาและสอดคล้องตาม
ข้อก าหนด ๒.๗ การระดมทรัพยากร
จ า ก ทั ้ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทัง้
ใ น ร ะ บ บ แ ล ะ ท วิ ภ า คี อ ย่ า ง มี
ประสทิธิภาพ 
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ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
ตวับง่ชีท่ี้ ๔  ระดบั
คณุภาพ  ต้องปรับปรุง
เร่งดว่น  (๐.๖๘) 

๑. ผู้ ส อ น วิ ช า โ ค ร ง ก า ร ใ น แ ต่ ล ะ
สาขาวชิาควรศกึษาเกณฑ์การจัดท า
โครงการและร่วมกันก าหนดรูปแบบ
ขัน้ตอนการจดัท าโครงการ ตลอดจน
การจดัเก็บเพ่ือเสนอต่อฝ่ายวิชาการ 
ให้ฝ่ายวชิาการประกาศใช้ 

๒. หัวข้อโครงการควรสะท้อนถึงบริบท
ของเนือ้หาท่ีผู้ เรียนเรียน และควรมี
ความสอดคล้องกบัระดบัของผู้เรียน 

๓. หัวข้อโครงการของบางสาขาวิชา
สามารถน ามาบูรณาการร่วมกันได้
กบัสาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 
 

๑. โครงการจดัประกวด
ผลงานสิง่ประดษิฐ์ของ
ผู้เรียนแตล่ะสาขาวชิา 

๒. โครงการวานิชนิทรรศ 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑. ผู้เรียนในระดบั ปวช. และ ปวส.จัดท าโครงการตามท่ีทาง
สมศ.ก าหนด ไว้ คือ ระดบั ปวช.๓  คน/ ๑ ชิน้ ระดบั ปวส.
๒ คน/๑ ชิน้ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ (๓๐ พ.ย.๒๕๕๗)  ระดับปวช.๓ 
จ านวนนกัเรียน ๑๘๓  คน ต้องมีชิน้งาน  ๓๑ คน   ระดบั
ปวส.๒  จ านวนนักศึกษา  ๑๓๓ คน  ต้องมีชิน้งาน   ๖๗  
ชิน้ 

๒. ผลการด าเนินงานในด้านการน าผลงานโครงการของ
ผู้เรียนไปใช้ประโยชน์ได้มากกวา่ ร้อยละ ๘๐ 

๓. มีการน าผลงานของผู้เรียนเข้าประกวด และได้รับรางวลัทัง้
ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

 

๑. อาจารย์หวัหน้าสาย
วชิา 

งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
๖๗ 
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ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
 ๔. การน าโครงการของผู้ เ รียนมาใช้

ประโยชน์ ควรบันทึกข้อมูลอย่าง
ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
เ พ่ื อ เ ป็น ข้อมูล ในการป รับป รุ ง
โครงการอย่างตอ่เน่ือง 

๕. สถานศึกษาควรส่งเสริม/สนับสนุน
ให้มีการใช้ประโยชน์โครงการสู่
ภายนอกสถานศึกษา รวมทัง้การส่ง
ประกวดในระดบัตา่งๆ เพ่ือให้เป็นไป
ตามปรัชญาท่ีสถานศกึษาก าหนดไว้ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖๘ 
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ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
ตวับง่ชีท่ี้ ๕  ระดบั
คณุภาพ  ต้องปรับปรุง
เร่งดว่น  (๑.๐๖) 

๑. สถานศึกษาควรก าหนดให้มีฝ่าย
รั บผิ ด ช อบ ในก า รดู แ ล  ก า กั บ 
ติดตาม ผลงานท่ีเป็นนวตักรรมและ
งานวิจัยของผู้สอน เป็นการเฉพาะ 
เพ่ือให้ผลงานของผู้สอนมีคุณภาพ 
จ านวนผลงานบรรลุ เ ป้ าหมาย 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตรง
ตามวตัถปุระสงค์และมีการลงบนัทึก
การน า ไปใช้ประโยชน์ เ ป็นลาย
ลกัษณ์อักษร เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาได้อย่าง
ต่อเน่ือง ตลอดจนสามารถขยาย
ผลงานของผู้สอนสู่สังคมภายนอก 
สถานศึกษาควรจัดสรรเงินทุน เวลา
และความดคีวามชอบ ให้แก่ผู้สอนท่ี
มี ผ ล ง าน วิ จั ย  น วัต ก ร ร มแ ล ะ
สิง่ประดษิฐ์ เพ่ือเป็นการจงูใจ 

๑. โครงการจดัประกวด
ผลงานท่ีเป็นนวตักรรม
สิง่ประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือ
งานวจิยัของครูแตล่ะ
สายวชิา 

 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑. ครูท่ีท าการสอน โดยมีหลักฐานท่ีได้รับมอบหมายการ
สอนอย่างชดัเจน ต้องมีผลงานอย่างน้อย ปีการศึกษาละ 
๑ ชิน้ 

๒. ผลงานครู งานวิจัยของครูได้น าไปใช้ประโยชน์และแก้ไข
ปัญหาอย่างชัดเจนมีผลการด าเนินงานอย่างน้อย   ร้อย
ละ ๘๐ ขึน้ไป 

๓. ผลงานนวตักรรม งานวจิยัของครู มีการน าไปใช้ประโยชน์
ภายนอกสถานศกึษามากขึน้ 

งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 

 
๖๙ 
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ช่ือตวับง่ชี ้
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
ตวับง่ชีท่ี้ ๑  ระดบั
คณุภาพ  ต้องปรับปรุง  
(๒.๑๓) 

๑. ระบบและกลไกการได้มาซึ่งข้อมูล
ต า ม ตั ว บ่ ง ชี ้ ค ว ร พัฒ น า ห รื อ
ปรับปรุงข้อค าถามในแบบสอบถาม/
แบบส ารวจข้อมลูผู้ส าเร็จการศึกษา
หรือศิษย์ เก่าทางไปรษณีย์  ควร
ป รับป รุง โดยเพิ่ม ข้อค าถามใ ห้
ครบถ้วนชัดเจนมากขึน้  เ พ่ือใ ห้
เข้าใจได้ตรงกัน โดยค านึงถึงข้อมูล
ท่ีจ าเป็นต้องใช้ส าหรับการออกแบบ
ประเมินและการพัฒนางาน ควร
ก าหนดช่วงเวลาและความถ่ีในการ
จดัเก็บข้อมลูภายใน ๑ ปี 

๒. สถานศึกษาควรเร่งสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการแก้ปัญหาให้กับ
ศิษย์เก่าท่ีมีปัญหาในระหว่างการ
ท างาน ควรจัดท าท าเนียบศิษย์เก่า 
ตัง้คณะกรรมการประจ ารุ่น และ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน web site ให้
ผู้ส าเร็จรายงานการส ารวจผู้ส าเร็จ
การศกึษา เพ่ือเก็บเป็นข้อมลู 

๑. จัดท าแบบสอบถาม 
และการตัง้ค าถามให้มี
ค ว า ม ชั ด เ จ น แ ล ะ มี
ข้อมูลท่ีตรงตามความ
ต้องการของ สมศ.  

๒. จดัสง่แบบสอบถามการ
ติ ด ต า ม ผู้ ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ แ ก่
นักศึกษาเป็น ๒ ช่วง 
คือในวันปัจฉิมนิ เทศ 
และในวัน รับใบ รบ . 
และ ใ ช้ การ โท รศัพ ท์
ตดิตามให้มากขึน้ตลอด
ทัง้ปี  รวมทัง้ติดตามไป
ยังสถานประกอบการท่ี
ผู้ส าเร็จเข้าท างานด้วย
อีกทางหนึ่ง 
 

ตลอดปี
การศกึษา 

๑. จ านวนแบบสอบถามและไปรษณียบตัร รวมทัง้การติดตาม
ในรูปแบบอ่ืนๆ ได้รับการตอบกลบั ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
จากจ านวนทัง้หมด 

๒. ผู้ เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีไม่ได้ศึกษาต่อและว่างงานมี
จ านวนน้อยลง  

๓. ผลการตดิตามผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน ๑ ปี มีผลการ
ด าเนินงานการติดตามได้ตรงตามความเป็นจริงมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

- นางสาวจนัทร์ เพญ็  
เตชวริิยานนท์   

- ฝ่ายวชิาการ 

 
๗๐ 
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ช่ือตวับง่ชี ้
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
 ท าเนียบรุ่น แจ้งข้อมลูการได้งานท า 

การศึกษาต่อผ่านประธานรุ่น และ
เพิม่ช่องทางส่งข้อมลูผ่าน web site 
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ค ว ร มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่าดีเด่น ข่าว
การเคล่ือนไหวของศิษย์เก่า ให้
ความรู้บริการศิษย์เก่า โดยท าอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ
สร้างความคุ้นเคยให้ศิษย์เก่าเข้ามา
ใ ช้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ส่ ง ข่ า ว ก ลั บ สู่
สถานศึกษาได้ วิ ธีนีจ้ะประหยัด
ค่าใช้จ่ายและเวลาเป็นการสร้าง
สายสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ารุ่น
ตา่งๆ กบัสถานศกึษา 

๓. พัฒนาเว็บไซต์การประชาสัมพันธ์ 
งานแนะแนวอาชีพ/จัดหางาน และ
วิธีการเก็บข้อมูลโดยการติดต่อกับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่าโดยตรง
ทาง www.facebook.com หรือ E-
Mail อีกช่องทางหนึ่งด้วย ส าหรับ 

๓. ให้ทางฝ่ายวิชาการและ
ฝ่า ยป ร ะ ช าสัมพัน ธ์
ด าเนินการส ารวจข้อมลู
ผู้ เ รี ย น ท่ี ส า เ ร็ จ
การศึกษาท่ีว่างงาน ไม่
ศึกษาต่อ มาวิเคราะห์
ปัญหาและแก้ไขปัญหา
ให้เป็นรูปธรรม 

   

 
๗๑ 

http://www.facebook.com/
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ช่ือตวับง่ชี ้
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
 ข้อมูลทาง facebook อาจต้องมี

ตรวจสอบยืนยันความถูก ต้อง 
พัฒนาระบบการตรวจสอบวุฒิ 
และรณรงค์สร้างความเข้าใจให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาเห็นความส าคญั
และประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการส่ง
ข้อมลูกลบัมาให้สถานศกึษา 

๔. ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย กั บ ส ถ า น
ประกอบการเ พ่ือหาข้อมูลด้าน
ความพึ งพอใจ ท่ี มีต่ อ ผู้ ส า เ ร็ จ
การศกึษา และการนิเทศผู้ มีงานท า
ในสถานประกอบการ การเก็บ
ข้อมลูติดตามภาวะการณ์มีงานท า 
สถานศึกษาสามารถใช้โอกาสนี ้
ประเมินความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการตอ่การปฏิบตัิงานของ
ผู้ส าเร็จการศกึษา เพ่ือจะได้ส ารวจ
คุณลักษณะท่ีพึ งประ เมินขอ ง
ผู้ ส า เ ร็จการศึกษาด้วย เ พ่ือน า
ข้อมลูมาพฒันาผู้เรียนในปีตอ่ๆ ไป 

    

๗๒ 
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ช่ือตวับง่ชี ้
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
 ๕. สถานศึกษาควรน าผลการติดตาม

ผู้ ส าเร็จการศึกษามาจัดท าเป็น
ข้อ เสนอแนะเ พ่ือวางแผนการ
พัฒนากา รจั ดกา รศึ กษาขอ ง
สถานศึกษา น า ข้อมูล ท่ี ไ ด้มา
วเิคราะห์หาสาเหตขุองการว่างงาน 
ไมศ่กึษาตอ่ หรือการท างาน/ศึกษา
ต่อ ประกอบอาชีพอิสระไม่ตรง
สาขาของผู้ส าเร็จการศึกษา อย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งผลการวิเคราะห์
ข้อมูล เหล่า นี น้ับว่ า เ ป็น ปัจจัย
ส าคญัท่ีน าไปประกอบการวางแผน
ปรับปรุงพฒันาภาวะการณ์ได้งาน
ท า การศึกษาต่อ ให้มีประสิทธิผล
มากยิ่งขึน้ และท าการส ารวจข้อมลู
จ านวนผู้ เ รียนท่ีจบไม่พร้อมรุ่น 
(ผู้ เ รี ยนตกค้าง )  ผู้ เ รี ยน ท่ีออก
กลางคันว่า มีจ านวนเท่ าใดซึ่ ง
สามารถน าไปท าวจิยัส ารวจ 

    

 

 
๗๓ 
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ช่ือตวับง่ชี ้
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
 สาเหตุท่ีผู้ เรียนต้องออกกลางคัน

และผู้เรียนท่ีไมส่ามารถเรียนส าเร็จ
ตามหลกัสตูร น าสาเหตท่ีุสามารถ
แก้ไขได้มาสร้างกลไกในทุกทางท่ี
จะพัฒนาการสูญเปล่าในเร่ืองนี ้
นอกจากนีใ้นแต่ละสาขามีร้อยละ
ของการได้งานท าหรือร้อยละของ
การศกึษาตอ่ท่ีแตกตา่งกนั  
สามารถน าข้อมูลมาพิจารณาหา
สาเหตแุละปรับปรุงคณุภาพผู้ เรียน
ต่อไปได้ เพ่ือให้การท าประกัน
คุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์
อย่างแท้จริง 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
๗๔ 
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ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
ตวับง่ชีท่ี้ ๑๐  ระดบัคณุภาพ  
พอใช้  (๓.๕๐) 

๑. สถานศึกษาควรท าแบบส ารวจความ
ต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเร่ืองท่ีต้องการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ 
และโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เหมาะสม  จากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างเป็นลายลกัษณ์
อักษร เ พ่ือ เป็นข้อมูลการพัฒนาอย่าง
ตอ่เน่ือง 

๒. สถานศึกษาควรจัดโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับความ
เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความหลากหลายทัง้สุขภาวะทางกาย สุข
ภาวะทางอารมณ์ สขุภาวะทางสงัคม และ
สขุภาวะทางจิตวญิญาณ 

๓. สถานศึกษาควรสร้าง เครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่ วยงานภายนอกทั ง้ทาง
ภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือสร้าง 
 
 

๑. โครงการอบรมครูและ
บคุลากรทางการศกึษา
ทางด้านวชิาการ/วชิาชีพ 

๒. โครงการอบรมครูและ
บคุลากรทางการศกึษา
ทางด้านการพฒันา
คณุภาพชีวติ 

๓. โครงการอบรมครูและ
บคุลากรทางการศกึษา
ทางด้านจรรยาบรรณ
วชิาชีพ 

๔. โครงการแลกเปล่ียนครู
และบคุลากรทางการ
ศกึษากบัสถานศกึษาหรือ
หน่วยงานภายนอก 
 

ตลอดปีการศกึษา ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พฒันาฝึกอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพ 
รวมทัง้การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ 
อย่างต่อเน่ือง อย่างน้อยร้อยละ ๗๕ ต่อ
ปี 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษาห รือทุน วิจัยห รือ งาน
สร้างสรรค์จากหน่วยงานทัง้ภายในและ
ภายนอก อย่างน้อยร้อยละ ๕ ต่อปี 
อย่างตอ่เน่ือง 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนา โดย มี โคร งการแลก เป ล่ียน
บุคลากรร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน หรือ
หน่วยงาน องค์กรภายนอก อย่างน้อย 
ร้อยละ ๕ ตอ่ปี อย่างตอ่เน่ือง 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ประกาศเกียรติคณุยกย่องในด้านบริการ
วิชาการ /วิชา ชีพระดับชุมชน จนถึ ง
ระดบัชาต ิอย่างน้อย ร้อยละ ๕  

- นางสาวปิยะรัตน์  
ทองจดัทรัพย์ 

- ฝ่ายวชิาการ 

 

 
๗๕ 
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ช่ือตวับง่ชี ้ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมนิ 
แนวทางพฒันา : โครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตวับง่ชีค้วามส าเร็จ 
ผู้ รับผดิชอบ/

งบประมาณ (ถ้ามี) 
 ความร่วมมือด้านโอกาสทางการศึกษา การ

วจิยั และสนบัสนนุเงินทนุอย่างตอ่เน่ือง 

๔. สถานศึกษาควรมีโครงการแลกเปล่ียน
บุคลากร ร่ วมกับหน่ วยงานภายนอก 
โดยเฉพาะทางด้านวิชาชีพอย่างน้อย            
ร้อยละ ๕ ตอ่ปี อย่างตอ่เน่ือง 

๕. โครงการให้โอกาสทางการ
ศกึษาแก่ครูและบุคลากร
ทางการศกึษาใน
การศกึษาตอ่ในระดบัท่ี
สงูขึน้ 

 ตอ่ปี อย่างตอ่เน่ือง 

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พฒันาคณุภาพชีวติท่ีเหมาะสมกับความ
เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
น้อย ร้อยละ ๗๕ ตอ่ปี อย่างตอ่เน่ือง 

 

 

 
๗๖ 
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ส่วนที่ ๔ 
แผนบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 
ประมาณการจ านวนนกัเรียนในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๘ ส าหรับนกัเรียนในระดบัชัน้ปวช.๑-๓ มี

จ านวน ๘๐๐ คน ได้รับเงินอุดหนนุจากทางรัฐบาล จ านวน ๙๕๐ บาท/ปีการศกึษา จ านวน ๗๖๐,๐๐๐ บาท  
  ทัง้นีค้าดวา่จะมีนกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส.๑ ทกุแผนก และระดบัชัน้ปวส.๒ ทกุแผนก รวมทัง้สิน้
ประมาณ  ๓๐๐ คน นกัเรียนทัง้ระดบั ปวช.และปวส. รวมทัง้สิน้ประมาณ ๑,๑๐๐ คน  

๑. กิจกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน มีทัง้สิน้ ๑๕ โครงการ/กิจกรรม                      

มีรายจ่ายทัง้สิน้ ๘๐,๐๐๐ บาท  โดยทางวิทยาลยัฯได้รับเงินจากการอุดหนุนจากรัฐ ปีการศึกษาละ ๑๐๐ 

บาท/คน/ปี   มีนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนประมาณ ๘๐๐ คน  รวมเงินท่ีได้รับการอุดหนุนทัง้สิน้  ๘๐,๐๐๐  

บาท 

ตารางกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม การกีฬา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ล าดับที่ กิจกรรม งบประมาณ 

๑ กิจกรรมวนัไหว้ครู ๖,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา ๖,๐๐๐ 
๓ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๖,๐๐๐ 
๔ กิจกรรมสง่เสริมกีฬาภายใน ๖,๐๐๐ 
๕ กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ ๖,๐๐๐ 
๖ กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ ๖,๐๐๐ 
๗ กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมให้แก่ผู้ เรียน ๖,๐๐๐ 
๘ กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตยในสถานศกึษา ๓,๐๐๐ 
๙ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์ ๕,๐๐๐ 
๑๐ กิจกรรมลอยกระทง ๖,๐๐๐ 
๑๑ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม ๑๐,๐๐๐ 
๑๒ งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา ๕,๐๐๐ 
๑๓ ชมรมอาสาพฒันาสงัคม ๓,๐๐๐ 
๑๔ ชมรมนนัทนาการ ๓,๐๐๐ 
๑๕ ชมรมถ่ายภาพ ๓,๐๐๐ 

 รวม ๘๐,๐๐๐ 

 



๗๘ 
 

 

๒. กิจกรรมสารสนเทศ  คือ คา่เรียนคอมพิวเตอร์และการจดัซือ้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ใน

การเรียน ได้รับเงินอุดหนุนท่ีทางรัฐออกให้ จ านวน ๒๐๐ บาท/คน/ปี มีนกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.จ านวนทัง้สิน้

ประมาณ ๘๐๐ คน รวมเงินทัง้สิน้ ๑๖๐,๐๐๐ บาท   

๓. กิจกรรมวิชาการ ทางวิทยาลยัฯ ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ  ๒๐๐ บาท/คน/ปี มีนักเรียนท่ี

ได้รับเงินอุดหนุน  ๘๐๐ คน  รวมเงินท่ีได้รับการอุดหนุนทัง้สิน้  ๑๖๐,๐๐๐ บาท  วิทยาลยัฯ ได้จัดโครงการ/

กิจกรรมทัง้สิน้  ๑๒  โครงการ/กิจกรรม  มีรายจ่ายทัง้สิน้ ๑๖๐,๐๐๐ บาท 

ตารางกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ล าดับที่ กิจกรรม งบประมาณ 

๑ กิจกรรมวนัสนุทรภู่ ๕,๐๐๐ 
๒ กิจกรรม Com Camp ๓,๕๐๐ 
๓ กิจกรรม English Camp ๓,๕๐๐ 
๔ กิจกรรม Maketting Camp ๓,๕๐๐ 
๕ กิจกรรมวนัคริสมาสต์ ๓,๕๐๐ 
๖ โครงการทกัษะความเป็นเลศิทางวชิาชีพ ภายใน/ภายนอก ๔๐,๐๐๐ 
๗ โครงการวานิชนิทรรศ ๔๐,๐๐๐ 
๘ โครงการสง่เสริมรักการอ่านและการใช้ห้องสมดุ ๒๐,๐๐๐ 
๙ งานสง่เสริมผู้เรียนเข้าแขง่ขนักบัหน่วยงานภายนอก ๖,๐๐๐ 
๑๐ งานสง่เสริมผู้เรียนด้านผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ ๑๐,๐๐๐ 
๑๑ งานพฒันาครูและบคุลากรทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (จดัสมัมนา-อบรม-ประชมุ-

ศกึษาตอ่)  
๓๕,๐๐๐ 

๑๒ งานพฒันาผู้เรียนทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (จดัสมัมนา-อบรม-ประชมุ-)  ๒๐,๐๐๐ 
 รวม ๑๙๐,๐๐๐ 

หมายเหต ุ งานพฒันาครูและบคุลากรทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (จดัสมัมนา-อบรม-ประชุม-ศึกษาต่อ) ได้รับเงินสนับสนุนจาก

รัฐบาล  จ านวน ๕,๐๐๐ บาท และทางวทิยาลยัฯ  สนบัสนนุงบประมาณเพิม่เตมิ อีกจ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

 
๔. กิจกรรมทัศนศึกษา วิทยาลยัฯได้แบ่งเงินอุดหนุนจากภาครัฐมา ๒๒๕ บาท/คน/ภาคเรียน 

หรือ  ๔๕๐ บาท/คน/ปี  ในปีการศกึษา ๒๕๕๘ มีนกัเรียนในระดบัปวช.๑-๓ รวมประมาณทัง้สิน้ ๘๐๐ คน รวม

เป็นเงิน ๓๖๐,๐๐๐ บาท/ปี แบ่งเป็นภาคเรียนละ ๑๘๐,๐๐๐ บาท  จึงได้แยกให้สายวิชาในระดบัชัน้ ปวช.มี

ทัง้สิน้ ๖ สายวิชา คือ 

 ๔.๑   สายวิชาการบญัชี 
 ๔.๒   สายวิชาการขาย 
 ๔.๓   สายวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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 ๔.๔   สายทกัษะชีวิต 
 ๔.๕   สายวิชาทกัษะวิชาชีพ 
 ๔.๖   สายวิชาภาษาตา่งประเทศ 
ทัง้ ๖ สายวิชา จะได้รับเงินอุดหนนุตามรายหวัของนกัเรียนท่ีอยู่ในสายวิชาต่างๆ ในปีการศึกษา 

๒๕๕๘  โดยแบง่นกัเรียนโดยประมาณ ได้ดงันี ้
- สายทักษะชีวิตและสายวิชาทักษะวิชาชีพ มีนักเรียน ปวช.๑ จ านวน ๓๕๐ คน ได้รับเงิน

อุดหนนุจากรัฐบาล  จ านวน ๒๒๕ บาท/คน/ภาคเรียน รวมเป็นเงิน ๗๘,๗๕๐ บาท/ภาคเรียน 

- สายวิชาบญัชี  มีนกัเรียน ปวช.๒-๓ จ านวน  ๘๐ คน ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล จ านวน 
๒๒๕ บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน  ๑๘,๐๐๐ บาท/ภาคเรียน 

- สายวิชาการขายมีนักเรียน ปวช. ๒-๓ จ านวน ๑๒๐ คน ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
จ านวน ๒๒๕ บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน  ๒๗,๐๐๐ บาท/ภาคเรียน 

- สายวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีนกัเรียน ปวช. ๒-๓ จ านวน ๑๘๐ คน ได้รับเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล จ านวน ๒๒๕ บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน  ๔๐,๕๐๐ บาท/ภาคเรียน 

- สายวิชาภาษาต่างประเทศ มีนักเรียน ปวช. ๒-๓ จ านวน ๗๐ คน ได้รับเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล จ านวน ๒๒๕ บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน ๑๕,๗๕๐ บาท/ภาคเรียน 

หมายเหตุ    
- จ านวนเงินอุดหนุนในสายวิชาต่างๆ ในแต่ชัน้ปี อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามจ านวน

นกัเรียนท่ีทางวิทยาลยัฯสง่เงินอุดหนนุตามจริงให้แก่ทางราชการ 
- จ านวนเงินท่ีได้รับการอนุมัติในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ อาจมีการเปลี่ยนแปลง

ปรับลง ๒๐-๓๐ เปอร์เซ็นต์ จากจ านวนท่ีขอไว้เดิม เน่ืองจากต้องปรับลงตามจ านวนนกัเรียน
ท่ีทางวิทยาลยัฯสง่เงินอุดหนนุตามจริงให้แก่ทางราชการ 



 

 

ตารางแสดงงบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา ๒๕๕๘ 
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา ๒๕๕๘ 

ล าดับที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
๑ กิจกรรมวนัไหว้ครู อ.ปริม – อ.พรทรัพย์ ๒๕ มถินุายน ๒๕๕๘ ๖,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมวนัสนุทรภู่ อ.พทุธิมา - อ.เกษมศรี ๒๕ มถินุายน ๒๕๕๘ ๕,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา  อ.อรทยั - อ.ประทมุพร ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ๖,๐๐๐ 
๔ กิจกรรม Com Camp สายวชิาคอมพวิเตอร์ ยงัไมก่ าหนด ๓,๕๐๐ 
๕ กิจกรรม English Camp ภาษาตา่งประเทศ ยงัไมก่ าหนด ๓,๕๐๐ 
๖ กิจกรรม Maketting Camp การขาย-การตลาด ยงัไมก่ าหนด ๓,๕๐๐ 
๗ กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ อ.พชร และอ.สริิภทัรา ๑๑ ส.ค.๒๕๕๘ ๖,๐๐๐ 
๘ กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมให้แก่ผู้ เรียน อ.สธุรรม และคณะ กนัยายน ๒๕๕๘ ๖,๐๐๐ 
๙ กิจกรรมวนัลอยกระทง อ.สนุิสา-อ.นพอนนท์ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ๖,๐๐๐ 
๑๐ กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ อ.กานต์ชนา-อ.อรุาพร ๔ ธนัวาคม ๒๕๕๘ ๖,๐๐๐ 
๑๑ กิจกรรมวนัคริสมาสต์ อ.ศมนภสัส - Julie ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๕๘ ๓,๕๐๐ 
๑๒ โครงการทกัษะความเป็นเลศิทางวชิาชีพภายใน/ภายนอก  สายวชิาทกัษะวชิาชีพ เดือนมกราคม ๒๕๕๙ ๔๐,๐๐๐ 
๑๓ โครงการวานิชนิทรรศ อ.ทศันีย์และคณะ เดือนมกราคม ๒๕๕๙ ๔๐,๐๐๐ 
๑๔ กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตยภายในสถานศกึษา อ.ธาริณี - อ.พวน เดือนกมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ ๓,๐๐๐ 
๑๕ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์ อ.สติางศุ์ และคณะ เดือนมีนาคม ๒๕๕๙ ๕,๐๐๐ 
๑๖ กิจกรรมสง่เสริมกีฬาภายใน อ.เรืองสนัต์ และคณะ ตลอดปีการศกึษา ๖,๐๐๐ 
๑๗ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง อ.ทิพวรรณ-อ.ภทัรุท ตลอดปีการศกึษา ๖,๐๐๐ 
๑๘ โครงการสง่เสริมรักการอ่านและการใช้ห้องสมดุ บรรณารักษ์ห้องสมดุ ตลอดปีการศกึษา ๒๐,๐๐๐ 
๑๙ งานสง่เสริมผู้เรียนเข้าแขง่ขนักบัหน่วยงานภายนอก  ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา ๖,๐๐๐ 

 

๘๐ 



 

 

ล าดับที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
๒๐ งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา ๕,๐๐๐ 
๒๑ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม  ฝ่ายกิจการ-ทกุสายวชิา ตลอดปีการศกึษา ๑๐,๐๐๐ 
๒๒ งานสง่เสริมผู้เรียนด้านผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ อ.กาญจนา-วชิาการ ตลอดปีการศกึษา ๑๐,๐๐๐ 
๒๓ งานพฒันาครูและบคุลากรทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (สมัมนา-อบรม-ประชมุ-ศกึษาตอ่)     ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา ๓๕,๐๐๐ 
๒๔ งานพฒันาผู้เรียนทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (สมัมนา-อบรม-ประชมุ-)  (๕X๔,๐๐๐)   ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา ๒๐,๐๐๐ 
๒๕ ชมรมอาสาพฒันาสงัคม อ.ปริม ศรประสทิธ์ิ ตลอดปีการศกึษา ๓,๐๐๐ 
๒๖ ชมรมนนัทนาการ อ.เรืองสนัต์  ตลอดปีการศกึษา ๓,๐๐๐ 
๒๗ ชมรมถ่ายภาพ อ.กิตต ิ ค าศริิ ตลอดปีการศกึษา ๓,๐๐๐ 
๒๘ โครงการพฒันาบคุลากร  (ไม่อยู่ในงบเงินอดุหนนุ) อ.สติางศุ์ และคณะ เดือนตลุาคม ๒๕๕๘ ๘๐,๐๐๐ 
๒๙ กิจกรรมกีฬาสี  (รวมปวช.๘๐๐ คน.-ปวส. ๒๕๐ คน โดยประมาณ ๑,๐๕๐ คนX๒๐๐) (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) อ.เรืองสนัต์ และคณะ  เดือนธนัวาคม ๒๕๕๘ ๒๑๐,๐๐๐ 
๓๐ กิจกรรมตรวจสารเสพติด (ปวช. ๘๐๐ คน.-ปวส. ๓๐๐ คน ประมาณ ๑,๑๐๐ คนX๘๐) (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายกิจการนกัศกึษา เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ ๘๘,๐๐๐ 
๓๑ งานสง่เสริมความสามารถพเิศษดีเดน่ของผู้เรียน (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ)   ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา ๒๐,๐๐๐ 
๓๒ กิจกรรมบริหารความเส่ียงภายในวทิยาลยัฯ (กิจการนกัศกึษา) (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา ๕,๐๐๐ 
๓๓ งานรักษ์สิง่แวดล้อมและปรับปรุงภมูทิศัน์ในสถานศกึษา (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายบริการการศกึษา ตลอดปีการศกึษา ๕๐,๐๐๐ 
๓๔ กิจกรรมแขง่ขนักีฬาภายนอก (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) 

-  แขง่ขนัมวยสากลสมคัรเลน่ 
-  แขง่ขนัจกัรยาน 
-  แขง่ขนัฟตุซอล 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา  
๑๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๓๕ งานคดัเลือกนกัเรียนนกัศกึษาพระราชทาน (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา ๓๐,๐๐๐ 
๓๖ งานประชาสมัพนัธ์ (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา ๒๐๐,๐๐๐ 
๓๗ งานกองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา (กยศ.) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา ๕,๐๐๐ 

 

๘๑ 



 

 

ล าดับที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
๓๘ งานเชิดชเูกียรตผิู้บริหาร-ครูและบคุลากรทางการศกึษา (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) อ.กาญจนา-อ.ธาริณี ตลอดปีการศกึษา ๖,๕๐๐ 
๓๙ โครงการกีฬาเพ่ือสขุภาพของบคุลากร (แบดมนิตนั) (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายธรุการ ตลอดปีการศกึษา ๑๐,๐๐๐ 
๔๐ งานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศกึษา (ตบช.๙-๑๐  รอบท่ี ๔) (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายธรุการ ตลอดปีการศกึษา ๑๕,๐๐๐ 
๔๑ งานบริการด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ชมุชนภายในสถานศกึษา สายวิชาละ ๔,๕๐๐X๔  (ไม่อยู่ในงบเงินอดุหนนุ) วชิาการ-ทกุสายวชิา ตลอดปีการศกึษา ๑๘,๐๐๐ 
๔๒ งานบริการด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ชมุชนภายนอกสถานศกึษา สายวิชาละ ๗,๕๐๐X๔ (ไม่อยู่ในงบเงนิอดุหนนุ) วชิาการ-ทกุสายวชิา ตลอดปีการศกึษา ๓๐,๐๐๐ 
๔๓ งานสง่เสริมนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและโครงงานของครู (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ)  ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา ๒๕,๐๐๐ 
๔๔ งานสง่เสริมนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและโครงงานของนกัเรียน (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา ๒๕,๐๐๐ 
๔๕ งานการประกนัคณุภาพการศกึษา (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) กลุม่งานวางแผนฯ ตลอดปีการศกึษา ๒๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณทัง้หมด  ๑,๑๕๒,๕๐๐ 
หมายเหตุ   

- เงินกิจกรรมกีฬาสี จ านวนประมาณ ๒๑๐,๐๐๐  บาท ทางวทิยาลยัฯ ได้เก็บเป็นคา่กิจกรรมจากนกัเรียนไว้แล้ว จ านวน ๒๐๐ บาท/คน 
- เงินคา่ตรวจสารเสพตดิ จ านวน ประมาณ ๘๘,๐๐๐ บาท ทางวทิยาลยัฯ ได้เก็บเป็นคา่กิจกรรมจากนกัเรียนไว้แล้ว จ านวน ๘๐ บาท/คน 
- งบประมาณนีอ้าจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามสถิตจิ านวนนกัเรียนท่ีเพิม่ขึน้หรือลดลง 
- งานพฒันาครูและบุคลากรทางด้านวิชาการและวิชาชีพ (จัดสมัมนา-อบรม-ประชุม-ศึกษาต่อ) ได้รับเงินสนับสนุนจากรัฐบาล  จ านวน ๕,๐๐๐ บาท และทางวิทยาลยัฯ  

สนบัสนนุงบประมาณเพิม่เตมิ อีกจ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท   
สรุปค่าใช้จ่าย  
โครงการกิจกรรมที่ได้รับเงนิอุดหนุนจากทางรัฐบาล  จ านวน   ๒๔๐,๐๐๐  บาท 
โครงการ/กิจกรรมที่เก็บค่าใช้จ่ายจากนักเรียน   จ านวน  ๒๙๘,๐๐๐  บาท 
โครงการ/กิจกรรมที่จะต้องใช้งบประมาณทางวทิยาลัยฯ  จ านวน  ๖๑๔,๕๐๐  บาท 
รวมทัง้สิน้    จ านวน     ๑,๑๕๒,๕๐๐  บาท 

ปีการศกึษา ๒๕๕๘ ใช้งบประมาณ   ๑,๑๕๒,๕๐๐  บาท 
ปีการศกึษา ๒๕๕๗ ใช้งบประมาณ   ๑,๐๒๑,๐๐๐  บาท 

งบประมาณใช้จ่ายเพิ่ม                        ๑๓๑,๕๐๐  บาท  / เพิ่มขึน้ร้อยละ ๑๒.๘๗ 

๘๒ 



๘๓ 

 

 

ส่วนที่ ๕ 
การบริหารความเส่ียงในสถานศึกษา 

 
การบริหารความเส่ียง  
  
 การบริหารความเสีย่ง หมายถึง การก าหนดแผนเพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบติังานทุกฝ่าย ได้มี
แนวทางการบริหารความเสีย่งในระดบัองค์กรท่ีชดัเจนและสามารถน าไปประกอบการจัดท าแผนบริหารความ
เสีย่งในทกุสว่นงาน 
 ระดบัความส าเร็จของการบริหารความเสีย่งพิจารณาจากร้อยละของการลดลงของเหตุการณ์
ท่ีไม่พึงประสงค์ ทัง้นีใ้ห้สถานศึกษาก าหนดเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ และจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง 
พร้อมทัง้สร้างกลไกให้มีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ทัง้นีก้ารก าหนด
ประเด็นความเสีย่งและแผนบริหารความเสีย่งต้องได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการสถานศกึษา 
  
การด าเนินงานภายในสถานศกึษา 
 
 ทางฝ่ายกิจการนกัศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ก าหนดปัญหาและความ
เสี่ยงต่อครู นกัเรียนและพนกังาน เจ้าหน้าท่ีทุกคน โดยได้ก าหนดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้ในสว่นงานของฝ่าย
กิจการนกัศึกษาโดยเฉพาะ และได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบติังาน โครงการ/กิจกรรม และงานภายในฝ่าย 
สายวิชาตา่งๆ เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหาความเสีย่งให้มีประสทิธิภาพและเกิดผลดีในทกุๆ ด้าน ให้มากท่ีสดุ  
 ทัง้นีก้ารด าเนินการในแต่ละปีนัน้ อาจจะไม่ได้ด าเนินการทัง้หมดแต่ได้คดัเลือกหรือน ามาใช้
ตามความเหมาะสม เพียงบางโครงการ/กิจกรรมเท่านัน้ โดยผลดัเปลี่ยนการด าเนินการไปในแต่ละปี ตาม
ปัจจัยความเสี่ยงท่ีแต่ละฝ่าย สายวิชาหรืองานต่างๆ ได้วิเคราะห์มา และจัดท าโครงการ /กิจกรรม/งานนัน้ๆ 
ขึน้มาในแตล่ะปี 
 ในการด าเนินงานการบริหารความเสีย่งภายในสถานศกึษานัน้ ทางฝ่ายกิจการนกัศึกษาได้ใช้
การปลูกฝังทางเจตคติสอดแทรกเนือ้หา ความรู้ ความคิดเก่ียวกับการด าเนินชีวิตท่ีถูกต้อง มีการสัง่สอน
นกัเรียนนักศึกษาในรูปแบบของการท าโครงการ/กิจกรรม/งาน โดยบรรจุลงในโครงการ/กิจกรรม รวม ๒๔
โครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณทัง้สิน้ ๔๙๓,๕๐๐ บาท ตามรายละเอียด ดงันี ้
 
  



๘๔ 

 

 

ตารางที่ ๑๒  งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม การบริหารความเส่ียง ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ล าดบัที่ กิจกรรม งบประมาณ 

๑ กิจกรรมวนัไหว้ครู ๖,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมวนัสนุทรภู่ ๕,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา ๖,๐๐๐ 
๔ กิจกรรมตรวจสารเสพตดิ ๘๘,๐๐๐ 
๕ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๖,๐๐๐ 
๖ งานรักษ์สิง่แวดล้อมและปรับปรุงภมูทิศัน์ในสถานศกึษา ๕๐,๐๐๐ 
๗ กิจกรรมสง่เสริมกีฬาภายใน ๖,๐๐๐ 
๘ กิจกรรมแขง่ขนักีฬาภายนอก (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) ๔๕,๐๐๐ 
๙ กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ ๖,๐๐๐ 
๑๐ กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ ๖,๐๐๐ 
๑๑ กิจกรรมกีฬาสี   ๒๑๐,๐๐๐ 
๑๒ กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมให้แก่ผู้ เรียน ๖,๐๐๐ 
๑๓ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์ ๕,๐๐๐ 
๑๔ กิจกรรมบริหารความเส่ียงภายในวทิยาลยั (กิจการนกัศกึษา) ๕,๐๐๐ 
๑๕ โครงการสง่เสริมประชาธิปไตยภายในสถานศกึษา ๓,๐๐๐ 
๑๖ ชมรมอาสาพฒันาสงัคม ๓,๐๐๐ 
๑๗ ชมรมนนัทนาการ ๓,๐๐๐ 
๑๘ ชมรมถ่ายภาพ ๓,๐๐๐ 
๑๙ กิจกรรม  Com Camp ๓,๕๐๐ 
๒๐ กิจกรรม English Camp ๓,๕๐๐ 
๒๑ กิจกรรม Maketting Camp ๓,๕๐๐ 
๒๒ กิจกรรมวนัลอยกระทง ๖,๐๐๐ 
๒๓ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม ๑๐,๐๐๐ 
๒๔ งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา ๕,๐๐๐ 

 รวม ๔๙๓,๕๐๐ 

  
 การด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง เน้นตามมาตรฐานและตวับ่งชีท่ี้ก าหนดไว้ในคู่ มือการ
ประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ด้านการอาชีวศึกษา ของสมศ. ตามมาตรฐานและ
ตวับง่ชี ้ดงันี ้
  
 
 
 



๘๕ 

 

 

 มาตรฐานที่ ๒ ว่าด้วยการบริหารการศึกษา ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๑ ผลการบริหารความเส่ียง  
 ค าอธิบาย   สถานศกึษาระบุความเสีย่งเพ่ือให้สามารถวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนขององค์กรได้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
 นิยาม  ความเสีย่ง หมายถึง โอกาสหรือเหตกุารณ์ท่ีไม่พงึประสงค์ท่ีอาจจะท าให้สถานศึกษา
ไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ หรือเหตกุารณ์ท่ีมีความไม่แน่นอน ซึ่งหากเกิดขึน้จะมีผลกระทบเชิงลบต่อวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายของสถานศกึษาโดยก าหนดความเสีย่งท่ีส าคญับงัคบัไว้ ๕ ด้าน ดงันี ้
  ๑.  ความเสีย่งด้านความปลอดภยัของผู้ เรียน ครูและบุคลากรภายในสถานศกึษา 
  ๒.  ความเสีย่งด้านการทะเลาะวิวาท 
  ๓.  ความเสีย่งด้านสิง่เสพติด 
  ๔.  ความเสีย่งด้านสงัคม เช่น การตัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัควร 
  ๕.  ความเสีย่งด้านการพนนัและการมัว่สมุ  
 
ความเส่ียงด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรภายในสถานศกึษา 

 
 การสร้างความร่วมมือในการค้นหา/วิเคราะห์ความเสี่ยงและก าหนดประเด็นความเสี่ยงเรียง
ด้านความปลอดภยัภายในสถานศกึษา โดยมีประเด็นความเสี่ยงเรียงตามล าดบัความส าคญัท่ีจะต้องป้องกัน
และแก้ปัญหา ดงันี ้
  ๑. ความปลอดภยัในด้านอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดล้อม 
  ๒. ความปลอดภยัในด้านการใช้รถและถนน 
  ๓. ความปลอดภยัในด้านทรัพย์สนิ และร่างกาย 
  ๔. ความปลอดภัยในด้านสุขภาพมีมาตรการให้ครูและบุคลากรทุกหน่วยงานป้องกันและ

ควบคมุความเสีย่งด้านความปลอดภยัด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง  
 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้วางแผนและก าหนดให้มีการปฏิบติังาน ดงันี ้
  ๑. จดัท าโครงการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกนัและควบคมุความเสี่ยงด้านความปลอดภยั
ภายในสถานศกึษาโดยมีโครงการและค าสัง่วิทยาลยัด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้ 
   ๑.๑ โครงการวานิชทรรศ/กิจกรรมขบัขี่ปลอดภยั  
   ๑.๒ กิจกรรมตรวจสขุภาพและสารเสพติด 
   ๑.๓ กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
   ๑.๔ ครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน/นกัศกึษาหลงัเข้าแถว และกิจกรรมโฮมรูม 
   ๑.๕ ค าสัง่เวรยามรักษาการณ์ 



๘๖ 

 

 

   ๑.๖ กิจกรรมอบรมและรณรงค์ตอ่ต้านยาเสพติด  
   ๑.๗ โครงการอบรมด้านสขุอนามยั 
   ๑.๘ โครงการรักษ์สิง่แวดล้อม 
   ๑.๙ โครงการตรวจซอ่มและ บ ารุงรักษาอาคาร สถานท่ีห้องเรียน และ ระบบไฟฟ้า 
   ๑.๑๐ การอยูเ่วรประจ าวนัของครูภายในวิทยาลยัฯ 
  ๒. วางแผนและก าหนดมาตรการให้ครู และบุคลากรในทุกสว่นงาน ได้ป้องกันและควบคุม
ความเสีย่งด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง ดงันี ้
   ๒.๑  ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการด้านความปลอดภยัในสถานศึกษาให้ จัดด าเนินงานและ

ปฎบิติังานตามจุดประสงค์ของโครงการ 
   ๒.๒  ชีแ้จงวิธีการใช้เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ต่างๆ ให้เข้าใจและปฏิบัติตามค าแนะน าอย่าง

เคร่งครัด 
   ๒.๓  ให้ผู้พบเห็นเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ด้านความปลอดภัย ให้แจ้งแก่ผู้ รับผิดชอบ

ด าเนินการมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสีย่งท่ีเกิดขึน้  
 
ด้านการทะเลาะวิวาท 
 
 การสร้างการมีความร่วมมือในการค้นหา/วิเคราะห์ความเสี่ยงและก าหนดประเด็นความเสี่ยง
ด้านการทะเลาะวิวาท โดยมีประเด็นความเสี่ยงเรียงตามล าดบัความส าคญัท่ีจะต้องป้องกัน และแก้ปัญหา 
ดงันี ้
 ๑. การทะเลาะวิวาทเร่ืองชู้สาว 
 ๒. การทะเลาะววิาทเร่ืองการมองหน้าไม่พอใจกนั 
 ๓. การทะเลาะววิาทเร่ืองยาเสพติด 
 ๔. การพกพาอาวธุมาในและนอกสถานศกึษา 
 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้ก าหนดมาตรการให้ครูและบุคลากรทุกหน่วยงาน
ป้องกนัและควบคมุความเสีย่งด้านการทะเลาะวิวาทด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง โดยได้วางแผน
และก าหนดให้มีการปฏิบติังาน ดงันี ้
  ๑. จัดท าโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้านการทะเลาะ
วิวาทโดยมีโครงการ/กิจกรรม/งานตา่งๆ ดงันี ้
   ๑.๑  ระเบียบวา่ด้วยการควบคมุความประพฤติและการลงโทษ ให้สอดคล้องกบัระเบียบ

ของกระทรวงศกึษาธิการ วิสยัทศัน์ และพนัธกิจของวิทยาลยัฯ 
   ๑.๒  การพิจารณาโทษการ กระท าผิดตามระเบียบของวิทยาลยัฯ 



๘๗ 

 

 

   ๑.๓  การประชมุผู้ปกครอง 
   ๑.๔  กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
   ๑.๕  ครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน/นกัศกึษาหลงัเข้าแถว และกิจกรรมโฮมรูม 
   ๑.๖  การอยูเ่วรประจ าวนัของครูภายในวิทยาลยั 
   ๑.๗  โครงการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม 
   ๑.๘  กิจกรรมกีฬาส ี  

๑.๙  กิจกรรมสง่เสริมกีฬา 
๑.๑๐  กิจกรรมแขง่ขนักีฬาภายนอก 
๑.๑๑  ชมรมนนัทนาการ 
๑.๑๒  ชมรมอาสาพฒันาสงัคม 
๑.๑๓  กิจกรรม  Com Camp 
๑.๑๔  กิจกรรม English Camp 
๑.๑๕  กิจกรรม Maketting Camp 

  ๒. วางแผนและก าหนดมาตรการให้ครู และบุคลากรในทุกสว่นงานได้ป้องกันและควบคุม
ความเสีย่งด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ืองดงันี ้
   ๒.๑  ก าหนดให้ ครู และบุคลากรในทุกสว่นงานปฏิบติัตามระเบียบวินยัของสถานศึกษา

หากไม่ปฏิบติัตามจะมีมาตรการด าเนินการตามระเบียบ 
   ๒.๒  ก าหนดให้นกัเรียน นกัศกึษาได้ปฏิบติัตนตามระเบียบท่ีก าหนดในคู่มือหากไม่ปฏิบติั

ตามจะด าเนินการตามระเบียบ 
  ๓. ประสานงานกบัหนว่ยงานภายนอกเพื่อขอความช่วยเหลือในการก ากับดูแลไม่ให้เกิดการ
ทะเลาะวิวาท หรือช่วยระงบัเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง เช่น หน่วยงานอปพร. ต ารวจ ต ารวจชุมชน เครือข่าย
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
 
ด้านสิ่งเสพตดิ 
 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีการสร้างความร่วมมือในการค้นหา/วิเคราะห์ความ
เสี่ยงและก าหนดประเด็นความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด  โดยมีประเด็นความเสี่ยงเรียงตามล าดบัความส าคญัท่ี
จะต้องป้องกนั และแก้ปัญหา ดงันี ้
  ๑. สิง่เสพติดภายในสถานศกึษา 
   ๒. สิง่เสพติดภายนอกสถานศกึษา 



๘๘ 

 

 

 ทางวิทยาลยัฯ มีมาตรการให้ครูและบุคลากรทกุหนว่ยงานป้องกนัและควบคมุความเสี่ยงด้าน        
สิง่เสพติดด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ืองโดยได้วางแผนและก าหนดให้มีการปฏิบติังาน ดงันี ้
  ๑. จดัท าโครงการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกนัและควบคมุความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติดโดยมี
โครงการตา่งๆ ดงันี ้
   ๑.๑  ระเบียบวา่ด้วยการควบคุมความประพฤติและการลงโทษ ให้สอดคล้องกับระเบียบ

ของกระทรวงศกึษาธิการ วิสยัทศัน์ และพนัธกิจของวิทยาลยัฯ 
   ๑.๒  การพิจารณาโทษการกระท าผิดตามระเบียบของวิทยาลยัฯ 
   ๑.๓  กิจกรรมตรวจสขุภาพและสารเสพติด 
   ๑.๔  การอยูเ่วรประจ าวนัของครูภายในวิทยาลยั 
   ๑.๕  ครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน/นกัศกึษาหลงัเข้าแถว และกิจกรรมโฮมรูม 
   ๑.๖  กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม 
  ๒. วางแผนและก าหนดมาตรการให้ครู และบุคลากรในทุกสว่นงาน ได้ป้องกันและควบคุม
ความเสีย่งด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง ดงันี ้
   ๒.๑  ก าหนดให้ ครู และบุคลากรในทุกสว่นงานปฏิบติัตามระเบียบวินยัของสถานศึกษา

หากไม่ปฏิบติัตามจะมีมาตรการด าเนินการตามระเบียบ 
   ๒.๒  ก าหนดให้นกัเรียน นกัศกึษาได้ปฏิบติัตนตามระเบียบท่ีก าหนดในคู่มือหากไม่ปฏิบติั

ตามจะด าเนินการตามระเบียบ 
   ๒.๓  ให้ผู้ ท่ีอยูใ่นกลุม่เสีย่งได้ส ารวจตนเอง 
  ๓. ประสานงานกบัหนว่ยงานภายนอกเพื่อช่วยเหลอืสอดสอ่งดแูล เช่น สถานีต ารวจ พนกังาน
เจ้าหน้าที่สง่เสริมความประพฤตินกัเรียน นกัศกึษา และเครือขา่ยผู้ปกครอง เป็นต้น 
 
ด้านสังคม 
 
 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีการสร้างความร่วมมือในการค้นหา/วิเคราะห์
ความเสี่ยงและก าหนดประเด็นความเสี่ยงด้านสงัคม  โดยมีประเด็นความเสี่ยงเรียงตามล าดบัความส าคญัท่ี
จะต้องป้องกนั และแก้ปัญหา ดงันี ้
  ๑. การตัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัควร 
  ๒. ความเสีย่งด้านการพนนัและการมัว่สมุ 
 ทางวิทยาลยั ฯ มีมาตรการให้ครูและบุคลากรทุกหน่วยงานป้องกันและควบคุมความเสี่ยง
ด้านสงัคมด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบ และตอ่เน่ืองโดยได้วางแผนและก าหนดให้มีการปฏิบติังาน ดงันี ้
  ๑. จดัท าโครงการท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกนัและควบคมุความเสีย่งด้านสงัคมตา่งๆ เช่น 



๘๙ 

 

 

 ๑.๑  การประชมุผู้ปกครองและนกัเรียน/นกัศกึษา 
   ๑.๒  การปฐมนิเทศนกัเรียน/ นกัศกึษาใหม่ 
   ๑.๓  กิจกรรมวนัไหว้ครู    
   ๑.๔  โครงการวนัพอ่แหง่ชาต ิ
   ๑.๕  โครงการวนัแม่แหง่ชาต ิ
   ๑.๖  วชิาเพศศกึษา 
   ๑.๗  โครงการแหเ่ทียนพรรษา 
   ๑.๘  ครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียน/นกัศกึษาหลงัเข้าแถว และกิจกรรมโฮมรูม 
   ๑.๙  กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม 
   ๑.๑๐  การอยูเ่วรประจ าวนัของครูภายในวิทยาลยั 
  ๒. วางแผนและก าหนดมาตรการให้ครู และบุคลากรในทุกสว่นงานได้ป้องกันและควบคุม
ความเสีย่งด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง ดงันี ้
   ๒.๑ ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการความเสี่ยงด้านสงัคมให้จัดด าเนินงานและปฏิบติังานตาม
    จุดประสงค์ของโครงการ 
   ๒.๒ ให้ทกุคนได้รู้จกัวิธีป้องกนัตนเองและป้องกนัตนเองอยูต่ลอดเวลา 
   ๒.๓ กรณีท่ีมีความผิดจะด าเนินการตามระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องและแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ 
 
ด้านการพนันและการม่ัวสุม 
 
 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีการสร้างความร่วมมือในการค้นหา/วิเคราะห์
ความเสีย่งและก าหนดประเด็นความเสีย่งด้านการพนนัและการมัว่สมุ โดยมีประเด็นความเสีย่งเรียงตามล าดบั
ความส าคญัท่ีจะต้องป้องกนั และแก้ปัญหา ดงันี ้
  ๑. การเลน่พนนัและมัว่สมุภายในสถานศกึษา 
  ๒. การเลน่พนนัและมัว่สมุภายนอกสถานศกึษา 
 ทางวิทยาลยัฯ มีมาตรการให้ครูและบุคลากรทกุหนว่ยงานป้องกนัและควบคมุความเสี่ยงด้าน
การพนนัและการมัว่สมุด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบ และตอ่เน่ืองโดยได้วางแผนและก าหนดให้มีการปฏิบติังาน 
ดงันี ้
  ๑. จัดท าโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้านการพนัน
และการมัว่สมุโดยมีโครงการตา่งๆ เช่น  
  ๑.๑  มีระเบียบว่าด้วยการควบคุมความประพฤติและการลงโทษให้สอดคล้องกับ

ระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ วิสยัทศัน์ และพนัธกิจของวิทยาลยั 



๙๐ 

 

 

  ๑.๒  โครงการประชุมผู้ปกครองและนกัเรียน/นกัศกึษา 
  ๑.๓  มีการปฐมนิเทศนกัเรียน/นกัศกึษาใหม่  
  ๑.๔  เข้าคา่ยคณุธรรมจริยธรรมนกัเรียน/นกัศกึษา 
  ๑.๕  วิชาเพศศกึษา 
  ๑.๖  โครงการโฮมรูม 
  ๒. วางแผนและก าหนดมาตรการให้ครู และบุคลากรในทุกสว่นงานได้ป้องกันและควบคุม
ความเสีย่งด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง ดงันี ้
   ๒.๑  ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการความเสีย่งด้านการพนนัและการมัว่สมุให้จดัด าเนินงานและ

ปฏิบติังานตามจุดประสงค์ของโครงการ 
   ๒.๒  กรณีท่ีมีความผิดจะด าเนินการตามระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง และแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้
  
  



๙๑ 

 

 

แนวทางการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม/งานตามแผนการบริหารความเส่ียง 
 

การด าเนินการของทุกโครงการ/กิจกรรม/งาน เป็นการวัดแบบขัน้ตอนความส าเร็จ (Milestone)  
วดัความครบถ้วนถกูต้องตามขัน้ตอน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
  
ระดับขัน้ตอน แนวทางการด าเนินการ แนวทางการตดิตามประเมินผล 
ขัน้ตอนท่ี ๑ 

 
แต่งตัง้คณะท างาน เพ่ือด าเนินการ 

เ ร่ื อ ง ก ารบ ริ หา รค วาม เ ส่ี ย ง  โด ย
คณะท างานจะต้องมีหน้าท่ีด าเนินงาน
เ ร่ื อ ง  ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง ใ ห้
ครอบคลมุปัญหาภายในสถานศึกษาให้
รอบด้าน 

มีการจัดประชุมคณะท างาน เพ่ือ
ร่วมกนัพิจารณาจัดท าข้อมลู ระบบการ
บริหารความเ ส่ียงตามท่ีไ ด้ ร่วมกัน
พิ จ า ร ณ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น
สถานศกึษา 

- แสดงค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานฯ ของผู้ รับผดิชอบ
ในระดบัตา่งๆ โดยอาจมีค าสัง่แต่งตัง้คณะท างาน
ร่วมกัน หรือแยกหน่วยงานย่อยก็ได้ แต่ต้องมี
อ านาจหน้าท่ีครอบคลมุ ครบถ้วน 
 
 
- แสดงให้เห็นหลักฐานการจัดประชุม/ส่ือสาร/ท า
ความเข้าใจเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง  

ขัน้ตอนท่ี ๒ 
 

แสดงเหตผุล/วิธีการ หลกัเกณฑ์ใน
การคัด เ ลื อกแผนงาน / โคร งการ /
กิจกรรม/งาน  โดยเป็นแผนงาน/
โค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ง าน  ท่ี ไ ด้ รั บ
งบประมาณและ/หรือมีผลกระทบสงูต่อ
การบรรลคุวามส าเร็จตามเป้าหมายของ
วทิยาลยัฯ  

 วิเคราะห์ความเส่ียงของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/งาน ท่ีเก่ียวข้อง มา
เป็นปัจจยัในการวเิคราะห์ด้วย  

 มีแผนบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้อง
กบัผลการวิเคราะห์และปัญหาท่ีเกิดขึน้
รวมทัง้มีการประเมนิผลได้ชดัเจน 

 

- พิจารณาท่ีชัดเจน  และแสดงให้เห็นถึง
ความส าคญัหรือผลกระทบของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหลัก ท่ีมีต่อความส าเร็จตามประเด็น
ยทุธศาสตร์นัน้ๆ อย่างน้อยประเด็นยุทธศาสตร์ละ 
๑ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลกั 
 
 
- มีการวิเคราะห์ความเส่ียงของ แผนงาน /
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 
- มีผลการวิเคราะห์ การประเมินความเป็นไปได้ 
และ ความรุนแรงของความเส่ียง  
- มีการก าหนดแนวทาง /วิ ธีการและกรอบ
ระยะ เ วล า ในการติ ดตามประ เมินผลกา ร
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง   
- แผนบริหารความเส่ียงได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร 

 



๙๒ 

 

 

 
ระดับขัน้ตอน แนวทางการด าเนินการ แนวทางการตดิตามประเมินผล 
ขัน้ตอนท่ี ๓ 

 
ด าเนินการตามแผนบริหารความ

เส่ียงท่ีก าหนดไว้ 
 
 แสดงให้เห็นถึงวธีิการหรือช่องทางท่ี

ใช้ในการส่ือสาร   ท าความเข้าใจ 
เพ่ือให้ผู้ ท่ีเ ก่ียวข้องสามารถน าแผน
บริหารความเส่ียงไปปฏิบตัไิด้ 

- มีหลักฐานแสดงการด าเนินการตามกิจกรรม/
โครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนบริหารความเส่ียง 
 
 - มีมาตรการ/กิจกรรม/ช่องทางท่ีแสดงให้เห็นถึง
การส่ือสาร ท าความเข้าใจให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ทราบถึงแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน 
 

ขัน้ตอนท่ี ๔ 
 

  มีการรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง
ตอ่ผู้บริหาร โดยสรุปผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ  พร้อมให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
 
 
 
 

  จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  
 

- มีการรายงานสรุปผลความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเ ส่ียงตาม
แนวทาง/วธีิการและกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ให้
ผู้บริหารทราบ  
- เนือ้หาของการรายงานสรุปผลแสดงให้เห็นถึง
ความคืบหน้าของกิจกรรม/โครงการท่ีก าหนดไว้ใน
แผนบริหารความเส่ียง โดยแสดงความสมัพนัธ์กับ
ผลการด าเนินโครงการท่ีคดัเลือกมาด าเนินการ 
 
- มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วย 
- กิจกรรม/โครงการตามแผนบริหาร  ความเส่ียงท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน 
  

ขัน้ตอนท่ี ๕ 
 

 การด าเนินการบริหารความเส่ียง 
ของฝ่าย สายวิชา หรือผู้ รับผิดชอบ ท่ีมี
ความสอดคล้องเช่ือมโยงกับประเด็น
ยทุธศาสตร์ของวทิยาลยัฯ  
 

 จัดท าสรุปผลการด าเนินการ ตาม
เป้าหมายของโครงการตาม แผนบริหาร
ความเส่ียง  
 

- แสดงให้เห็นความเช่ือมโยง สอดคล้องของการ
ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการบริหารความ
เส่ียงของฝ่าย สายวชิา หรือผู้ รับผิดชอบ ท่ีมุ่งผลลพัธ์
ตามเป้าหมายของประเด็นยุทธศาสตร์ของ
วทิยาลยัฯ 

- สรุปผลความส าเร็จของการด าเนินการ ตาม
เป้าหมายของโครงการและแผนบริหารความเส่ียง  
- ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ/รับทราบ  

 
 

 



๙๓ 

 

 

ส่วนที่ ๖ 
บทบาทของผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา (Code of Practice) 

 
บทบาทของคณะกรรมการวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  (School Council) 
 

๑. ก าหนดนโยบายและแผนแม่บท และแผนพฒันาวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๒. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบติัการของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๓. ให้ค าปรึกษา เสนอแนวทางและมีสว่นร่วมในการบริหารการเงิน และงบประมาณของวิทยาลยั

เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ การแสวงหาและให้การสนบัสนุนด้านการเงิน วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภมิูปัญญาท้องถ่ิน  การจัดกิจกรรมเสริมสร้างการพฒันาการของ
นกัเรียนทกุด้านทัง้ใน และนอกวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๔. รับทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ                
ภาคเรียนละ ๑ ครัง้ 

๕. ประสานงานกับองค์กรในท้องถ่ิน ทัง้ภาครัฐ  และเอกชน รวมทัง้ร่วมเสริมสร้างความสมัพันธ์
ระหว่างวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจกับชุมชน เพื่อพัฒนาวิทยาลยัฯ และให้มีการใช้
บริการจากวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจเป็นแหลง่วิทยาการของชุมชนและร่วมพฒันา
ชุมชนและท้องถ่ิน 

๖.  แต่งตัง้ท่ีปรึกษา และ หรือ คณะอนุกรรมการ เพื่อด าเนินงานตามท่ีคณะกรรมการวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจก าหนด 

 
บทบาทของผู้บริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ (Principal) 
 

๑. บริหารตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนา /แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ และนโยบายของหนว่ยงานบงัคบับญัชา 

๒. นิเทศ ควบคมุ ก ากับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครบตามขัน้ตอนของกระบวนการเรียน
การสอน 

๓. ร่วมวางแผน และใช้แผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามสภาพปัญหา และนโยบายด้าน
คณุภาพของหนว่ยงานต้นสงักดั 

๔. ควบคมุ  ดแูลการใช้อาคารสถานท่ีและบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้คุ้มค่าโดย
ดูแลรักษาให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  ถูกสขุลกัษณะ ตลอดจนการจัดบรรยากาศให้ร่มร่ืน 
สวยงาม  นา่อยูอ่าศยั 



๙๔ 

 

 

๕. จัดให้มีเอกสารประกอบหลกัสูตร สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเพียงพอตามความ
เหมาะสม 

๖. จัดประชุมประจ าเดือน ประชุมทางวิชาการ และการประชุมของฝ่าย /งาน/กิจกรรมต่างๆ ให้   
ชีแ้จง หาแนวทางในการปฏิบติังาน ติดตามการปฏิบติังานของครู และหาแนวทางแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบติังาน ตลอดจนการจดัอบรม  สมัมนาเชิงปฏิบติัการ เพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะและประสบการณ์
ให้แก่บุคลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๗. ควบคมุ  ก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้บรรลตุาม
วตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 

๘. ควบคมุ ก ากบั การปฏิบติังานของครู ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูท่ีปฏิบติังานดีเดน่ และเผยแพร่ผลงาน
ให้เป็นท่ีประจกัษ์โดยทัว่ไป  ตลอดทัง้สง่เสริม  สนบัสนุนให้ครูสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อน
ต าแหนง่งานและเงินเดือนท่ีสงูขึน้ 

๙. ปฏิบติังานนอกสถานท่ีเทา่ที่จ าเป็น  เพื่อประสานงานกบับุคคล  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการ
พฒันาคณุภาพการศกึษา 

๑๐. สรุปผลการปฏิบัติงานของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจในแต่ละปีการศึกษา เสนอต่อ
คณะกรรมการวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์ผลงาน 

๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าเขตการศึกษาอ าเภอ คณะกรรมการวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ และงานท่ีสนองนโยบายของหนว่ยงานบงัคบับญัชา 

 
บทบาทของครูผู้สอน (Teacher) 
 

๑. เตรียมการสอน โดยศึกษาหลกัสตูร   คู่มือครู เอกสารประกอบหลกัสตูร จัดท าก าหนดการสอน
แผนการสอน  เตรียมสื่อการสอน การสอบวดัจุดประสงค์การเรียนรู้ของนกัเรียน การวดัผลและ
ประเมินผล ฯลฯ 

๒. สอนตามแผนการสอน โดยสอนให้เต็มเวลา  เต็มหลกัสตูร  เต็มความสามารถ 
๓. สอนซอ่มเสริม ตามตารางสอนซอ่มเสริม 
๔. กวดขนัและติดตามการมาเรียนของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
๕. จดับรรยากาศในห้องเรียนให้เอือ้ตอ่การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
๖. ผลติและใช้สือ่การสอน แสวงหานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
๗. วดั และประเมินผลความก้าวหน้าของนกัเรียนตามสภาพท่ีแท้จริง  อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ

โดยปฏิบติัตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ 



๙๕ 

 

 

๘. จดัท าเอกสารประจ าชัน้ให้ถกูต้องเป็นปัจจุบนั  และสง่ฝ่ายวิชาการตรวจสอบตามก าหนด 
๙. จัดท าข้อมูลนักเรียนท่ีรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน เช่น ประวัติส่วนตัว สถิติการมาเรียน       

พฤติกรรมด้านตา่งๆ สขุภาพอนามยั  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ฯลฯ 
๑๐. มีแผนปรับปรุง แก้ไขปัญหาด้านการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัสภาพปัญหาของนกัเรียน 
๑๑. ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ /กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ ให้ส าเร็จตาม

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
๑๒. นิเทศ และให้ค าปรึกษา แนะน าซึง่กนัและกนั 
๑๓. ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบงัคบั และข้อตกลงของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ

อยา่งเคร่งครัด 
๑๔. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ ตามสายงานจนถึงผู้บริหารวิทยาลยั

เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจเป็นระยะตามท่ีก าหนดไว้ในปฏิทินปฏิบติังานประจ าปี 
๑๕. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  หรือ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 
บทบาทของนักการภารโรง  (Janitor) 
 

๑. ปิด เปิด  ห้องเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องปฏิบัติการต่างๆ และประตูวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๒. ปัด กวาด เช็ด ถ ูอาคารเรียน  อาคารประกอบและบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๓. น าขยะในถงัขยะตามอาคารเรียน  อาคารประกอบและบริเวณทัว่ไป ไปทิง้และก าจดั 
๔. ดูแลน า้ด่ืม  น า้ใช้ตามอาคารต่างๆ ตลอดจนน า้ใช้ในห้องน า้ ห้องส้วมของครูและนกัเรียนอย่าง

ทัว่ถึงและเพียงพอ 
๕. ดแูล ปรับปรุง ตกแตง่สวนหยอ่มตามบริเวณตา่งๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สดช่ืน สวยงาม มีชีวิตชีวา

อยูเ่สมอ 
๖. ดแูลรักษาความปลอดภยัสถานท่ีภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๗. อยู่เวรยามรักษาความปลอดภัยของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ภาคกลางคืนตามท่ี

ได้รับมอบหมาย 
๘. บริการครูและนกัเรียนตามความเหมาะสม 
๙. ดูแล  รักษา ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และวสัดุ  ครุภัณฑ์ของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิช

บริหารธุรกิจให้สามารถใช้งานได้ตามสมควรแก่สภาพ/ตามความเหมาะสม 



๙๖ 

 

 

๑๐. ปฏิบติังานตามท่ีผู้บริหารวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจและครูผู้สอนมอบหมายตามความ
เหมาะสมกบัหน้าที่ 

๑๑. ปฏิบติังานอ่ืน ตามท่ีวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ส านกังานการประถมศกึษาอ าเภอและ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องมอบหมาย 
 

บทบาทของผู้ปกครอง และชุมชน (Community) 
๑. ศกึษาระเบียบและข้อบงัคบัของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๒. ศกึษารายละเอียดเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการด าเนินงานด้านการพฒันา

การศกึษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๓. ร่วมพิจารณาถึงศักยภาพของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจและให้ความร่วมมือกับ

วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจในการควบคุมดูแล  และแก้ไขปัญหาด้านการเรียนของ
นกัเรียน  ตลอดจนช่วยเหลือสนบัสนุนด้านงบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์ และแรงงานในการพฒันา
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๔. รับผิดชอบค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน และเคร่ืองแต่งกายตามระเบียบของทางวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๕. ให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการ /กิจกรรมของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                     
ท่ีก าหนดไว้ในแผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๖. อบรม สัง่สอนเด็กท่ีอยู่ในความปกครองดูแล ให้ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของวิทยาลยัเทคโนโลยี            
วานิชบริหารธุรกิจรวมถึงวฒันธรรม ประเพณีท่ีดีงามของไทย 

๗. เข้าร่วมประชุมเพื่อฟังค าชีแ้จงจากทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  ให้ค าปรึกษา  
แนะน าและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๘. ร่วมช่ืนชมผลงาน  เผยแพร่ผลงาน และประชาสมัพนัธ์วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 

  



๙๗ 

 

 

ส่วนที่ ๗ 
ข้อก าหนดบุคลากรและนักศึกษา 

 
ข้อก าหนดบุคลากร 
 

   วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดบัเพื่อให้
การบริหารงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจประสบความส าเร็จสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายและปรัชญาของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ก าหนดข้อปฏิบติั
ตา่งๆ ไว้ในคูมื่อ สรุปได้ดงันี ้
 
บุคลากรภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 

   ผู้รับใบอนุญาต 
๑. ดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้เป็นไป

ตามกฎหมายตลอดจนค าสัง่ นโยบายของราชการ 
๒. สง่เสริมและสนบัสนนุโครงการหรือกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกับสภาพ

วยัของผู้ เรียนตามศกัยภาพของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๓. สง่เสริมและสนบัสนนุบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและให้ความเป็นธรรมแก่บุคลากร

ทกุระดบั 
๔. สนบัสนุนและพฒันาทรัพยากรการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสามารถเอือ้ประโยชน์ต่อ

การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
๕. ตรวจสอบ ติดตาม ในการปฏิบติังานและงานพฒันาคณุภาพการศกึษา 
๖. สร้างขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากร 

 
 ผู้จัดการ 

๑. ดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้เป็นไป
ตามกฎหมายตลอดจนค าสัง่นโยบายของราชการ 

๒. ให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็นแก่ผู้ รับใบอนญุาตในการจัดและพฒันาวสัดุอุปกรณ์ และสื่อการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกบัการใช้งานและเพียงพอรองรับกบัจ านวนผู้ เรียน 

๓. สง่เสริมและสนบัสนนุให้บุคลากรได้รับการอบรมหรือสมัมนาเพิ่มเติมความรู้ทางวิชาการ
ในโอกาสอนัเหมาะสม 



๙๘ 

 

 

๔. สนบัสนุนและเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
บุคลากรและผู้ เรียน 

 
ผู้อ านวยการ 
๑. ดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ตลอดจนค าสัง่นโยบายของราชการ 
๒. ก ากับดูแลการจัดการเรียน การสอน ให้เป็นไปตามหลกัสูตรมาตรฐานการศึกษา และ

กระบวนการวดัและประเมินผลการศกึษา 
๓. ก าหนดวิธีการ และกระบวนการปฏิบติังาน การสัง่งาน การประสานงาน การติดตาม 

ควบคุม ประเมินผล การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ 

๔. ด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
ทัง้ครู และบุคลากร สนบัสนนุ 

๕. สง่เสริมและสนบัสนุนการศึกษา ค้นคว้า เพื่อพฒันาการศึกษาทางด้านวิชาชีพและการ
บริหารวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม การบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมและ  
สิง่แวดล้อม 

๗. ก ากบัดแูลการจดัท าแผนปฏิบติัการ ปฏิทินการศกึษา และแผนการเรียน การสอน 
๘. สง่เสริมและสนบัสนนุการจดัผลตอบแทนและสวสัดิการให้แก่ครูและบุคลากรสนบัสนนุ 
๙. ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณและการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สงูสดุ 
๑๐. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบติังานและจดัท ารายงานประจ าปี 

 
ครูอาจารย์ 
๑. จัดท าโครงการสอน แผนการสอน และบนัทึกการสอนในวิชาท่ีได้รับมอบหมายให้สอน

อยา่งถกูต้องสมบูรณ์ตามหลกัสตูรและหลกัวิชา 
๒. จดัเตรียมอุปกรณ์การสอนผลติสือ่การสอน และสามารถใช้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
๓. จัดท าข้อสอบ โดยจัดสง่ข้อสอบให้เสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนด จัดท าคะแนนให้ถูกต้อง

ตามเกณฑ์การให้คะแนน 
๔. ควบคมุ ดแูลชัน้เรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ี

เกิดขึน้กบัผู้ เรียน 



๙๙ 

 

 

๕. รักษาเวลาเข้า–ออก จากห้องสอน 
๖. พฒันาตนเองให้มีความรู้เพิ่มเติม และพฒันาการสอน ให้ผู้ เรียนเข้าใจได้งา่ย 
๗. วางตวัให้เหมาะสมกบัต าแหนง่หน้าที่ครูอาจารย์ ปรับปรุงบุคลิกภาพให้เป็นแบบฉบบัท่ีดี

ของผู้ เรียน 
๘. ปฏิบติัตนให้อยูใ่นคณุธรรม จริยธรรม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
๙. เป็นท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ เรียน 
๑๐. เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและวิธีการแก้ไขในการจดัการเรียนการสอน 

 
นักการภารโรง 
๑. ดูแลรักษา อาคาร โต๊ะ เก้าอีแ้ละอุปกรณ์ต่างๆ ภายในอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีใช้

งานได้ 
๒. ดูแลรักษาความสะอาดของอาคารเรียน และความสะอาดภายในบริเวณวิทยาลัย

เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๓. ซอ่มแซมบูรณะวสัดคุรุภณัฑ์ ของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจท่ีช ารุด ทรุดโทรม 

ให้อยูใ่นสภาพท่ีใช้งานได้ 
๔. ดแูลรักษาความปลอดภยัในบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๕. ดแูลและปรับปรุงต้นไม้ บริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้ร่มร่ืนอยูเ่สมอ 

 
บุคลากรภายนอกวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 
   กรรมการอ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๑. เป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินงานของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๒. เสนอความคิด ให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจแก่

ผู้ รับอนญุาต 
 

 ผู้ปกครอง 
๑. รับผิดชอบค่าเลา่เรียน และค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการสนับสนุนการศึกษาของผู้ เรียนตาม

ระเบียบของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๒. มาร่วมประชุมกับทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ เพื่อท าความเข้าใจใน

ระเบียบของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
๓. ให้ความร่วมมือในการช่วยกันดูแลความประพฤติของผู้ เ รียนร่วมกับทางวิทยาลัย

เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 



๑๐๐ 

 

 

๔. สนบัสนุนกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ซึ่งวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจัดขึน้เพื่อช่วย
เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

๕. ให้การอบรมผู้ เรียน ในการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ 

๖. เสนอแนะข้อคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาตา่งๆ เพื่อพฒันาคณุภาพของผู้ เรียน 
 

ผลตอบแทนและสวัสดิการของบุคลากร 
๑. ครู อาจารย์ประจ าได้รับผลตอบแทนเป็นเงินประจ าทกุเดือน สว่นครูอาจารย์พิเศษ ให้รับ

ผลตอบแทนเป็นเงินสอนตามระยะเวลาท่ีท าการสอนและจัดให้ได้รับผลตอบแทนจาก
การสอนเสริมเพิ่มเติม  ครูอาจารย์ท่ีได้รับการบรรจุและได้รับอนุญาตให้เป็นครูอาจารย์
จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนแล้วมีสิทธิเบิกสวัสดิการจาก
กองทนุของส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชนได้ตามระเบียบของกองทุน
ดงักลา่ว ดงันี ้
๑.๑  คา่เลา่เรียนบุตร 
๑.๒  คา่เลีย้งบุตร 
๑.๓  เงินสะสมของครูอาจารย์  โดยครูอาจารย์จะถูกหกัเงินในอัตราร้อยละ ๓ เป็นราย

เดือน ทุกเดือน ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจะออกเงินสะสมให้อีก
ร้อยละ ๓ ของเงินสะสมของครูอาจารย์แต่ละคน เป็นรายเดือนและรัฐบาลจะออก
สมทบ ให้อีกร้อยละ ๖ เท่ากับท่ีครูอาจารย์และวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจจ่ายในแต่ละเดือน เม่ือครูอาจารย์ออกจากงานภายหลงัจากท่ีท างาน
ครบ ๕ ปีแล้วก็จะได้รับเงินสะสมในส่วนของครูอาจารย์ , ในส่วนของวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจและเงินสมทบจากรัฐบาลทัง้นีส้วสัดิการดงักลา่วอยู่
ภายใต้เงื่อนไขและข้อก าหนดของรัฐบาล 

๒. สวสัดิการเก่ียวกบัเคร่ืองแตง่กาย ครู อาจารย์ประจ า 
๓. มีการประกนัอุบติัเหตแุก่ครู อาจารย์ประจ าและบุคลากรสนบัสนนุ 
๔. จดัทศันศกึษาให้แก่บุคลากรทกุระดบัปีละครัง้ 

 
หลักปฏิบัติและการแต่งกายของนักศึกษา 
 

หลักปฏิบัติของผู้เรียน 
๑. การแตง่กายให้เป็นไปตามระเบียบของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๒. เช่ือฟังและปฏิบติัตามค าแนะน า ตกัเตือนของครูอาจารย์ 



๑๐๑ 

 

 

๓. มีความประพฤติเรียบร้อย สภุาพ อ่อนน้อม 
๔. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วินยัตา่งๆ ของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจโดยเคร่งครัด 
๕. ไม่เสพหรือมีไว้ในครอบครองในบรรดาสิง่เสพติด ของมึนเมาตา่งๆ 
๖. ไม่เก่ียวข้องกบัอบายมขุ และสิง่ชัว่ร้ายทัง้ปวง 
๗. ช่วยกนัดแูลและรักษาทรัพย์สนิของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจและของบุคคล

อ่ืน 
๘. ให้ความสนใจในการเรียน ไม่เกียจคร้าน ไม่คยุหรือเลน่ในเวลาเรียน 
๙. ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นท่ีเสื่อมเสียต่อตนเองหรือต่อวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช

บริหารธุรกิจ 

  



๑๐๒ 

 

 

ส่วนที่ ๘ 
การก ากับ  ตดิตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบและรายงานผล 

(School Accountability) 
 
 การประเมินผลและรายงาน 

วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้ก าหนดระบบและวิธีการก ากับตรวจสอบประเมินผล
และรายงานผลการปฏิบติัตามแผนยุทธศาสตร์ของแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ ดงันี ้
 ระยะเวลาการประเมินและรายงาน 

๑. ประเมินผลและรายงานผลโครงการตามระยะเวลาด าเนินการและระหว่างด าเนินการและ
เม่ือสิน้สดุโครงการ/กิจกรรม ตามจุดเน้นท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบติังานวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

๒. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบติังานของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ตาม
แผนยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ เม่ือสิน้ปี
การศกึษา ๒๕๕๓, ๒๕๕๔,๒๕๕๕ โดยจดัท าเป็นรายงานประเมินตนเองและรายงานประจ าปี 

๓. จดัท าสรุปรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจทกุๆ ๓ ปี 

ลักษณะการด าเนินการ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจประเมินแผนยุทธศาสตร์ แผนงานและโครงการใน

แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจโดยพิจารณาผลการประเมินจากความ
คิดเห็นของหลายฝ่าย ด้วยการสอบถามในรูปแบบต่างๆ เช่น การสอบถาม,การสมัภาษณ์,การสงัเกต,การใช้
แบบประเมินผล เป็นต้น นอกจากนีย้งัประเมินจากวิธีการด าเนินงาน   ผลสมัฤทธ์ิและสภาพความส าเร็จท่ีได้
จากการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์อีกด้วย 

๑. การก ากับ  ติดตาม  (Mornitoring) 
๑. จดัท ารูปแบบการก ากบั  ติดตามงาน 
๒. จดัผู้ รับผิดชอบในการก ากบั  ติดตามงาน 

๒. การประเมินผล  (Evaluation) 
๑. แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผล 
๒. สร้างเคร่ืองมือประเมินผล 
๓. ด าเนินการประเมินผลทัง้ก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนินโครงการ

เพื่อดคูวามก้าวหน้า และปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานและประเมินเม่ือสิน้สดุโครงการเพื่อดู
ประสทิธิภาพ และประสทิธิผลของการด าเนินงาน 



๑๐๓ 

 

 

 
๓. การตรวจสอบ 

๑. ตรวจสอบโดยการประเมินตนเอง  เป็นการตรวจสอบท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจด าเนินการประเมินผลด้วยตนเอง โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ตวัชีคุ้ณภาพของ          
แตล่ะเกณฑ์คณุภาพท่ีทางส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน เป็นผู้ก าหนดขึน้
และใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์สภาพและการด าเนินงานของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายและงานต่างๆ ภายในวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  ผลการปฏิบติังานของบุคลากรวา่มีผลการปฏิบติังานสอดคล้อง
ตามวตัถุประสงค์ของงานและสอดคล้องตามปัจจัยหลกัท่ีก่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพของ
นกัเรียนหรือไม่  น าข้อปรับปรุงหรือข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไข ในครัง้ต่อไปทาง
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมีการด าเนินงานท่ีมีหลกัปฏิบติั มีขัน้ตอนของการศึกษา  
วางแผน  มีกระบวนการในการพิจารณาอนมุติั ด าเนินการก ากับติดตามผล ประเมินและสรุป
ผลงานเป็นระยะ  นอกจากนีไ้ด้จดัท ารายงานการประเมินตนเองสง่ให้แก่หน่วยงานต้นสงักัด
ได้รับทราบและจดัท า รายงานประจ าปีเพื่อเผยแพร่แก่ชุมชนและสงัคมตอ่ไป 

๒. ตรวจสอบจากภายนอกวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  เป็นการตรวจสอบท่ี
กระท าโดยบุคคลภายนอกของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีการพิจารณาให้
ความเห็นโครงการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน โดยคณะกรรมการอ านวยการวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจท่ีมีตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียนและตวัแทนจากกระทรวงเข้าร่วม
ด้วย มีการตรวจประเมินรับรองคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก ของส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.) 

๔. การรายงานผล  (Reporting) 
๑. รายงานผลการด าเนินงาน เม่ือสิน้สดุแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดให้ โดยผู้ รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม 
๒. เม่ือสิน้ปีการศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจสรุปผลการประเมินโครงการไว้             

แต่ละปีการศึกษา เพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใน                      
ปีการศกึษาตอ่ไป 

๓. เม่ือสิน้สดุแผนพฒันา/แผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษาวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
ฉบบัท่ี ๕ (ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕) วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจะแต่งตัง้
คณะกรรมการสรุปผลการปฏิบติังาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หนว่ยงานต้นสงักัดและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องทราบตอ่ไป 

 
  



๑๐๔ 

 

 

ตารางที่ ๑๓  แผนการตรวจสอบและรายงาน 

รายการตรวจสอบ 
วธีิการ 

ตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
การตรวจสอบ 

การรายงาน 

ก า ร พัฒน า คุณ ภ า พ  
การศกึษา 
-   แผนพฒันาหลกัสตูร 
 
 
กระบวนการการเรียน
การสอน 
- แ ผ น พั ฒ น า ก า ร

บริหารและจดัการ 
- แผนพฒันาบคุลากร 
- แผนพฒันาทรัพยากร

เพ่ือการเรียนการสอน 
- แผนพัฒนากิจการ 

นกัเรียน 
- แ ผ น บ ริ ห า ร

งบประมาณ 
 
การตรวจสอบคุณภาพ       
นักเรียน 
- ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า ง     

การเรียน 
- คณุลกัษณะนกัเรียน 
 
กา รประ กัน คุณภาพ 
แ ล ะ ก า ร รั บ ร อ ง     
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พ    
การศกึษา 
- การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 
- การรับรองมาตรฐาน           

คุณภาพการศึกษา
ภายนอก 

- ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามท่ี
ก าหนดในแผนงาน 

- ประเมนิผลสมัฤทธ์ิ
จ า ก ก า ร
ด า เนิ น ง านตาม
โครงการ/กิจกรรม 

- กา ร ราย งานผล
ตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

- ประเมินจากผลการ
พัฒนาคุณลักษณะ
ของนกัเรียน 

   
- ตดิตามงาน 
- รายงานผลตามแผน 

- ผู้ รับผิดชอบงาน /     
โครงการ / กิจกรรม 

- หวัหน้าฝ่าย 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อาจารย์ผู้สอน 
-  หวัหน้าฝ่าย 
-  อาจารย์นิเทศ 
   การสอน 
- ผู้บริหาร 
 
- อาจารย์ผู้สอน 
- หวัหน้าฝ่าย 
- ผู้ปฏิบตั ิ
- ผู้บริหาร 

- เม่ือเร่ิม เตรียมการ 
- ใ น ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ด าเนินงาน 

- ขั ้น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ   
รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระหวา่งเรียน 
- สิน้ภาคเรียน 
- สิน้ปีการศกึษา 
 
 

 
-  เร่ิมแผน 
-  ขณะด า เ นิ น ง า น  
ตามแผน 

- สิน้สุดแผนประกัน      
คณุภาพ 

- เม่ือได้รับการรับรอง     
มาตรฐานการศึกษา
จาก สมศ. 

- ผู้ รับผิดชอบ
โ ค ร ง ก า ร /  
กิจกรรม 

- หวัหน้าฝ่าย 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นกัเรียน 
-  ผู้ปกครอง 
- หวัหน้าฝ่าย 
- ผู้บริหาร 
 
 
- หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 

- ชมุชน 
- ผู้ปกครอง 
- นกัเรียน 
- ค รู แ ล ะ
บคุลากร 

- ผู้บริหาร 
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ภาคผนวก 
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๑. แผนภมูิบริบทของฝ่ายต่างๆ ในวิทยาลัย 
๒. สรุปผลงานดีเด่นของผู้บริหาร อาจารย์ และนักศึกษา ประจ าปี ๒๕๕๗ 
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 รายงานผลการปฏิบตัิงานทางวิชาการ 

 ปัญหาที่พบ 
 ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข 
 แผนการปฏิบตัิงาน 

 ปัญหาที่พบ 
 ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข 
 แผนการปฏิบตัิงาน 

 ปัญหาที่พบ 
 ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข 
 แผนการปฏิบตัิงาน 

 ปัญหาที่พบ 
 ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข 
 แผนการปฏิบตัิงาน 

 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 รายงานผลทางด้าน 

การบริหารจดัการ 
 

 รายงานผลการปฏิบตัิงานทางบริการการศกึษา 

 
 แผนการปฏิบตัิงานประจ าปี 
 แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 
 รายงานผลการตรวจสอบคณุภาพภายใน (SAR) 

 

 รายงานผลการปฏิบตัิงานทางวิชาการ 

 ปัญหาที่พบ 
 ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข 
 แผนการปฏิบตัิงาน 

 การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

 SAR 
 

 รายงานผลการปฏิบตัิงาน 
ด้านประชาสมัพนัธ์ 

 รายงานผลการปฏิบตัิงานด้านธุรการ 

คณะกรรมการ 
ประกนัคณุภาพภายใน 

ผู้บริหาร 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 

ฝ่ายบริการการศกึษา 

ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

ฝ่ายวชิาการ 

แผนภมูิบริบทคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

 
สช./สมศ. 

ฝ่ายธรุการ 
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 ค าแนะน าวิธีการแก้ไข
ปัญหา 

 
ฝ่ายวชิาการ 

ผู้บริหาร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 

ผู้เรียน 

ครูผู้สอน 

แผนภมูิบริบทฝ่ายวิชาการ 

 
องค์กรภายนอก 

 
ผู้ปกครอง 

 รายงานผลการปฏิบตังิาน 
 บนัทึกอนมุตัโิครงการ/การ

ประชมุภายนอก 
 

 โครงการสอน 
 แผนเตรียมการสอนลว่งหน้า 
 สรุปการใช้แผนการสอน 
 แผนการจดัการวดัผล 
 ข้อสอบ 
 ผลการสอบ 
 รายงานวเิคราะห์ผู้เรียน รายกลุม่ 
 บญัชีเรียกช่ือ 
 ค าร้องขอส่ือการเรียนการสอน 
 

 ข้อสอบ 
 ข้อมลูทางการศกึษา 
 ผลการเรียน 
 ก าหนดการสอบ 
 ปฏิทินวชิาการ 
 บริการทางวชิาการ (ใบรับรอง) 
 บตัรนกัศกึษา 
 การฝึกงาน 
 ข้อมลูในการฝึกงาน 
 ข้อมลูเก่ียวกบัสาขาวชิา 

 การประเมนิการสอนของผู้สอน 
 คา่ธรรมเนียม/อ่ืนๆ  
 ผลการฝึกงาน 
 การเลือกสาขาวชิา 

 เข้าประชมุ 
 พบฝ่ายวชิาการ 

 ผลการเรียน 
 การเลือกสาขาวชิา 
 ประชมุผู้ปกครอง 
 ข้อมลูการเข้าเรียนขาดเรียน-มาสาย 
 บริการทางวชิาการ 
 จดหมาย-โทรศพัท์เชิญพบผู้ปกครอง

เฉพาะกรณี 
 

 ปัญหาท่ีพบ 
 แผนการปฏิบตังิานประจ าปี 
 

 รายงานผลการปฏิบตังิาน 
 ผลการประเมนิฝึกงาน 
 ผลประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษาฝึกงาน 
 ผลประเมนิความพงึพอใจขององค์กรภายนอก 
 

 นิเทศการฝึกงาน 
 นกัศกึษาฝึกงาน 
  รายงานผลการตรวจสอบคณุภาพ 
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             External Input 
 แหลง่ข้อมลูความรู้ใหม่ 
 ทฤษฎีการสอนแบบใหม่ 
 ทฤษฎีการวดัผลแบบใหม่ 
 การนิเทศการสอน 

External Input 
 หลกัสตูร 
 หลกัสตูรสถานศกึษา 
 ผลการวเิคราะห์หลกัสตูร 

 แนวทางการปรับปรุงโครงการสอน 
 แนวทางการปรับปรุงกิจกรรมการสอน 
 แนวทางการปรับปรุงการสอน 
 แนวทางการปรับปรุงข้อสอบ 
 แนวทางการปรับปรุงผู้เรียน 
 แนวทางการปรับปรุงวจิยัในชัน้เรียน 
 แนวทางการปรับปรุงบคุลากรทาง การศกึษา 

 

 ปฏิทินวชิาการ 
 โครงการสอน 
 แผนการวดัผล 
 แผนเตรียมการสอนลว่งหน้า 
 แผนการสร้างเคร่ืองมือวดัผล 
 แผนการวจิยัในชัน้เรียน 
 แผนการจดัท าวชิาโครงการของผู้เรียน 
 แผนการพฒันาบคุลากรทางการศกึษา 
 แผนพฒันาคณุภาพผู้เรียน 

 
 

 ผลการวเิคราะห์ข้อสอบ 
 ผลประเมนิจากนกัศกึษา 
 ผลการนิเทศการสอน 
 บนัทึกหลงัการสอน 
 คะแนนทดสอบ/สอบ 
 สรุปการใช้แผนการสอน 
 ผลการวจิยัในชัน้เรียน 
 ผลการด าเนินงานตามแผน

ตา่งๆ  
 

 

 ออกข้อสอบตามแผน 
 สอนตามแผนการสอนลว่งหน้า 
 สอบตามโครงการสอน 
 วจิยัในชัน้เรียน 
 ด าเนินการตามแผนตา่งๆ  

 

 
ด าเนินการตามแผน 

(D) 
 

วางแผนปฏบิัตงิาน 
(P) 
 

ปรับปรุงแก้ไขแผนงาน 
(A) 

ประเมินความส าเร็จ 
(C) 

วงจรปฏิบัตงิาน/ข้อมูลฝ่ายวิชาการ 

๑ 

 
๒ 

 

๔ ๓ 
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 ทนุการศกึษา 
 ข้อมลูความประพฤตขิองผู้เรียน 
 โครงการ/กิจกรรมประจ าปี 
 การเข้าเวรและการปฏิบตัภิารกิจพิเศษ 

 
 

 ค าแนะน าวธีิการแก้ไขปัญหา 
 อนมุตัคิา่ใช้จ่ายในการปฏิบตัติามโครงการ 

 
ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 

ผู้บริหาร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 

ผู้เรียน 

ครูผู้สอน 

แผนภมูิบริบทฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
องค์กรภายนอก 

 
ผู้ปกครอง 

 รายงานผลการปฏิบตังิาน 
 บนัทึกอนมุตัโิครงการ/การ

ประชมุภายนอก 
 

 การขาดเรียน/มาสาย 
 รายงานความประพฤติ 
 รายงานการปฏิบตังิานตามโครงการ 

 

 ระเบียบ ข้อบงัคบั กฎเกณฑ์ 
 บริการทางกิจการนกัศกึษา 
 ผลตรวจสขุภาพ 

 ตรวจร่างกาย 
 ตรวจสารเสพตดิ 
 ปัญหาสว่นตวั 
 ความต้องการงาน 
 ความต้องการรับทุน 
 แจ้งผอ่นผนัการเกณฑ์ทหาร 
 แจ้งขออนญุาตในกรณีพเิศษ 

 
 

 พบฝ่ายกิจการ 

 ประชมุผู้ปกครองเป็นกรณีพเิศษ 
 รายงานความประพฤตขิองผู้เรียน 

 ปัญหาท่ีพบ 
 แผนการปฏิบตังิานประจ าปี 
 

 รายงานผลการปฏิบตังิาน 

 รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ 

 ขอเข้ารับสมคัรงาน/ตดิตอ่ภายใน 
 โครงการ/กิจกรรมพฒันาผู้เรียนภายนอก 

 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
 ประสานรักษาความ

ปลอดภยัแก่ผู้ เรียน
ภายนอก 
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 บตัรลงเวลา/ลงนามเข้าท างาน 
 การตดิตามการจ่ายคา่เลา่เรียน 
 เอกสารเบกิเงินตามโครงการ 
 บนัทึกอนมุตักิารจดัซือ้ส่ือการสอน 
 ใบลา 

 
 

 
 

 ค าแนะน าวธีิการแก้ไขปัญหา 
 

ฝ่ายธรุการ 

ผู้บริหาร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 

ผู้เรียน 

ครูผู้สอน 

แผนภมูิบริบทฝ่ายธุรการ 

 
องค์กรภายนอก 

 
ผู้ปกครอง 

 รายงานผลการปฏิบตังิาน 
 บนัทึกอนมุตัโิครงการ /      

การประชมุภายนอก 
  

 เงินเดือน 
 ผลการท างานประจ าเดือน 
 โบนสัในการท างาน 
 เงินพเิศษ 
 ข้อมลูการผอ่นจ่ายเงิน 
 คา่ใช้จ่ายในการปฏิบตังิานตามต้องการ 
 สวสัดกิารครู บคุลากรทางการศกึษา 

 
 

 คา่ธรรมเนียมพฒันาการศกึษา 
 คา่คอมพวิเตอร์ 
 คา่กิจกรรม 
 คา่ลงทะเบียนปรับเกรด/ซ่อมเสริม 
 เบกิคา่รักษาพยาบาล 
 ขอยา/นอนห้องพยาบาล 
 

 ใบเสร็จรับเงิน 
 จดหมายเตือน 
 ประกนั/รักษาพยาบาล 
 สวสัดกิารนกัเรียน 
 เงินอดุหนนุทางการศกึษา 

 จดหมายตดิตามคา่ธรรมเนียมการเรียน 
 

 

 รายงานผลการตรวจสอบคณุภาพ 

 อปุกรณ์ 
 พสัด/ุวสัด ุ
 ใบเสร็จรับเงิน 

 
 ช าระคา่อปุกรณ์/พสัด ุ

 

 ปัญหาท่ีพบ 
 แผนการปฏิบตังิานประจ าปี 
 

 รายงานผลการปฏิบตังิาน 

 



112 

 

 

  

 การขอสนบัสนนุด้านยานพาหนะ 
 การแจ้งอปุกรณ์เสียหาย 
 การขอสนบัสนนุด้านเคร่ืองเสียง/เคร่ืองฉาย 
 การขอใช้อปุกรณ์การสอน 
 การขอใช้ห้องประชมุ 
 แจ้งความต้องการหนงัสือเรียนและหนงัสือ

ประกอบการเรียนการสอน 
 ผลการประเมนิความพงึพอใจการปฏิบตังิาน 
 ผลการประเมนิความพงึพอใจในสภาพแวดล้อม 

และวสัดอุปุกรณ์ของสถานศกึษา 
 

 
 

 
 

 ค าแนะน าวธีิการแก้ไขปัญหา 
 

 
ฝ่ายบริการการศกึษา 

 

ผู้บริหาร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 

ผู้เรียน 

ครูผู้สอน 

แผนภมูิบริบทฝ่ายบริการการศึกษา 

 
องค์กรธรุกิจ 

 รายงานผลการปฏิบตังิาน 
 บนัทึกอนมุตัโิครงการ/การ

ประชมุภายนอก 
  

 บริการห้องเรียน/ห้องปฏิบตักิาร 
 บริการห้องประชมุ 
 บริการอปุกรณ์การสอน 
 บริการพสัด/ุวสัดท่ีุใช้ในการสอนและ

ด าเนินโครงการ 
 บริการยานพาหนะ 
 ส ารวจความต้องการหนงัสือเรียนและ 

หนงัสือเข้าห้องสมดุ 
  บริการห้องเรียน/ห้องน า้ 

 การดแูลความสะอาดเรียบร้อย 
 บริการใช้คอมพิวเตอร์นอกเวลา 
 บริการการใช้ห้องสมดุ 
 บริการ Wi Fi ภายในสถานศกึษา 
 

 การแจ้งอปุกรณ์เสียหาย 
 ผลการประเมนิความพงึพอใจการปฏิบตังิาน 
 ผลการประเมนิความพงึพอใจในสภาพแวดล้อม 

และวสัดอุปุกรณ์ของสถานศกึษา 
 การประเมนิการใช้ส่ือการสอน 
 แจ้งความต้องการหนงัสือภายในห้องสมดุ 

 
 

 รายงานผลการตรวจสอบคณุภาพ 

 สง่อปุกรณ์ซ่อม 
 คา่ใช้จ่ายในการซ่อม 

 

 ปัญหาท่ีพบ 
 แผนการปฏิบตังิานประจ าปี 
 

 น าเสนอผลติภณัฑ์ 
 ใบเสร็จรับเงิน 
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 ข้อมลูตดิตามผู้เรียน ขาดเรียนนาน 
 ข้อมลูผู้เรียนมาสายบอ่ยครัง้ 
 ข้อมลูจากผู้เรียน 
 ข้อมลูปัญหาผู้เรียน 
 

 
 

 นโยบายการรับสมคัรนกัศกึษาใหม่ 
 ค าแนะน าวธีิการแก้ไขปัญหา 

 

 
ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 

ผู้บริหาร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายใน 

ผู้เรียน 

ครูผู้สอน 

แผนภมูิบริบทฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 

 
องค์กรภายนอก 

 
ผู้ปกครอง 

 รายงานผลการปฏิบตังิาน 
 บนัทึกอนมุตัโิครงการ/การ

ประชมุภายนอก 
  

 แนวทางในการโฆษณา/ประชาสมัพนัธ์ 
 ทนุการศกึษา 
 การดแูลผู้เรียนท่ีประสบปัญหา 

 ขอค าปรึกษาเก่ียวกบัองค์กร
ภายนอก 

 ขอค าปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาสว่นตวั 
 ขอค าปรึกษาด้านการเรียน 
 เงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา (กยศ.) 

 ประชาสมัพนัธ์การรับสมคัรนกัศกึษาใหม่ 

 จดหมายโฆษณา/ประชาสมัพนัธ์ 
 จดหมายเชิญประชมุ 
 จดหมาย-โทรศพัท์เชิญพบผู้ปกครองเฉพาะกรณี 
 ทนุการศกึษา 
 

 

 ปัญหาท่ีพบ 
 ค าแนะน าในการแก้ปัญหา 
 

รายงานผลการปฏิบตังิาน 

 ความต้องการนกัศกึษาเข้าท างาน 
 ขอเข้าแนะแนวนกัเรียนเข้าศกึษา

ตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 

 นกัศกึษาเข้าท างาน 
 แนะแนวการศกึษา 
 สร้างความสมัพนัธ์  

ชมุชนและหน่วยงาน 
ตา่งๆ  

  



๑ 

 

ข่าววิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

ผลงานดเีด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ประเภท เกียรตคุิณ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

ผู้บริหาร 

นายสทุศัน์  จลุชาต 

(ผู้ รับใบอนญุาต/ผู้อ านวยการ) 

 
- ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชเูกียรต ิ“หน่ึง
แสนครูด”ี ประจ าปี ๒๕๕๗ 

- ได้รับรางวลัผู้บริหารดีเดน่ ประจ า               
ปีการศกึษา ๒๕๕๗ 

- ได้รับการยกย่องให้เป็น “ผู้บริหาร
สถานศกึษาดีเดน่” ด้านศาสนาและ
จริยธรรม โดยให้การสง่เสริมและ
สนบัสนนุการจดักิจกรรมและสง่
นกัเรียนเข้าร่วมการประกวดสวดมนต์
หมูฯ่ ท านองสรภญัญะ ปีท่ี ๙ 

 
ครุุสภา 
 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

จงัหวดันนทบรีุ 

ครู 

นางเกษมศรี  แป้นสขุ 

 

 
- ได้รับรางวลัครูผู้สอนดีเดน่ ประจ า           
ปีการศกึษา ๒๕๕๗ 

 
สมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 

นางทศันีย์  บรรลือพรศกัดิ์ 
 

- ได้รับรางวลัครูในดวงใจ ประจ า                
ปีการศกึษา ๒๕๕๗ 

สมาคมผู้ประกอบวชิาชีพบริหารการศกึษา
เอกชน นนทบรีุ 

นางสาวทิพวรรณ  ดีไพศาลสกลุ 

 
- ได้รับรางวลัครูในดวงใจ ประจ า               
ปีการศกึษา ๒๕๕๗ 

สมาคมผู้ประกอบวชิาชีพบริหารการศกึษา
เอกชน นนทบรีุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

ประเภท เกียรตคุิณ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

นักศกึษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
นายกฤตวฒัน์  สมุะนงักลุ 
 

 
 
- ได้รับโลร่างวลัอนัดบั ๑ การแขง่ขนั
พมิพ์ดีดไทยด้วยคอมพวิเตอร์  

 
 
กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 

 การแข่งขันทักษะวชิาชีพครัง้ที่ ๒๙  
นางสาวสณุัฐชา  สขุดี 
 

- ได้รับรางวลัเหรียญทอง การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Access 
๒๐๑๐ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นางสาวณัฐชา  มว่งปัน้ 
 

- ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Access 
๒๐๑๐ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายภทัรพนัธ์  พุม่ก าเหนิด 
นายมนตรี  คุ้มสวสัดิ์ 
 

- ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Access 
๒๐๑๐ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายภมูนิทร์  ช่วยรัมย์ 
นางสาวสาวติรี  อ่อนศรี 
 

- ได้รับรางวลัเหรียญเงิน                           
วชิาคอมพวิเตอร์ส านกังาน (MS-
Office-๒๐๑๐) 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นางสาวสพุรรษา  ก าเหนิดคณุ 
 

- ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง                    
วชิาคอมพวิเตอร์ส านกังาน (MS-
Office-๒๐๑๐) 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายประวทิย์  มงคลครุฑ 
นายพพิฒัน์  เตชะบรูณเทพาภรณ์ 
 

- ได้รับรางวลัเหรียญทอง การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปสร้างโฮมเพจ 
(Home Page) 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายธนาคาร ธีระพฒันารักษ์ - ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปสร้างโฮมเพจ 
(Home Page) 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายปารินทร์  ฉตัรแก้วไพศาล 
นายสทิธิพฒัน์  อทุธา 

- ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง การเขียน
โปรแกรมส าเร็จรูป (Microsoft Visual 
Basic (๖.๐) 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นางสาวณัชชา  พบิลูย์ศริิ - ได้รับรางวลัเหรียญทอง การใช้
โปรแกรม Adobe Photoshop CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

 

 



๓ 

 

ประเภท เกียรตคุิณ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

นายอิทธิพล  พพิฒัน์มงคลสนิ 
นางสาวสธุิดา  สขุดี 

- ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การใช้
โปรแกรม Adobe Photoshop CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายวทิยานนท์  โพธ์ิทงั - ได้รับรางวลัเหรียญทอง การสร้าง
ภาพเคล่ือนไหวด้วยโปรแกรม Adobe 
Flash CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายเขมชาต ิ เกิดอิ่ม - ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การสร้าง
ภาพเคล่ือนไหวด้วยโปรแกรม Adobe 
Flash CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายอภิเชษฐ์  นชุสดุสี 
นางสาววราสนีิย์  รามญัเพง็ 

- ได้รับรางวลัเหรียญทอง การใช้
โปรแกรม Adobe Illustrator CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายอดศิกัดิ ์ น้อยญาโน - ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง การใช้
โปรแกรม Adobe Illustrator CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นางสาวสพุรรณษา  ดวงตาทิพย์ ได้รับรางวลัเหรียญทองแดงวชิาการ
บญัชี 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นางสาวนัสชนก  ประนม 
นางสาวอารีย์รัตน์  ศรีสมบรูณ์ 
นางสาวสายฝน  กอพงษ์ 
นายธีรวฒุิ เบ๊ะกี 

- ได้รับรางวลัเหรียญทอง วชิาเทคนิค
การเสนอขายสนิค้าและบริการ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายชยณัฐ  มาบวบ 
นางสาวกมลวรรณ สมคัรทยั 

- ได้รับรางวลัเหรียญเงิน วชิาพมิพ์ดีด
ภาษาไทยด้วยคอมพวิเตอร์ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายพงศกร  สขุภวูงศ์ - ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง                    
วชิาพมิพ์ดีดภาษาไทยด้วย
คอมพวิเตอร์ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายขจรศกัดิ ์ นาน่วม 
นายกฤตวฒัน์  สมุะนงักลุ 

- ได้รับรางวลัเหรียญเงิน วชิาพมิพ์ดีด
ภาษาองักฤษด้วยคอมพิวเตอร์ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

 

 

 



๔ 

 

ประเภท เกียรตคุิณ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

นางสาววราภรณ์ อยู่เจริญ 
นายจารุกิตติ ์ นามสวสัดิ์ 
นางสาวกญัญารัตน์  เดชจิตต์ 
นางสาวพฤกษา  พนัธรีุ 
นางสาวสพุรรณษา  เทพมณี 

- ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง                   
การประกวดมารยาทไทยและการ
สมาคม 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายทวีศกัดิ ์ นาหวันิน - ได้รับรางวลัเหรียญทอง การประกวด
เพลงไทยลกูทุ่ง 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นางสาวกฤตญิาภรณ์  ลีมะ - ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การประกวด
สนุทรพจน์ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายณัชพล  วลัมาลี 
นางสาวสิริยาภรณ์  แสนสองเมือง 

- ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง                   
การประกวด Vr.Star (หนุ่มหลอ่สาว
สวย) 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายกฤษดา  วงัตระการ 
นางสาวสฐุามาศ  นาสวุรรณ 
นางสาววรินยภุา  ไกรฤกษ์ 
นางสาวกญัญาณัฐ  อนกุลู 
นางสาวนิว  สพุรรณอ่อง 

- ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การประกวด
เต้น 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายขจรศกัดิ ์ นาน่วม - ได้รับรางวลัเหรียญทอง วชิาพมิพ์ดีด
องักฤษด้วยคอมพวิเตอร์ 

จงัหวดันนทบรีุ 

นายกฤตวฒัน์  สมุะนงักลุ - ได้รับรางวลัเหรียญเงิน วชิาพมิพ์ดีด
องักฤษด้วยคอมพวิเตอร์ 

จงัหวดันนทบรีุ 

นายศภุกรณ์  ก่อเกิด - ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง                   
วชิาพมิพ์ดีดองักฤษด้วยคอมพวิเตอร์ 

จงัหวดันนทบรีุ 

นายชยณัฐ  มาบวบ - ได้รับรางวลัเหรียญทอง วชิาพมิพ์ดีด
ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ 

จงัหวดันนทบรีุ 

นายศภุกรณ์  ก่อเกิด 
นายพพิฒัน์  เตชะบรูณเทพาภรณ์ 
นางสาวกมลวรรณ  สมคัรทยั 

- ได้รับรางวลัเหรียญเงิน วชิาพมิพ์ดีด
ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ 

จงัหวดันนทบรีุ 

นายขจรศกัดิ ์ นาน่วม 
นายพงศกร  สขุภวูงศ์ 

- ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง                     
วชิาพมิพ์ดีดไทยด้วยคอมพวิเตอร์ 

จงัหวดันนทบรีุ 

 

 



๕ 

 

ประเภท เกียรตคุิณ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

นางสาวเนธิชา  ชารีช่ืน 
นางสาวภาวติา  คุ้มด้วง 
นางสาวปรางทิพย์  จมูว่ง 
นางสาวบณัฑิตา  ปัญญางาม 
นางสาวบุษกร  ไพเราะ 
นายทวีศกัดิ ์ นาหวันิน 

- ได้รับเกียรตบิตัรเป็นผู้ ท่ีสมควรได้รับ
การยกย่องให้เป็น “เดก็และเยาวชน
ดีเดน่” ด้านศาสนาและจริยธรรม และ
เข้าร่วมการประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัยท านอง
สรภญัญะ ปีท่ี ๙ 

จงัหวดันนทบรีุ 

นายวศิรุต  ฝากาทอง 
นายชิษณชุา  ศรพรหมมาศ 
นายเฉลิมชยั  ทองผวิ 

- ถ้วยรางวลัชนะเลศิอนัดบั ๒ ROAD 
BIKE @ MOUNTAIN BIKE เพ่ือ
สขุภาพท่ีห่างไกลยาเสพตดิไมก่ระท า
ผดิกฎหมาย  ประเภท ROAD BIKE 
ระยะทาง ๑๐๐ กิโลเมตร รุ่น JUNIOR 
อายไุมเ่กิน ๑๘ ปี ชาย ครัง้ท่ี ๑ ณ วดั
เขาเลีย้ว จ.สระบรีุ 

จงัหวดัสระบรีุ 

นายชิษณชุา  ศรพรหมมาศ 
 

- ถ้วยทอง แขง่ขนัรายการ “วสิาขะวิเศษ 
RACE  WEEK ครัง้ท่ี ๔ เข้าภายใน
เวลาไมเ่กิน ๒ ชัว่โมง 

จงัหวดัอ่างทอง 

นายเฉลิมชยั  ทองผวิ 
นายวศิรุต  ฝากาทอง 
นายสนัตชิยั  เจริญสม 

- ถ้วยเงิน รางวลัชมเชย แขง่ขนัรายการ 
“วสิาขะวิเศษ RACE  WEEK ครัง้ท่ี ๔ 
เข้าภายในเวลาไมเ่กิน ๒ ชัว่โมง 

จงัหวดัอ่างทอง 

นายภริูนทร์  แซ่พา่น 
นางสาวสนุิสา  ซอยผกัแวน่ 
นางสาวกญัญา  ถ่ายสงูเนิน 
นางสาวชนิตา  พิมพ์จนัทร์ 

- ได้รับรางวลัท่ี ๓ การประกวดกระทง
ประเภทความคดิสร้างสรรค์ 

เทศบาลต าบลบางมว่ง 

นางสาวพรทิพย์  ยตุศิาสตร์ 
นางสาวสายฝน  กอพงษ์ 
นางสาวภรทิพย์  ช านาญไพร 

- ได้รับรางวลัชมเชยอนัดบั ๒                     
การประกวดกระทงประเภทความคดิ
สร้างสรรค์ 

เทศบาลต าบลบางมว่ง 

นางสาวอจัฉราพร  คงสมบตัิ 
นางสาวสพุรรษา  เทพมณี 
นางสาวพฤษชาต ิ คงสมบรูณ์ 
นางสาวกวีพร  นาคบตุร 

- ได้รับรางวลัชมเชยอนัดบั ๑                   
การประกวดกระทงประเภทสวยงาม 

เทศบาลต าบลบางมว่ง 

นางสาวศภุลกัษณ์  ใจสาร 
นายสทิธิชยั  จงัโส 
นางสาวดวงเดือน  นนัฝัน้ 

- ได้รับรางวลัชมเชยอนัดบั ๓                          
การประกวดกระทงประเภทสวยงาม 

เทศบาลต าบลบางมว่ง 

 



๖ 

 

ประเภท เกียรตคุิณ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

นายเอกรัตน์  เปล่ียนกลิน่ 
นายสปุระวทิย์  รัตน์ไพบลูย์ 

- ได้รับรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั ๒
โครงการการแขง่ขนั “มโน คณิตขัน้
เทพ” 

มหาวทิยาลยัคริสเตียน 

นักศกึษา 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู 
(ปวส.) 
นายเนตพิงศ์  ชศูรี 

การแข่งขันทักษะวชิาชีพ ครัง้ที่ ๒๙ 
 
 

- ได้รับรางวลัเหรียญทอง การสร้าง            
เวบ็เพจ  

 
 
 
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายณัฐวฒุิ  อดุม - ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การสร้าง                
เวบ็เพจ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายภทัรพนัธ์  พุม่ก าเนิด 
นายมนตรี  คุ้มสวสัดิ์ 

- ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Access 
๒๐๑๐ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นางสาวภทัรพร  สมพนัธุ์ 
นายจิโรจน์  อยู่สขุ 
 

- ได้รับรางวลัเหรียญทอง การใช้
โปรแกรม Adobe Photoshop CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นางสาวสวุภรณ์  น้อยสงัข์ - ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การใช้
โปรแกรม Adobe Photoshop CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นางสาวมณีรัตน์  แดงศรี - ได้รับรางวลัเหรียญทอง การสร้าง
ภาพเคล่ือนไหวด้วยโปรแกรม Adobe 
Flash CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายธนพล  ทองหลอ่ - ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การสร้าง
ภาพเคล่ือนไหวด้วยโปรแกรม Adobe 
Flash CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายภาณพุงศ์  หรุ่มรอด - ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง การสร้าง
ภาพเคล่ือนไหวด้วยโปรแกรม Adobe 
Flash CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายณัฐพงษ์  บวัเหม 
นายอษัฎาวธุ  ยิม้ขลบิ 
นายพรพิพฒัน์  สีกลดัหนู 

- ได้รับรางวลัเหรียญทอง การใช้
โปรแกรมส่ือประสมมลัตมิิเดีย 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

 



๗ 

 

ประเภท เกียรตคุิณ/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

นายณัฐพล  ถึงสขุ 
นายอรรฆพร  ทบัทิมเขียว 
นายชิดชล  รังสมิาภิรัต 

- ได้รับรางวลัเหรียญทอง การใช้
โปรแกรม Adobe Illustrator CS5 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายกิตตศิกัดิ ์ ดอกไม้จีน - ได้รับรางวลัเหรียญทอง วชิาพมิพ์ดีด
ภาษาไทยด้วยคอมพวิเตอร์ 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายวรากรณ์ มะณีจร 
นางสาวปณิดา  รากชยัภมูิ 
นางสาวนิภารัตน์  ชยัพนัธุ์ 
นางสาวรัตนาภรณ์  สมเพชร 
นางสาวกิตญิา  จิตรสวสัดิ์ 

- ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การประกวด
เต้น 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษา
เอกชน ร่วมกบัสมาคมวทิยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชน แห่งประเทศไทย 

นายกิตตศิกัดิ ์ ดอกไม้จีน - ได้รับรางวลัเหรียญทอง วชิาพมิพ์ดีด
ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ 

จงัหวดันนทบรีุ 

 



ลงนามรับรองแผนปฎิบัตงิานประจ าปี ๒๕๕๘  โดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
....................................................    .................................................... 
          (นายสทุศัน์  จุลชาต)                       (นายบุญเรือง  ตนัยา) 
ผู้ รับใบอนญุาต/ประธานกรรมการ               กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 

 
 
....................................................    .................................................... 
          (นายชยตุ  จุลชาต)                       (นายกฤษณ์  ค าศิริ) 
          ผู้จดัการ/กรรมการ                                   กรรมการ 

 
 
....................................................    .................................................... 
          (นายสติางศุ์  จุลชาต)                       (นายโกวิท  เสาวพงศ์) 
                   ผู้แทนครู                                            ผู้แทนผู้ปกครอง 

 
 
....................................................     

          (นายกิตติ  ค าศิริ)                     
     กรรมการและเลขานกุาร    

 

 
 
 
 


