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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

(SCHOOL PROFILE) 
 

ประวัตสิถานศกึษา 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ เดิมช่ือโรงเรียนวานิชพณิชยการ ตัง้แตปี่ 2538 ถึงประมาณ
กลางปี 2554 และได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนช่ือโรงเรียนจากเดิมช่ือโรงเรียนวานิชพณิชยการ เปลี่ยนเป็น 
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ โดยทางวิทยาลยัฯ ได้เร่ิมก่อตัง้ขึน้เม่ือปี  2538 เป็นสถานศึกษาใน
ระดับอาชีวศึกษาเอกชน อยู่ในเขตพืน้ท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 2 ในการก ากับดูแลของส านักบริหารงาน
คณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ โดยอาจารย์สทุศัน์ จุลชาต ซึ่งขณะนัน้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาเขตพณิชยการพระนคร สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ในฐานะอาจารย์ผู้สอนมากกว่า 40 ปี อีกทัง้ยงั เป็นผู้บริหารและผู้ก่อตัง้โรงเรียนในภาครัฐบาล
และเอกชนหลายแห่ง วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ตัง้อยู่เลขท่ี  41/1 หมู่ 14  ซอยวดัสงัวรฯ ถนน
กาญจนาภิเษก ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11140  โทรศัพท์ 0-2924-
7601-5  โทรสาร  0-2924-7606 
  ในปี 2538 เปิดสอนเพียงในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี และ
สาขาวิชาการขาย  มีนกัเรียนจ านวน 47 คน และใช้อาคารเรียนเพียง 1 หลงั ปัจจุบนัมีเนือ้ท่ีรวม 7 ไร่ 31 
ตารางวา มีอาคารรวมทัง้สิน้ 6 หลงั แบง่เป็นห้องเรียน 21 ห้องและห้องประกอบการเรียน 11 ห้อง 
 ในปี 2539 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับอนุญาตให้ขยายระดบัการศกึษาเพิ่มขึน้ ใน
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี และสาขาวิชาการตลาด 
 ในปี  2541 ได้รับอนญุาตให้ขยายระดบัการศกึษาเพิ่มขึน้ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
(ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  ในปี 2542 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จาก 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาการบญัชี สาขาวิชาการขาย และในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)สาขาวิชาการบญัชี  
สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตัง้แต่ปีการศึกษา  2542-2546  ซึ่งนับเป็นวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจเอกชนในระดับอาชีวศึกษาแห่งแรกในจังหวัดนนทบุรี ท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศกึษาครบทกุสาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน  

  ปี ก ารศึกษ า  2542 วิทยาลัย เทค โน โลยี วา นิชบ ริหารธุ ร กิ จยั งได้ รับ การคัด เลื อ กจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนสีขาวเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด  ซึ่งจากผลงานดังกล่าวเป็น
เคร่ืองยืนยนัได้ว่าทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้พยายามท่ีจะพฒันานกัเรียนให้มีคณุลกัษณะ
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ทางจิตใจท่ีน าไปสูพ่ฤติกรรมท่ีจะช่วยเสริมสร้างและพฒันาคณุภาพชีวิตให้เป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ในสงัคม
ได้อยา่งมีความสขุ 

  ปีการศึกษา 2543 ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจยังได้รับรางวัลชนะเลิศจากการ
ประกวดการพัฒนาจิตพิสัยภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในเขตการศึกษา 1 ซึ่งคัดเลือกจาก
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมประกวดจาก 5  จังหวัด คือ นนทบุรี, ปทุมธานี, สมุทรสาคร, สมุทรปราการ และ
นครปฐม      

  ปีการศึกษา 2546 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศกึษา จาก  สมศ. และได้รับการประเมินอยูใ่นระดบัดี 

  ในปีการศึกษา 2548 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้เพิ่มหลกัสตูรภาษาต่างประเทศ 
ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขึน้เป็นปีแรก โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาหลกัสตูรของวิทยาลยัเทคโนโลยี
วานิชบริหารธุรกิจให้มีสาขาวิชาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพความต้องการของสงัคมและความถนดัของ
นกัเรียนอยูเ่สมอ มุ่งเน้นให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านภาษาองักฤษและเทคโนโลยีเป็นส าคญั นอกจากนี ้
ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจยังมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถาบันทาง
การศึกษาของชุมชนและท้องถ่ิน โดยได้ร่วมมือกับทางมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เปิด
หลกัสตูรปริญญาตรี สาขาวิทยาการการจัดการขึน้ภายในวิทยาลยัฯ อีกด้วยและมีแนวความคิดท่ีจะขยาย
โอกาสทางการศกึษาให้สงูขึน้ในระดบัปริญญาโทตอ่ไป 

  ปีการศึกษา 2550 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศกึษา จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมีผลประเมินระดบั
สถานศกึษาอยูใ่นระดบัคะแนน 4.20  ผลประเมินอยูใ่นเกณฑ์ ดี 

  ปีการศึกษา 2551 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้เพิ่มหลกัสตูรสาขาการท่องเท่ียว  
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั น้สูง (ปวส.)  เพื่ อ เป็นทางเลือกให้แก่นัก เรียน ท่ีจบในสาขา
ภาษาต่างประเทศ ในระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลกั โดยมีความมุ่งมั่ นท่ีจะพัฒนา
หลกัสูตรของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้มีสาขาวิชาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพความ
ต้องการของสงัคมและความถนัดของนักเรียน มุ่งเน้นให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเป็น
ส าคญั  
  ปีการศึกษา 2553 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้เปิดหลกัสตูรอาชีวศึกษา ในระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  โดยได้เพิ่มสาขาวิชาการจดัการธุรกิจทอ่งเท่ียว เพิ่มขึน้อีก 1 สาขาวิชา  
 ปีการศึกษา  2556  ทางวิทยาลยัฯ ได้ส่งนักเรียนเข้ารับการคัดเลือกเป็นนักเรียนพระราชทาน 
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก คือ นางสาวสวุภรณ์  น้อยสงข์ นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.3 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นกัเรียนได้รับรางวลัชมเชยนกัเรียนพระราชทาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

 ในปีการศึกษา 2556 ทางวิทยาลยัฯ ได้ปรับลดหลกัสตูรลง 2 สาขาวิชา ในระดบัประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สงู คือ สาขาวิชาการโฆษณา และสาขาวิชาการทอ่งเท่ียว เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกบัการบริหาร
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จดัการเรียนการสอน โดยได้เพิ่มสาขาวิชาใหม่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู จ านวน 2 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ สาขางานภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ธุรกิจ สาขางาน
คอมพิวเตอร์กราฟฟิก 

 ปีการศึกษา 2557  ทางวิทยาลยัฯ ได้เปลี่ยนหลกัสูตรการศึกษาในระดบัชัน้ ปวช. เป็นหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศกึษาธิการ โดยเร่ิมใช้ในระดบัชัน้ปวช.1  

 ทางวิทยาลยัฯ ได้สง่นกัเรียน นกัศึกษา เข้าคดัเลอืกนกัเรียน นกัศึกษาพระราชทาน จ านวน 2 คน 
คือ นางสาวพรทิพย์  ยุติศาสตร์  นักเรียนระดับชัน้ ปวช.2 สาขาวิชาการขาย เข้าคัดเลือกในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และนางสาวโสรญา  ลือยาม นักศึกษาระดับชัน้ ปวส.2 สาขาวิชาการบัญชี เข้า
คัดเลือกในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง และได้รับรางวัลนักเรียน นักศึกษาพระราชทาน ประจ า             
ปีการศกึษา 2557 ทัง้ 2 คน 

  สถานศกึษาได้จัดสง่นกัเรียน นกัศกึษาสง่เข้าแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 19 รายวิชา ได้รับเหรียญรางวลั
รวม 64 เหรียญ แบง่เป็น  23 เหรียญทอง  25 เหรียญเงิน และ 16 เหรียญทองแดง 
 ในปีการศึกษา 2558 ทางวิทยาลยัฯ ได้สง่เสริมสนับสนุนนักเรียนเข้าคัดเลือกนักเรียน นกัศึกษา 
เพือ่รับรางวลัพระราชทาน ทัง้ ในระดบัปวช. และปวส. ได้แก่  

1. นางสาวศภุลกัษณ์  ใจสาร นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขาวิชาการตลาด 
2. นางสาวธนพร  ชูจนัทร์ นกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส.2 สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ 
นกัเรียนได้รับการคดัเลือกให้เป็นตวัแทนของจังหวดันนทบุรี เข้าคดัเลือกนกัเรียน นกัศกึษา เพื่อรับ

รางวลัพระราชทานในระดบัภาคท่ีวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  และได้รับ
การคัดเลือกให้ได้รับรางวลันักเรียน นักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2558 ตาม
ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ ลงวนัท่ี 27 เมษายน 2559 

นกัศึกษาระดบัชัน้ปวส.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ท่ีส าเร็จการศกึษาในปีการศึกษา 2557 ได้
เข้าสอบคดัเลือกโครงการรับนักศึกษาเรียนดีและประพฤติดีเข้าศึกษาต่อ หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บณัฑิต และวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2558 ท่ีมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  และได้สอบผ่านการคัดเลือก ได้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
หลกัสตูร 4 ปี ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (CED) คือ นายปารินทร์  ฉัตร
แก้วไพศาล 
 ในปีการศกึษา 2558 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้สง่นกัศกึษาเข้าร่วมแขง่ขนัทกัษะ
วิชาชีพภายนอก โดยแข่งขนัการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์,พิมพ์ดีดไทย,พิมพ์ดีดอังกฤษ,พิมพ์ดีดไฟฟ้าและ
ทกัษะการเสนอขาย รวมทัง้วิชาชีพอ่ืนๆ อีกมากมาย โดยได้สง่นกัศึกษาเข้าแข่งขนัทกัษะวิชาชีพภายนอก 
กลุม่ภาคกลาง ครัง้ท่ี 30 วนัท่ี 26 - 27 มกราคม 2559 ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อีเทค) จงัหวดั
ชลบุรี  มีผู้ เข้าแขง่ขนัทัง้สิน้ 85 คน ได้รับรางวลัทัง้สิน้ 74 เหรียญ  ดงันี ้



4 

1. เหรียญทอง  42 เหรียญ 
2. เหรียญเงิน  26 เหรียญ 
3. เหรียญทองแดง   6 เหรียญ 

 ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.) ได้รับคะแนน  80.84  มีผลประเมินอยูใ่น
ระดบัดี 

 ทางวิทยาลยัฯ ได้เปลีย่นหลกัสตูรการศกึษาในระดบัชัน้ ปวส. เป็นหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู (ปวส.) พุทธศกัราช 2557 ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ  โดยเร่ิมใช้
ในระดบัชัน้ปวส.1 
 ทางวิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนเข้าคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษา เพื่อ รับรางวัล
พระราชทานอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้ในระดบัปวช. และปวส.  ได้แก่  

1. นางสาวณฐัธิดา  รัตนพาไชย  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.3 สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 
2. นางสาวพชัรินทร์  วงค์แก้ว นกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 
นกัเรียนได้รับการคดัเลือกให้เป็นตวัแทนของจังหวดันนทบุรี เข้าคดัเลือกนกัเรียน นกัศกึษา เพื่อรับ

รางวลัพระราชทานในระดบัภาคท่ีวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  และได้รับ
การคัดเลือกให้ได้รับรางวลันักเรียน นักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 ตาม
ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม  2560 

นกัศึกษาระดบัชัน้ปวส.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ท่ีส าเร็จการศกึษาในปีการศึกษา 2558 ได้
เข้าสอบคดัเลือกโครงการรับนักศึกษาเรียนดีและประพฤติดีเข้าศึกษาต่อ หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บณัฑิต และวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 ท่ีมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  และได้สอบผ่านการคัดเลือก ได้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ปี ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (CED) คือ นายภูมินทร์  
ช่วยรัมภ์ 
 ในปีการศึกษา 2559 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้ส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาชีพภายนอก โดยแข่งขันการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์,พิมพ์ดีดไทย,พิมพ์ดีดอังกฤษ,
พิมพ์ดีดไฟฟ้า การประกวดนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์  เกมส์การตดัสินใจ การเขียนแผนธุรกิจ และเทคนิคการ
เสนอขายสนิค้า  รวมทัง้วิชาชีพอ่ืน ๆ อีกมากมาย โดยได้สง่นกัศกึษาเข้าแขง่ขนัทกัษะวิชาชีพภายนอก กลุม่
ภาคกลาง ครัง้ท่ี 31 ระหว่างวันท่ี  6 – 7 กุมภาพนัธ์  2560 ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
จงัหวดัชลบุรี  มีผู้ เข้าแขง่ขนัทัง้สิน้ 95 คน ได้รับรางวลัทัง้สิน้ 63 เหรียญ  ดงันี ้

1. เหรียญทอง  37 เหรียญ 
2. เหรียญเงิน  10 เหรียญ 
3. เหรียญทองแดง 16 เหรียญ 
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 ในปีการศึกษา  2560 นกัศึกษาระดับชัน้ปวส.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ท่ีส าเร็จการศึกษา            
ปีการศึกษา 2559  ได้เข้าสอบคัดเลือกโครงการรับตรง หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ประจ า                  
ปีการศึกษา 2560 ท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  และได้สอบผ่านการคดัเลือก ได้
เข้าศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรี  ตอ่เน่ือง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (TCT) คือ นางสาวณฐัรินทร์  อินมณี 

 
ข้อมูลทั่วไป 
 ปรัชญาวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  เช่ียวชาญธุรกิจ  คิดประดิษฐ์ผู้น า  คณุธรรมส านกึ 
 สีประจ าวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  เหลอืง  -  ฟา้ 
 ค าขวัญวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  ความซื่อสตัย์  เป็นนโยบายท่ีดีท่ีสดุ 

 อัตลักษณ์   
  ซื่อสตัย์สจุริต เป็นแนวทางสูค่วามส าเร็จ  
 เอกลักษณ์   
  เป็นท่ีพึง่ทางการศกึษา ไม่แสวงหาผลก าไร 
 อักษรย่อของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  วนบ. 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  WAC 

สัญลักษณ์วทิยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

            
 
ปรัชญาและเป้าหมายของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มุ่งหมายท่ีจะช่วยสง่เสริมให้ผู้ เข้ามาศกึษาภายในวิทยาลยัฯ  
ให้มีความสามารถ มีทกัษะทางด้านวิชาชีพ จัดการศึกษาให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ มุ่งเน้นประโยชน์ให้เกิดกับผู้
เข้าศึกษาเป็นส าคัญ  จึงได้ตัง้ปรัชญาของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจไว้ว่า  “เช่ียวชาญธุรกิจ  

คิดประดิษฐ์ผู้น า คุณธรรมส านึก”  โดยมีความหมายวา่ 
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 เช่ียวชาญธุรกิจ หมายถึง นกัเรียนทุกระดบัมีความเช่ียวชาญทางด้านธุรกิจ อย่างมีคณุภาพ คือ 
มีความรู้ความสามารถ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่างๆ ได้อยา่งมีเหตุผลเต็มศกัยภาพ
สามารถก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดเวลาในยุคโลกาภิวัฒน์ จนสามารถบรรลุ
วตัถปุระสงค์ขององค์กรและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปในท่ีสดุ 

 คิดประดิษฐ์ผู้น า หมายถึง นกัเรียนสามารถก้าวขึน้เป็นผู้บริหารตอ่ไปในอนาคตได้ในเวลาอนัควร
ด้วยการกระตุ้นภาวะการเป็นผู้น าของนกัเรียน ให้สามารถก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงานต่อไป สามารถ
คิดประดิษฐ์ผลงานทางวิชาการและน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงงาน เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่
ผู้ ร่วมงานให้ได้รับการยกฐานะเป็นผู้น าการด าเนินการเพื่อเพิ่มพฒันาการของนกัเรียนได้อยา่งเหมาะสม  

 คุณธรรมส านึก หมายถึง นักเรียนได้น าเอาศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตัวดงักลา่วไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมภายใต้คณุธรรมและจริยธรรมที่มีอยูใ่นจิตส านกึท่ีดี  
 
วิสัยทศัน์  
 มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่อาเซียน เสริมสร้างนักเรียนให้มีทักษะทางด้านวิชาชีพท่ีเป็นเลิศ มีความรู้
ทางด้านภาษาและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั สง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมที่ดีงาม มีความพร้อมสูก่ารประกอบอาชีพ 

  

เป้าหมายของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 เปา้หมายของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีดงันี  ้

1. นกัเรียนมีผลงาน การประกวด การแขง่ขนัทางวิชาการและวิชาชีพในระดบัชาติ สามารถสร้าง
ช่ือเสยีงให้แก่ตนเอง ครอบครัวและสถานศกึษา 

2. นกัเรียนมีความรู้และความเช่ียวชาญทางทกัษะวิชาชีพ มีความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

3. นกัเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมที่ดี ยดึมัน่ในจารีตประเพณีท่ีดีงามของไทย 
4. นกัเรียนมีการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยดึมั่นในหลกัประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมขุ 
5. ครู บุคลากรทางการศกึษาและนกัเรียนมีความรู้และเช่ียวชาญทางเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
6. ครู บุคลากรทางการศกึษาและนกัเรียนรู้จกัหน้าท่ีมีความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพของตนเอง                       

มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
8. สถานศกึษามีอาคาร สถานท่ีและภมิูทศัน์ท่ีสวยงาม ปลอดภยั  
9. สถานศกึษามีวสัดอุุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เหมาะสมตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน 
10. สถานศึกษาเป็นท่ีรู้จักและยอมรับในการบริหารจดัการ และการจัดการเรียนการสอนท่ีดีจาก

ผู้ปกครอง ชุมชนและสงัคมภายนอก 
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นโยบายของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
  1. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพื่อยกระดับศักยภาพของนักเรียนให้เป็นผู้ ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะทางด้านวิชาชีพ มีทกัษะการคิด มีคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในสงัคม ผ่านกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย เน้นการปฏิบติังานจริงด้วยตนเอง สง่เสริมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีและภาษาองักฤษ สนบัสนนุการจดัท าโครงงานวิชาชีพในทกุสาขางาน การท ากิจกรรมในวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจและนอกวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ฝึกฝนการท างานเป็นกลุม่อยา่ง
มีประสิทธิภาพ มุ่งเสริมศกัยภาพการท างานในอนาคต และสร้างให้นกัเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
 2.  พฒันาบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้มีศกัยภาพสงู โดย
สง่เสริมให้ท าการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึน้ และสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมในสาขางานหรือหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ ผ่านการอบรม การสัมมนา และการศึกษาดูงาน กระตุ้นให้เกิดคุณลักษณะความเป็นผู้ น า 
ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้หลกัประชาธิปไตย มีการกระจายอ านาจในการ
ตดัสนิใจส าหรับการปฏิบติังานทุกระดบั เสริมสร้างศกัยภาพให้กบัครูผู้สอนผา่นการเขียนโครงการสอน แผน
เตรียมการสอนลว่งหน้า การวิจัยในชัน้เรียน การนิเทศการสอน การสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา การ
จดัท าแฟม้สะสมงาน สนบัสนนุการจัดกิจกรรมให้แก่บุคลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ เพื่อให้
เกิดความรัก ความสามคัคีและความผกูพนัตอ่วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ โดยยึดหลกัการ
บริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (TQM) มีการวางแผนงานการปฏิบัติตามขัน้ตอน มีการก ากับติดตาม
ตรวจสอบ มีการน าผลมาปรับปรุงการท างาน กระตุ้นให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ
และการเรียนการสอน เช่น การใช้ฐานข้อมูลนักเรียน ฐานข้อมูลบุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ ฐานข้อมูลการเงินและฐานข้อมูลห้องสมุดอย่างต่อเน่ือง มีการประเมินผลการท างานของ
บุคลากรอยา่งโปร่งใสและยติุธรรม 
  4. พฒันาหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ืองโดยพิจารณา จากความต้องการของนกัเรียน และตลาดแรงงาน มี
การน าภูมิปัญญาความรู้ภายในท้องถ่ินมาเป็นสว่นหนึ่งของหลกัสตูร เพื่อใช้ในการเรียนการสอน มุ่งขยาย
หลกัสูตรให้มีความหลากหลาย เพื่อให้นกัเรียนมีทางเลือกในการประกอบวิชาชีพมากขึน้ และขยายระดับ
การศึกษาให้สงูขึน้ เพื่อให้วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้เป็นสถาบนัทางการศึกษาของชุมชนและ
ท้องถ่ินตอ่ไป 
  5. พฒันาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ห้องปฏิบติัการ 
ห้องสมดุ สือ่การเรียนรู้ วสัดอุุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดี มีจ านวนเพียงพอท่ีจะใช้งาน และสรรหานวตักรรมทาง
การศึกษามาใช้สนับสนุนการเรียนการสอน รวมทัง้จัดบุคลากรเพื่ อบ ารุงรักษาทรัพยากรของวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้อยูใ่นสภาพดีและสามารถใช้งานได้อยา่งเต็มประสทิธิภาพ 
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ขอบข่ายการจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้าง
ทกัษะแก่นกัเรียน ดงันี ้

1. ทกัษะการฝึกปฏิบติัจากประสบการณ์จริง การใช้ความคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
2. ทกัษะการใช้เหตผุลประกอบในการแสดงความคิดเห็น หรือในการกระท า 
3. ทกัษะการสร้างภาวะผู้น าและการปฏิบติัตนในสงัคมส าหรับโอกาสและสถานท่ีตา่ง ๆ 
4. ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม  มุ่ งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสิ่งดีงามของไทยและรักษา     

สิง่แวดล้อม วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจึงได้จดัโครงการและกิจกรรมภายในวิทยาลยัเทคโนโลยี  
วานิชบริหารธุรกิจให้แก่นกัเรียนตลอดปีการศกึษา 
 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจัดการเรียนการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) 
หลักสูตรอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ กระทรวงศึกษาธิการ   ก าหนด
ระยะเวลาในการเรียน 3 ปี โดยนกัเรียนสามารถเลอืกเรียนได้ 4 สาขางาน   คือ  

 -  สาขางานการบญัชี    
 -  สาขางานการขาย   
 -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 -  สาขางานภาษาตา่งประเทศ 

 ในปีการศึกษา 2557 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้เพิ่มหลกัสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
โดยเร่ิมใช้ในระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชัน้ ปี ท่ี  1 และจะเปลี่ยนไปจนถึงระดับชั น้  ปวช.3                            
ในปีการศกึษา 2559 โดยนกัเรียนสามารถเลอืกเรียนได้ 4 สาขางาน   คือ  

 -  สาขางานการบญัชี    
 -  สาขางานการตลาด 
 -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 -  สาขางานภาษาตา่งประเทศ  

  ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้ใช้หลกัสตูร
อาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ.2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ก าหนด
ระยะเวลาในการเรียน  2  ปี โดยนกัเรียนสามารถเลอืกเรียนได้ 4 สาขาวิชา คือ 
  -   สาขาวิชาการบญัชี        
  -   สาขาวิชาการตลาด          
  -   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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  -   สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ 
  ในปีการศึกษา 2559 ทางวิทยาลยัฯ ได้เปลี่ยนหลกัสตูรอาชีวศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2546  เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ โดยใช้ใน 4 สาขาวิชา คือ  
  -   สาขาวิชาการบญัชี        
  -   สาขาวิชาการตลาด          
  -   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  -   สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ 
 
หลักสูตรการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2560 

 1.  หลกัสตูรอาชีวศกึษา 
  1.1 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา            
พาณิชยกรรม ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

 สาขาวชิา การบญัชี การตลาด คอมพวิเตอร์ธรุกิจ ภาษาตา่งประเทศ 
 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 

วชิาทกัษะชีวติ 
วชิาสามญัทัว่ไป 
วชิาวชิาทกัษะวชิาชีพพืน้ฐาน 
วชิาทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
วชิาทกัษะวชิาชีพเลือก 
ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
วชิาเลือกเสรี 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
กิจกรรมลกูเสือวสิามญั 1 
กิจกรรมลกูเสือวสิามญั 2 

 
23 
18 
24 
21 
4 
4 
10 
- 
- 
- 

 
23 
18 
24 
21 
4 
4 

10 
- 
- 
- 

 
23 
18 
24 
21 
4 
4 
10 
- 
- 
- 

 
23 
18 
24 
21 
4 
4 
10 
- 
- 
- 

รวม 104 104 104 104 
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 1.2 โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  พทุธศักราช 2557 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 1.2.1 โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู  (รับผู้จบปวช.) 
สาขาวชิา การบญัชี การตลาด คอมพวิเตอร์ธรุกิจ ภาษาตา่งประเทศฯ 

 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 
วชิาทกัษะภาษาและการส่ือสาร 
วชิาทกัษะการคดิและการแก้ปัญหา 
วชิาทกัษะทางสงัคมและการด ารงชีวิต 
วชิาทกัษะวชิาชีพพืน้ฐาน 
วชิาทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
วชิาทกัษะวชิาชีพเลือก 
โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
วชิาเลือกเสรี 
ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

9 
6 
6 
15 
21 
12 
4 
8 
4 
0 

9 
6 
6 

15 
21 
12 
4 
8 
4 
0 

9 
6 
6 

15 
21 
12 
4 
8 
4 
0 

9 
6 
6 
15 
21 
12 
4 
8 
4 
0 

รวม 85 85 85 85 
 

 1.2.2  โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (รับผู้จบม.6 หรือเทียบเทา่) 
สาขาวชิา การบญัชี การตลาด คอมพวิเตอร์ธรุกิจ ภาษาตา่งประเทศฯ 

 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 
วชิาทกัษะภาษาและการส่ือสาร 
วชิาทกัษะการคดิและการแก้ปัญหา 
วชิาทกัษะทางสงัคมและการด ารงชีวิต 
วชิาทกัษะวชิาชีพพืน้ฐาน 
วชิาทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
วชิาทกัษะวชิาชีพเลือก 
โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
วชิาเลือกเสรี 
ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
รายวชิาปรับพืน้ฐานวชิาชีพ 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

9 
6 
6 
15 
21 
12 
4 
8 
4 
15 
0 

9 
6 
6 
15 
21 
12 
4 
8 
4 
15 
0 

9 
6 
6 

15 
21 
12 
4 
8 
4 

15 
0 

9 
6 
6 
15 
21 
12 
4 
8 
4 
15 
0 

รวม 100 100 100 100 
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 2.  การจดัการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
   2.1 โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  พทุธศกัราช 2557 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

สาขาวชิา การตลาด 
 หน่วยกิต 

วชิาทกัษะภาษาและการส่ือสาร 
วชิาทกัษะการคดิและการแก้ปัญหา 
วชิาทกัษะทางสงัคมและการด ารงชีวิต 
วชิาทกัษะวชิาชีพพืน้ฐาน 
วชิาทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
วชิาทกัษะวชิาชีพเลือก 
โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
วชิาเลือกเสรี 
ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
รายวชิาปรับพืน้ฐานวชิาชีพ 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

9 
6 
9 
15 
21 
12 
4 
8 
4 
0 
0 

รวม 88 
  

การวัดผล ประเมนิผลและรายงานผลการศกึษา 

 1. หลักสูตรอาชีวศึกษา 
   1.1  หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  ยดึระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศกึษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2556  และหลกัสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ยึดระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู พทุธศกัราช 2557  โดยมีการประเมินผล ดงันี ้
    1. ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามสภาพจริงตอ่เน่ืองตลอดภาคเรียนทัง้ด้านความรู้ 
ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากกิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติและงานท่ี
มอบหมายรวมทัง้การวดัผลปลายภาคเรียน ซึง่ครอบคลมุจุดประสงค์ สมรรถนะรายวิชาและเนือ้หาวิชา โดย
ใช้เคร่ืองมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม 
    2. ให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาและการประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการ
ประเมิน แต่ละกิจกรรม  และงานท่ีมอบหมายในอัตราสว่นตามความส าคัญของแต่ละกิจกรรมหรืองานท่ี
มอบหมาย 
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    3. ให้ด าเนินการประเมินผลการเรียนนกัเรียนอาชีวศกึษาระบบทวิภาค จากการปฏิบติังาน
จริงในสถานประกอบการ ตามวิธีการท่ีครูฝึกและอาจารย์นิเทศการฝึกงานก าหนด 
    4. การรายงานผลการศกึษา ในแตล่ะรายวิชา ก าหนดเป็นล าดบัคะแนนต่าง ๆ ซึง่มีคา่ระดบั
คะแนนตอ่หนว่ยกิตและผลการศกึษาเป็นตวัเลข 8 ระดบั คือ  4.0,3.5,3.0,2.5,2.0,1.5,1.0,0 
    5. นกัเรียนต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือนกัเรียนได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ
ทุกรายวิชาตามหลกัสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพก าหนด ทัง้นี  ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษาก าหนด 
    6. นกัเรียนจะส าเร็จการศึกษาตามหลกัสตูรได้ จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
และผลการประเมินผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    7. นกัเรียนต้องเข้าร่วมปฏิบติักิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีสถานศึกษาจัดไม่น้อยกว่า  2 ชัว่โมง
ต่อสปัดาห์ ครบทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 60 ของเวลาท่ีจดักิจกรรมในแตล่ะภาคเรียน 
    เม่ือนกัเรียนได้เข้าร่วมปฏิบติักิจกรรมครบถ้วนตามเกณฑ์ในภาคเรียนใดถือว่าประเมินผา่น
ในภาคเรียนนัน้ ให้บันทึกช่ือกิจกรรมและตวัอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง “ผลการเรียน”                
ซึง่หมายถึง “ผา่น” 
    ถ้านกัศกึษาด าเนินการไม่ครบถ้วน ถือว่าประเมินไม่ผา่น ให้บนัทึกช่ือกิจกรรมและตวัอักษร 
“ม.ผ.” ซึง่หมายถึง “ไม่ผา่น”  
    ให้นกัศกึษาท่ีเข้าฝึกอาชีพ หรือฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพในสถานประกอบการ เข้าร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัด ตามเกณฑ์และข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
 
การบริหารและการจัดการภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้จัดการบริหารและการจัดการภายในวิทยาลยัเทคโนโลยี 
วานิชบริหารธุรกิจ โดยจดัตัง้เป็นคณะกรรมการ เพื่อก าหนดนโยบาย วางแผน ก ากบั ติดตามและตรวจสอบ
งานในฝ่ายตา่งๆ ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ซึง่ท าให้วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
มีความสามารถในการบริหารและจดัการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยแบง่ได้ ดงันี ้
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คณะผู้บริหาร 
  มีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และวางแนวทางในการบริหารภายในวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ให้สามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประกอบด้วย 
  1. นายชยตุ จุลชาต ผู้ รับใบอนญุาต 
  2. นางสาวกาญจนา ค าศิริ ผู้อ านวยการ 
  3. นายกิตติ ค าศิริ รองผู้อ านวยการ 
  4. นายกฤษณ์ ค าศิริ รองผู้จดัการ 
  5. นายสติางศุ์  จุลชาต รองผู้จดัการ 
 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 
 มีหน้าท่ีในการประเมินผลการด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาท่ี
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญั ติการอาชีวศึกษา และกรรมการบริหารสถานศึกษาตามมาตรา 30 แห่ง
พระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550  ประกอบด้วย 

1. พระครูพิมลสลีสงัวร ดร.    เจ้าอาวาสวดัสงัวรพิมลไพบูลย์ (จนัทานกุลู) 
2. นายสพุจน์ ธูปแพ    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านบางม่วง 

 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
 มีหน้าท่ีในการวางแผน ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน ก ากับติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ตามท่ีทางคณะผู้บริหารได้ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
  1. นายชยตุ จุลชาต ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวกาญจนา ค าศิริ กรรมการและเลขานกุาร 
  3. นายบุญเรือง ตนัยา ผู้ทรงคณุวฒุิ/กรรมการ 
  4. นายเสรี นุม่หอม ผู้ทรงคณุวฒุิ/กรรมการ 
  5. นางสริิกร มหาวงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง/กรรมการ 
  6. นายสติางศุ์ จุลชาต ผู้แทนครู 
  7. นางสาวมณีรัตน์ ฐิติกลุ ผู้แทนครู 
  7. นายกฤษณ์ ค าศิริ กรรมการ 
  8. นายกิตติ   ค าศิริ กรรมการ 
หมายเหตุ  นางสริิสขุ  มหาวงศ์  ได้แจ้งเปลีย่นแปลงช่ือตวั เป็น “สริิกร” ตามหนงัสือส าคญัแสดงการเปลีย่น
ช่ือตวั เลขท่ี 523/2559  ของท่ีวา่การอ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี 
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คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
 มีหน้าท่ีในการวางแผนแนวทางในการปฏิบัติงาน ก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ตามท่ีทางคณะผู้บริหารได้ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
  1. นายเรืองสนัต์      จนัมาค้อ  ผู้แทนครู 
  2. นางสาวประชิด    ปริญญาชยัศกัด์ิ  ผู้แทนครู 
  3. นายศิระพงษ์       จิตตประมวลบุญ ผู้แทนชุมชน 
  4. พระสายฝนกิตติวณฺโณ   ผู้แทนชุมชน 
  5. นายประสทิธ์ิ        เลีย้งรักษา  ผู้แทนผู้ปกครอง 
  6. นายวชัรากร         อากาศโสภา  ผู้แทนผู้ปกครอง 
  7. นายเพชรประทาน   ผลน้อย    ผู้แทนนกัเรียน 
  8. นางสาววิมลศิริ เผ่ือนละมดุ  ผู้แทนนกัเรียน 
 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในวทิยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้จดัตัง้กลุม่งานวางแผนและประกันคณุภาพการศกึษา 
(Planning and Educational Assurance Group) เม่ือต้นปีการศึกษา 2557  มีหน้าท่ีวางแผนการก ากับ 
ติดตามและตรวจสอบการท างานของฝ่าย/งานตา่งๆ ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ให้มีความ
พร้อมในการรอรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 

1. นายกิตติ   ค าศิริ หวัหน้างานวางแผนภายในสถานศกึษา 
2. นางสาวศรินณา  รักแจ้ง หวัหน้างานประกนัคณุภาพการศกึษา 

 
โครงสร้างการบริหารข้อมูล 
 วิทยาลยัฯ มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 5 ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายธุรการ  ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
กิจการนกัศึกษา  ฝ่ายประชาสมัพนัธ์  ฝ่ายบริการการศึกษา  โดยมีผู้อ านวยการดูแลทางฝ่ายวิชาการ และ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา ส่วนทางผู้ จัดการดูแลทางด้านฝ่ายธุรการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์และฝ่ายบริการ   
การศึกษา  นอกจากนีย้งัมีคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา ท าหน้าท่ีก าหนดแผนงานการพฒันาวิทยาลยัฯ 
ด าเนินการติดตามและแก้ไขปัญหา โดยจดัประชุมภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
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ผังโครงสร้างวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

 
 
การจัดชัน้เรียน 
 ทางวิทยาลยัฯได้จดัหลกัสตูรอาชีวศกึษา ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) และในระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) โดยในปีการศกึษา  2560  มีนกัเรียน ดงัตารางที่ 1  
ตารางที่ 1 แสดงการจัดชัน้เรียนจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

หลักสูตร 
จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2560 

คิดเป็นร้อยละ 

 -  ปวช. ชัน้ปีท่ี  1 
 -  ปวช. ชัน้ปีท่ี  2 
 -  ปวช. ชัน้ปีท่ี  3 

270 
220 
210 

29 
23 
22 

รวม 700 74 

 -  ปวส. ชัน้ปีท่ี  1 
 -  ปวส. ชัน้ปีท่ี  2 

140 
110 

15 
11 

รวม 250 26 

รวมทัง้หมด 950 100 
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ตารางที่ 2  แสดงจ านวนนักเรียนประมาณการ แยกตามสาขาวิชา ปีการศึกษา 2560 

 หมายเหตุ   ยอดนักเรียน ณ วันที่ 10 เดือน มิถุนายน ของทุกปี 
 
อาคารและสถานที่เรียน 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ปรับปรุงและพฒันาอาคาร สถานท่ีให้มีความสะอาด            
ร่มร่ืน มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก มีบรรยากาศท่ีดีทัง้ภายในและรอบบริเวณวิทยาลยัฯ ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ของนกัเรียน มีห้องเรียนรอบเช้าจ านวน 20  ห้องและรอบบา่ย จ านวน 20 ห้อง รวม 
40 ห้อง มีห้องประกอบการเรียน 11 ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์จ านวน 4 ห้อง  มีเคร่ืองจ านวน 45  ถึง 50 เคร่ือง
ตอ่ห้อง ในปัจจุบนัมีอาคารเรียน 3 หลงั ได้แก่ 
  - อาคาร 5 ชัน้ 2 หลงั 
  - อาคาร 2 ชัน้ 1 หลงั 
  อาคารประกอบ เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ สงู 2 ชัน้  1 หลงั  
  อาคารโรงอาหาร อาคารโรงพละและห้องน า้ สงู 1 ชัน้  3  หลงั 
  สถานท่ีและอาคาร ได้รับการดูแลให้เกิดความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย มีอุปกรณ์การเรียน 
และสิง่อ านวยความสะดวก พร้อมใช้งานอยา่งเต็มประสทิธิภาพตลอดเวลา   
  มีอุปกรณ์การเรียนการสอน เพื่อช่วยเพิ่มทกัษะและความเข้าใจของนกัเรียน เช่น เคร่ืองพิมพ์ดีด
ไฟฟา้ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้โปรแกรมทนัสมัย เคร่ืองพิมพ์เอกสารระบบดิจิตอล เคร่ืองโปรเจคเตอร์ เคร่ือง
ฉายภาพ 3 มิติ  เคร่ืองบนัทกึเสยีงพร้อมหฟัูง เคร่ืองฉายแผ่นใส พร้อมอุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นในการเรียนการ
สอน ซึง่มีอยา่งพอเพียง นอกจากนี ้ยงัมีสิง่อ านวยความสะดวกตา่ง ๆ เพื่อบริการให้แก่นกัเรียน ได้แก่ 
 

หลักสูตร 

2560 

สาขาวชิา 
การบญัชี 

สาขาวชิา 
การตลาด 

สาขาวชิา
คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 

สาขาวชิา
ภาษาตา่งประเทศ/

ภาษาตา่งประเทศธรุกิจ 
รวม 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
- ปีท่ี  1 
- ปีท่ี  2 
- ปีท่ี  3 

 
- 

40 
38 

 
- 

65 
62 

 
- 

75 
80 

 
- 

40 
30 

 
270 
220 
210 

รวม 78 127 155 70 700 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู 
- ปีท่ี  1 
- ปีท่ี  2 

 
30 
25 

 
45 
40 

 
50 
45 

 
15 
- 

 
140 
110 

รวม 55 85 95 15 250 
รวมทัง้สิน้ 133 212 250 85 950 
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  - อาคารโรงอาหาร มีความจุจ านวน 200-300 ท่ี  
  - ตู้ เก็บของส าหรับนกัเรียน 
  - เอกสารประกอบการศกึษาส าหรับนกัเรียน 
  - โทรศพัท์สายตรง 
  - โทรศพัท์สาธารณะภายในวิทยาลยัฯ  
  - บริการตู้ เย็นน า้ด่ืม 

- ร้านค้าของวิทยาลยัฯ 
- ห้องเรียนทกุห้องเป็นห้องเรียนปรับอากาศ 
- ตัง้เสาไฟฟา้และเดินระบบไฟฟา้แรงสงูเพื่อให้สามารถใช้งานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
- จดัท าสถานท่ีท่ีจอดรถเพ่ิมเติมจ านวนไม่น้อยกวา่ 20 คนั 
- ขดุบ่อน า้และจัดท าคนัดินรอบบริเวณ เพื่อให้นกัเรียนสามารถใช้พืน้ท่ีจดัท าพืชผกัสวนครัว 

หรือท าแปลงเกษตรเพื่อการเรียนรู้ได้ 
- จดัสร้างอาคารห้องน า้-ห้องส้วมให้แก่นกัเรียน ท่ีมีความสะอาดและสะดวกมากยิ่งขึน้   

 บริการ Internet  WI-FI ภายในบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้แก่นกัเรียน โดยไม่
เสยีคา่ใช้จ่าย 
 

บุคลากร 

ตารางที่ 3 จ านวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอ่ืน ๆ (ส ารวจ ณ วนัท่ี 10 มิถนุายน) 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ
ญ
าเ
อก

 

ปริ
ญ
ญ
าโ
ท 

ปริ
ญ
ญ
าต

รี 

ต ่า
กว่

า 
 

ปริ
ญ
ญ
าต

รี 

ผู้รับใบอนุญาต 
ผู้จัดการ 

1 - - 1 - - 1 - - 

ผู้อ านวยการ 1 - - 1 - - - 1 - 
ครู 36 26 10 29 7 - 10 26 - 

บุคลากรทาง 
การศึกษา 

7 - - - - - - 7 - 

บุคลากรสนับสนุน 10 - - - - - - - 10 

รวม 55 26 10 31 7 - 11 34 10 
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ตารางที่ 4 จ าแนกครูตามสาขาวชิา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ
ญ
าเ
อก

 

ปริ
ญ
ญ
าโ
ท 

ปริ
ญ
ญ
าต

รี 

ต ่า
กว่

า
ปริ

ญ
ญ
าต

รี 

โปรแกรมวิชาพณิชยกรรม 
สาขาวิชาการบัญชี 

 
3 2 1 3 - - 1 2 - 

สาขาวิชาการตลาด 5 4 1 4 1 - - 5 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 - 4 - - - 4 - 

สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 4 2 2 2 2 - - 4 - 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาการบัญชี 2 1 1 1 1 - 1 1 - 
สาขาวิชาการตลาด 4 4 - 4 - - 4 - - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 2 1 3 - - 1 2 - 
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ

ธุรกิจ 
1 - 1 1 - - 1 - - 

สาขาสามัญ 10 7 3 7 3 - 2 8 - 

รวม 36 26 10 29 7 - 10 26 - 

 
บรรทดัฐานการจัดการศกึษาของวิทยาลัยฯ 
 วิทยาลยัฯ ได้จัดการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพของนกัเรียนเป็นส าคญั ใน
ขณะเดียวกนัก็ได้ผสมผสานการเรียนรู้ของนกัเรียนให้เป็นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมด ารงสิ่งท่ีดีงามของไทย 
รักสิ่งแวดล้อม การพฒันาตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี สง่เสริมภาวะความเป็นผู้น าจึงได้ก าหนดบรรทดั
ฐานการศกึษาของวิทยาลยัฯไว้ดงันี ้

1. พฒันาคุณภาพนกัเรียนทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีตา่งๆ ในสงัคม  

2. ให้นักเรียนเป็นผู้ ท่ีมีความใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์ ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองโดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

3. พฒันานกัเรียนทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เป็นท่ียอมรับของ
สงัคมภายนอก 

4. พฒันานกัเรียนให้มีการฝึกฝนทกัษะ ความรู้ทางด้านวิชาชีพ โดยสามารถปฏิบติังานได้จริง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

5. พฒันานกัเรียนให้มีคณุลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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การจัดการเรียนการสอนที่เน้นด้านการเรียนรู้ 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นกัเรียนมีทกัษะพืน้ฐาน
ทางวิชาชีพ สามารปฏิบติัได้จริง มีการพฒันาตนเอง ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด ารงสิง่ท่ีดีงามของไทยไว้ เป็น
พืน้ฐานของจิตใจ จึงได้จดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ในด้านตา่ง ๆ ดงันี ้
 1. ครูผู้ สอนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนานัก เรียนให้เป็นผู้ ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 2. จัดให้นักเรียนมีการฝึกฝนทางด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยใช้การเรียนรู้
ทางการฝึกงานในสถานประกอบการและการจดัท าโครงงานตรงตามวิชาชีพของตนเอง 
 3. จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นกัเรียนรู้จักคิด และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตจริง โดยใช้หลกัการ
ทางคณิตศาสตร์ และเหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์ 
 4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ เพื่อพัฒนาให้
นกัเรียนมีประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้อยา่งแท้จริง 
 5. เน้นการเรียนรู้ท่ีมีการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม สิง่ดีงามของไทยให้แก่นกัเรียน 
 6. จดัการเรียนรู้ทางด้านการใช้ภาษาองักฤษและสนบัสนนุการใช้ภาษาไทยท่ีถกูต้อง 
 7. จดัการเรียนมุ่งเน้นทางด้านเทคโนโลยี เพื่อให้นกัเรียนก้าวทนัตามเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัอยู่
ตลอดเวลา 
 
ขอบข่ายการจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลยัฯจดัการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้างทกัษะแก่นกัเรียน ดงันี ้
 1. ทกัษะการฝึกปฏิบติัจากประสบการณ์จริง การใช้ความคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
 2.  ทกัษะการใช้เหตผุลประกอบในการแสดงความคิดเห็น หรือในการกระท า  
 3.  ทกัษะการสร้างภาวะผู้น า และการปฏิบติัตนในสงัคมส าหรับโอกาสและสถานท่ีตา่ง ๆ 
 4. ทกัษะการท างานเป็นกลุม่มุ่งปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมสิ่งดีงามของไทยและรักษาสิ่งแวดล้อม
วิทยาลยัฯ จึงได้จดัโครงการและกิจกรรมภายในวิทยาลยัฯ ให้แก่นกัเรียนตลอด ปีการศกึษา 
 
เกียรตยิศและความภาคภูมใิจของวิทยาลัยฯ 
  รางวัลและผลงานปีการศึกษา 2559 มีผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่ได้รับรางวัล ดงันี ้
  ผู้บริหาร 
  นางสาวกาญจนา  ค าศิริ   
  ได้รับรางวลั “ผู้บริหารดีเด่น”  ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ร่วมกบัสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (กลุม่กรุงเทพมหานคร) 
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  ครู 
 นายชยุต  จุลชาต 
 ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      
จงัหวดันนทบุรี 
 นายสิตางศุ์   จุลชาต 
 ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      
จงัหวดันนทบุรี 
 นางอรทัย  ชินนะประภา 

 ได้รับรางวลั “ครูดีเดน่”  ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาร่วมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (กลุม่กรุงเทพมหานคร) 

 นางสาวประชิด  ปริญญาชัยศักดิ์ 
 ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      
จงัหวดันนทบุรี 

  ได้รับรางวลั “ครูเพชรน า้หนึ่ง” เน่ืองในวนัครูแห่งชาติ ประจ าปี 2560 จากส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และเขต 2 ร่วมกับสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน
นนทบุรี 

 นายสุจิต    แสงวิโรจนพัฒน์   
  ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      

จงัหวดันนทบุรี 
 นายสุวรรณ   แสงดาว 

 ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      
จงัหวดันนทบุรี 
 ได้ รับรางวัล “ครูดีเด่น”  ประจ าปีการศึกษา 2560 จากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ร่วมกับสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (กลุม่ภาคกลาง) 

 นางธาริณี   ฟุ้งสาคร 
 ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      
จงัหวดันนทบุรี 
 ได้รับรางวัล “ครูในดวงใจ” เน่ืองในวันครูแห่งชาติ ประจ าปี 2560 จากส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และเขต 2 ร่วมกับสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน
นนทบุรี 
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 นางสาวสุนิษา  ทองสุข 
  ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      

จงัหวดันนทบุรี 
 นายเรืองสันต์   จันมาค้อ 

 ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      
จงัหวดันนทบุรี 

 นายกาวิน   ฤทธิพร 
  ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนดีเด่น” ประจ าปี 2559  จากส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      

จงัหวดันนทบุรี 
  นางทัศนีย์  บรรลือพรศักดิ์   
  ได้รับรางวัล “ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ” ในระดับดี ประจ า               
ปี  2559  จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
  ได้รับรางวัล “ครูในดวงใจ” เน่ืองในวันครูแห่งชาติ ประจ าปี 2560 จากส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และเขต 2 ร่วมกับสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน
นนทบุรี 
  นางกานต์ชนา   คงฤทธ์ิระจัน 

 ได้รับรางวัล “ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ” ในระดับดี ประจ า               
ปี  2559  จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

 นางสาวทิพวรรณ  ดีไพศาลสกุล 
 ได้รับรางวัล “ครูสอนดีเด่น” เน่ืองในวนัครูแห่งชาติ ประจ าปี 2560 จากส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และเขต 2 ร่วมกับสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน
นนทบุรี 

 นางพชร   หมายนาค 
 ได้รับรางวัล “ครูสอนดีเด่น” เน่ืองในวนัครูแห่งชาติ ประจ าปี 2560 จากส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และเขต 2 ร่วมกับสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน
นนทบุรี 

 นายภทัรุท  นามเมือง 
  ได้ รับรางวัล “ครูดีเด่น”  ประจ าปีการศึกษา 2560 จากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (กลุม่ภาคกลาง) 
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  นางสาวอุราพร  ค าสิม 
  ได้ รับรางวัล “ครูดีเด่น”  ประจ าปีการศึกษา 2560 จากส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี (กลุม่ภาคกลาง) 

  นางสาวศรินณา  รักแจ้ง 
 ได้รับรางวลั “ครูเพชรน า้หนึ่ง” เน่ืองในวนัครูแห่งชาติ ประจ าปี 2560 จากส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และเขต 2 ร่วมกับสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน
นนทบุรี 
 ผลงานนักเรียน นักศึกษา 
 การแข่งขันด้านกีฬา 
  นายดาฮาลัน  เปาะดิชามู  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2  สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 
 ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลัตของจังหวัดนนทบุรี  ในการแข่งขันกีฬา
นกัเรียน นกัศึกษาแห่งชาติ  ครัง้ท่ี 38 ย่าโมเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2560 ระหว่างวนัท่ี 23 มกราคม 2559 ถึง    
2 กมุภาพนัธ์ 2560    ได้รับรางวลัเหรียญเงิน ประเภทร่ายร า  
 ได้รับคดัเลอืกให้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจกัสลีตัของจงัหวดันนทบุรี  ในการแขง่ขนักีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครัง้ท่ี 33 “ชุมพร-ระนองเกมส์”  จังหวัดชุมพร  ระหว่างวันท่ี 19-25 มีนาคม 2560  ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน ประเภทร่ายร า 
 ได้เข้าร่วมการแขง่ขนัปันจักสลีตัยวุชน เยาวชน ชิงชนะเลิศแหง่ประเทศไทย ครัง้ท่ี 4 ประจ าปี 
พ.ศ.2560 ระหวา่งวนัท่ี 2-8 เมษายน 2560 ณ จังหวดัสมุทรสาคร  ได้รับรางวลัเหรียญทอง ประเภทร่ายร า  
และรางวลัเหรียญทอง  ประเภทตอ่สู้  รุ่น 59-63 กก. 
 นายชุติพนธ์  แจ่มประภาพร  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1   
 ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลัตของจังหวัดนนทบุรี  ในการแข่งขันกีฬา
นกัเรียน นกัศึกษาแห่งชาติ  ครัง้ท่ี 38 ย่าโมเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2560 ระหว่างวนัท่ี 23 มกราคม 2559 ถึง                
2 กมุภาพนัธ์ 2560    ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง จากประเภทการตอ่สู้  รุ่น 67 – 71 กก. 
 นายกฤษฎา  แจ่มศรีจันทร์  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลัตของจังหวัดนนทบุรี  ในการแข่งขันกีฬา
นกัเรียน นกัศึกษาแห่งชาติ  ครัง้ท่ี 38 ย่าโมเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2560 ระหว่างวนัท่ี 23 มกราคม 2559 ถึง             
2 กมุภาพนัธ์ 2560    
 นายสมิธ เทศเซ็น นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
  ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลัตของจังหวัดนนทบุรี  ในการแข่งขันกีฬา
นกัเรียน นกัศึกษาแห่งชาติ  ครัง้ท่ี 38 ย่าโมเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2560 ระหว่างวนัท่ี 23 มกราคม 2559 ถึง           
2 กมุภาพนัธ์ 2560     
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  ได้รับคดัเลอืกให้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจกัสลีตัของจงัหวดันนทบุรี  ในการแขง่ขนักีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครัง้ท่ี 33 “ชุมพร-ระนองเกมส์”  จังหวัดชุมพร  ระหว่างวันท่ี 19-25 มีนาคม 2560  ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน ประเภทตอ่สู้ รุ่น C ชาย น า้หนกั 47-51 กก. 
 นางสาวมิณนา นามพันธ์  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2  สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 
 ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลัตของจังหวัดนนทบุรี  ในการแข่งขันกีฬา
นกัเรียน นกัศึกษาแห่งชาติ  ครัง้ท่ี 38 ย่าโมเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2560 ระหว่างวนัท่ี 23 มกราคม 2559 ถึง             
2 กมุภาพนัธ์ 2560     
 นายเสฎฐวุฒิ  แซ่ตัง้    นกัเรียนระดบัชัน้ปวช.1   
 ได้เข้าร่วมในการแข่งขนักีฬาแห่งชาติครัง้ท่ี 45 (รอบคดัเลือกตวัแทนภาค 1) “สระแก้วเกมส์” 
ระหวา่งวนัท่ี 5-15 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ จังหวดัสระแก้ว ได้รับรางวลัเกียรติบตัรรองชนะเลศิอนัดบัหนึง่ รุ่น C 
ชาย 
 นางสาวธัญลักษณ์  เกิดอิ่ม  นกัเรียนระดบัชัน้ปวช.3 สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ  
 ได้เข้าร่วมในการแข่งขนักีฬาแห่งชาติครัง้ท่ี 45 (รอบคดัเลือกตวัแทนภาค 1) “สระแก้วเกมส์” 
ระหวา่งวนัท่ี 5-15 กุมภาพนัธ์ 2560 ณ จังหวดัสระแก้ว ได้รับรางวลัเกียรติบตัรรองชนะเลศิอนัดบัหนึง่ รุ่น D 
หญิง   
 ได้เข้าร่วมการแขง่ขนัปันจักสลีตัยวุชน เยาวชน ชิงชนะเลิศแหง่ประเทศไทย ครัง้ท่ี 4 ประจ าปี 
พ.ศ.2560 ระหว่างวันท่ี 2-8 เมษายน 2560 ณ จังหวดัสมุทรสาคร  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  ประเภทต่อสู้   
รุ่น 63-67 กก. 

นายสยามรัฐ  พระรัศมี  นักเรียนระดับชัน้ปวช.1   
 ได้เข้าร่วมการแขง่ขนัปันจักสลีตัยวุชน เยาวชน ชิงชนะเลิศแหง่ประเทศไทย ครัง้ท่ี 4 ประจ าปี 
พ.ศ.2560 ระหว่างวันท่ี 2-8 เมษายน 2560 ณ จังหวดัสมุทรสาคร  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  ประเภทต่อสู้   
รุ่น 39-43 กก. 
 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤคิดี 

นางสาวณัฐธิดา  รัตนพาไชย  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.3 สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 
นางสาวพัชรินทร์  วงค์แก้ว นกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 

 นักเรียนทัง้ 2 คน ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลนักเรียน นักศึกษา เพื่อ รับรางวัล
พระราชทาน ประจ าปีการศกึษา 2559 ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ ลงวนัท่ี 11 พฤษภาคม  2560 
 นางสาวศิรินภาพร  สดุดี  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
 ได้รับเกียรติบตัร เหรียญทอง ในการแข่งขนัการประกวดมารยาทไทยและการสมาคม ครัง้ท่ี 
31 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ประจ าปีการศึกษา 2559 ณ วิทยาลยั
เทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 
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 นางสาวเพ็ญนภา  ชาวเกวียน  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
 ได้รับเกียรติบตัร เหรียญทอง ในการแข่งขนัการประกวดมารยาทไทยและการสมาคม ครัง้ท่ี 
31 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ประจ าปีการศึกษา 2559 (รอบคดัเลอืก) 
ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 
 นางสาวนริศรา  ลาแพงดี  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
 ได้รับเกียรติบตัร เหรียญทอง ในการแข่งขนัการประกวดมารยาทไทยและการสมาคม ครัง้ท่ี 
31 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ประจ าปีการศึกษา 2559 (รอบคดัเลอืก) 
ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 
 นางสาวอรุณรัตน์  ขจรพรรณพงศ์  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
 ได้รับเกียรติบตัร เหรียญทอง ในการแข่งขนัการประกวดมารยาทไทยและการสมาคม ครัง้ท่ี 
31 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ประจ าปีการศึกษา 2559 (รอบคดัเลอืก) 
ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 
 นางสาวอภญิญา  สมรุด  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
 ได้รับเกียรติบตัร เหรียญทอง ในการแข่งขนัการประกวดมารยาทไทยและการสมาคม ครัง้ท่ี 
31 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ประจ าปีการศึกษา 2559 (รอบคดัเลอืก) 
ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 
 
 การแข่งขันด้านวิชาการ 
 ผลการแข่งขันทักษะวชิาชีพภายนอก ประจ าปีการศึกษา 2559 
 ทางวิทยาลยั ฯ สง่นกัศึกษาเข้าแข่งขนัทกัษะวิชาชีพภายนอก กลุม่ภาคกลาง ครัง้ท่ี 31 วนัท่ี  
6 – 7 กุมภาพันธ์  2560  ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค) จังหวดัชลบุรี มีผู้ เข้าแข่งขันทัง้สิน้  
95 คน ได้รับรางวลัทัง้สิน้ 63 เหรียญ  ดงันี ้

ตารางที่ 5 แยกจ านวนเหรียญที่ได้ในแต่ละสายวิชา ได้ดังนี ้

ล าดับ สาขาวชิา 
จ านวนผู้เข้าแข่งขัน/

ประกวด 
ทอง เงนิ ทองแดง รวม 

1 สายวชิาการบญัชี 6 3 1 0 4 
2 สายวชิาการตลาด 13 4 3 0 7 
3 สายวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและทักษะ

วชิาชีพ 
71 28 5 15 48 

4 สายวิชาภาษาต่างประเทศและทักษะ
ชีวติ 

5 2 1 1 4 

รวมทัง้สิน้ 95 37 10 16 63 
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ส่วนที่  2 
การจัดการศกึษาและการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศกึษา 2560 

 
การพัฒนาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ โดยใช้ SWOT Analysis 

 การพฒันาสถานศึกษาให้มีการปรับเปลีย่นไปสูอ่งค์กรใหม่ในอนาคต จ าเป็นต้องมีแผนกลยุทธ์ท่ี
ดีซึ่งแผนกลยุทธ์ท่ีจัดท าต้องมีเส้นทางการเดินทาง (Mapping )ท่ีชัดเจน เพราะองค์กรใช้กลยุทธ์ในการ
ท างานเพื่อบรรลวุตัถุประสงค์ได้ โดยใช้กลยทุธ์จะถูกก าหนดตามธรรมชาติและลกัษณะของสถานศกึษาของ
ตนเอง ทัง้นีส้ถานศึกษาจะก าหนดกลยุทธ์ได้นัน้ต้องรู้สถานภาพหรือสภาวะของตนเองเสียก่อนซึ่งแผนกล
ยุทธ์ท่ีดี จะท าให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ นอกจากนีย้ังต้องมีกระบวนการก าหนดกลยุทธ์ท่ี
เหมาะสมส าหรับตนเองวิธีการและเทคนิคในการวิเคราะห์สภาวะขององค์กรและกระบวนการก าหนดกลยทุธ์
มีหลายวิธีด้วยกัน หนึง่ในวิธีการเหลา่นี ้คือกระบวนการวิเคราะห์ SWOT ซึง่เป็นวิธีการท่ีรู้จกัและใช้กนัอยา่ง
แพร่หลาย 
 ความหมายของ SWOT Analysis 

 การวิเคราะห์ SWOT เป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์ ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารก าหนด                
จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจน
ผลกระทบตอ่การท างานขององค์กร SWOT มาจากตวัยอ่ภาษาองักฤษ 4 ตวั ดงันี ้

 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน ความสามารถ
และสถานการณ์ภายในองค์กรท่ีเป็นบวก องค์กรน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อบรรลวุตัถุประสงค์ 
หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในท่ีองค์กรท าได้ดี เป็นข้อดีท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในบริษัท เช่น              
จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็ง
ในการก าหนดกลยทุธ์การตลาด  

 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
สถานการณ์ภายในองค์กรท่ีเป็นลบและด้อยความสามารถ ซึง่องค์กรไม่สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการ
ท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในท่ีองค์กรท าได้ไม่ดีเป็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในตา่งๆ ของบริษัท ซึง่บริษัทจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานัน้  

 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก ปัจจัยและสถานการณ์
ภายนอกท่ีเอือ้อ านวยให้การท างานขององค์กรบรรลวุตัถุประสงค์ หรือหมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินการขององค์กร เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อมภายนอกของบริษัทเอือ้ประโยชน์
หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนัน้เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนัน้เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน นกัการตลาดท่ีดีจะต้องเสาะ
แสวงหาโอกาสอยูเ่สมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนัน้  

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit
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 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก ปัจจยัและสถานการณ์ภายนอก
ท่ีขดัขวางการท างานขององค์กรไม่ให้บรรลวุตัถุประสงค์หรือหมายถึงสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นปัญหา
ตอ่องค์กร บางครัง้การจ าแนกโอกาสและอุปสรรคเป็นสิง่ท่ีท าได้ยาก เพราะทัง้สองสิง่นีส้ามารถเปลีย่นแปลง
ไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจท าให้สถานการณ์ท่ีเคยเป็นโอกาสกลบักลายเป็นอุปสรรคได้และในทางกลบักัน 
อุปสรรคอาจกลบักลายเป็นโอกาสได้เช่นกันด้วยเหตุนีอ้งค์กรมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปรับเปลี่ยน             
กลยุทธ์ของตนให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์แวดล้อม เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก ซึ่งธุรกิจจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์การตลาดให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึน้  
ดงัตาราง 

 
SWOT Analysis 
สภาพแวดล้อม 
ภายใน 
 

Strength (S) 
จุดแข็ง 
จุดเดน่ ข้อได้เปรียบ 
 

Weakness (W) 
จุดอ่อน 
ข้อเสยีเปรียบ 
 

สภาพแวดล้อม 
ภายนอก 
 

Opportunity (O) 
โอกาส สิง่เกือ้กลู 
ท่ีจะด าเนินกิจกรรม 

Threats(T) 
อุปสรรคท่ีจะท าให้ 
ด าเนินกิจกรรมไม่ส าเร็จ 

 
  

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84&action=edit
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ตารางที่ 6 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural) 

โอกาส อุปสรรค 
1. เป็นวทิยาลยัฯ อาชีวศกึษาเอกชนแห่งเดียวในอ าเภอ           

บางใหญ่ 
2. สภาพธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม  เอือ้อ านวยตอ่การ

เรียนการสอน 
3. มีชมุชน หมูบ้่านรอบบริเวณสถานศกึษาเพิม่มากขึน้ 
4. การขยายตวัของชมุชนท าให้การคมนาคมท่ีจะเดนิทางมา

สถานศกึษาท าได้สะดวกขึน้  
 

1. ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีฐานะยากจน  ประกอบอาชีพรับจ้าง 
สง่ผลกระทบตอ่ผลการเรียนของนกัเรียน 

2. สถานศกึษายงัไมไ่ด้รับการสนับสนนุจากชมุชนให้เป็น
ศนูย์กลางการเรียนรู้ของชมุชน 

3. ผู้ปกครองและนกัเรียนมีคา่นิยมในการเข้าเรียนในระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายและเป็นโรงเรียนของรัฐบาล 

4. สถานศกึษาอยู่นอกเขตการเดนิรถไฟฟา้ ท าให้ขาดโอกาส
ในการรับนกัเรียนท่ีจะเดนิทางจากในเมืองมายงั
สถานศกึษา 

ด้านเทคโนโลยี (Technology) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ท าให้นกัเรียนมีความ
ต้องการบริโภค สง่ผลท าให้นกัเรียนเกิดความรอบรู้ และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. สถานศกึษามีอปุกรณ์ท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ ทนัสมยั และมีช่างซ่อมบ ารุงเป็นประจ า 

3. ผู้บริหารสถานศกึษาให้ความส าคญัด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
ใช้ในการเรียนและสารสนเทศภายในสถานศกึษา 

1. งบประมาณในการจดัซือ้อปุกรณ์และเทคโนโลยีมีน้อย 
2. ขาดบคุลากรท่ีรับผดิชอบโดยตรงในการเผยแพร่ผลงาน

ข้อมลู ขา่วสารและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้บนเวบ็ไซต์
ของวทิยาลยัฯ  

3. ขาดแหลง่สืบค้นข้อมลู  แหลง่เรียนรู้นวตักรรมและ
เทคโนโลยีหลากหลายทัง้สถาบนัการศกึษา และองค์กร
เอกชนท่ีอยู่ใกล้สถานศกึษา 

ด้านเศรษฐกิจ (Economics) 
โอกาส อุปสรรค 

1. สถานศกึษาเก็บคา่ธรรมเนียมการเรียนต ่า เม่ือเทียบกบั
สถานศกึษาอ่ืน ๆ ในระดบัอาชีวศกึษาด้วยกนั 

2. ผู้ปกครองและนกัเรียนท่ีมีรายได้น้อย ได้มีโอกาสเข้ามา
ศกึษามากขึน้ 

3. สถานศกึษาสนบัสนนุให้นกัเรียนมีงานพเิศษท าเพ่ือหา
รายได้เสริม 

1. ด้านโครงสร้างรายได้ การกระจายรายได้ของคนในชมุชน
อยู่ในระดบัต ่า 

2. ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไมม่ัน่คง และมีรายได้
น้อยไมแ่น่นอน สง่ผลกระทบตอ่การเรียนของนกัเรียน 

3. สถานศกึษามีการเก็บคา่ธรรมเนียมการเรียนต ่า ท าให้มี
รายได้ในการด าเนินการทางการศกึษาน้อย 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal)  
โอกาส อุปสรรค 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตาม
ศกัยภาพของแตล่ะบคุคล 

2. นโยบายของรัฐบาลมุ่งสนับสนุนและให้ความส าคัญแก่
นกัเรียนท่ีเลือกเรียนสายอาชีพเพิม่มากขึน้ 

3. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคณุภาพ 

1. นโยบายรัฐบาลทางด้านการศกึษามีความไมแ่น่นอน 
2. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่

เพียงพอกบัการบริหารจดัการภายในสถานศกึษา 
3. การจดัสรรงบประมาณด้านเงินอดุหนนุคอ่นข้างลา่ช้า 
4. เกณฑ์การประเมนิคณุภาพการศกึษาไมมี่ความเท่ียงตรง 
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ตารางที่ 7  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (STEP) วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. สถานศึกษามีการใช้ข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต โดยติดตัง้ทัง้
ระบบ WI-FI และระบบแลน เพ่ือให้นกัเรียนได้ใช้ 

2. มีการก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเปา้หมาย ด าเนินงาน
ชัด เจน  ส่งผลให้สามารถน าเป็นทิศทางในการจัด
การศกึษาได้อย่างถกูต้อง 

3. สถานศึกษามีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิดภาค
การศกึษา 

4. สถานท่ีและห้องเรียนเอือ้ตอ่การจดัการเรียนรู้ 

1. โครงสร้างการบริหารงานในสถานศึกษา เป็นระบบ แต่
บคุลากรไมเ่พียงพอตอ่ภาระงาน 

2. สถานศึกษามีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการ
พฒันาสถานศกึษา 

3. สถานศกึษาก าหนดนโยบายโดยการมีสว่นร่วมของบคุลากร
ทกุฝ่าย แตย่งัไมไ่ด้รับความร่วมมืออย่างเตม็ท่ี 

4. ผู้บริหารในแต่ละฝ่ายยังไม่ท าหน้าท่ีในการบริหารอย่าง
เตม็ท่ีท าให้ขาดการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  

สภาพแวดล้อมภายในด้านการบริการและคุณลักษณะนักเรียน (Service / Products) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มร่ืน เอือ้แก่     
การเรียนรู้ 

2. สถานท่ีและห้องเรียนเอือ้ตอ่การจดัการเรียนรู้ 
3. นักเรียนมีผลการสอบ (V-Net) ได้คะแนนเฉล่ียสูงกว่า

ระดบัจงัหวดัและระดบัภาค 
4. นักเรียนสามารถเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาชีพและได้รับ

รางวลัเป็นจ านวนมาก 
5. มีการจดักิจกรรมการสง่เสริมจิตสาธารณะในสถานศกึษา 
6. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้าน

ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามัยตาม
ความถนดั ความสามารถและความสนใจของนกัเรียน 

1. นักเรียนยังขาดคณุธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ 
การรักษาสมบตัขิองสถานศกึษา 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า และผลการจบการศึกษายัง 
ต ่ากวา่มาตรฐาน 

3. การให้บริการแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายภายใน
สถานศกึษายงัไมเ่พียงพอ 

4. ขาดการส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทัง้ด้าน
การศกึษา กีฬาและด้านอ่ืน ๆ อย่างจริงจงั 

5. ขาดบุคลากรท่ีเข้ามารับผิดชอบงานด้านการส่งเสริม
นกัเรียนท่ีมีคณุลกัษณะพเิศษโดยตรง 

สภาพแวดล้อมภายในด้านบุคลากร (Man) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. มีวฒันธรรมองค์กรแบบเกือ้กลู ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั 
2. บุคลากรของสถานศึกษามีวุฒิ ทางการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และได้รับการสนับสนุนการพฒันาในทกุด้าน 
ทัง้ด้านความรู้ ความสามารถ ทกัษะการท างาน 

3. บุคลากรได้รับการเสริมแรงพอสมควรท าให้มีก าลังใจใน
การปฏิบตังิาน 

4. บคุลากรมีโอกาสได้รับการพฒันาตนเอง อย่างตอ่เน่ือง 
5. อตัราสว่นครูตอ่นกัเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
6. บุคลากรมีการอบรมเพ่ือพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนหลากหลายวธีิอย่างสม ่าเสมอ 

1. บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยี
และอปุกรณ์สมยัใหม ่

2. บุคลากรในบางฝ่ายท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน
สามารถคดิและแก้ไขปัญหาได้มีไมเ่พียงพอ 

3. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 
4. ครูขาดทักษะการใช้ส่ือการเรียนการสอน นวตักรรม และ

ภาษาตา่งประเทศ 
5. บุคลากรบางคนขาดความเช่ือมั่นในหน้าท่ี ท่ี ได้ รับ

มอบหมาย 
6. การกระจายงานไมเ่ท่าเทียมกนั 
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สภาพแวดล้อมภายในด้านการเงนิ (Money) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สงูสดุใน การบริหารจดัการและ
พฒันาการศกึษา 

2. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
และเป็นระบบ 

3. การใช้งบประมาณสถานศึกษาโปร่งใส สามารถติดตาม
ตรวจสอบได้ 

4. มีการบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. งบประมาณท่ีได้รับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลจ่ายตรงทกุครัง้ 

1. ทนุส ารองในการจดัสวสัดกิารยงัไมเ่พียงพอ 
2. ขาดการระดมทนุเพ่ือการศกึษา 
3. การจดัสรรงบประมาณ ส าหรับซือ้อปุกรณ์ การเรียน การ

สอน มีไมเ่พียงพอกบัความต้องการ 
4. งบประมาณเงินอุดหนุนท่ีได้รับจากรัฐบาลไมเ่พียงพอต่อ

การพฒันาสถานศกึษา 

ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน 
2. สถานศึกษามีระบบเค รือข่ายอิน เตอ ร์ เน็ตไร้สาย

ครอบคลมุทัว่พืน้ท่ีบริเวณสถานศกึษา 
3. สถานศึกษาใช้วสัดุอุปกรณ์ จัดการเรียนการสอนท่ีมีอยู่

อย่างคุ้มคา่ 
4. มีการตรวจสอบ วสัด ุครุภณัฑ์ท่ีเป็นปัจจบุนั 
5. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อย่างสม ่าเสมอ 

สง่ผลตอ่บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี 

1. อาคารสถานท่ียังไม่มีความพร้อมในการให้บริการแก่
ชมุชน และองค์กรภายนอก 

2. สภาพโต๊ะ เก้าอี ้ในห้องเรียนเก่า ช ารุด 
3. ห้องสมุดมีหนังสือท่ีไม่หลากหลายและไม่เพียงพอต่อ

การศกึษาและสืบค้น 
4. อาคารสถานท่ีมีไม่เพียงพอขาดหอประชุมส าหรับจัด

กิจกรรมนกัเรียนและชมุชน 
5. การซ่อมแซมอปุกรณ์ลา่ช้า ไมท่นัตอ่การใช้งาน 

ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านการจัดการ (Management) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ ท่ีประพฤติและปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าสูง มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล ให้ความเอาใจใส่เอื อ้อาทร ต่อ
ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

2. มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตย และใช้
ความเป็นกลัยาณมติรในการปฏิบตังิาน 

3. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมพฒันาความรู้เพ่ือ
น ามาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ผู้บริหารมอบหมายงานบคุลากรตามความถนดั 
5. สถานศึกษามีการจัดท าแผนงาน  โครงการใช้ในการ

ปฏิบตังิาน 
6. สถานศึกษาจัดท าแผนและโครงการท าให้สถานศึกษามี

กรอบทิศทาง และเคร่ืองมือในการบริหารจดัการในรอบปี 
7. มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ  มีหลักฐานในการ

มอบหมายงานมีแผนในการปฏิบตัชิดัเจน 

1. การก ากับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผลการ
รายงานผล ไม่เข้มงวดและไมต่อ่เน่ือง ท าให้ขาดข้อมลูใน
การป รับป รุง   ท าให้การพัฒ นาสถานศึกษาไม่ มี
ประสทิธิภาพอย่างตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 

2. สถานศึกษาไม่ มีการติดต่อประสานกับชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ ท าให้ ไม่ได้รับความ
ร่วมมือในด้านต่าง ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนเท่าท่ีควร 

3. ผู้บริหารไม่สามารถติดตามงานได้อย่างต่อเน่ือง ขาด
ความมุง่มัน่ในการบริหารงานให้ตรงตามหน้าท่ี 

4. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่เช่ือมโยงท าให้เกิด
ภาระงานในการจดัท าท่ีซ า้ซ้อน ภาระงานมาก 

5. ขาดการบริหารงานให้เป็นระบบและชดัเจน 
6. นโยบายในการปฏิบัติงานมีการเปล่ียนแปลงบ่อยครัง้  

ท าให้การปฏิบตังิานเกิดความไมแ่น่นอน 
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  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก (STEP) ท่ีเป็นจุดอ่อนของทางวิทยาลยัฯ 
ท่ีจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขปัญหา เพื่อให้สามารถพฒันาสถานศกึษาให้สามารถบรรลถุึงเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ตามปรัชญา วิสยัทศัน์และนโยบาย ของวิทยาลยัฯ  ทางคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาร่วมกับ
คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียนและผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง จึงได้วิเคราะห์แนวทางในการด าเนินงาน เพื่อ
แก้ไขปัญหา ให้บรรลผุลส าเร็จตามท่ีได้ก าหนดไว้ โดยตัง้เป็นพันธกิจและก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในแต่ละ
ด้านของสถานศึกษา  ซึ่งให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู พ.ศ.2559  ดงันี ้

 
พันธกิจ (Mission) 
  พนัธกิจ (Mission) คือ ความมุ่งหมายพืน้ฐานในการจัดตัง้สถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ โดย
ก าหนดท่ีจะด าเนินการเป็นแผนในระยะยาว หรืออาจจะเป็นขอบเขตในการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหาท่ี
ได้เกิดขึน้จากการได้วิเคราะห์สภาพปัญหา ดังนัน้พันธกิจจึงเป็นสิ่งท่ีสถานศึกษามุ่งหวงัจะใช้เพื่อช่วยให้
สามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ บรรลผุลส าเร็จตามท่ีได้ตัง้เปา้หมายไว้ 
  ทางวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าพันธกิจ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ เพื่ อให้การด าเนินงานของ
วิทยาลยัฯ อีกทัง้ยงับ่งบอกถึงความต้องการท่ีวิทยาลยัฯ ต้องการให้เกิดผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้โดยแบง่พนัธกิจได้ดงันี ้
 1. จดัระบบการบริหารจดัการอยา่งมีคณุภาพ ให้เป็นท่ียอมรับของชุมชนและสงัคมทัว่ไป 
 2. พฒันาและปรับปรุงหลกัสตูรให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน
และสภาพเศรษฐกิจ สงัคมของประเทศ 
 3. สง่เสริม พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีศกัยภาพในการ
ปฏิบติังานและการจดัการศกึษาท่ีมีคณุภาพ เป็นผู้น าทางเทคโนโลยีและวิชาชีพ 
 4. ผลติและพฒันาผู้ เรียนให้มีความรู้และทกัษะวิชาชีพท่ีดี ได้รับการยอมรับจากหนว่ยงาน สถาน
ประกอบการและตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
 5. พฒันาผู้ เรียนให้มีคณุภาพด้วยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้เป็นผู้ ท่ีมีคณุค่า                     
ตอ่สงัคมและประเทศชาติ 
 6. ปรับปรุงดูแล รักษาอาคาร สถานท่ี ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ให้มีความปลอดภยัพร้อมใช้งานและเอือ้                     
ตอ่การจดัการเรียนการสอน  
  ดังนัน้ทางวิทยาลยัฯ จึงได้ก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และเกณฑ์สภาพความส าเร็จของ
วิทยาลยัฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและจดัการภายในวิทยาลยัฯ โดยก าหนดเป็นตารางแสดงพนัธกิจ
ไว้ดงัตารางที่ 8-13 
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ตารางที่ 8 พันธกิจที่ 1 จัดระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคมทั่วไป 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ระบบการบริหารและการจัดการ
สามารถตอบสนองให้งานบรรลุ
วตัถปุระสงค์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

1. พัฒนาโครงสร้างขององค์กรและ
ภาระหน้าท่ีขององค์กรให้มีความ
เหมาะสมและเป็นระบบ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศในการ
บริหารงานภายในวิทยาลัยฯ ให้
ทันสมัยและเหมาะสมกับการใช้
งานอยู่เสมอ 

3. ป รับป รุงคู่ มื อค รูและบุ คลากร
รวมทัง้คูมื่อในฝ่ายตา่ง ๆ ให้มีความ
เห มาะสม กั บ ก ารท าง าน และ
สภาวการณ์ในปัจจบุนั 

4. จดัประชมุบุคลากรภายในวิทยาลยั 
อย่ างน้ อยภ าคเรียนละ  1 ค รั ้ง 
เพ่ือให้ทุกคนรับทราบวตัถุประสงค์
ของวิทยาลยัฯ และท าความเข้าใจ
ในการท างานร่วมกันแต่งตัง้คณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา โดยมี
ตัวแทนจากผู้ ปกครอง หน่วยงาน
ของรัฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิ และครู เข้า
มาท าหน้าท่ีในการวางแผน ก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการท างาน

1. ครู บคุลากรทกุคนในวทิยาลยัฯ
สามารถท างานบรรลตุาม
วตัถปุระสงค์ของวทิยาลยัฯได้ มีผล
ประเมนิการท างานโดยรวมอยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก และดี มากกว่าร้อยละ 
85 

2. ท า ง วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี ก า รพั ฒ น า
ฐานข้อมูลท่ีใช้ในการบริหารในฝ่าย
ตา่ง ๆ ท่ีดีขึน้และมีฐานข้อมลูครบทัง้
9 ป ระ เภท  ต ามมาตรฐ าน ก าร
อาชีวศึกษา พ.ศ.2559 ได้แก่ ข้อมูล
ทั่ ว ไป ขอ งสถ านศึ กษ า  ข้ อมู ล
นกัเรียน  ข้อมลูตลาดแรงงาน ข้อมลู
ค รูและบุคลากรทางการศึกษ า  
ข้อมูล งบป ระมาณ และการเงิน  
ข้อมลูหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน  ข้อมูลครุภัรฑ์ ข้อมูลอาคาร
สถาน ท่ี  และข้อมูล พื น้ฐานขอ ง
จงัหวดั  
 
 

- โครงการพฒันาบคุลากร 
- งานคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 
- งานบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศ 9 ประเภท 

- ฝ่ายธรุการ 
- คณะกรรมการ

บริหาร ฯ 
- ฝ่ายบริการ

การศกึษา 
- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
ภายในวิทยาลัยฯ และมีการจัด
ประชุมภาคเรียนละ 1 ครัง้ จัดท า
โครงการ/กิจกรรม หรืองานต่าง ๆ ท่ี
สนับสนุนระบบการบริหารภายใน
วทิยาลยัฯ 

3. การด าเนินงานภายในวิทยาลัยฯมี
ความชัด เจน  มี แนวทางในการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกนัได้ 

2. ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศกึษาคณุธรรม 

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
สถานศกึษาคณุธรรมให้แก่ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน 

2. มีการก าหนดอัตลักษณ์คุณธรรม      
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาเป็น
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์แก่ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน โดยให้ทกุคนมีสว่นร่วม 

3. ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองในทุกๆ 
กลุ่ม มีการนิเทศ ประเมินผลและ
การเส ริมแรง เพ่ือ ให้บรรลุตาม
เปา้หมายท่ีก าไหนด 

4. ก าหนดให้ผู้ บริหารถือปฎิบัติตาม
คณุธรรมอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 
โดยมีข้อตกลงและความร่วมมือ
ร่วม กั น ขอ ง ค รู  นั ก เรี ย น แล ะ

1.  ผู้ บ ริหาร ค รู บุคลากรทางการ
ศกึษา และผู้ เรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมสถานศกึษาคณุธรรมและ
มีผลการประเมินตามคุณธรรม            
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดบัด ี

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา 
และผู้ เรียนทุกคน มีคุณธรรมตรง
ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ต น เอ ง  
ส าม ารถน า ไป ปฏิ บั ติ ใ ห้ เกิ ด
ประโยชน์ และมีคณุภาพ 

- กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมฯ 
-  งานคณะกรรมการบริหาร

สถานศกึษา 
- โครงการสถานศกึษาคณุธรรม 
- กิจกรรมวนัไหว้ครู 
- กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา   
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัพระราชสมภพ ร.9 
- กิจกรรมวนัพระราชสมภพ ร.10 
- กิจกรรมสนัทนาการรุ่นพ่ีแสนดี   
- กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมให้แก่ผู้ เรียน 
 

 

- คณะกรรมการ
บริหาร ฯ 

- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
- ฝ่ายธรุการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
บคุลากร 

3. การปฏิ บัติ งาน โดยมีการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบตามหลกัการ 
(PDCA) 

1. อบรมให้ครูและบุคลากรทุกคนรู้
และเข้าใจหลักการก ากับติดตาม
แล ะต รวจ ส อ บ ต าม ห ลั ก ก า ร 
(PDCA) โดยให้สอดแทรกหลกัการ
ดังก ล่ า วในการปฏิ บั ติ งาน อ ยู่
ตลอดเวลา 

2. วทิยาลยัฯ มอบหมายภาระหน้าท่ี
ให้ครูและบคุลากรทกุคนมีการ
ปฏิบตังิานโดยได้รับการก ากบั
ตดิตามตรวจสอบจาก
คณะกรรมการ โดยความเห็นชอบ
จากทางวทิยาลยัฯ เช่น 
คณะกรรมการนิเทศภายใน 
คณะกรรมการตรวจแผนการสอน
และโครงการสอน เป็นต้น 

1. ครูและบุคลากรทุกคนมีผลการ
ปฏิบตัิงานและผลงานอยู่ในเกณฑ์ดี
มาก ดี มากกวา่ร้อยละ 80 

2. คณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ แต่งตัง้
ขึน้ เพ่ือก ากบั ติดตามและตรวจสอบ 
การท างานภายในวิทยาลัยฯ มีผล
การประเมนิจากการปฏิบตังิานอยู่ใน
ระดบัดีและเช่ือถือได้ 

 

- งานคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 
- งานนิเทศการสอน 
- งานการประกนัคณุภาพการศกึษา 
- งานตรวจแผนการสอน ฯ 

- กลุม่งานประกนั
คณุภาพ ฯ 

- คณะกรรมการ
บริหาร ฯ 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ฝ่าธรุการ 
- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
- ฝ่ายบริการการศกึษา 
- ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 

4.   วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการตาม
นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น
สงักดั สามารถตรวจสอบได้ และได้
การยอมรับจากหน่วยงานต้นสงักัด
และหน่วยงานประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

1. ผู้ บ ริหารมีความเข้าใจนโยบาย
ส าคญัของหน่วยงานต้นสงักดั และ
สามารถส่ือสารให้ครู บุคลากร และ
ทุ ก ค น เข้ า ใ จ เป้ า ห ม า ย ข อ ง
หน่วยงานต้นสงักดัได้ 
 

1. ค รู  บุ คล าก ร และทุ ก คน เข้ าใจ
เป้าหมายของหน่วยงานต้นสงักัดได้
เป็นอย่างด ี

2. สถานศกึษาสามารถด าเนินงาน
โครงการ กิจกรรมและการ
ด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคญั

- งานคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 
- งานการประกนัคณุภาพการศกึษา 
- กิจกรรมลกูเสือวสิามญั 
- โครงการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือ

การศกึษา 

- งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

- กลุม่งานประกนั
คณุภาพ ฯ 

- คณะกรรมการ
บริหาร ฯ 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ฝ่าธรุการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
 2. จั ด ตั ้งคณ ะก รรม ก า รป ระกั น

คณุภาพการศกึษาภายในวทิยาลยั 
3. ผู้ บ ริหารมีการประชุม วางแผน 

รวมทัง้ให้ครู บุคลากรและนักเรียน
ผู้ปกครอง ชุมชน ได้มีส่วนร่วมใน
โค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
ด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญ
ของหน่วยงานต้นสังกัดประสบ
ผลส าเร็จตามเปา้หมาย 

4. ผู้ บ ริ ห า รด า เนิ น ก า ร  ติ ด ต าม 
ตรวจสอบโครงการ กิจกรรมและ
เป้ าหมายและการด า เนิ น งาน
เ พ่ื อ ใ ห้ น โย บ า ย ส า คั ญ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด ป ร ะ ส บ
ผลส าเร็จตามเปา้หมาย 

5. คณ ะก รรม ก ารฯ  ด า เนิ น ก า ร
วางแผ น  ก า กั บ  ติ ด ต าม แล ะ
ตรวจสอบการท างานของทุกฝ่าย
ภายในวทิยาลยัฯ 

6. จดัท าแผนพฒันาสถานศกึษาทกุ 3 
ปี จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
รายงานประเมินตนเอง (SAR) เป็น

ของหน่วยงานต้นสงักดัประสบ
ผลส าเร็จตามเปา้หมาย 

3. คณะครูและบุคลากรทุกคน ให้ความ
ร่วม มื อ ใน ก ารด า เนิ น งาน ขอ ง
คณะกรรมการฯ เป็นอย่างดีท าให้
สามารถด าเนินงานก ากับติดตาม
และตรวจสอบงานของทุก ๆ ฝ่ายได้
ตามเวลาท่ีก าหนด 

4. วิทยาลัยฯ  มีการบริหารและการ
จัดการท่ี มีประสิทธิภาพมากขึ น้
สามารถบริหารงานภายในวทิยาลยัฯ
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

5. บคุลากรทกุคน มีความร่วมมือซึ่งกัน
และกัน ในการรับการตรวจประเมิน
คุณภาพทั ง้ภายในและภายนอก  
(สมศ .)  แ ล ะสาม ารถน าพ าให้
วิทยาลัยฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพได้อย่างน้อยในระดับดีขึน้
ไป 

- โครงการสถานศกึษาคณุธรรม 
 

- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
- ฝ่ายบริการการศกึษา 
- ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
ประจ าทกุปี 

7. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในทุกๆ 
ฝ่าย 

8. จัดอบ รม  ป ระชุม  สัมมน า ให้
ความรู้แก่บุคลากรทุกคน ให้เข้าใจ
เก่ียวกับการตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาทัง้ภายในและภายนอก 
(สมศ.) 

9. จัดเตรียมข้อมูลจากการตรวจสอบ 
เพ่ือเตรียมรอรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาทัง้ภายในและ
ภายนอก (สมศ.) 

3.  บริหารจดัการด้านการเงินได้อย่างมี
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ ต รง ต า ม
ข้อก าหนดของหน่วยงานต้นสงักัด 
สามารถตรวจสอบได้ 

1. มีการวางแผนจัดการการบริหาร
ด้านการเงิน โดยผา่นความเห็นชอบ
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศกึษา ทกุภาคเรียน  

2. แต่งตัง้ผู้ รับผิดชอบในการจัดท า
บญัชีรายรับ รายจ่ายของวิทยาลยัฯ 
รวมทัง้ศึกษาข้อมูลด้านการจัดการ
งบป ระม าณ ให้ ถู ก ต้ อ งต าม ท่ี
หน่วยงานต้นสงักดัก าหนดไว้ 
 

1. สถ านศึ กษ า มี แผน ปฎิ บั ติ ง าน
ป ระ จ า ปี  จั ด ส ร ร งบ ป ระม าณ
ค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมตา่ง ๆ  

2. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก 
อุปกรณ์การเรียนการสอน ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ 

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ไป
บริการวิชาการวิชาชีพท าประโยชน์
เพ่ือสงัคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของ

- งานคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 
- งานบริหารการเงินและงบประมาณ 

- คณะกรรมการ
บริหาร ฯ 

- ฝ่ายธรุการ 
- ผู้ตรวจสอบบญัชีฯ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
3. ก าหนดให้ มีส านัก งานบัญ ชี ไ ว้

ต รวจสอบงบประมาณ ราย รับ 
รายจ่าย ของวิทยาลัยฯ เพ่ือให้มี
ความถูกต้องและตรวจสอบได้อยู่
เสมอ 

งบด าเนินการ 
4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการสง่เสริม 

สนั บ สนุ น ก ารจั ดท าน วัต ก รรม 
สิ่งประดิษฐ์ของผู้ เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
สถานศึกษ ามี รายจ่ าย ส่ ง เส ริม
สนบัสนนุ การจดักิจกรรมด้านการรัก
ชาติ  ศิลปวัฒ นธรรม อนุ รักษณ์
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยดว่าร้อยละ 5 
ของงบด าเนินการ 

4.   การบริหารจัดการด้านบุคลากรให้
มีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนด 

1. จัดสรรก าลังครู บุคลากรทางการ
ศกึษาให้มีความเหมาะสม เพียงพอ
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลงัใน
สถานศกึษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้
ค รูผู้ สอ น ใน แต่ ล ะ ราย วิช าจบ
การศึกษ าตรงห รือสัมพัน ธ์กับ
รายวิชาท่ีสอนหรือได้รับการอบรม
เพิ่มเตมิตรงหรือสมัพนัธ์กับรายวิชา
ท่ีสอน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้
ครูผู้สอนได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุม

1. ครูมีอัตราส่วนต่อนักเรียนในแต่ละ
สาขาวชิา ไมเ่กิน 1:30  

2. ครูมีอัตราส่วนต่อนักเรียนทัง้หมด    
ไมเ่กิน 1:30  

3. ครูผู้สอนทกุคนจบการศกึษาตรงหรือ
สมัพนัธ์กบัรายวิชาท่ีสอนหรือได้รับ
การอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์
กบัรายวชิาท่ีสอน 

4. ครูผู้สอนได้ศกึษา ฝึกอบรม ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาท่ี สอน ไม่ น้อยกว่า 10 

- งานคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 
- งานบคุลากร 
- งานพัฒนาครูและบุคลากรทางด้าน

วชิาการและวชิาชีพ 
- งานเชิดชู เกียรติผู้ บ ริหาร -ครูและ

บคุลากรทางการศกึษา 

- คณะกรรมการ
บริหาร ฯ 

- ฝ่ายธรุการ 
- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวชิาท่ีสอน 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครู
และบุ คลากร ได้ รับ เกี ย รติคุณ                 
ยกย่ อ งความ รู้  ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิช าชา ชีพ  จากหน่ วยงานห รือ
องค์กรภายนอก 

ชัว่โมงตอ่ปี 
5. ครูและบุคลากร ได้รับเกียรติคุณ 

ยกย่ อ งความ รู้  ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชา ชีพ  จากหน่ วยงานห รือ
องค์กรภายนอก ไม่น่อยกว่าร้อยละ 
5 ขอ งจ าน วนค รูและบุคลากร
ทัง้หมด 

5. มีการประสานความร่วมมือ เพ่ือ
บริหารจดัการศกึษากบัทกุภาคสว่น  

1. จัดท าแผนงาน โครงการ ในการ
ประสานความร่วมมือกับบุคคล 
ชุ ม ช น  ส ม าค ม  ช ม รม  ส ถ าน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหาร
จดัการศกึษา 

2. แสวงหาความร่วมมือกับบุคคล 
ชุ ม ช น  ส ม าค ม  ช ม รม  ส ถ าน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ใน ระบบทวิภ าคื  ห รือ ด้ าน ฝึ ก
ประสบการณ์ วิชาชีพ  ห รือ ด้าน
การศึกษาดูงานของผู้ เรียนในด้าน
ใดด้านหนึ่งหรือหลายๆ ด้าน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการใน
การขอความ ร่วม มือกับ บุคคล 
ชุ ม ช น  ส ม าค ม  ช ม รม  ส ถ าน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหาร
จดัการศกึษา 

2. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับ
บคุคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ใน ระบบทวิภ าคื  ห รือ ด้ าน ฝึ ก
ประสบการณ์ วิชาชีพ ห รือด้าน
การศึกษาดงูานของผู้ เรียนในด้าน
ใดด้านหนึ่งหรือหลาย ๆ ด้าน โดยมี

- งานประชาสมัพนัธ์ 
- งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 
- โครงการลดปัญหาการออกกลางคนั

ของผู้เรียน (มอบทนุการศกึษา) 
- งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพและการ

ฝึกงาน (วชิาการ) 
- งานระดมทรัพยากรเครือข่ายทัง้ใน

และนอกประเทศ 
 

- คณะกรรมการ
บริหาร ฯ 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ฝ่ายธรุการ 
- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
- ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
3. จัดหาครูพิเศษ วิทยากร โดยขอ

ความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่ วย งาน ท่ี เก่ียว ข้อง เพ่ื อ ร่วม
พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

4. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือ
จากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ในการมอบทุนการศึกษา
ให้แก่นกัเรียน  

5. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือ
จากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวสัดุ
อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ 
อ ย่ า ง ใดอ ย่ า งห นึ่ ง ห รื อ หล าย
รายการ เพ่ื อ สนั บสนุ นการจัด
การศกึษา  

สัดส่วนความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อ
ผู้เรียนไมเ่กิน 40 คน 

3. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือ
จากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการเข้ามาเป็นครูพเิศษ 
วทิยากร ในสาขางานต่าง ๆ ไมน้่อย
กวา่ 10 ชัว่โมง ตอ่สาขางาน 

4. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือ
จากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ในการมอบทุนการศึกษา
ให้แก่นักเรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุน 
ตอ่ผู้เรียนไมเ่กิน 100 คน 

5. สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือ
จากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุ
อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอ่ืน ๆ 
อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายรายการ 
เพ่ื อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
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39 

ตารางที่ 9 พนัธกิจที่  2  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสภาพเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศ 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดหลักสูตรเพิ่มเติมและพัฒนา

ห ลั ก สู ต รก า ร เ รีย น ใ ห้ มี ค ว าม
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน สังคม และมุ่งให้นักเรียนได้
เลือกเรียนได้ตามความถนดั 

1. ป ระชุ ม ค รูผู้ ส อ น แล ะแ ต่ งตั ้ง
คณะกรรมการเพ่ือจัดหลักสูตร
เพิ่มเติม รวมถึงพัฒนาหลักสูตร
ภายในวิทยาลัยฯ  เพ่ือให้นักเรียน
ได้เลือกเรียนได้ตรงตามความถนัด
ของตนเองและสอดคล้องตาม
ความต้องการของสงัคมโดยเฉพาะ
ทางด้านภาษาและเทคโนโลยี 

2. จัดแผนการเรียนการสอน โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาการทางด้าน
ทกัษะให้นักเรียนสามารถปฏิบตัิได้
จ ริง  โดยผ่ านกระบวนการการ
ฝึกงานเพิม่มากขึน้ 

3. จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นักเรียนรู้จัก
คิดและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชี วิต จ ริง  โด ย ใ ช้ ห ลัก ก ารท าง
ค ณิ ต ศ าส ต ร์ แ ล ะ เห ตุ ผ ล เชิ ง
วทิยาศาสตร์ 

1. ในปีการศึกษา 2559 ทางวิทยาลยัฯ 
ได้เปล่ียนหลักสูตรอาชีวศึกษา ของ
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวะ
ศึ กษ าพ .ศ .2546 เป็ น ห ลัก สูต ร 
ป ระก าศ นี ยบั ต รวิช า ชีพ ชั น้ สู ง 
พุ ท ธศัก ราช  2557 โด ย ใ ช้ ใน  3 
สาขาวชิา คือ สาขาวชิาการบญัชี        
สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชา
คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 

2. นักเรียนทุกคนในระดบัปวช. 3 และ 
ปวส. 2 จะต้องผ่านการท าโครงงาน
ทางวิชาชีพ และต้องได้รับการตรวจ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการ
ภายนอกมีการน าผลงานท่ีได้ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ และมีเกณฑ์การ
ประเมินผลให้ผ่านจึงจะสามารถจบ
หลกัสตูรได้ 

3. จัดหาผู้ ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ี
ตรงตามสาขาวิชาต่าง ๆ  ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงหลกัสตูร เพ่ือให้เข้ามา

- งานพฒันาหลกัสตูร 
- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

การฝึกงาน (วชิาการ) 
- งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 
- งานส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

งานวจิยัและโครงงานของนกัเรียน 

- โครงการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือ
การศกึษา 

- กิจกรรมลกูเสือวสิามญั 

 

 

- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
ให้ค าแนะน าและจดัท าหลกัสตูรของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

4. ปีการศึกษา 2560 เพิ่ มหลักสูตร           
ทวิภาคี ในระดบัชัน้ ปวส. สาขาวิชา
การตลาด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
ได้มีประสบการณ์และรายได้จาก
การท างานในระหว่างท่ีก าลังศึกษา
อยู่  โดยต้องมีผู้ เรียนท่ีอยู่ ในระบบ 
ทวิภาคี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนนกัเรียนทัง้หมด 

5. ปีการศึกษา 2560 จัดสอนกิจกรรม
ลูกเสือวิสามัญ ในระดับชัน้ ปวช.1 
เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย รู้จัก
การเสียสละเพ่ือท าประโยชน์ให้แก่
ชมุชนและสงัคม 

6. จัดตั ง้ศูน ย์บ่ม เพาะทางวิชาชีพ 
ภายในสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียน
ได้เรียนรู้เก่ียวกับการใช้ความรู้และ
ทกัษะทางวชิาชีพ ได้สร้างนวตักรรม
และสร้างให้เกิดมลูคา่เพิม่ได้ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
2. พฒันาวิทยาลยัฯ ให้เป็นสถาบนัทาง

การศกึษาของชมุชนและท้องถิ่น 
1. ส นั บ ส นุ น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง

การศึกษากับมหาวิทยาลัยของรัฐ
และเอกชนรวมทัง้หน่วยงาน สถาน
ประกอบการโดยท า MOU เพ่ื อ
ยกระดบัทางการศกึษาให้สงูขึน้ 

2. ส่งเสริมบุคลากรและนักเรียนให้
ความ ร่วม มือกับชุมชนในการ
ให้บริการทางด้านวิชาการและ
วชิาชีพแก่ชมุชน 

3. มุง่เน้นและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้
คดิ ริเร่ิม สร้างสรรค์ผลงานทางด้าน
วิชาการแก่ชุมชนและสังคมด้วย
ตนเอง 

1. สถานศึกษาจัดท า MOU ร่วมกับ
สถานศึกษ า หน่ วย งาน  สถาน
ประกอบการ เพ่ือส่งนักเรียนเข้าไป
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แห่งละไม่
เกิน 40 คน  

2. ทางวิทยาลัยฯ ได้มอบนโยบายให้
ทางสาขาวิช า ชี พต่ าง  ๆ  จัดท า
โครงการ/กิจกรรมบริการทางด้าน
วชิาการหรือวิชาชีพให้แก่ชุมชน โดย
ให้ นั ก เรียน เป็ นผู้ ด า เนิ น งาน  มี
ครูผู้สอนเป็นผู้แนะน าและก ากับดแูล
การท างาน อย่างน้อยสาขาวชิาละ 2 
ครัง้ ต่อปีการศึกษา และต้องมีไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม โดยมีนักเรียน
เข้าร่วมคนละไมน้่อยกวา่ 1 กิจกรรม 

- งานบริการด้านวชิาการและวชิาชีพ
สูช่มุชน 

-  งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
การฝึกงาน (วชิาการ) 

- งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 
 

- ฝายวชิาการ 

3. การพัฒนาคุณภาพในรายวิชาหรือ
กลุ่ ม วิ ช าในหลัก สูต รการ เรีย น     
การสอน 

1. สถานศึกษาส่ง เส ริม  สนับสนุน 
ก ากับ  ดูแลให้ค รูศึกษา ส ารวจ
ความต้องการในการพฒันารายวชิา 

2. สถานศึกษาส่ง เส ริม  สนับสนุน 
ก ากับ ดแูลให้ครูใช้เอกสารอ้างอืงท่ี
เช่ื อ ถือ ได้ ในการพัฒ นาร่วมกับ
สถานประกอบการท่ีเก่ียวข้อง 

1. ครูผู้ สอนทุกคน มีการพัฒนาทุก
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา โดยใช้การ
พฒันาท่ีถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ 

2.  ค รูทุกรายวิชาจัดท าการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวชิาครบทกุรายวชิา
ภายใน 3 ปี  

- งานวชิาการ 
- ง าน พั ฒ น าค รู แ ล ะ บุ ค ล าก ร

ทางด้านวชิาการและวชิาชีพ 
-  งานพฒันาหลกัสตูร 
- งานนิเทศการสอน 

- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนส่ือ

การสอนและให้ครูจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาหรือกลุม่วิชาพฒันา
ให้ถกูต้อง 

4. มีการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 
และน าไปแก้ไขปรับปรุงให้มีการ
พฒันาให้ดียิ่งขึน้ เป็นประจ าทกุปี 

5. สถานศึกษาส่ง เส ริม  สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลให้ครูทุกรายวิชาจัดท า
การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ครบทกุรายวชิาภายใน 3 ปี 

 
  

42 



43 

ตารางที่ 10 พันธกิจที่  3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ เป็นผู้น าทางเทคโนโลยีและวิชาชีพ 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ครูผู้ สอน และบุ คลากรทุกคน มี

ความรู้ความสามารถในงานท่ีได้รับ
มอบหมายได้เตม็ศกัยภาพ 

1. สง่เสริมและพฒันาครูและบุคลากร
โดยการอบรม สัมมนาดูงาน หรือ
การศึกษาตอ่ตรงตามสาขาวชิาของ
ตนเอง 

2. สรรหาครูและบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีตรงกับงาน หรือ
สาขาวชิาท่ีวทิยาลยัฯ ต้องการ 

3. จัดให้ครูผู้สอนจัดท าโครงการสอน 
แผ นก ารสอ น แล ะจั ด ท า แผ น
เตรียมการสอนลว่งหน้าทกุรายวชิา 

4. แต่ งตั ้ง คณ ะก รรม ก า รก า กั บ 
ติดตาม ตรวจสอบและมีการนิเทศ
การสอนอย่างเป็นระบบ 
แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ
สอนแผนการสอนล่วงหน้าทุกภาค
เรียน 

1. ครูและเจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับการ
สนั บ สนุ น ให้ศึ กษ าต่อ ใน ระดับ
การศึกษาท่ีสูงขึน้ รวมทัง้สนับสนุน
ให้ได้รับการอบรม 

2. ครูผู้ สอนทุกคนจัดท าแผนการสอน
โครงการสอนและบันทึกหลังการ
สอนทุกรายวิชา โดยเน้นให้นักเรียน
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทั ง้ 3 
ด้าน มีความรู้และสามารถน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ได้ ส่งเสริมนักเรียนให้
มีคณุธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 

3. ครูผู้ สอนทุกคนได้รับการประเมิน
นิเทศการสอน อยู่ในระดับดีมาก ดี 
ไมน้่อยกวา่ ร้อยละ 85 

4. ผลการประเมินการจัดท าโครงการ
ส อ น  แผ น ก า รส อ น  แ ล ะแ ผ น
เต รีย ม ก า รส อ น ล่ ว งห น้ า ข อ ง
ครูผู้ สอนอยู่ในระดับดีมาก ดี ปาน
กลาง ไมน้่อยกวา่ 85 

- งานวชิาการ 
- ง าน พั ฒ น าค รู แ ล ะ บุ ค ล าก ร

ทางด้านวชิาการและวชิาชีพ 
-  งานพฒันาหลกัสตูร 
-  งานนิเทศการสอน 
-  งานตรวจแผนการสอน ฯ 

- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
2. ครูมีความรู้ ความสามารถเป็นผู้ ท่ีมี

คุณธรรมและจริยธรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานแห่งวิชาชีพครู มีความ
เป็นผู้ น า มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้ 

1. จดัอบรม สมัมนาทางด้าน  
มาตรฐานวชิาชีพครู 

2. ส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาต่อทางด้าน
วชิาชีพครู ตามเกณฑ์มาตรฐานแห่ง
วชิาชีพครู 

3. วิทยาลัยฯ  แต่งตัง้บุคลากรให้เป็น
หัวหน้าโครงการ/กิจกรรมภายใน
วิท ย าลัย ฯ  และแต่ งตั ง้ ให้ เป็ น
คณะกรรมการในชุดต่าง ๆ โดย
ผลดัเปล่ียนกันท าหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4. ก า ห น ด ใ ห้ ค รู ถื อ ป ฎิ บั ติ ต า ม
คณุธรรมอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
โดยมีข้อตกลงและความร่วมมือ
ร่วมกันของผู้ บริหาร นักเรียนและ
บคุลากร  

1. ครูและบุคลากรทุกคนมีประวตัิการ
ท างานท่ีดีปฏิบัติตนถูกต้องตาม
จรรย าบ รรณ วิช า ชีพ  และมี ใบ
ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
วชิาชีพท่ีก าหนดไว้ 

2. ครูและบคุลากรภายใน            
วทิยาลยัฯ ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80  
ท างานได้อย่างมีประสทิธิภาพและมี
ระดบัการประเมนิผลการท างาน
เฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดี ในทกุๆ                          
ปีการศกึษา 

- โครงการพฒันาบคุลากร 
- งานพฒันาครูและบคุลากรทางด้าน

วชิาการและวชิาชีพ 
-  งานบคุลากร 
- โครงการสถานศกึษาคณุธรรม 

- ฝ่ายวชิาการ 

3. ครูผู้สอนมีงานวิจัย นวัตกรรมและ
สาม า รถส ร้า ง ส่ื อ ก ารส อน ท่ี มี
ประสิทธิภาพได้ รวมถึงสามารถน า
งานวิจัย นวตักรรมและส่ือการสอน
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

1. ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนได้จัดท า
วิจัยในชัน้เรียน โดยต้องผ่านการ
ตรวจสอบจากฝ่ายวชิาการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน
ทุกคนจัดท าส่ือการเรียนการสอนท่ี
สามารถส่งเสริมการเรียน รู้ของ

1. ครูผู้สอนทุกคนจัดท างานวิจัยในชัน้
เรียนคนละ 1 เร่ือง และผ่านการ
ตรวจสอบจากฝ่ายวิชาการทุกเร่ือง 
สามารถน าไปพัฒนาและใช้ เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาของ
นกัเรียนได้ 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
งานวจิยัและโครงงานของครู 

- งานพฒันาครูและบคุลากรทางด้าน
วชิาการและวชิาชีพ 

- งานประชาสมัพนัธ์ผู้มีผลงานดีเดน่ 
- งานเชิดชูเกียรติผู้ บ ริหาร -ครูและ

- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
นกัเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 2. ครูในแต่ละสาขาวิชา มีส่ือการสอนท่ี

ทันสมัยและมีนวัตกรรมท่ีสามารถ
น า ไป ใ ช้ ง า น ไ ด้ จ ริ ง ท า ง ด้ า น
การศกึษา 

3. ครูท่ีได้รับการจัดแสดงหรือประกวด 
ผลงานวิจัย นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์
ได้รับรางวลัตัง้แต่ระดบัจังหวดั ภาค
และระดบัประเทศ อย่างน้อยร้อยละ 
5 ของจ านวนครูทัง้หมด 

4. ผลงานของครูในแต่ละสาขาวิชา 
ได้รับการจัดแสดงหรือประกวดอย่าง
น้อยไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 

บคุลากรทางการศกึษา 

4. พัฒ นาค รูผู้ สอนด้านการจัดท า
โครงการสอน แผนเตรียมการสอน 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในทกุ ๆ ด้าน 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงการสอน 
แผนการสอนของครู ให้สอดแทรก
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์
กระบวนการเรียนการสอนทุก
รายวชิา 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครู
ทุกคน จัดการเรียนรู้รายวิชา และมี
บนัทึกหลงัการสอน 

1. ค รูผู้ ส อ น ทุ ก คน สาม ารถ เขีย น
แผนการสอนได้ถกูต้องตามหลกัสตูร 
มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและการเปล่ียนแปลงของ
สังคม  สอ ดแท รกหลักป รัชญ า
เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง  คุณ ธ ร รม 
จ ริยธรรมและคุณ ลักษณ ะท่ีพึ ง
ประสงค์ลงในทกุรายวชิา  
 
 

- งานวชิาการ 
- ง าน พั ฒ น าค รู แ ล ะ บุ ค ล าก ร

ทางด้านวชิาการและวชิาชีพ 
-  งานพฒันาหลกัสตูร 
-  งานนิเทศการสอน 
-  งานตรวจแผนการสอน ฯ 

- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครู

ทุกคน น าผลการวัดผลประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริงมาใช้ในการ
พฒันาผู้เรียน 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครู
ทกุคนแก้ไขปัญหา พฒันาการเรียน
การสอน โดยท าการศึกษาห รือ
งานวจิยั 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มี
การนิเทศการสอนครูทุกคน เพ่ือใช้
ในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียน
การสอน  

2. ครูผ้สอนทุกคน จัดท าแผนการสอน 
และมีบันทึกหลังการสอนอย่ าง
ถกูต้อง สามารถน าไปใช้ได้จริง 

3. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศการ
สอน มีบันทึกการนิ เทศและการ
ประเมินผลการสอนอย่างเป็นระบบ 
สามารถน าปัญหาท่ีได้รับมาแก้ไข
และปรับปรุงวธีิการสอนให้ดียิ่งขึน้ได้ 

5. ครูได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกย่ อ งค วาม รู้  ค วามสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลหรือ
หน่ วย งานภายนอก  และได้ รับ
ผล ต อ บ แท น ห รือ ส วัส ดิ ก า ร ท่ี
เหมาะสมเพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจ 

1. ผู้บริหารก าหนดนโยบายให้ครูทุก
คนให้ความส าคญักับการส่งผลงาน
งานวิจัย  นวัตกรรม สิ่งประดิษ ฐ์
อ อ ก ไป แ ข่ ง ขั น กั บ ห น่ ว ย ง าน
ภายนอก  

2. สนับสนุนให้ครูเป็นผู้กระท าความดี 
มีคณุธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ
ทางวิช า ชีพ  ทุ่ ม เท  เสี ยสละใน
วชิาชีพครู 
 

1. สถานศึกษาส่ง เส ริม  สนับ สนุ น 
ก า กั บ ดู แ ล ใ ห้ ค รู ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล 
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม
จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครู
ทัง้หมด 

2. ครู เจ้าหน้าท่ี บคุลากรทางการศกึษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง บุคคลภายนอก
และหน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบถึง 

- โครงการพฒันาบคุลากร 
- งานบริหารงานบคุคล 
- งานประชาสมัพนัธ์ผู้มีผลงานดีเดน่ 
- ง า น ป ร ะ ชุ ม ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ

ปฐมนิเทศนกัศกึษา 
- งานประชาสมัพนัธ์ 
- ง าน พั ฒ น าค รู แ ล ะ บุ ค ล าก ร

ทางด้านวชิาการและวชิาชีพ 
- งานส่งเสริมนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานวจิยัและโครงงานของครู 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
- ฝ่ายธรุการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
3. สถานศึกษาส่ง เสริม  สนับสนุน 

ก ากับดูแลให้ครูได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก ด้วยวิธีการ            
ตา่ง ๆ  

4. ส ถ า น ศึ ก ษ า ส นั บ ส นุ น ด้ า น
งบประมาณในการส่งครูเข้าแข่งขัน
ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร  ค ว า ม รู้
ความสามารถ รวมทัง้ด้านคณุธรรม
จริยธรรมอยู่เสมอ 

5. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลงาน
นกัเรียนได้รับรางวลัประกาศเกียรติ
คุณยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คณุธรรม  จริยธรรมจากบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอก 

6. สถานศึกษาให้สวัสดิการแก่ค รู 
รวมทัง้ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
แก่ค รูท่ี ได้ รับ รางวัลและกระท า
ความดี มีผลงานเป็นท่ียอมรับจาก
บคุคลหรือหน่วยงานภายนอก 

ผลงานครูได้รับรางวลัประกาศเกียรติ
คุณยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คณุธรรม จริยธรรม 

3. ครูมีก าลังใจในการท างานท่ีดี มีผล
การประเมินการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดบัดี ถึงดีมาก มากกว่าร้อยละ 90 
ของจ านวนครูทัง้หมด 

- งานเชิดชูเกียรติผู้ บริหาร-ครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 
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ตารางที่ 11  พนัธกิจที่ 4 ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพที่ดี ได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน สถานประกอบการและ 
  ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
1. นักเรียนมีการพัฒนาทางทักษะ

วิชาชีพท่ีสูงขึน้ สามารถเข้าแข่งขัน
หรือไปประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

1. ฝึก  อบ รมให้ความ รู้แก่ ค รูและ
นักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้มี
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพของ
ตนเองอยู่เสมอ  

2. ให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการใช้ทักษะ
ทางวิชาชีพด้วยการท ากิจกรรม 
วิชาชีพ ภายในสถานศึกษา และ
จัดการแข่งขันภายในสถานศึกษา
อย่างสม ่าเสมอ 

3. สนับสนนุและคดัเลือกนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถทางทกัษะวชิาชีพ ให้
ไปแข่งขันทักษะวิชาชีพภายนอก
เป็นประจ าทกุปี 

4. ส ร้า งข วัญ และก าลั ง ใจ ให้ แ ก่
นักศึกษาท่ีมีผลงานการแข่งขัน
ทางด้านทกัษะวชิาชีพทัง้ 3 เหรียญ 

5. ส ารวจติดตามผู้ จบการศึกษ า
ภายใน 1 ปี ของสถานศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบการได้งานท าหรือศึกษา
ต่อ และประกอบอาชีพอิสระของ

1. ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะทางด้าน
วิช าชีพขอ งตน เอ ง ท่ี สูงขึ น้  โดย
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีผลการ
แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพทั ง้
ภายในและภายนอกท่ีได้รับรางวลัท่ี
สงูขึน้  

2. นักเรียนทุกคนมีผลงานทางด้าน
โครงงาน วิจัยหรือผลงานทางด้าน
วชิาการ วิชาชีพท่ีตรงตามสาขาวชิา
ห รือ ใก ล้ เคีย ง สามารถน า ไปใช้
ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ขอ งจ านวนผลงานทั ง้หมดของ
ผู้เรียน 

3. ผ ล ก า ร ส่ ง แ บ บ ติ ด ต า ม ผู้ จ บ
การศึกษา มีการส่งแบบติดตามได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ 
จบการศกึษา 

4. ผ ล ก า ร ส่ ง แ บ บ ติ ด ต า ม ผู้ จ บ
การศึกษา มีผู้จบการศึกษาส่งแบบ
ตอบกลบักลบัมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 

- งานส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ดีเดน่ของผู้เรียน 

- งานส่งเสริมผู้ เรียนเข้าแข่งขันกับ
หน่วยงานภายนอก 

- โครงการทักษะความเป็นเลิศทาง
วชิาชีพภายใน/ภายนอก 

- โครงการวานิชนิทรรศ 
- งานพัฒนาผู้ เรียนทางด้านวิชาการ

และวชิาชีพ 
- งานตดิตามผู้ส าเร็จการศกึษา 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
- ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
- ฝ่ายธรุการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
ผู้เรียน 

6. ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เก่ียวข้องในการประกอบอาชีพ
หรือศกึษาตอ่ของผู้จบการศกึษา  

80 ของผู้ ท่ีสง่แบบตืดตามไป 
5. ผู้จบการศกึษาไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

เป็ นผู้ ท่ี มี งานท า  ศึ กษ าต่อห รือ
ป ระกอบอา ชีพอิ ส ระ  ต รงตาม
สาขาวชิาของตนเอง 

6. ผล ส า รว จ ค วาม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู้เก่ียวข้องในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อของผู้ จบการศึกษามีผล
ประเมินความพึงพอใจในระดบัดีถึง
ดีมาก ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 90 

2. จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้น
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
แก่นกัเรียนและสนับสนุนให้นกัเรียน
มีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยใช้
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ครูสอดแทรกหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงลงณธรรม จริยธรรมและ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์
กระบวนการเรียนการสอนทุ ก
รายวชิา 

2. สนับสนุนให้นักเรียนได้ค้นคว้าหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากส่ือต่าง ๆ 
ทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 
โดยผ่านการท ากิจกรรมการเรียน
การสอน โดย มีค รูผู้ สอนเป็น ท่ี
ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
 

1. นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้
หลักป รัชญ าเศรษฐกิจพอ เพียง 
คณุธรรม จริยธรรมและคณุลกัษณะ
ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  ทั ้ง  3 ด้ า น  ม า
ประยุกต์ใช้และบูรณษการให้เกิด
ประโยชน์ตอ่ตนเอง และสงัคมได้  

2. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในแต่ละ
ระดบัชัน้มีผลการเรียนเฉล่ียท่ีสงูขึน้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จากจ านวน
นกัเรียนทัง้หมด 

3. นักเรียนสามารถคิดและประดิษฐ์
ผลงานได้ด้วยตนเองสามารถผ่าน

- กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมให้แก่ผู้ เรียน 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานพฒันาหลกัสตูร 

 

- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
3. ส่ ง เส ริม ให้ นั ก เรียน ได้ คิ ดและ

ประดษิฐ์ผลงาน เพ่ือเพิม่ทกัษะการ
เรียนรู้ของนกัเรียนให้มากขึน้ 

การประเมินจากคณะกรรมการหรือ
สามารถน าไปใช้งานได้จริง โดยผ่าน
การประเมนิผลท่ีหลากหลาย 

3. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์
ก ารใ ห้ บ ริ ก ารวิ ช าก ารวิ ช า ชี พ
สามารถเป็นท่ีพึ่งของหน่วยงานและ
ชุ ม ช น  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
สถานศึกษ า ทาง ด้ าน วิชาการ
วชิาชีพได้  

1. ทุกสาขาวิชามีการส ารวจความ
ต้องการของชุมชนเก่ียวกับการ
ขอรับบริการวิชาการวิชาชีพเป็น
ประจ าทกุปี 

2. สาขาวิชาต่างๆ มีการเขียนแผน
โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ
วิชาชีพ เพ่ือสนองความต้องการ
ของชุมชน โดยจดับริการทัง้ภายใน
และภายนอกสถานศกึษา 

3. สนับสนุน  ส่งเส ริมให้ สาขาวิชา
ต่างๆ ส่งครูและนักเรียน ออกไป
ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
ครบทุกสาขาวิชา ไม่น้อยกว่า 3 
แห่ง/ปี 

1. สาขาวิชาชีพต่าง ๆ จัดท าโครงการ/
กิจกรรมบริหารทางด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพให้แก่ชุมชน โดยให้นักเรียน
เป็นผู้ ด าเนินงาน มีครูผู้ สอนเป็นผู้
แนะน าและก ากับดูแลการท างาน 
อย่างน้อยสาขาวิชาละ 2 ครัง้ ต่อปี
การศึกษา และต้องมีไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม โดยมีนกัเรียนเข้าร่วมคนละ
ไมน้่อยกวา่ 1 กิจกรรม 

2. สาขาวิชาต่างๆ ส่งครูและนักเรียน 
ออกไปให้บริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ ทั ง้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา ครบทุกสาขาวิชา ไม่
น้อยกวา่ 3 แห่ง/ปี 

- งานบริการด้านวชิาการและวชิาชีพ
สูช่มุชน 

-  งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
การฝึกงาน  
 

- ฝ่ายวชิาการ 

4. นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 
ผลงานวิจัย โครงการ โครงงาน ท่ี
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชมุชนได้ 

1. จัดอบรมครู และนักศึกษาในการ
จดัท าโครงงาน งานวิจัย นวตักรรม 
อย่ างเป็นขัน้ตอน มีการศึกษา
แนวทางและวิธีการในการจัดท า

1. นักศึกษามีการท างาน โครงการ 
งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  ท่ี
สอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียน เป็น
รายกลุ่มหรือรายบุคคล ตามความ

- งานพฒันาหลกัสตูร 
- งานส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

งานวจิยัและโครงงานของนกัเรียน 

 

- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
อย่างเป็นระบบ 

2. ครูและนักศึกษามีการวางแผน ใน
การคิดหัวข้อการท าวิจัย โครงการ 
โค รงงานก่ อนลงมือท า  และ มี
การศึกษาแนวทางการท างานตาม
วธีิท่ีถกูต้อง 

3. มีการตรวจสอบการท างานทัง้ของ
ครูและนักศึกษาตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

4. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ด ย ใ ช้
บุคคลภายนอกร่วมกับบุคลากรท่ี
ได้รับการแตง่ตัง้ 

5. จัดแสด งและป ระกวดผล งาน 
ภายในสถานศึกษา เพ่ื อน า ไป
ประกวดภายนอกให้ได้รับรางวลัทุก
ปีการศกึษา 

เห ม า ะ ส ม  โด ย ท่ี วิ ท ย า ลั ย ฯ 
ก าหนดให้ในระดบั ปวช. 3 คนต่อ 1 
ชิน้ ในระดบั ปวส. 2 คน ตอ่ 1 ชิน้ 

2. ผล งานขอ งนั ก ศึ กษ าใน แต่ ล ะ
สาขาวิชา ได้รับการจัดแสดงหรือ
ประกวดอย่ าง น้ อย ไม่ น้ อยกว่า          
ร้อยละ 80 

3. นักเรียนทุกคนมีผลงานทางด้าน
โครงงาน วิจัยหรือผลงานทางด้าน
วชิาการ วิชาชีพท่ีตรงตามสาขาวิชา
ห รือ ใก ล้ เคียง  สามารถน าไป ใช้
ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนผลงานทัง้หมดของผู้เรียน 

4. นักศึกษาท่ีได้รับการจัดแสดงหรือ
ประกวด ต้องได้รับรางวลัตัง้แตร่ะดบั
จงัหวดั ภาคและระดบัประเทศ อย่าง
น้อยร้อยละ 5 ของจ านวนนักศึกษา
ทัง้หมด 

- งานส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ดีเดน่ของผู้เรียน 

- งานส่งเสริมผู้ เรียนเข้าแข่งขันกับ
หน่วยงานภายนอก 

 

5. นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ วิชาชีพ ท่ีตรงห รือ
สอดคล้องตามสาขาวชิาของตนเอง 

1. สถานศกึษาท า MOU หรือเครือขา่ย
ร่ ว ม กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสง่นกัเรียนเข้า
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีครู

1. นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น เ ข้ า ไ ป ฝึ ก
ประสบการณ์ วิช าชีพ  ในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานต่าง ท่ีได้ท า 
MOU หรือเครือข่ายกับสถานศึกษา 

- งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพและการ
ฝึกงาน (วชิาการ) 

- งานวชิาการ 
- งานพฒันาหลกัสตูร 

- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
ฝึกดแูลอย่างใกล้ชิด 

2. จั ด ค รูนิ เท ศ ก์ ไป นิ เท ศ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน
ทกุคน 

แห่งละไม่เกิน 20 คน ฝึกคนละไม่
น้อยกวา่ 10 ชัว่โมงตอ่ปี 

2. นกัเรียนท่ีฝึกประสบการณ์วชิาชีพ มี
ผลการประเมินจากการนิเทศผ่านไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 จากจ านวน
นกัเรียนท่ีเข้ารับการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพทัง้หมด 

6. นกัเรียนได้รับการประเมินมาตรฐาน
วิช า ชี พ  ท่ี คณ ะก รรม ก า รก า ร
อาชีวศกึษาก าหนด 

1. สถ าน ศึ กษ าจั ด ใ ห้ มี ก า รสอ บ
มาตรฐานวิชาชีพให้แก่นักเรียนใน
ระดับ  ปวช .3 และ ปวส. 2 โดย
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็น
ผู้จดัสอบ  

2. ชีแ้จงท าความเข้าใจให้แก่นักเรียนท่ี
ต้องเข้าสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดย
เน้นให้เห็นถึงความส าคัญในการ
สอบว่านัก เรียนจะได้ประโยช น์
อย่ างไร เพ่ือ ให้นัก เรียนได้สอบ
มาตรฐานวิชาชีพครบทุกคน ทุก
รายวชิาท่ีมีการสอบ 

3. จดัสอนเพิม่เติมให้แก่นกัเรียนท่ีต้อง
เข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนใน

1. นักเรียนท่ีเข้าสอบผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบถ้วน สมบูรณ์ จากการ
เข้ารับการประเมินครัง้แรกไม่น้อย
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ งจ า น วน ผู้
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลกัสตูร 

2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถใน
วิช าชีพของตน เอ ง สามารถน า
ความรู้และผลการทดสอบไปพฒันา
ตนเองในด้านวชิาชีพท่ีสงูขึน้ 

- งานการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาต ิ(V-NET) และสอบ
มาตรฐานวชิาชีพ 

- งานวชิาการ 

- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
การสอบมาตรฐานวชิาชีพก่อนสอบ
ข้อสอบมาตรฐานฯ  

4. จัดเตรียมสนามสอบ ครูคุมสอบ 
ข้อสอบ โดยใช้เกณฑ์การจัดสอบ
แ ล ะ คุ ม ส อ บ ต า ม ท่ี ท า ง
คณ ะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด  

7. นักเรียนได้รับรางวลัประกาศเกียรติ
คุณยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรมจากบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอก 

1. ผู้บริหารก าหนดนโยบายให้ครูทุก
คน ให้ ค วาม ส าคัญ กั บ ก ารส่ ง
นั ก เ รี ย น อ อ ก ไป แ ข่ ง ขัน  ห รื อ
สนั บ สนุ น ให้ ก ระท าค วามดี  มี
คณุธรรม จริยธรรม  

2. สถานศึกษาส่ง เส ริม  สนับสนุน 
ก ากับดแูลให้ผู้เรียนได้รับรางวลัจาก
หน่วยงานภายนอก ด้วยวิธีการ             
ตา่ง ๆ  

3. ส ถ า น ศึ ก ษ า ส นั บ ส นุ น ด้ า น
งบประมาณในการส่งนักเรียนเข้า
แข่งขันทางด้านวิชาการ ความรู้
ความสามารถ รวมทัง้ด้านคณุธรรม
จริยธรรมด้วย 
 

1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ผู้ เรียนได้รับรางวัล 
ประกาศเกียรติคณุ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม
จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวน
ผู้เรียนทัง้หมด 

2. ครู เจ้าหน้าท่ี  บุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า  นั ก เ รี ย น  ผู้ ป ก ค ร อ ง 
บุคคลภายนอกและหน่ วยงาน             
ต่ า ง  ๆ  ได้ รับท ราบถึ ง  ผ ลงาน
นกัเรียนได้รับรางวลัประกาศเกียรติ
คุณยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คณุธรรมจริยธรรม 

- งานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา
พระราชทาน 

- งานแขง่ขนักีฬาภายนอก 

- งานส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ดีเดน่ของผู้เรียน 

- งานส่งเสริมนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวจิยัและโครงงานของนกัเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่
ผู้ เรียน 

- ง า น ป ร ะ ชุ ม ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ
ปฐมนิเทศนกัศกึษา 

- งานประชาสมัพนัธ์ 
- งานประชาสมัพนัธ์ผู้มีผลงานดีเดน่ 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
- ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
4. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลงาน

นักเรียนได้รับรางวลัประกาศเกียรติ
คุณยกย่องความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอก 
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ตารางที่ 12  พนัธกิจที่ 5  พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อให้เป็นผู้ที่มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนมีบุคลิกท่ีดีและมีความเป็น
ผู้น า และสามารถท างานเป็นกลุม่ได้ 

1. จัดแผนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้มี
ส่วน ร่วมในการเรียน รู้  เก่ียวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นกัเรียนมีบุคลกิท่ีดีและมีความเป็น
ผู้น า กล้าคิดกล้าแสดงออก ในทาง
ท่ีถกูต้องเหมาะสม 

3. วิทยาลัยฯ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และนักเรียนได้คิดและร่วมกันท า
กิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความเป็น
ผู้น าท่ีดี  

1. นักเรียนสามารถแสดงออกในสิ่งท่ี
ถกูต้องตามหลกัคณุธรรม  จริยธรรม 
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 90 

2. โครงการสอน/แผนการสอน มีการ
สอดแทรกความรู้และการน าหลัก
เศ รษฐกิ จพอ เพี ย งไป ใช้ ให้ เกิ ด
ประโยชน์แก่นกัเรียนทกุวชิา 

3. มี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา 
เ พ่ื อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น ไ ด้ เ ลื อ ก ตั ้ ง
ประธานสภานักศึกษา เป็นประจ า
ทกุปีการศกึษา 

- งานพฒันาหลกัสตูร 
- กิจกรรมส่ง เสริมประชาธิป ไตย

ภายในสถานศกึษา 
- งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา 

- โครงการวานิชนิทรรศ   
- กิจกรรมสนัทนาการรุ่นพ่ีแสนดี   
- กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรม 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์ 
- กิจกรรมอนุ รักษ์สิ่งแวดล้อมและ

บ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม 
- งานรักษ์สิ่งแวดล้อมและปรับปรุง 

ภมูทิศัน์ในสถานศกึษา   
- งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา 
- กิจกรรม Com Camp 
- กิจกรรม English Camp 
- กิจกรรม  Maketting Camp 
- กิจกรรมวนัคริสมาสต์   
- งานส่งเสริมผู้ เรียนเข้าแข่งขันกับ

หน่วยงานภายนอก 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- การแขง่ขนักีฬาภายใน 

- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
- ฝ่ายวชิาการ 

 

55 



56 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
- ชมรมนนัทนาการ   
- ชมรมถ่ายภาพและวีดีโอ 

- ชมรมอาสาพฒันาสงัคม 

2. นักเรียนได้เรียนรู้และท ากิจกรรม
เส ริมหลักสูต ร ท่ี เป็ นประโยช น์ 
เพิ่มเติมจากการเรียนในรายวิชา
ปกต ิ

1. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
ในการท างานกลุ่ม หรือท ากิจกรรม
ร่วมกนัระหวา่งครูและนกัเรียน 

2. สนับสนุนให้นักเรียนได้ผลดัเปล่ียน
กันเป็นผู้น าหรือผู้ตาม ในกิจกรรม
ตา่ง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก 

3. จัดท าโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม
ท าง ด้ านคุณ ธรรม   จ ริย ธรรม 
ขนบธรรม เนี ยมป ระเพ ณี และ 
ศลิปวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 

4. จัดท าโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม
ทางด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้
นกัเรียนได้เข้าร่วมและกระท าตนให้
เป็นประโยชน์ตอ่สิง่แวดล้อม 

5. จัดท าโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม
ทางด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ให้นักเรียนได้ออกก าลงัและใช้เวลา
วา่งให้เกิดประโยชน์ 

6. จัดท ากิจกรรม ท่ีส่งเสริมทางด้าน

1. นักเรียนสามารถคิดเป็น  ท าเป็น 
แก้ไขปัญหาเป็น โดยการสังเกต
พฤติกรรมการท างานกลุ่ม และจาก
การเรียนภายในห้องเรียน 

2. ส ถ าน ศึ ก ษ าจั ด กิ จ ก ร รม ด้ า น
คณุธรรม  จริยธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม
โดยมีนักเรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทางด้านการอนุรักษณ์สิ่งแวดล้อม 
ให้นักเรียนได้เข้าร่วมและกระท าตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรมโดยมีนักเรียน
เข้าร่วมไมน้่อยกวา่ 1 กิจกรรม 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทางด้านการกีฬาและนนัทนาการ ให้
นกัเรียนได้ออกก าลงัและใช้เวลาวา่ง

- กิจกรรมวนัไหว้ครู 
- กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา   
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัพระราชสมภพ ร.9 
- กิจกรรมวนัพระราชสมภพ ร.10 
- กิจกรรมสนัทนาการรุ่นพ่ีแสนดี   
- กิจกรรมส่ง เส ริมคุณ ธรรมให้แก่

ผู้ เรียน 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์ 
- กิจก รรมส่ ง เส ริมประชาธิป ไตย

ภายในสถานศกึษา 
- กิจกรรมอนุ รักษ์สิ่งแวดล้อมและ

บ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม 
- งานรักษ์สิ่งแวดล้อมและปรับปรุง 

ภมูทิศัน์ในสถานศกึษา   
- งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา 
- กิจกรรมวนัสนุทรภู่ 
- กิจกรรม Com Camp 
- กิจกรรม English Camp 

- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
- ฝ่ายวชิาการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
การด ารงตนตามหลักป รัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้นักเรียน
ได้น าไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ตอ่ตนเองและสงัคมตอ่ไป 

ให้ เกิดประโยช น์  ไม่ น้ อยกว่า  5 
กิจกรรมโดยมีนักเรียนเข้าร่วมไม่
น้อยกวา่ 1 กิจกรรม 

5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ด้านการด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมโดยมีนักเรียนเข้าร่วมไม่
น้อยกวา่ 1 กิจกรรม 

- กิจกรรม  Maketting Camp 
- กิจกรรม Accountting Camp 
- กิจกรรมวนัคริสมาสต์   
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการวานิชนิทรรศ   
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมทศันศกึษานอกสถานท่ี 

- งานดงูานนอกสถานท่ี 

- ชมรมนนัทนาการ   
- ชมรมถ่ายภาพและวีดีโอ 

- ชมรมอาสาพฒันาสงัคม 

3. นักเรียนมีคุณ ธรรม จ ริยธรรม มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตรงตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด รวมทัง้เป็นผู้ ท่ีมี
ค ว าม ต ระห นั ก ถึ ง คุณ ค่ า ข อ ง
วฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ไท ย  แ ล ะ ร่ ว ม กั น รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง
วฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย 

1. ศึ ก ษ า  ว า ง แ ผ น ก า รพั ฒ น า 
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีทัง้ทางด้าน
ร่า งก าย  จิ ต ใจ  อ ารม ณ์  ข อ ง
นกัเรียนให้เหมาะสมเป็นไปตามวยั 
โดยใช้วธีิการท่ีหลากหลาย  

2. จัดท าโครงการ/กิจกรรม /งาน ท่ี
ห ล าก ห ล าย  เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง
คณุธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ
ในวิชา ชีพ  มีคุณ ลักษณ ะท่ีพึ ง
ป ระส งค์ ต รงต าม เป้ าห มาย ท่ี
ก าหนด รวมทั ง้เป็ นผู้ ท่ี มีความ

1. นกัเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 เป็นผู้
ท่ี มีคุณ ลักษณ ะทางจิตพิสัย ท่ี ดี 
น าไปสู่พฤติกรรมท่ีช่วยเสริมสร้าง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคน
เก่ง โดยการประเมินผลจากสถิติ
ทางด้านพฤติกรรมของฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา 

2. นักเรียนมีสุขภาพดี  โดยมีผลการ
ตรวจสขุภาพและสารเสพติดท่ีแสดง
ถึงสุขภาพท่ีดีของนักเรียนไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 95 

- โครงการสถานศกึษาคณุธรรม 
- งานบริหารความเส่ียง 
- กิจกรรมวนัไหว้ครู 
- กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา   
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัพระราชสมภพ ร.9 
- กิจกรรมวนัพระราชสมภพ ร.10 
- กิจกรรมสนัทนาการรุ่นพ่ีแสนดี   
- กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรม 
- กิจกรรมอนุ รักษ์สิ่งแวดล้อมและ

บ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม 

- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย และ
ร่วมกั น รักษ าไว้ ซึ่ ง วัฒ นธรรม
ประเพณีและภมูปัิญญาไทย 

3. ก าหนดให้นักเรียนถือปฎิบัติตาม
คณุธรรมอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 
โดยมีข้อตกลงและความร่วมมือ
ร่วมกนัของผู้บริหาร ครู บคุลากร  

4. จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ
นกัศกึษาทัง้ 4 ด้าน 

5. ควบคุมดูแลด้านโภชนาการของ
ผู้เรียน ทางด้านอาหารในโรงอาหาร
ให้ถกูสขุลกัษณะ 

6. ดุแลสถานท่ี สภาพแวดล้อมและ 
ภูมิทัศน์ในสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภยั สะอาด ปราศจากมลพษิ 

3. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 90 มีการ
พฒันาตนเองทางด้านคณุลกัษณะท่ี
พงึประสงค์ท่ีดีขึน้ในทกุ ๆ ด้าน  

4. นกัเรียนไมน้่อบกวา่ร้อยละ 95 มีการ
แสดงออกทางพฤติกรรมท่ีดีขึน้  มี
ความสุภ าพ เรียบ ร้อย  แต่งกาย
เหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ 
ถกูต้องตามระเบียบของสถานศกึษา 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์ 
-  กิจกรรมวนัสนุทรภู่ 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- ชมรมอาสาพฒันาสงัคม 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- การแขง่ขนักีฬาภายใน 
- ชมรมนนัทนาการ   
- ชมรมถ่ายภาพและวีดีโอ 

- ชมรมอาสาพฒันาสงัคม 

- งานรักษ์สิง่แวดล้อมฯ  
- งานอนามยั 
- งานพฒันาวนิยั 

4. นัก เรียนเป็นผู้ ท่ี มี ระเบี ยบ  วินั ย 
เคารพสทิธิของผู้ อ่ืน รู้จักการปรับตวั
มีจิตสาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้ อ่ืนในสงัคมได้อย่างมีความสขุ 

1. ครูผู้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม
ให้แก่ผู้ เรียน ในทุกรายวิชา เพ่ือให้
ผู้ เรียนได้ตระหนักและประพฤติ
ปฏิบัติให้ผู้ เรียนเป็นผู้ ท่ีมีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ  อดทนมี
ความ ขยัน  ซ่ื อ สัต ย์  และ มี จิ ต

1. นักเรียนเป็นผู้ ท่ี มีระเบียบวินัย มี
ความรับผดิชอบ  อดทนมีความขยัน 
ซ่ือสตัย์ และมีจิตสาธารณะ ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 95 ของผู้เรียนทัง้หมด 

2. จ า น วน ขอ งนั ก เ รี ย น ท่ี ก ระท า
ความผิดท่ีบันทึกโดยฝ่ายกิจการ

- กิจกรรมวนัไหว้ครู 
- กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา   
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัพระราชสมภพ ร.9 
- กิจกรรมวนัพระราชสมภพ ร.10 
- กิจกรรมสนัทนาการรุ่นพ่ีแสนดี   

- ฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
สาธารณะตอ่ไป 

2. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้ความรู้  ใน
เร่ืองระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  
อดทน มีความขยัน ซ่ือสตัย์ และมี
จิ ตส าธารณ ะ ทั ้ง ใน และนอก
ห้องเรียน 

3. สอดแทรกกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เพ่ือสง่เสริมผู้เรียนเป็นผู้ ท่ีมีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ  อดทนมี
ความ ขยัน  ซ่ื อ สัต ย์  และ มี จิ ต
สาธารณะ 

4. ส่งเสริม ผู้ เรียนท่ีกระท าความดี ให้
เป็นท่ีรู้จกัและได้รับการยกย่องจาก
ค รู ผู้ เรียนและบุคคลต่างๆ ทั ง้
ภายในและภายนอกวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจ 

นกัศกึษา มีจ านวนลดลงทกุปี 
 

- กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมให้แก่ผู้ เรียน 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์ 
- กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตยภายใน
สถานศกึษา 

- กิจกรรมอนุ รัก ษ์สิ่งแวดล้อมและ
บ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม 

- งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา 
- กิจกรรมวนัสนุทรภู่ 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการวานิชนิทรรศ   
- กิจกรรมกีฬาสี 
- ชมรมนนัทนาการ   
- ชมรมถ่ายภาพและวีดีโอ 
- ชมรมอาสาพฒันาสงัคม 
- งานพฒันาวนิยั 
- กิจกรรมสง่เสริมวนิยัจราจร 
- งานประชาสมัพนัธ์ผู้มีผลงานดีเดน่ 

 
  

59 



60 

ตารางที่ 13  พนัธกิจที่ 6   ปรับปรุง ดูแล รักษาอาคาร สถานที่ ครุภณัฑ์ต่าง ๆ ให้มีความปลอดภยั พร้อมใช้งานและเอือ้ต่อการจดัการเรียนการสอน  
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 

1. วิท ย าลัย ฯ  มี ส่ื อ  วัส ดุ อุ ป ก ร ณ์ 
ยานพาหนะและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
เพียงพอ มีสภาพการใช้งานท่ีดี มี
ความปลอดภยั 

1. จัดท าแผนงบประมาณการพัฒนา
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยั 

2. จดัสรรงบประมาณในการพฒันาส่ือ 
วัสดุอุปก รณ์  ยานพาหนะและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เป็นประจ า   
ทกุปี 

3. จัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์  ตามความ
เหมาะสมกับ การใช้ งานและ มี
คุณ ภาพดี  พอ เพียงกับจ านวน
นกัเรียน 

4. บุคลากรทุกคนสามารถเขียนแจ้ง
ซ่อมส่ือ วสัด ุอปุกรณ์หากพบวา่เกิด
ความเสียหาย 

5. ด า เนิ น การตรวจสอบ ส่ื อ  วัส ดุ
อปุกรณ์เทคโนโลยีอยู่เป็นประจ า 

6. จัดหาหนังสือเสริมหลักสูตรและ
หนงัสือประกอบการเรียน รวมทัง้ส่ือ
ตา่งๆ ใหเพียงพอตอ่ผู้ใช้งาน 
 
 

1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การใช้ส่ือไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 

2. ส่ือ วสัด ุอุปกรณ์ มีความเหมาะสม 
เพียงพอ ต่อการใช้งาน มีสภาพการ
ใช้งานได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
จ านวนส่ือวสัดอุปุกรณ์ท่ีมีอยู่  

3. มีการติดตัง้เคร่ืองฉายภาพภายใน
ห้องเรียนและห้องประชุม เพ่ือให้
สะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน
มากขึน้ 

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเคร่ือง
เสียงท่ีใช้ในการท ากิจกรรมให้อยู่ใน
สภาพด ี

5. หนังสือเสริมหลักสูตรและหนังสือ
ประกอบการเรียน รวมทัง้ส่ือต่าง ๆ 
มีการจัดหาเข้าสู่แหล่งเรียนรู้เป็น
ประจ าทุกภาคเรียนและเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

6. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การใช้ส่ือไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 

- งานคณะกรรมการบริหาร
สถานศกึษา 

- งานระดมทรัพยากรเครือขา่ยทัง้ใน
และนอกประเทศ   

- โครงการอบรมบรรเทาสาธารณภัย
เบือ้งต้น   

- งานยานพาหนะ 
- งานบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภณัฑ์และคอมพวิเตอร์  
- โครงการส่งเสริมรักการอ่านและ

การใช้ห้องสมดุ 

- ฝ่ายบริการการศกึษา 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
2. อาคารเรีย น  อ าค ารสนั บ สนุ น

ห้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ พื ้น ท่ี ภ า ย ใน
สถานศึกษามีเพียงพอและสะดวก
ต่อการใช้งาน มีความสะอาด ร่มร่ืน 
เอื ้อ ต่ อ ก าร เรีย น รู้ แล ะ มี ค วาม
ปลอดภยั 

1. จดัท าแผนบริหารความเส่ียงร่วมกับ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา ในด้านอาคาร 
สถานท่ีให้ปลอดภยั  

2. จัดท าแผนพัฒนาฯ ตกแต่งสถานท่ี 
ซ่อมแซมห้องเรียน และอาคารเรียน
ให้มีความสะดวก ปลอดภัย ใช้งาน
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3. ปรับปรุงห้องเรียน อาคารเรียนให้อยู่
ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ 

4. จัดจ านวนนักเรียนให้เหมาะสมกับ
ขนาดของห้องเรียน 

5. จัดหาเค ร่ืองปรับอากาศภายใน
ห้องเรียนทกุห้อง 

6. อาคารเรียนและอาคารประกอบมี
ถงัดบัเพลงิพร้อมใช้งานได้ทกุชัน้ 

7. แต่งตัง้ผู้ดูแลสถานท่ีต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษาอย่างชัดเจน มีการแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบให้ดแูลอย่าง
ทัว่ถึงทกุพืน้ท่ี 

8. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
สถานท่ี อาคารเรียน และเคร่ือง
อ านวยความสะดวกของนักเรียน

1. จ านวนนักเรียนแต่ละห้องเรียนมี
จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศกึษาฯ 

2.  ห้องเรียนและห้องประกอบการทุก
ห้องตดิตัง้เคร่ืองปรับอากาศและท า
ประตูห น้าต่างใหม่ เพ่ื อป้อ งกัน
อนัตรายให้แก่นกัเรียน 

3. จดัสร้างห้องน า้บริเวณอาคาร 2 ใหม่
เป็นอาคาร 1 ชัน้ 1 หลงั 20 ห้อง มี
ห้องอาบน า้ให้แก่นกัศกึษาทัง้ชาย
และหญิง 

4. ป รั บ ป รุ ง ระ บ บ ไฟ ฟ้ า ภ า ย ใน
สถานศกึษาให้มีกระแสไฟฟ้าสงูขึน้ 
และจัดท าห้องส่งจ่ายกระแสไฟฟ้า
แยกออกจากอาคารเรียน 

5. สถานท่ีภายในวิทยาลัยฯ มีซุ้ มท่ีนั่ง
พกัผ่อนตามบริเวณต่าง ๆ เพียงพอ
กบัจ านวนนกัเรียน 

6. การเกิดอุบตัิเหตภุายในวทิยาลยัฯ มี
สถิตติ ่ากวา่ ร้อยละ 1 

7. ขดุบอ่น า้เลีย้งปลา และปลกูพืช           

- งานคณะกรรมการบริหาร
สถานศกึษา 

- งานรักษ์สิ่งแวดล้อมและปรับปรุง
ภมูทิศัน์ในสถานศกึษา   

- โครงการอบรมบรรเทาสาธารณภัย
เบือ้งต้น   

- งานอาคาร สถานท่ี 
 

- ฝ่ายบริการการศกึษา 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
เป็นประจ าทกุปี 

9. จัดอบรมบรรเทาสาธารณภัยให้แก่
ครู เจ้าหน้าท่ีและนักเรียน รวมทัง้ผ็
เก่ียวข้องเป็นประจ าทกุปี 

10. จัดหาสถานท่ีเพ่ือเตรียมขยายการ
ใช้งานเก่ียวกับการจัดการศึกษาให้
มีความเพียงพอ 

 

ตา่ง ๆ ริมขอบบอ่ภายใน              
วทิยาลยัฯ เพ่ือให้นกัศกึษาได้ท า
การเกษตรแบบพอเพียงและมี
สถานท่ีพกัผอ่นมากขึน้ 

8. มีลานจอดรถท่ีเพียงพอต่อการใช้
งานทัง้บคุลากรภายในสถานศึกษา 
นกัเรียน ผู้ปกครองและผู้มาตดิตอ่ 

9. จัดท าพืน้สนามกีฬาให้มีขนาดใหญ่
ขึน้ภายใต้หลงัคา มีสนามฟุตซอล
ขน าดมาต รฐาน  และ มี ค วาม
ปลอดภยัในการท ากิจกรรมและเล่น
กีฬา 

10.  ปรับปรุงโรงอาหารให้มีขนาดท่ีใหญ่
มีความสะอาด สามารถรองรับการ
ใช้งานของครู บคุลากรและนกัเรียน
ได้มากกวา่ 500 ท่ีนัง่  

3. มีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ท่ีน่า
เรียนรู้และปราศจากมลภาวะ 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความรัก
สิ่ ง แ วด ล้ อ ม  รู้ จั ก ก า ร รั ก ษ า
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่  

2. จดัสรรงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์เป็น
ประจ าทกุปี 

1. สภาพแวดล้อม ภายในสถานศกึษามี
ค ว าม ส ะอ าด  ป ราศ จ าก ข ย ะ             
มูลฝอย โดยจัดสถานท่ีทิ ง้ขยะให้
ห่างไกลจากอาคารเรียน ทางเดิน
และระบบสาธารณปูโภค 
 

- ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศกึษา 

- งานรักษ์สิ่งแวดล้อมและปรับปรุง 
ภมูทิศัน์ในสถานศกึษา   

- งานอาคาร สถานท่ี 
 

- ฝ่ายบริการการศกึษา 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
3. จัดหาถังขยะแยกประเภทขยะและ

สถานท่ีทิ ง้ขยะมูลฝอยรวมของ
วิท ยาลัย ฯ  ให้ สะอาดและถู ก           
สขุลกัษณะ ดสูะอาดตาปราศจาก
กลิน่และแมลงวนั 

4. จัดสร้างและปรับปรุงระบบท่อน า้
ทิ ง้และบ่อกรองของเสียภายใน            
โร งอ าห ารให้ มี ค วาม สะอ าด 
ปราศจากมลภาวะ 

5. ปรับปรุงพืน้ท่ีเพ่ือปลกูต้นไม้ยืนต้น 
หรือไม้ดอกไม้ประดบัตามสถานท่ี
ต่างๆ ภายในสถานศึกษาให้ มี
ความร่มร่ืนอยู่เสมอ 

6. ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก
ให้ เข้ามาจัด เก็ บขยะและเศษ
อาหารภายในสถานศกึษาอยู่เสมอ 

7. สนั บ สนุ น ให้ ค รู  บุ คลากรและ
นกัเรียนใช้วสัดเุหลือใช้ น ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ โดยจัดการประกวด 
หรือน าไปให้บุคคล หน่ วยงาน
ภายนอกได้ใช้ประโยชน์ 
 

2. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเหมาะ
แก่การเรียน รู้  สะอาด ปลอดภัย
ปราศจากมลภาวะ 

3. ครู บคุลากรทางการศกึษา เจ้าหน้าท่ี 
นั ก เ รี ย น  ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ
บุคคลภายนอก มีความพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับดี ถึงดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ 80 

63 



64 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ 
8. แตง่ตัง้ผู้ดแูลสถานท่ีต่าง ๆ ภายใน

สถานศึกษาอย่างชัดเจน มีการ
แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ดแูล
อย่างทัว่ถึงทกุพืน้ท่ี 

4. สถานศึกษามีการน าส่ือเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดการ
ระบบฐานข้อมลูได้ 

1. ผู้บริหารประชุมกับผู้ เก่ียวข้องเพ่ือ
ด าเนินการให้จัดท าส่ือเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดการ
ระบบฐานข้อมลู  

2. จัดท าระบบการป้องกันผู้บุกรุกทัง้
จากภายในและภายนอก 

3. มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงของ
ฐานข้อมลู 

4. ด าเนินการติดตัง้โปรแกรม Anti 
Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัด
ไวรัส 

5. แต่งตัง้ผู้ ดูแลระบบ เพ่ือ  Update 
ฐานข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัและมีการ
ส ารองฐานข้อมลูอย่างสม ่าเสมอ 

6. สถานศึกษาสนับสนุงบประมาณใน
ก ารด า เนิ น ก าร ส่ื อ เท ค โน โล ยี
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดการ
ระบบฐานข้อมลู 

1. ท า ง วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี ก า รพั ฒ น า
ฐานข้อมูลท่ีใช้ในการบริหารในฝ่าย
ตา่ง ๆ ท่ีดีขึน้และมีฐานข้อมลูครบทัง้
9 ป ระ เภ ท  ต ามม าต รฐาน ก าร
อาชีวศึกษา พ.ศ.2559 ได้แก่ ข้อมูล
ทัว่ไปของสถานศกึษ  ข้อมลูนักเรียน
ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ข้อมูล
งบประมาณและการเงิน  ข้อมูล
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
ข้อมลูครุภัณฑ์ ข้อมลูอาคารสถานท่ี 
และข้อมลูพืน้ฐานของจงัหวดั  

2. เค ร่ืองคอมพิ วเตอ ร์ทุก เค ร่ืองใน
สถานศึกษามีโปรแกรม Anti Virus 
เพ่ือปอ้งกนัไวรัสและก าจดัไวรัส 

3. มีการ Update ฐานข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบันและมีการส ารองฐานข้อมูล
อย่างสม ่าเสมอ  

- งานบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ 9 ประเภท   

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานบ ริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์ 

ครุภณัฑ์และคอมพวิเตอร์   

- ฝ่ายบริการการศกึษา 
- ฝ่ายวชิาการ 
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มาตรฐานการอาชีวศกึษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2559  
 
 ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
มาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาให้แก่ผู้ เรียนได้อย่างมีคณุภาพเป็นท่ียอมรับจากบุคคล สถานประกอบการ
และหนว่ยงานภายนอก ดงันัน้ทางวิทยาลยัฯ จึงได้ก าหนดผู้ รับผิดชอบในการด าเนินงานการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดบัประกาศฯยบตัร
วิชาชีพชัน้สงู พ.ศ.2559  ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 14  ตวับ่งชี ้ โดยมีหน้าท่ีในการจัดเก็บข้อมูล ติดตาม 
ตรวจสอบและรายงานผล  ให้ประสบผลส าเร็จตามเปา้หมายท่ีก าหนดไว้อยา่งมีคุณภาพ ดงันี ้

 
ตารางก าหนดผู้รับผิดชอบตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2559 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ประเดน็การประเมิน ผู้รับผิดชอบ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัด
การศกึษา   
ผู้ ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มี
คุณ ธรรม จ ริยธรรม ตามอัต
ลกัษณ์ของสถานศกึษาคณุธรรม 
มีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของ
หลักสูตรในแต่ละระดับ และแต่
ละสาขาวิชา สาขางานเป็นท่ีพึง
พอใจของตลาดแรงงาน และมี
สดัส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบ
กับผู้ เรียนแรกเข้าตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมี
ต่อคุณภาพของผู้ ส าเร็จ
การศกึษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส ถ าน ศึ ก ษ า มี ข้ อ มู ล ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ ท่ีได้งานท า
ในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพอิ สระในสาขา ท่ี
เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  75 ขอ งจ านวนผู้ ส า เร็จ
การศกึษา 

2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึง
พอใจต่อคณุภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบ
กลับไม่ น้อยกว่าร้อยละ 75 จาก
สถานประกอบการ หน่วยงาน ท่ี
ผู้ ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก
สถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไป
ศึกษาต่อ  และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หน่วยงานผู้ รับบริการ 
จากการประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้ส าเร็จการศกึษา  

3. สถานศกึษามีจ านวนข้อมลูตอบกลบั
ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณลักษณะท่ีพีงประสงค์  เฉล่ีย 
3.51-5.00 ตัง้แต่ร้อยละ 80 ขึน้ไป

คณุจนัทร์เพญ็  
(ฝ่ายวชิาการ) 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ประเดน็การประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ของจ านวนข้อมลูตอบกลบั 
4. สถานศกึษามีจ านวนข้อมลูตอบกลบั

ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
เฉล่ีย 3.51-5.00 ตัง้แต่ร้อยละ 80 
ขึน้ไปของจ านวนข้อมลูตอบกลบั 

5. สถานศกึษามีจ านวนข้อมลูตอบกลบั
ท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ เฉล่ีย 3.51-5.00 
ตัง้แต่ร้อยละ 80 ขึน้ไปของจ านวน
ข้อมลูตอบกลบั 

 1.2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า เ ที ย บ กั บ
จ านวนผู้เข้าเรียน  

1. ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จเทียบกบั
จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนัน้ 

คณุรวีพร  
(ฝ่ายวชิาการ) 

ม า ต รฐ าน ที่  2 ด้ า น ก า ร
บริหารจัดการศกึษา  
สถานศึกษามีการบ ริหารจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม แ น ว ท า ง
สถานศึกษ าคุณ ธรรม  และ
นโยบายของหน่วยงานต้นสงักัด 
มีการบริหารจัดการทรัพยากร
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย่ า ง มี
ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  ร วม ทั ้ง ก า ร
ประสานความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียว
ของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพฒันามาตรฐาน
การศกึษาทกุระดบั 

2.1 ระดับคุณ ภ าพ ในก าร
ด า เนิ น ก ารบ ริห ารจั ด
การศึกษาตามแนวทาง
สถานศกึษาคณุธรรม 

 
 
 
 
  
 

1. สถานศกึษามีการให้ความรู้และ
สร้างความเข้าใจเก่ียวกบั
สถานศกึษาคณุธรรม แก่ผู้บริหาร ครู 
บคุลากรทางการศกึษา และผู้เรียน
ร่วมกนั 
 

- ผู้บริหาร 
- ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 

  2. สถานศกึษามีการก าหนด 
“คณุธรรมอตัลกัษณ์ของ
สถานศกึษา” พฤตกิรรมท่ีพงึ
ประสงค์ของกลุม่ผู้บริหาร กลุม่ครู 
และบคุลากรทางการศกึษา และ
กลุม่ผู้ เรียน ด้วยความสมคัรใจ เตม็
ใจ และโดยการมีสว่นร่วมของทกุคน 

- ผู้บริหาร 
- ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษา 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ประเดน็การประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
  3. สถานศกึษาจดัให้กลุ่มผู้บริหาร กลุม่

ครูและบคุลากรทางการศกึษา และ
กลุม่ผู้ เรียนจดัท าโครงการคณุธรรม 
จริยธรรม และก าหนดเปา้หมาย 
พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ร่วมกนัของ
แตล่ะกลุ่ม 

ฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา 

  4. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุให้
กลุม่ผู้บริหาร กลุม่ครูและบคุลากร
ทางการศกึษา และกลุ่มผู้เรียน
ด าเนินการตามโครงการคณุธรรม 
จริยธรรม โดยมีการนิเทศและ 

เสริมแรง 

ฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา 

  5. สถานศกึษามีการประเมนิผลการ
ด าเนินการและตามเปา้หมายท่ี
ก าหนด และมีการก าหนดแนว
ทางการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง 

ฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา 

 2.2 ระดับคุณ ภ าพ ในก าร
ด าเนินการตามนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้น
สงักดั  
 

1. ผู้อ านวยการสถานศกึษามีความรู้
ความเข้าใจ ในนโยบายส าคญัท่ี
หน่วยงานต้นสงักดัมอบหมายได้
อย่างถกูต้อง 

2. ผู้อ านวยการสถานศกึษามี
ความสามารถในการส่ือสารได้ 
ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการศกึษา 
และผู้เรียนรวมทัง้ผู้ปกครอง ชมุชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและเอกชนได้รู้
และเข้าใจในนโยบายส าคญัท่ี
หน่วยงานต้นสงักดัมอบหมายได้เป็น
อย่างดี 

3. ผู้บริหาร ครู บคุลากรทางการศกึษา 
และผู้เรียน ร่วมกนัก าหนดแผนงาน
โครงการ กิจกรรม และเป้าหมาย
และด าเนินงานเพ่ือให้นโยบาย
ส าคญัของหน่ายงานต้นสงักดั
ประสบผลส าเร็จตามเปา้หมาย 
 

ผู้อ านวยการ 
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4. ผู้อ านวยการสถานศกึษามีการ

ตดิตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และ
เปา้หมายท่ีก าหนด 

5. ผู้อ านวยการสถานศกึษามีการ
ประเมนิผลการด าเนินงานตาม
เปา้หมายและก าหนดแผนพฒันา
ตอ่ไป 

 2.3 ระดับคุณ ภ าพ ในก าร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น
บคุลากร  
 

1. สถานศึกษา ส่ง เส ริม  สนับสนุน 
ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทัง้หมด
เทียบกับจ านวนผู้ เรียนทัง้หมดตาม
เกณ ฑ์ มาตรฐานอัต ราก าลัง ใน
ส ถ า น ศึ ก ษ าสั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.6/55 ลง
วนัท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน วา่ด้วยการก าหนดจ านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 
แล้วแตก่รณี 

ฝ่ายธรุการ 
(งานบคุคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. สถานศึกษา ส่ง เส ริม  สนับสนุน 
ก ากับดูแล ให้ค รูผู้ สอนในแต่ละ
รายวชิาทุกคน เป็นผู้ ท่ีจบการศึกษา
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน 
หรือเป็นผู้ ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมเพิม่เติมตรงหรือสมัพนัธ์กับ
รายวชิาท่ีสอน 

ฝ่ายธรุการ 
(งานบคุคล) 

 

  3. สถานศึกษา ส่ง เส ริม  สนับสนุน 
ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ
75 ไ ด้ ศึ กษ า  ฝึ ก อบ รม  ป ระชุ ม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิ ช า ท่ี สอน  ไม่ น้ อ ยก ว่า  10 
ชัว่โมงตอ่ปี 
 

คณุปิยะรัตน์ 
(ฝ่ายวชิาการ) 
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  4. สถานศึกษา ส่ง เส ริม  สนับสนุน 

ก ากับดแูล ให้มีจ านวนบุคลากรทาง
การศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษา สังกัด
ส านั ก งาน คณ ะก รรม ก า รก า ร
อาชีวศกึษาตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 
0206.6/55 ล งวัน ท่ี  22 ม ก ราคม 
2557 หรือระเบียบคณะกรรมการ
สง่เสริมการศกึษาเอกชน วา่ด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูและบุคลากร
ทางการศกึษาของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ พ.ศ.2551 แล้วแตก่รณี 

ฝ่ายธรุการ 
(งานบคุคล) 

 

  5. สถานศึกษา ส่ง เส ริม  สนับสนุน 
ก ากับ ดู แล  ให้ ค รูและบุ ค ลาก ร
ทางการศึกษา ได้รับการประกาศ
เ กี ย ร ติ คุ ณ  ย ก ย่ อ ง ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากร
ทางการศกึษาทัง้หมด 

ฝ่ายธรุการ 

 2.4 ระดับคุณ ภ าพ ในก าร
บริหารจดัการด้านการเงิน  
 

1. สถานศกึษามีแผนปฏิบตังิาน
ประจ าปี มีการจดัสรรงบประมาณ
เป็นคา่ใช้จ่ายของแผนงานโครงการ 
กิจกรรมตา่ง ๆ 

กลุม่งาน
วางแผน 

 
 

  2. สถานศกึษามีรายจ่ายค่าวสัดฝึุก 
อปุกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการ
สอนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 20 ของ
งบด าเนินการ 

3. สถานศกึษามีรายจ่ายในการสง่เสริม 
สนบัสนนุให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถไปบริการวชิาการ 
วชิาชีพหรือท าประโยชน์ตอ่ชมุชน 
สงัคม ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 1 ของ
งบด าเนินการ 
 

ฝ่ายธรุการ  
(งานการเงิน) 
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  4. สถานศกึษามีรายจ่ายในการสง่เสริม 

สนบัสนนุ การจดัท าการประกวด 
การแสดงโครงการพฒันาทกัษะ
วชิาชีพ นวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนไมน้่อยกวา่ 
ร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

5. สถานศกึษามีรายจ่ายในการสง่เสริม 
สนบัสนนุ การจดักิจกรรมด้านการรัก
ชาต ิเทิดทนูพระมหากษัตริย์ 
สง่เสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมขุ และทะนบุ ารุง
ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การ
อนรัุกษ์สิง่แวดล้อม การกีฬาและ
นนัทนาการ การสง่เสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของ
งบด าเนินการ 

ฝ่ายธรุการ  
(งานการเงิน) 

 

 2.5 ระดับคุณ ภ าพ ในก าร
บริหารจัดการด้านอาคาร
สถาน ท่ี  ด้ านค รุภัณ ฑ์ 
แ ล ะ ด้ า น ฐ า น ข้ อ มู ล
สารสนเทศ 

1. สถานศกึษามีการพฒันาและดแูล
สภาพแวดล้อม ภมูทิศัน์ของ
สถานศกึษาให้สะอาด เรียบร้อย 
สวยงาม และปลอดภยั 

2. สถานศกึษามีการก ากับดแูลการใช้
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบตักิาร โรงฝึกงาน ศนูย์วทิย
บริการและอ่ืน ๆ ให้มีสภาพท่ีพร้อม
ใช้งาน มีความปลอดภยั สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม 

ฝ่ายบริการ
การศกึษา 
(งานอาคาร
สถานท่ี) 

 
 
 
 
 
 

  3. สถานศกึษามีการก ากับดแูลในการ
จดัหา การใช้ การบ ารุงรักษา
ครุภณัฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี
ความปลอดภยัในทกุสาขางานท่ี
จดัการเรียนการสอน 

 
 
 

ฝ่ายบริการ
การศกึษา 
(งานพสัดุ
ครุภณัฑ์) 
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  4. สถานศกึษามีการน าเทคโนโลยี

คอมพวิเตอร์มาใช้ในการบริหาร
จดัการระบบฐานข้อมลู อย่างน้อย 4 
ประเภท อย่างเป็นระบบและมี
ประสทิธิภาพ คือ 

อ.สวุรรณ 
 
 
 

  (1)  มีระบบปอ้งกนัผู้บกุรุกระบบ
ฐานข้อมลูจากภายในและภายนอก 

อ.สวุรรณ 
 

  (2)  มีการก าหนดสทิธิการเข้าถึง
ระบบฐานข้อมลูอย่างชดัเจน 

อ.สวุรรณ 
 

  (3)  มีการตดิตัง้โปรแกรม  Anti 
Virus เพ่ือปอ้งกนัไวรัสและก าจดั
ไวรัส ในเคร่ืองลกูขา่ย 

คณุนิวตัร 

  (4)  มีฐานข้อมลู มีการ Update เป็น
ปัจจบุนั 

อ.สวุรรณ 
 

  (5)  มีการส ารองฐานข้อมลูอย่าง
สม ่าเสมอ 

อ.สวุรรณ 
 

  5. สถานศกึษาสง่เสริมให้ผู้บริหาร ครู 
บคุลากรทางการศกึษา และผู้เรียน 
สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหาร
จดัการฐานข้อมลูสารสนเทศอย่างมี
คณุภาพ 

อ.สวุรรณ 
 

 2.6 ระดับ คุณ ภ าพ ใน ก าร
ประสานความร่วมมือเพ่ือการ
บริหารจดัการศกึษา 

1. สถานศกึษามีแผนงานโครงการ ใน
การประสานความร่วมมือกบับคุคล 
ชมุชน สมาคมชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจดั
การศกึษา 

ฝ่ายวชิาการ 
 
 
 

  2. สถานศกึษามีจ านวนบุคคล ชมุชน 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีร่วมมือในการจดั
การศกึษาด้านระบบทวภิาคี หรือด้าน
การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
หรือด้านการศกึษาดงูานของผู้เรียน
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมี
สดัสว่นของความร่วมมือ   1 แห่ง ตอ่

- ฝ่ายวชิาการ 
- หวัหน้าสาย

วชิา 
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ผู้เรียนไมเ่กิน 40 คน 

  3. สถานศกึษาได้รับความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากบคุคล ชมุชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพเิศษ 
วทิยากร ร่วมพฒันาผู้เรียนในทกุสาขา
งานท่ีจดัการเรียนการสอน 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ครูผู้สอน 

  4. สถานศกึษาได้รับความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากบคุคล ชมุชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการมอบทนุการศกึษา
ให้แก่ผู้ เรียน โดยมีสดัสว่น 1 ทนุ ตอ่
ผู้เรียนไมเ่กิน 100 คน 

คณะกรรมการ
คดัเลือกนกัเรียน

ท่ีได้รับ
ทนุการศกึษา 

 

  5. สถานศกึษาได้รับความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากบคุคล ชมุชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวสัดุ
อปุกรณ์ หรือครุภณัฑ์ หรือสิง่อ่ืน ๆ 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
เพ่ือสง่เสริม สนับสนนุ การจดัการ
ศกึษา จ านวนไมน้่อยกว่า 5 รายการ 

ฝ่ายบริการ
การศกึษา 
(งานพสัดุ
ครุภณัฑ์) 

ม า ต รฐ าน ที่  3 ด้ า น ก า ร
จัดการเรียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สถานศึกษาจัดการเรียน การ
สอนตามมาตรฐานคุณ วุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตาม
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงศกึษาธิการ วา่ด้วยการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการเรียนของแต่ละ
หลักสูตร ส่งเส ริม  สนับสนุน 
ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ ถูก ต้ อ ง 
ครบถ้วน สมบูรณ์  มีการพฒันา
รายวิชา หรือก าหนดรายวิชา

3.1 ระดับคุณ ภ าพ ในก าร
จั ด ก าร เรี ย น ก ารสอ น
รายวชิา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ก ากับ
ดแูลให้ครูทกุคนจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้รายวชิาท่ีถกูต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควธีิการ
สอนท่ีหลากหลายและบรูณาการ
คณุธรรม จริยธรรม คา่นิยม และ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทกุ
รายวชิาท่ีสอน 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ครูผู้สอนทกุ

คน 
- คณะกรรม 

การตรวจ
โครงการ
สอนและ
แผนการ
สอน
ลว่งหน้า 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ประเดน็การประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่ อ ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง ข อ ง
เทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
  2. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ก ากับ

ดแูลให้ครูทกุคนจดัการเรียนการ
สอนตามแผนการจดัการเรียนรู้
รายวชิา และมีการบนัทึกหลงัการ
สอน 

ฝ่ายวชิาการ 
 

  3. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ก ากับ
ดแูลให้ครูทกุคนน าผลจากการวดัผล
และการประเมนิผลการเรียนตาม
สภาพจริงไปใช้ในการพฒันาผู้เรียน 

ฝ่ายวชิาการ 
 

  4. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ก ากับ
ดแูลให้มีการนิเทศการจดัการเรียน
การสอนของครูทกุคนเพ่ือเป็นข้อมลู
ในการแก้ไขปัญหา พฒันาการเรียน
การสอนตอ่ไป 

ฝ่ายวชิาการ 
(งานนิเทศการ

สอน) 

  5. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ก ากับ
ดแูลให้ครูทกุคนแก้ไขปัญหา 
พฒันาการเรียนการสอนรายวชิาโดย
การศกึษาหรือการวจิยั อย่างน้อย 1 
รายวชิา ซึ่งประกอบด้วย 
 (1)  การระบปัุญหา 
 (2)  การระบวุตัถปุระสงค์ 
 (3)  วธีิการด าเนินการ 
 (4)  การเก็บข้อมลู 
 (5)  การวเิคราะห์ รายงาน
สรุปผลเพ่ือน าความรู้ท่ี 
ได้จากการศกึษาหรือการวจิยัไปใช้
ประโยชน์ 

ฝ่ายวชิาการ 

 3.2 ระดับคุณ ภ าพ ในก าร
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่ม
วชิา  
 

1. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ก ากับ
ดแูลให้ครูศกึษา ส ารวจข้อมลูความ
ต้องการในการพฒันารายวชิาหรือ
กลุม่วชิา 

- ฝ่ายวชิาการ 
- ครูผู้สอน 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ประเดน็การประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
2. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ก ากับ

ดแูลให้ครูพฒันารายวชิาหรือกลุม่
วชิาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงท่ี
เช่ือถือได้หรือพฒันาร่วมกบัสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 

3. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุส่ือ
การสอนและก ากับดแูลให้ครูจดัการ
เรียนการสอนในรายวชิาหรือกลุม่
วชิาท่ีพฒันาให้ถกูต้อง ครบถ้วน 
สมบรูณ์ 

4. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ก ากับ
ดแูลให้มีการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผล และน าผลไปปรับปรุง
แก้ไขรายวชิาหรือกลุม่วชิาท่ีพฒันา 

5. สถานศกึษามีรายวชิาหรือกลุม่วชิาท่ี
พฒันาตามประเดน็การประเมนิ ข้อ 
1-4 ไมเ่กิน 3 ปี ครบทกุสาขางานท่ี
จดัการเรียนการสอน 

 3.3 ระดับคุณภาพในการจัด
การศกึษา  
 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบ              
ท วิ ภ า คี ต า ม ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐาน
การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน
ผู้เรียนทัง้หมด 

ฝ่ายวชิาการ 
(งานระบบทวิ

ภาคี) 
 
 
 

  2. สถานศึกษาส่ง เส ริม  สนับ สนุ น 
ก า กั บ ดู แ ล ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ฝึ ก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีสอดคล้อง
กับสาขางาน ท่ี เรียน โดยให้มี ค รู
นิเทศก์ไปนิเทศผู้ เรียนอย่างน้อย 1 
ครัง้ 

คณุจนัทร์เพญ็  
(ฝ่ายวชิาการ) 

  3. สถานศึกษาส่ง เส ริม  สนับ สนุ น 
ก ากั บ ดู แล ให้ ผู้ เ รี ย นทุ ก คน ท า
โครงการพัฒ นาทักษะวิชาชีพ ท่ี
สอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียนเป็น

- ฝ่ายวชิาการ 
- ครูผู้สอน 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ประเดน็การประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสม  โดยผลงาน ท่ี เกิดขึ น้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการ
ทัง้หมด 

  4. สถานศึกษาจัดให้ผู้ เรียนได้รับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ตาม
ห ลัก เกณ ฑ์ แล ะวิ ธี ก า รใน ก า ร
ป ร ะ เมิ น ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ท่ี
ส านั ก งาน คณ ะก รรม ก า รก า ร
อาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้ เรียนท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน 
สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมิน
ครัง้แรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้ เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบ
ทกุรายวชิาตามโครงสร้างหลกัสตูร 

คณุรวีพร  
(ฝ่ายวชิาการ) 

  5. สถานศึกษาส่ง เส ริม  สนับ สนุ น 
ก ากับดูแลให้ผู้ เรียนได้ รับรางวัล 
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
หรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทัง้หมด 

ฝ่ายธรุการ 

 3.4 ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร  
 

1. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ให้มี
การจดักิจกรรมด้านการรักชาต ิ
เทิดทนูพระมหากษัตริย์ สง่เสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
ทะนบุ ารุงศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 
ไมน้่อยกวา่ 5 กิจกรรม และก ากบั
ดแูลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไมน้่อยกวา่ 1 กิจกรรม 

2. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ให้มี
การจดักิจกรรมด้านการอนรัุกษ์
สิง่แวดล้อม ไมน้่อยกวา่ 5 กิจกรรม 
และก ากบัดแูลให้ผู้เรียนแตล่ะคนเข้า

- ฝ่ายกิจการ
นกัศกึษา 

- ฝ่ายวชิาการ 
- หวัหน้าสาย

วชิา 
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ประเดน็การประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ร่วมกิจกรรมไมน้่อยกวา่ 1 กิจกรรม 

3. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ให้มี
การจดักิจกรรมด้านการกีฬาและ
นนัทนาการ ไมน้่อยกวา่ 5 กิจกรรม 
และก ากบัดแูลให้ผู้เรียนแตล่ะคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไมน้่อยกวา่ 1 กิจกรรม 

4. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ให้มี
การจดักิจกรรมด้านการสง่เสริมการ
ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไมน้่อยกวา่ 5 กิจกรรม และ
ก ากบัดแูลให้ผู้เรียนแตล่ะคนเข้าร่วม
กิจกรรมไมน้่อยกวา่ 1 กิจกรรม 

  5. สถานศกึษาสง่เสริม สนบัสนนุ ให้
ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ 
ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การบริการวชิาการ วชิาชีพหรือท า
ประโยชน์ตอ่ชมุชน สงัคม                      
ไมน้่อยกวา่ 5 กิจกรรม และก ากบั
ดแูลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไมน้่อยกวา่  1 กิจกรรม 

 

ม า ต รฐ าน ที่  4 ด้ า น ก า ร
ประกันคุณภาพภายใน   
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณ ภาพภายในและ
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพฒันามาตรฐาน
การศึกษาประกอบ ด้วยการ
ประเมินคุณภาพภายใน การ
ติดตาม ตรวจสอบคุณ ภาพ
การศึ กษ า  และการพัฒ น า
คณุภาพการศกึษา 

4.1 ระดับ คุณ ภ าพ ใน ก า ร
ด าเนินการประกันคณุภาพ
ภายใน 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษาและจดัท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม
ของค รู บุคลากรทางการศึกษ า 
ผู้ เรียน ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐ
และเอกชน 

2. สถานศึกษาได้ด า เนิ น งานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษา 

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาและจัด
ให้มีการประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

กลุม่งาน
วางแผนฯ 
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4. สถ าน ศึ กษ า ไ ด้ จั ด ท า รา ย งาน

ประจ า ปี ท่ี เป็ น รายงานประเมิน
คณุภาพภายใน 

6. สถานศกึษาได้จดัให้มีการพฒันา
คณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เน่ืองจาก
ผลประเมนิคณุภาพภายในและผล
ประเมนิคณุภาพภายนอก 

 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชีท่ี้มีการ
พฒันา 

1. ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี ท่ี้มีการ
พัฒ นาเที ยบกับจ านวนตัวบ่ ง ชี ้
ทัง้หมดท่ีมีการประเมนิ 

 

 

จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นหลกัโดยมี
จุดเน้นในด้านตา่ง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ทัง้นี ้ให้สอดคล้องกับศกัยภาพของวิทยาลยัฯ
และความต้องการของชุมชน และสงัคมโดยส่วนรวม จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะท่ี 7              
(ปีการศกึษา 2560-2562) ก าหนดไว้รวม  6  ด้าน ดงันี ้

1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
1.1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมี

คณุลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 พัฒนาการสื่อสารด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนักเรียน ให้สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจ าได้ 
1.3 จัดการประเมินผลงานทางด้านวิชาการ เช่น การนิเทศการสอน การเขียนแผนการสอน 

โครงการสอน เพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 
1.4 พฒันานกัเรียนให้มีความรู้ ทกัษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
1.5 พฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอนให้ทนัสมัย เหมาะสมกับความต้องการของชุมชนและ

สงัคม 
1.6 จัดหลกัสตูรเพิ่มเติมมีสาขาวิชาชีพให้นกัเรียนได้เลือกตามความต้องการและความถนัด

ของนกัเรียน และสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 
1.7 มุ่งพฒันาหลกัสตูรและขยายระดบัการศึกษาของวิทยาลยัฯ ให้เป็นสถาบนัทางการศึกษา

ของชุมชนและท้องถ่ิน 
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2. จุดเน้นด้านการบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา 
2.1 พฒันาสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาให้มีประสทิธิภาพและเพียงพอกบันกัเรียน 
2.2 จดัระบบการบริหารงานวิทยาลยัฯ ตามหลกัการบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (TQM) ใน

แบบประชาธิปไตย 
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการท างานแบบระดมสมอง (Brain Strom) ของบุคลากรภายใน

วิทยาลยัฯ 
2.4 สร้างความสมัพนัธ์กับชุมชน  โดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  ของชุมชน และเปิดโอกาส

ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกับทางวิทยาลัยฯ อนุญาตให้ใช้สถานท่ีหรือทรัพยากรและ            
สิง่อ านวยความสะดวกตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่สว่นรวม 

2.5 สนบัสนุนการบริการทางด้านวิชาการวิชาชีพให้แก่บุคคลทัว่ไปและชุมชนทัง้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัฯ 

2.6 มุ่งเน้นการก ากับติดตาม ตรวจสอบ การท างานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลกัการแบบ 
(PDCA) 

 
3. จุดเน้นด้านบุคลากร 

3.1 สนบัสนนุให้ครูเข้าสูเ่กณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและมีใบประกอบวิชาชีพครูทกุคน 
3.2 สง่เสริมครูและบุคลากรให้เข้าศึกษาต่อทางด้านการศึกษาและวิชาชีพท่ีสูงขึน้เพื่อเข้าสู่

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
3.3 ฝึกอบรมครูและบุคลากรทุกคนให้มีทักษะในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ใน

งานตา่ง ๆ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
3.4 อบรม สมัมนาให้ครูและบุคลากรเป็นผู้ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ              

ท่ีดี 
3.5 จดัอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทางด้านวิชาการและวิชาชีพด้านตา่ง ๆ อยูเ่สมอ  
3.6 พฒันาระบบการให้สวสัดิการแก่บุคลากรของวิทยาลยัฯ เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่

บุคลากรอยา่งทัว่ถึง 
3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าวิจัยในชัน้เรียน มีการสร้างนวัตกรรมในการเรียน               

การสอนรวมทัง้สือ่การสอนทกุคน 
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4. จุดเน้นด้านอาคาร สถานที่ วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
4.1 จัดสร้างอาคารเรียนหลงัใหม่และปรับปรุงอาคารสถานท่ี เพื่อรองรับการขยายตัวของ

นกัเรียนท่ีมากขึน้ 
4.2 พฒันาและปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทนัสมัยจัดหาหนงัสือและสื่อการเรียนรู้ให้ตรงกับ

วิชาชีพ มีความหลากหลายมากขึน้และพอเพียงกบัจ านวนของนกัเรียน 
4.3 พฒันาเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ภายในวิทยาลยัฯ ให้สามารถใช้งานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
4.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลยัฯ ให้มีความร่มร่ืน สะอาด เพื่อให้เหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ของนกัเรียนมากยิ่งขึน้ 
4.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลยัฯ ให้มีความร่มร่ืน สะอาด เพื่อให้เหมาะสมกบัการ

เรียนรู้ของนกัเรียนมากยิ่งขึน้ 
4.6 จดัหาอุปกรณ์ สือ่วสัดท่ีุใช้ในการเรียนให้มีความทนัสมยัและเพียงพอกบันกัเรียน 
4.7 ปรับปรุง ซอ่มแซมอาคารสถานท่ี และวสัดอุุปกรณ์ตา่ง ๆ ให้อยูใ่นสภาพท่ีดี 
 

5. จุดเน้นด้านกิจการนักศึกษา 
5.1 จดัโครงการ/กิจกรรมท่ีสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และร่วมอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีท่ีดี

งามของไทยให้นกัเรียนได้เข้าร่วมตลอดทัง้ปีการศกึษา 
5.2 สนบัสนุนให้นกัเรียนมีภาวะการเป็นผู้น า  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ แสดงออกในทางท่ี

ถกูต้องเหมาะสมกบัวยั 
5.3 จดักิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้านสารเสพติดทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ 
5.4 ส่งเสริมและมุ่งเน้นกิจกรรมด้านวิชาชีพของนักเรียน โดยจัดกิจกรรมบริการทางด้าน

วิชาการ/วิชาชีพให้แก่ชุมชน เช่น กิจกรรมสอนน้องอ่านหนงัสอื เป็นต้น เพื่อให้นกัเรียนได้รู้จักการให้บริการ
และเสยีสละให้แก่ชุมชน 

5.5 จัดชมรมหรือกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามปรัชญาของวิทยาลยัฯ 
และตามความสนใจสมคัรใจของนกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนรู้จกัการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

5.6 จัดกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้
นกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ สามารถอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 

 
6. จุดเน้นด้านผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

6.1 มุ่งเสริมสร้างศกัยภาพของนกัเรียน โดยเน้นให้นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะและความช านาญ
ในวิชาชีพพืน้ฐาน โดยการฝึกงานหรือการปฏิบติังานจริงในองค์กรตา่ง ๆ 

6.2 พฒันานกัเรียนให้รู้จักการใช้เหตผุลในการแก้ไขปัญหา เพื่อใช้ในการปฏิบติังานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
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6.3 พฒันานกัเรียนให้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีทกัษะทางด้านภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

6.4 จดักิจกรรมด้านวิชาการ เพื่อติดตามและแนะแนวนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ท่ี
ทางวิทยาลยัฯ  ก าหนดของทกุรายวิชาให้นกัเรียนมีผลการเรียนท่ีดีขึน้ 

6.5 สง่เสริม สนบัสนนุนกัเรียนให้จดัท าแฟม้สะสมผลงานทางการเรียน 
6.6 สง่เสริมการจดัท าโครงการทางด้านวิชาชีพของนกัเรียนและสนบัสนุนการจัดท านวตักรรม

ของนกัเรียน 
6.7 สง่เสริมการศึกษาดูงานและทัศนศึกษานอกสถานท่ีของนักเรียน มุ่งเสริมศักยภาพการ

ท างานในอนาคต และสร้างให้นกัเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ส่วนที่ 3 
แผนงบประมาณการพัฒนาวิทยาลัยฯ  ปีการศกึษา 2560 

 
งบประมาณการด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ที่ได้รับเงนิอุดหนุน ปีการศกึษา 2560 
 ประมาณการจ านวนนักเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2560 ส าหรับนักเรียนในระดับชัน้ปวช.1-3                 
มีจ านวน 700 คน ได้รับเงินอุดหนนุจากทางรัฐบาล จ านวน 950 บาท/ปีการศกึษา จ านวน 665,000 บาท  
 ทัง้นีค้าดว่าจะมีนกัศึกษาระดบัชัน้ ปวส.1 ทุกสาขาวิชา และระดบัชัน้ปวส.2 ทุกสาขาวิชา รวม
ทัง้สิน้ประมาณ  250 คน นกัเรียนทัง้ระดบั ปวช.และปวส. รวมทัง้สิน้ประมาณ 950 คน  

1. กิจกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน มีทัง้สิน้ 12 โครงการ/กิจกรรม                     
มีรายจ่ายทัง้สิน้ 70,000 บาท  โดยทางวิทยาลยัฯ ได้รับเงินจากการอุดหนุนจากรัฐ ปีการศึกษาละ 100บาท/
คน/ปี  มีนกัเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนนุประมาณ 700 คน  รวมเงินท่ีได้รับการอุดหนนุทัง้สิน้  70,000  บาท 
ตารางที่ 14 กิจกรรมพัฒนานักเรียน ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม การกีฬา  ปีการศึกษา 2560 
ล าดับที่ กิจกรรม งบประมาณ 

1 กิจกรรมวนัไหว้ครู 6,000 
2 กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา 6,000 
3 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ไมน้่อยกวา่ 5 กิจกรรม) 6,000 
4 กิจกรรมสง่เสริมกีฬาภายใน 6,000 
5 กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ 6,000 
6 กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ   6,000 
7 กิจกรรมสนัทนาการรุ่นพ่ีแสนดี 7,000 
8 กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมให้แก่นกัเรียน 6,000 
9 กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตยในสถานศกึษา 4,000 
10 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์ 5,000 
11 กิจกรรมอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและบ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม  (ไมน้่อยกวา่ 5 กิจกรรม)  7,000 
12 งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา 5,000 
 รวม 70,000 

2. กิจกรรมสารสนเทศ  คือ คา่เรียนคอมพิวเตอร์และการจดัซือ้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ใน
การเรียน ได้รับเงินอุดหนุนท่ีทางรัฐออกให้ จ านวน 200 บาท/คน/ปี มีนกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.จ านวนทัง้สิน้
ประมาณ 700 คน รวมเงินทัง้สิน้ 140,000 บาท   

3. กิจกรรมวิชาการ ทางวิทยาลยัฯ ได้รับเงินอุดหนนุจากรัฐ  200 บาท/คน/ปี มีนกัเรียนท่ีได้รับ
เงินอุดหนุน  700 คน  รวมเงินท่ีได้รับการอุดหนุนทัง้สิน้  140,000 บาท  วิทยาลยัฯ ได้จัดโครงการ/กิจกรรม
ทัง้สิน้  11  โครงการ/กิจกรรม  มีรายจ่ายทัง้สิน้ 140,000 บาท 
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ตารางที่ 15  กิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านวิชาการ ปีการศึกษา 2560 
ล าดับที่ กิจกรรม งบประมาณ 

1 กิจกรรมวนัสนุทรภู่ 3,000 
2 กิจกรรม Com Camp 3,000 
3 กิจกรรม English Camp 3,000 
4 กิจกรรม Maketting Camp 3,000 
5 กิจกรรม  Accountting Camp 3,000 
6 กิจกรรมวนัคริสมาสต์ 2,000 
7 โครงการทกัษะความเป็นเลศิทางวชิาชีพ ภายใน/ภายนอก 40,000 
8 โครงการวานิชนิทรรศ 38,000 
9 โครงการสง่เสริมรักการอ่านและการใช้ห้องสมดุ 20,000 
10 งานสง่เสริมนกัเรียนเข้าแขง่ขนักบัหน่วยงานภายนอก 5,000 
11 งานพฒันาผู้เรียนทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (จดัสมัมนา-อบรม-ประชมุ-ตวิสอบวชิาชีพ)  20,000 

 รวม 140,000 
 

4. กิจกรรมทัศนศึกษา วิทยาลยัฯ ได้แบ่งเงินอุดหนุนจากภาครัฐมา 225 บาท/คน/ภาคเรียน 
หรือ  450 บาท/คน/ปี  ในปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนในระดบัปวช.1-3 รวมประมาณทัง้สิน้ 700 คน รวม
เป็นเงิน 315,000 บาท/ปี แบ่งเป็นภาคเรียนละ 157,500 บาท  จึงได้แยกให้สายวิชาในระดับชัน้ ปวช.                    
มีทัง้สิน้ 4 สายวิชา คือ 

 4.1   สายวิชาการบญัชี 
 4.2   สายวิชาการตลาด 
 4.3   สายวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและทกัษะวิชาชีพ 
 4.4   สายวิชาภาษาตา่งประเทศและทกัษะชีวิต 
ทัง้ 4 สายวิชา จะได้รับเงินอุดหนุนตามรายหัวของนักเรียนท่ีอยู่ในสายวิชาต่าง  ๆ ใน                       

ปีการศกึษา 2560  โดยแบง่นกัเรียนโดยประมาณ ได้ดงันี ้
- สายวิชาทกัษะชีวิตและสายวิชาทกัษะวิชาชีพ มีนกัเรียน ปวช.1 จ านวน 270 คน ได้รับเงิน

อุดหนนุจากรัฐบาล  จ านวน 225 บาท/คน/ภาคเรียน รวมเป็นเงิน 60,750 บาท/ภาคเรียน 
- สายวิชาบัญชี  มีนักเรียน ปวช.2-3 จ านวน  78 คน ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล จ านวน 

225 บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน  17,550 บาท/ภาคเรียน 
- สายวิชาการตลาด มีนักเรียน ปวช.2-3  จ านวน 127 คน ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

จ านวน 225 บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน  28,575 บาท/ภาคเรียน 
- สายวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีนักเรียน ปวช.2-3 จ านวน 155 คน ได้รับเงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล จ านวน 225 บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน  34,875  บาท/ภาคเรียน 
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- สายวิชาภาษาต่างประเทศ มีนักเรียน ปวช.2-3 จ านวน 70 คน ได้รับเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล จ านวน 225 บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน 15,750 บาท/ภาคเรียน 

หมายเหตุ    
- จ านวนเงินอุดหนุนในสายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละชัน้ปี อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามจ านวน

นกัเรียนท่ีทางวิทยาลยัฯ สง่เงินอุดหนนุตามจริงให้แก่ทางราชการ 
- จ านวนเงินท่ีได้รับการอนุมติัในการจดัท าโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ อาจมีการเปลีย่นแปลง

ปรับลง 20-30 เปอร์เซ็นต์ จากจ านวนท่ีขอไว้เดิม เน่ืองจากต้องปรับลงตามจ านวนนกัเรียน
ท่ีทางวิทยาลยัฯ สง่เงินอุดหนนุตามจริงให้แก่ทางราชการ 
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งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา 2560 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ มตฐ-ตบช. 

1 กิจกรรมวนัไหว้ครู  (ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม จริยธรรม) อ.ปริม – อ.สวุรรณ พฤ. 22/ม.ิย./2560 6,000 3-3.4  

2 กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา   (ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม จริยธรรม) อ.อรทยั - อ.สนุิษา ศ. 7/ก.ค./2560 6,000 3-3.4  

3 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  (ไมน้่อยกว่า 5 กิจกรรม) (ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม 
จริยธรรม) 

อ.ทิพวรรณ - อ.ภทัรุท ตลอดปีการศกึษา 6,000 3-3.4 
 

4 กิจกรรมสง่เสริมกีฬาภายใน (ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม จริยธรรม) อ.เรืองสนัต์ และคณะ ตลอดปีการศกึษา 6,000 3-3.4  

5 กิจกรรมวนัแม่แห่งชาต ิ(ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม จริยธรรม) อ.พชร-อ.สริิภทัรา ศ. 11/ส.ค./2560 6,000 3-3.4  

6 กิจกรรมวนัพระราชสมภพ ร.9 (ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม จริยธรรม) อ.กานต์ชนา - อ.อรุาพร ศ. 1/ธ.ค./2560 6,000 3-3.4  

7 กิจกรรมวนัพระราชสมภพ ร.10 (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) วทิยาลยัฯ ศ. 28/ก.ค./2560 6,000 3-3.4  

8 กิจกรรมสนัทนาการรุ่นพ่ีแสนดี   (ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม จริยธรรม) สายวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ  เดือนมถินุายน 7,000 3-3.4  

9 กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมให้แก่ผู้ เรียน  (ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม จริยธรรม) อ.เกษมศรี และคณะ เดือนกนัยายน 2560 6,000 2-2.1,3-3.4  

10 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา (ใช้งบอุดหนุนด้านคุณธรรม 

จริยธรรม) 
อ.นพอนนต์-อ.ศลิาพร เดือนกมุภาพนัธ์ 2561 4,000 3-3.4 

 

11 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์ (ส ารวจผู้เรียนท่ีจบการศกึษาและมีงานท า
ใน 1 ปี) (ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม จริยธรรม) 

อ.สิตางศุ์ และคณะ/วิชาการ เดือนมีนาคม 2561 5,000 1-1.1,1.2 
 

12 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม (ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม)  (ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม จริยธรรม) 

ฝ่ายกิจการ-ทกุสายวชิา ตลอดปีการศกึษา 7,000 3-3.4  

13 งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา (ใช้งบอดุหนนุด้านคณุธรรม จริยธรรม) ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา 5,000 3-3.4  

14 กิจกรรมวนัสนุทรภู่ (ใช้งบอดุหนนุด้านวิชาการ) อ.พรทรัพย์-อ.เกษมศรี พฤ. 22/ม.ิย./2560 3,000 3-3.4  

15 กิจกรรม Com Camp (ใช้งบอดุหนนุด้านวิชาการ)  สนับสนนุผู้ เรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ   สายวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ เดือนกรกฎาคม 2560  3,000 3-3.4  
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งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา 2560 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ มตฐ-ตบช. 

16 กิจกรรม English Camp  (ใช้งบอดุหนนุด้านวิชาการ) สนับสนนุผู้ เรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ สายวชิาภาษาตา่งประเทศ เดือนสงิหาคม 2560  3,000 3-3.4  

17 กิจกรรม  Maketting Camp(ใช้งบอดุหนนุด้านวิชาการ) สนบัสนนุผู้ เรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ สายวชิาการตลาด  เดือนกรกฎาคม 2560  3,000 3-3.4  

18 กิจกรรม Accountting Camp (ใช้งบอดุหนนุด้านวิชาการ) สนับสนนุผู้ เรียนให้มี

ผลสมัฤทธ์ิ 
สายวชิาการบญัชี เดือนกรกฎาคม 2560  3,000 3-3.4 

19 กิจกรรมวนัคริสมาสต์   (ใช้งบอดุหนนุด้านวิชาการ) สนบัสนนุผู้ เรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ Mrs.Julie-อ.อธิส ุ ศ. 22/ธ.ค./2560 2,000 3-3.4 

20 โครงการทกัษะความเป็นเลศิทางวชิาชีพภายใน/ภายนอก (ใช้งบอดุหนนุด้าน

วิชาการ) สนับสนนุผู้ เรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ 
สายวชิาการตลาด เดือนกมุภาพนัธ์ 2561   40,000 1-1.1,1.2  

21 โครงการวานิชนิทรรศ  (ใช้งบอดุหนนุด้านวิชาการ) สนับสนนุผู้ เรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ อ.สนุิษา–อ.พรทรัพย์ เดือนกมุภาพนัธ์ 2561  38,000 1-1.1,1.2  

22 โครงการสง่เสริมรักการอ่านและการใช้ห้องสมดุ (ใช้งบอดุหนนุด้านวิชาการ) บรรณารักษ์ห้องสมดุ ตลอดปีการศกึษา 20,000 1-1.1,1.2  

23 งานสง่เสริมผู้เรียนเข้าแขง่ขนักบัหน่วยงานภายนอก  (ใช้งบอดุหนนุด้านวิชาการ) ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 5,000 3-3.3  

24 งานพฒันาผู้เรียนทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (สมัมนา-อบรม-ประชมุ-ตวิสอบ
วชิาชีพ)  (5 สายx4,000.-)   (ใช้งบอดุหนนุด้านวิชาการ) 

ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 20,000 3-3.3  

25 งานบริหารจดัการวสัด ุอปุกรณ์ ครุภณัฑ์และคอมพวิเตอร์  (ต้องมีแผนงานการ
จดัหา) (700X200.-) (ใช้งบอดุหนนุกิจกรรมสารสนเทศ) 

ฝ่ายบริการการศกึษา ตลอดปีการศกึษา 140,000 2-2.5 

26 กิจกรรมทศันศกึษานอกสถานท่ี (ปีการศกึษาละ 2 ครัง้ ภาคเรียนละ 225/คน ) 
(700x450.-)  (งบอดุหนนุ) 

ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา 315,000 2-2.6 

27 โครงการพฒันาบุคลากร  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) อ.สติางศุ์ และคณะ เดือนตลุาคม 2560 80,000 2-2.3  

28 งานเชิดชเูกียรตผิู้บริหาร-ครูและบคุลากรทางการศกึษา (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) อ.ธาริณี ตลอดปีการศกึษา 7,000 2-2.3  

29 โครงการศนูย์บม่เพาะวสิาหกิจเพ่ือการศกึษา (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) อ.ธาริณี ตลอดปีการศกึษา 30,000 2-2.2  
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งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา 2560 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ มตฐ-ตบช. 

30 กิจกรรมลกูเสือ (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) อ.ธาริณี ตลอดปีการศกึษา 30,000 2-2.2  

31 กิจกรรมกีฬาสี  (ปวช.700 คน ปวส. 250 คน รวม 950 คนX200.-) (ไมอ่ยู่ใน
งบอดุหนนุ) 

อ.เรืองสนัต์ และคณะ ศ. 29/ธ.ค./2560 190,000 3-3.4  

32 งานสง่เสริมความสามารถพเิศษดีเดน่ของผู้เรียน (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ)   ปัญญาเลิศ ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา 20,000 3-3.3  

33 งานบริหารความเส่ียงภายในวทิยาลยัฯ (กิจการนกัศกึษา)  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา 5,000 - 

34 งานตรวจสารเสพตดิ (ปวช.700 คน ปวส.250 คน รวม 950 คน X80.-) (ไม่อยู่ใน
งบอดุหนนุ)  กลุ่มเส่ียง 

ฝ่ายกิจการนกัศกึษา เดือนกรกฎาคม 2560 76,000 - 

35 งานแขง่ขนักีฬาภายนอก (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา 
 

3-3.3 

-  แขง่ขนักีฬาปันจกัสีลตั (เบีย้เลีย้งฝึกซ้อม-การแขง่ขนั-อปุกรณ์) 
-  แขง่ขนักีฬาฟตุซอล   (เบีย้เลีย้งฝึกซ้อม-การแขง่ขนั-อปุกรณ์) 

30,000 
10,000 

 

-  แขง่ขนักีฬาประเภทอ่ืนๆ  (เบีย้เลีย้งฝึกซ้อม-การแขง่ขนั-อปุกรณ์) 10,000  

36 งานคดัเลือกนกัเรียน นกัศกึษาพระราชทาน (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ)  ปัญญาเลศิ อ.ประทมุพร/ฝ่าย
ประชาสมัพนัธ์ 

ตลอดปีการศกึษา 30,000 3-3.3 

37 งานประชาสมัพนัธ์ (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา 200,000 - 

38 งานกองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา (กยศ.) (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา 5,000 - 

39 โครงการกีฬาเพ่ือสขุภาพของบคุลากร (แบดมนิตนั) (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา 10,000 - 

40 งานประชมุผู้ปกครองและปฐมนิเทศนกัศกึษา (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) งานดแูลนักเรียน ฝ่าย ปชส.-ฝ่ายวชิาการ อา. 28/พ.ค./2560 10,000 - 

41 งานบริการด้านวชิาการและวชิาชีพสูช่มุชน สายวชิาละ 4 สายx15,000.-  (ไม่อยู่
ในงบอดุหนนุ) 

วชิาการ-ทกุสายวชิา ตลอดปีการศกึษา 60,000 3-3.3,3.4  
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งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา 2560 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ มตฐ-ตบช. 

42 งานสง่เสริมนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและโครงงานของครู (ไม่อยู่ใน

งบอดุหนนุ)  
ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 10,000 3-3.1 

 

43 งานสง่เสริมนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและโครงงานของนกัเรียน (ไม่อยู่ใน
งบอดุหนนุ) 

ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 30,000 3-3.3 

44 งานนิเทศการฝึกงาน (ประชมุ-อบรม-ออกนิเทศ)  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 5,000 3-3.3 

45 งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) อ.สนุทรี/คณุปิยะรัตน์ ตลอดปีการศกึษา 20,000 2-2.6,3-3.2,3.3 

46 งานการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(V-NET)  และสอบมาตรฐานวชิาชีพ  
(ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ)     

ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 3,000 1-1.2,3-3.3 

47 งานพฒันาครูและบคุลากรทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (สมัมนา-อบรม-ประชมุ-

ศกึษาต่อ) (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ)     
ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 15,000 2-2.3,2.6  

48 โครงการลดปัญหาการออกกลางคนัของผู้เรียน  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) อ.ธาริณี (ช่วยงานผอ.) ตลอดปีการศกึษา 20,000 1-1.1,1.2  

49 งานการประกนัคณุภาพการศกึษา (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) กลุม่งานวางแผนฯ ตลอดปีการศกึษา 20,000 4-4.1,4.2 

50 งานคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) กลุม่งานวางแผนฯ ตลอดปีการศกึษา 15,000 2-2.1,2.2  

51 งานประชาสมัพนัธ์ผู้ มีผลงานดีเดน่(ท าปา้ย-แผน่พบั-จัดซุ้ม)  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) กลุม่งานวางแผนฯ ตลอดปีการศกึษา 5,000 3-3.3   

52 งานรักษ์สิง่แวดล้อมและปรับปรุงภมูทิศัน์ในสถานศกึษา  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายบริการการศกึษา ตลอดปีการศกึษา 50,000 2-2.5  

53 โครงการอบรมบรรเทาสาธารณภยัเบือ้งต้น  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายบริการการศกึษา ตลอดปีการศกึษา 6,000 2-2.5  

54 ชมรมอาสาพฒันาสงัคม  (ปลกูป่า)   (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ)    อ.ปริม ศรประสทิธ์ิ ตลอดปีการศกึษา 3,000 3-3.4  

55 ชมรมนนัทนาการ   (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ)    อ.เรืองสนัต์  ตลอดปีการศกึษา 3,000 3-3.4  

56 ชมรมถ่ายภาพและวีดีโอ   (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ)    อ.กิตต ิ ค าศริิ ตลอดปีการศกึษา 3,000 3-3.4  
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งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา 2560 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ มตฐ-ตบช. 

57 งานนิเทศการสอน  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ)     ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา - 3-3.1  

58 งานบริหารจดัการระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ 9 ประเภท  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ)     ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา - 2-2.5  

59 งานบริหารการเงินและงบประมาณ  (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ)     ฝ่ายธรุการ ตลอดปีการศกึษา - 2-2.4  

60 งานระดมทรัพยากรเครือขา่ยทัง้ในและนอกประเทศ  (การรับบริจาคอปุกรณ์
ทางการศกึษา)   (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ)     

ฝ่ายธรุการ/ฝ่ายบริการฯ ตลอดปีการศกึษา - 2-2.6  

รวมงบประมาณทัง้สิน้   1,682,000  
 
หมายเหตุ      -  เงินกิจกรรมกีฬาสี จ านวนประมาณ 190,000  บาท ทางวิทยาลยัฯ ได้เก็บเป็นคา่กิจกรรมจากนกัเรียน นกัศกึษาไว้แล้ว จ านวน 200 บาท/คน 
 -   เงินคา่ตรวจสารเสพติด จ านวน ประมาณ 76,000 บาท ทางวิทยาลยัฯ ได้เก็บเป็นคา่กิจกรรมจากนกัเรียน นกัศกึษาไว้แล้ว จ านวน 80 บาท/คน 
  

สรุปค่าใช้จ่าย  
- โครงการกิจกรรมที่ได้รับเงนิอุดหนุนจากทางรัฐบาล                จ านวน    665,000  บาท 
- โครงการ/กิจกรรมที่เก็บค่าใช้จ่ายจากนักเรียน                        จ านวน   266,000  บาท 
- โครงการ/กิจกรรมที่จะต้องใช้งบประมาณทางวิทยาลัยฯ           จ านวน   751,000  บาท 
รวมทัง้สิน้                                                                      จ านวน 1,682,000  บาท 

-  งบประมาณนีอ้าจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามสถิติจ านวนนักเรียนที่เพิ่มขึน้หรือลดลง 
- งานบริหารจดัการวสัด ุอปุกรณ์ ครุภณัฑ์และคอมพิวเตอร์  ใช้งบประมาณจากกิจกรรมสารสนเทศ ที่ได้รับเงินอดุหนนุ
จากรัฐบาล จ านวน 700X200 เท่ากบั 140,000 บาท/ปี 

- กิจกรรมทศันศึกษานอกสถานที่ ได้รับเงินอดุหนุนจากรัฐบาล ปีการศึกษาละ 2 ครัง้ ภาคเรียนละ 225.-/คน จ านวน 
700X450 บาท/ปี เท่ากบั 315,000 บาท/ปี 
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การประเมนิผลและรายงาน 
  วิทยาลยัฯ ได้ก าหนดระบบและวิธีการก ากบัตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบติัตาม
แผนยทุธศาสตร์ของแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ดงันี ้
 ระยะเวลาการประเมนิและรายงาน 

1. ประเมินผลและรายงานผลโครงการนีเ้ม่ือสิน้สุดโครงการตามระยะเวลาด าเนินการและ
ระหวา่งด าเนินการ 

2. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบติัตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพฒันาคณุภาพ
การศกึษา เม่ือสิน้ปีการศกึษา 2559, 2560, 2561 

3. วิทยาลัยฯ จัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ระยะท่ี 7  ปีการศกึษา 2559 – 2561 
  ลักษณะการด าเนินการ 
  วิทยาลยัฯ ประเมินแผนยทุธศาสตร์ แผนงานและโครงการในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา โดย
พิจารณาผลการประเมินจากความคิดเห็นหลากหลายของหลายฝ่าย ในลกัษณะของการสอบถามในรูปแบบ
ตา่ง  ๆ  เช่น  การสอบถาม, การสมัภาษณ์, การสงัเกต เป็นต้น 
  การตรวจสอบ 
  วิทยาลยัฯ จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติังานในด้านตา่ง ๆ สรุปได้ดงันี ้
   1. ตรวจสอบโดยการประเมินตนเอง เป็นการตรวจสอบท่ีวิทยาลยัฯ ด าเนินการประเมินผล
ด้วยตนเองจากการประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ผลการปฏิบติังานของบุคลากร ผลการ
ปฏิบติังานสอดคล้องตามวตัถปุระสงค์ของงาน และสอดคล้องตามปัจจัยหลกัท่ีก่อให้เกิดการพฒันาคณุภาพ
ของนกัเรียนหรือไม่ อย่างไร มีข้อปรับปรุงหรือข้อเสนอแนะและน าข้อปรับปรุงหรือข้อเสนอแนะไปพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขครัง้ต่อไป หรือไม่ อย่างไร การด าเนินงานมีหลกัปฏิบติั มีขัน้ตอนของการศึกษา  วางแผน การ
พิจารณาอนมุติั การก ากบัติดตามผล ประเมินและสรุปผลงานหรือไม่ อยา่งไร 
  2. ตรวจสอบจากภายนอกวิทยาลัยฯ  เป็นการตรวจสอบท่ีกระท าโดยบุคคลภายนอกของ
วิทยาลยัฯ เช่น การพิจารณาให้ความเห็นโครงการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนโดยคณะกรรมการบริหาร
สถานศกึษา ท่ีมีตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียนและผู้ทรงคณุวฒุิเข้าร่วมด้วย   
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ส่วนที่ 4 

ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษารอบสาม พ.ศ.2554-2558 

  
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการอาชีวศกึษา 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  เป็นกฎหมายหลกัทางด้านการศึกษาฉบบัแรก 
ของประเทศไทยท่ีประชาชนได้มีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งกว้างขวาง  และมีเนือ้หาสาระอยา่ง
ละเอียด   สง่ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาอย่างมาก  องค์ประกอบหนึ่งทางการปฏิรูป
การศึกษา  คือ  ระบบการบริหารและการจัดการท่ีเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งในหมวดท่ี  6 
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศกึษา  มาตราท่ี  47  ก าหนดให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา
เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบั  ประกอบด้วย  ระบบการประกนัคณุภาพภายในและ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก  และมาตราท่ี  48  ก าหนดให้หน่วยงานต้นสงักัดและสถานศึกษาจดัให้
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสงักัด  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสูก่ารพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษาและรองรับการประกนัคณุภาพจากภายนอกตอ่ไป 
 เน่ืองจาก  การอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  เพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคนทัง้ในระดับกึ่งฝีมือ  ระดับฝีมือ  ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ   ให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน  มีความสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  และ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  สามารถสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ
อิสระ การอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพจึงเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม  
เพราะความเจริญของประเทศต้องเร่ิมจากพืน้ฐานของการประกอบอาชีพ  สร้างผลผลิต และรายได้ของ
ประชาชน   การจดัการอาชีวศกึษาหรือการศกึษาวิชาชีพ  จึงต้องสอดคล้องกบัวิถีชีวิตของคน และสงัคมเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตให้ดีขึน้  โดยตัวชีว้ัดคุณภาพของการอาชีวศึกษาท่ีส าคญัประการหนึ่งคือ  ผู้ส าเร็จ
การศึกษาสามารถประกอบอาชีพหรือสามารถท างานได้จริง นอกเหนือไปจากท่ีจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ด้าน
วิชาการ  และมีคณุลกัษณะด้านคณุธรรม  จริยธรรม  ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ 

คุณภาพและมาตรฐานของการอาชีวศกึษา 

  เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพตามต้องการ  จึงได้ก าหนดมาตรฐานไว้  3  ประเภท  
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 1.  มาตรฐานอาชีวศึกษา  (Occupational  Standards : OS)  หมายถึง  สมรรถนะงานหลกั
และงานย่อยของแต่ละอาชีพ  ประกอบด้วยเกณฑ์การปฏิบติังาน  ขอบเขตของงานความรู้ท่ีต้องใช้  และ
ผลงานท่ีเป็นรูปธรรม  ซึ่งมาตรฐานอาชีพ  เป็นมาตรฐานท่ีก าหนดโดยเจ้าของอาชีพหรือองค์กรทางวิชาชีพ  
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โดยก าหนดสมรรถนะในงานหลกัหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน  (Competency  Based)  ของอาชีพ
นัน้ ๆ  มาตรฐานอาชีพจะใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาหลกัสตูรการจัดการเรียนการสอน  และการ
ฝึกอบรมผู้ เรียนในอาชีพหนึ่ง ๆ ซึ่งสามารถก าหนดสมรรถนะตา่ง ๆ ออกได้หลายระดบัตามท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด  เช่น  ก าหนดเป็น   5  ระดบั  โดยระดบั 1  เป็นงานประจ าค่อนข้างง่าย  และพฒันาขึน้เป็นล าดับ
จนถึงระดบั  5  ซึง่เป็นระดบัท่ีซบัซ้อนของงานในอาชีพมากท่ีสดุ 
 2.  มาตรฐานวิชาชีพ  (Vocational  Standards  : VS)  หมายถึง ข้อก าหนดคุณลักษณะท่ี               
พึงประสงค์ของบุคคลด้านวิชาชีพ  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผลและการ
ประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพเป็นมาตรฐานเพื่อการพัฒนา
หลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการโดยการมีสว่นร่วมขององค์กรทางวิชาชีพ  
ในการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ  ต้องพิจารณาจากมาตรฐานอาชีพ (Occupational  Standards : OS)  ท่ี
ก าหนดจากสมรรถนะของงานหลกัแต่ละอาชีพ  ร่วมกับองค์ประกอบของการจัดการศึกษาทัง้ 3 ด้าน  คือ  
ความรู้  ทกัษะ  และกิจนิสยั เพื่อน ามาก าหนดเป็นสมรรถนะหรือความสามารถการศกึษาวิชาชีพของผู้ เรียน
ด้านอาชีวศึกษา  โดยการด าเนินการร่วมกันของบุคลากรทางการศกึษาและบุคลากรจากองค์กรทางวิชาชีพ  
พัฒนาเป็นมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาส าหรับผู้ เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู  (ปวส.)   และระดบัปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ 
 3.  มาตรฐานการอาชีวศึกษา  (Institutional  Standards : IS)  หมายถึง  ข้อก าหนดในการ
จดัการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อเป็นเกณฑ์ในการก ากบัดแูล  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และประกัน
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  ซึ่งมาตรฐานการอาชีวศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  อันเป็นกลไกลส าคัญในการประกันคุณภาพ  การจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
บรรลผุลตามท่ีต้องการ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 เพื่อเป็นการประกัน
คณุภาพภายในของสถานศกึษา  เม่ือวนัท่ี 4  กรกฎาคม 2555 โดยใช้เป็นเปา้หมายในการจดัการอาชีวศกึษา
ในสถานศึกษา ทัง้ภาครัฐ เอกชน และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   ซึ่งมาตรฐานการ
อาชีวศกึษา พ.ศ.2555 ประกอบด้วย 2 สว่น คือ สว่นท่ี 1 การจดัการอาชีวศึกษา  มีจ านวน  7 มาตรฐาน 35
ตัวบ่งชี  ้ และส่วนท่ี 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ มีจ านวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี ้ รวม 2 ส่วน  จ านวน                          
8 มาตรฐาน 45 ตวับง่ชี ้   ดงันี ้
สว่นท่ี 1 การจดัการอาชีวศกึษา จ านวน 7 มาตรฐาน 35 ตวับง่ชี ้
มาตรฐานท่ี  1  ด้านผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา มี 9 ตวับง่ชี ้
มาตรฐานท่ี  2  ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา   มี 5 ตวับง่ชี ้
มาตรฐานท่ี  3  ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา มี 12 ตวับง่ชี ้
มาตรฐานท่ี  4  ด้านบริการวิชาการและวิชาชีพ มี 1 ตวับง่ชี ้
มาตรฐานท่ี  5  ด้านนวตกัรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั   มี 2 ตวับง่ชี ้
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มาตรฐานท่ี  6  ด้านปลกูฝังจิตส านกึและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มี 4 ตวับง่ชี ้
มาตรฐานท่ี  7  ด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา มี 2 ตวับง่ชี ้
  
 จากความส าคญัของการประกันคุณภาพการศึกษาดงักล่าว ทางวิทยาลยัฯ จึงได้เล็งเห็นถึง
ความส าคญัในการขอรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทัง้ภายในและภายนอกทัง้ 3 รอบ  และได้รับการ
รับรองมาตรฐานการศกึษา รอบสาม พ.ศ.2554-2558 จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศกึษา (องค์การมหาชน) ด้านการอาชีวศกึษา ตามรายงานบทสรุปผู้บริหาร ดงันี  ้
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ลงนามรับรองแผนปฎิบัตงิานประจ าปี 2560  โดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
....................................................   ....................................................          

(นายชยตุ  จุลชาต)                    (นางสาวกาญจนา  ค าศิริ) 
ผู้ รับใบอนญุาต/ประธานกรรมการ              ผู้อ านวยการ/กรรมการและเลขานกุาร 
    
  
....................................................   ...................................................                                       

(นายบุญเรือง  ตนัยา)     (นายเสรี  นุม่หอม) 
            กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ              กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 
 
 
....................................................   .................................................... 
          (นายกฤษณ์  ค าศิริ)               (นายกิตติ  ค าศิริ)  

                กรรมการ                        กรรมการ 

 
 
....................................................   .................................................... 
          (นายสติางศุ์  จุลชาต)                     (นางสาวมณีรัตน์  ฐิติกลุ) 
                   ผู้แทนครู                               ผู้แทนครู 

 
 
.................................................... 
         (นางสริิกร  มหาวงศ์) 
            ผู้แทนผู้ปกครอง 

 


