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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของวิทยาลัยเทคโนโลยวีานิชบริหารธุรกิจ 

 

ประวัตสิถานศึกษา 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  ได้เร่ิมก่อตัง้ขึน้เมื่อปี 2538 โดยนายสทุัศน์ จุลชาต 

ซึ่งขณะนัน้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาเขตพณิชยการพระนคร  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในฐานะอาจารย์ผู้สอนมากกวา่ 40 ปี อีกทัง้ยงัผู้ เป็นบริหารและผู้ก่อตัง้
วิทยาลยัฯในภาครัฐบาลและเอกชนหลายแห่ง เช่น โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ โรงเรียนพณิชยการ               
ราชด าเนิน เป็นต้น  

 ในปี 2538 เปิดสอนเพียงในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี และ
สาขาวิชาการขาย  มีผู้ เรียนจ านวน 47 คน และใช้อาคารเรียนเพียง 1 หลงั ปัจจุบันมีเนือ้ท่ีรวม 7 ไร่ 31 
ตารางวา มีอาคารรวมทัง้สิน้ 6 หลงั แบ่งเป็นห้องเรียน 21 ห้องและห้องประกอบการเรียน 11 ห้อง 

 ในปี 2539  วิทยาลัยฯได้รับอนุญาตให้ขยายระดับการศึกษาเพ่ิมขึน้ ในหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี และสาขาวิชาการตลาด 

ในปี  2541 ได้รับอนุญาตให้ขยายระดับการศึกษาเพ่ิมขึน้ในหลักสูตรประกาศนียบัตร    
วิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
 ในปี 2542 ทางวิทยาลัยฯวานิชพณิชยการได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  จาก       
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  กระทรวงศกึษาธิการในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาการบัญชี,สาขาวิชาการขาย และในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)สาขาวิชาการ
บัญชี  สาขาวิชาการตลาดและสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ตัง้แต่ปีการศึกษา  2542–2546 ซึ่งนับเป็น
วิทยาลยัฯเอกชนในระดบัอาชีวศึกษาแห่งแรกในจังหวดันนทบุรี ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ครบทกุสาขาวิชาท่ีเปิดท าการสอน  
 ปีการศึกษา  2546  ทางวิทยาลยัฯ ได้รับการประเมินคณุภาพภายนอกสถานศึกษา จาก         
สมศ.และได้รับการประเมินอยู่ในระดบัดี 
 ในปีการศึกษา 2548 ทางวิทยาลัยฯได้ เ พ่ิมหลักสูตรภาษาต่างประเทศ ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขึน้เป็นปีแรก โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพัฒนาหลกัสตูรของวิทยาลัยฯให้มีสาขา
วิชาชีพท่ีมีความเหมาะสมกบัสภาพความต้องการของสงัคมและความถนดัของผู้ เรียนอยู่เสมอ มุ่งเน้นให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านภาษาองักฤษและเทคโนโลยีเป็นส าคญั  
 ปีการศึกษา  2550  ทางวิทยาลัยฯได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา จาก   
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.) และมีผลประเมินระดบัสถานศึกษาอยู่
ในระดบัคะแนน 4.20 ผลประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี 
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 ปีการศึกษา 2551 ทางวิทยาลัยฯได้ เ พ่ิมหลักสูตรสาขาการท่องเ ท่ียว  ในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  เพ่ือเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ เรียนท่ีจบในสาขาภาษาต่างประเทศ ใน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลกั โดยมีความมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาหลกัสตูรของวิทยาลยัฯให้
มีสาขาวิชาชีพท่ีมีความเหมาะสมกบัสภาพความต้องการของสงัคมและความถนัดของผู้ เรียน มุ่งเน้นให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านภาษาองักฤษเป็นส าคญั  

 ในปีการศึกษา 2556 ทางวิทยาลัยฯ ได้ปรับลดหลักสูตรลง 2 สาขาวิชา ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู คือ สาขาวิชาการโฆษณา และสาขาวิชาการท่องเท่ียว เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมกบัหารบริหารจดัการเรียนการสอน โดยได้เพ่ิมสาขาวิชาใหม่ในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัน้สงู จ านวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ สาขางานภาษาองักฤษ และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
 ปัจจุบันทางวิทยาลยัฯ ได้มุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านทักษะวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์,พิมพ์ดีดไทย,พิมพ์ดีดองักฤษ,พิมพ์ดีดไฟฟ้าและทกัษะการเสนอขาย โดยให้ผู้ เรียน
ได้เป็นผู้เรียนรู้และฝึกฝนด้วยตนเองจนเกิดความช านาญและความมัน่ใจในตวัเอง สนับสนุนการจัดท า
โครงงานวิชาชีพในทุกสาขางาน การท ากิจกรรมในวิทยาลยัฯและนอกวิทยาลยัฯ ฝึกฝนการท างานเป็น
กลุม่อย่างมีประสิทธิภาพ มุง่เสริมศกัยภาพการท างานในอนาคต และสร้างให้ผู้ เรียนมีความสามารถใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจากผลการแข่งขนัทางด้านทักษะวิชาชีพท่ีจัดโดยส านักงานการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศกึษาธิการ และการแขง่ขนัทางทกัษะวิชาชีพ จดัโดยส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานนทบรีุ เขต 2 
ผู้ เรียนของวิทยาลยัฯท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนัได้รับรางวลัจากการแขง่ขนัดงักลา่วเป็นจ านวนมาก 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 ปรัชญา  เช่ียวชาญธรุกิจ  คิดประดิษฐ์ผู้น า คณุธรรมส านึก 

 สีประจ า  เหลือง – ฟ้า 
 ค าขวัญ  ความซ่ือสตัย์ เป็นนโยบายท่ีดีท่ีสดุ 

 อัตลักษณ์  ซ่ือสตัย์ สจุริต เป็นแนวทางสูค่วามส าเร็จ 

 เอกลักษณ์  เป็นท่ีพึ่งทางการศกึษา ไมแ่สวงหาผลก าไร  
 อักษรย่อ  วนบ. 
 สัญลักษณ์ 
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การบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา 
 วิทยาลยัฯได้จดัการบริหารและการจดัการภายใน โดยจดัตัง้เป็นคณะกรรมการ เพ่ือก าหนด
นโยบาย วางแผน ติดตามและตรวจสอบงานในฝ่ายตา่ง ๆ ภายในวิทยาลยัฯ ซึ่งท าให้มีความสามารถใน
การบริหารและจดัการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งได้ ดงันี ้
คณะผู้บริหาร 
 มีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และวางแนวทางในการบริหารภายใน
วิทยาลยัฯ ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
  1. นายสทุศัน์ จลุชาต ผู้รับใบอนญุาต/ผู้อ านวยการ 
  2. นายกิตต ิ ค าศิริ รองผู้อ านวยการ  
  3. นายชยตุ จลุชาต ผู้จดัการ 
  4. นายกฤษณ์ ค าศิริ รองผู้จดัการ 
  5. นายสิตางศุ ์ จลุชาต รองผู้จดัการ  
 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
 มีหน้าท่ีในการวางแผน ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน ก ากับติดตามแลตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในวิทยาลยัฯตามท่ีทางคณะผู้บริหารได้ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
  1. นายสทุศัน์ จลุชาต ประธานกรรมการ 
  2. นายกิตติ   ค าศิริ กรรมการและเลขานกุาร 
  3. นายชยตุ จลุชาต กรรมการ 
  4. นางสาวประภาทิพย์  ขาวเจริญ ตวัแทนผู้ปกครอง/กรรมการ 
  5. นายบญุเรือง ตนัยา ผู้ทรงคณุวฒุิ/กรรมการ 
  6. นายสิตางศ ์ จลุชาต กรรมการ 
  7. นายกฤษณ์ ค าศิริ กรรมการ  
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 
 มีหน้าท่ีวางแผนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการท างานของฝ่าย/งานต่าง ๆ ภายใน
วิทยาลยัฯ ให้มีความพร้อมในการรอรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 1. นายสทุศัน์ จลุชาต ประธานท่ีปรึกษา 
 2. นายกิตต ิ ค าศิริ ท่ีปรึกษา 
 3. นายชยตุ จลุชาต ท่ีปรึกษา  
 4. นางสาวประชิด ปริญญาชยัศกัดิ ์ หวัหน้าชดุประเมินตนเอง 
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 5. นางกานตช์นา คงฤทธ์ิระจนั กรรมการ 
 6. นายอมร อินทรวงค ์ กรรมการ 
 7. นางสาวศรินณา รักแจ้ง เลขานกุาร 
 
โครงสร้างการบริหารข้อมูล 
 วิทยาลยัฯมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 5 ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายธุรการ  ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนกัศกึษา  ฝ่ายประชาสมัพนัธ์  ฝ่ายบริการการศกึษา  โดยมีอาจารย์ใหญ่ดแูลทางฝ่ายวิชาการ 
และฝ่ายกิจการนกัศกึษา ส่วนทางผู้จัดการดแูลทางด้านฝ่ายธุรการ ฝ่ายประชาสมัพันธ์และฝ่ายบริการ   
การศึกษา นอกจากนีย้ังมีคณะกรรมการอ านวยการวิทยาลยัฯ ท าหน้าท่ีก าหนดแผนงานการพัฒนา
วิทยาลยัฯ ด าเนินการติดตามและแก้ไขปัญหา  โดยจดัประชมุภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
 

การจดัชัน้เรียน 
  ทางวิทยาลยัฯได้จดัหลกัสตูรอาชีวศกึษา ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) และในระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) โดยในปีการศกึษา 2553-2555 มีผู้ เรียน ดงัตารางที่ 1  

 ตารางท่ี  1  แสดงการจัดชัน้เรียนจ าแนกตามจ านวนผู้เรียน 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2553 2554 2555 
จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียน 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 -  ปีท่ี  1 
 -  ปีท่ี  2 
 -  ปีท่ี  3 

 
277 
274 
235 

 
268 
209 
251 

 
249 
207 
256 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
 -  ปีท่ี  1 
 -  ปีท่ี  2 

 
144 
155 

 
118 
123 

 
124 
93 

รวม 1,085 969 929 
  หมายเหต ุ  ยอดผู้เรียน ณ วนัท่ี 10 เดือน มิถนุายน ของทกุปี
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ตารางที่  2  แสดงจ านวนผู้เรียนประจ าปีการศึกษา  2553 – 2555  แยกตามสาขาวิชา 
 

หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2553 2554 2555 

สาขาวชิา
การบญัชี 

สาขาวชิา
การขาย/
การตลาด 

สาขาวชิา
คอมพวิเตอร์

ธุรกิจ 

สาขาวชิา 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

รวม 
สาขาวชิา
การบญัชี 

สาขาวชิา
การขาย/
การตลาด 

สาขาวชิา
คอมพวิเตอร์

ธุรกิจ 

สาขาวชิา 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

รวม 
สาขาวชิา
การบญัชี 

สาขาวชิา
การขาย/
การตลาด 

สาขาวชิา
คอมพวิเตอร์

ธุรกิจ 

สาขาวชิา 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

รวม 

ประกาศนียบตัร 
วิชาชีพ 

- ปีที่  1 
- ปีที่  2 
- ปีที่  3 

 
 
- 
47 
36 

 
 
- 
75 
73 

 
 
- 
109 
92 

 
 
- 
43 
34 

 
 

277 
274 
235 

 
 
- 
45 
42 

 
 
- 
55 
65 

 
 
- 
79 
100 

 
 
- 
30 
44 

 
 

268 
209 
251 

 
 
- 
42 
41 

 
 
- 
57 
77 

 
 
- 
81 
102 

 
 
- 
27 
36 

 
 

249 
207 
256 

รวม 83 148 201 77 786 87 120 179 74 728 83 134 183 63 712 
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู 
- ปีที่  1 
- ปีที่  2 

 
 
41 
36 

 
 
61 
58 

 
 
35 
49 

 
 
7 
12 

 
 
144 
155 

 
 
29 
35 

 
 
51 
47 

 
 
38 
33 

 
 
- 
8 

 
 

118 
123 

 
 
40 
22 

 
 
37 
45 

 
 
47 
24 

 
 
- 
2 

 
 

124 
93 

รวม 77 119 84 19 299 64 98 71 8 241 62 82 71 2 217 
รวมทัง้สิน้ 160 267 285 96 1,085 151 218 250 82 969 145 216 254 65 929 

 

หมายเหต ุ ยอดผู้เรียน ณ 10 เดือนมิถนุายน ของทกุปี 
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อาคารและสถานที่เรียน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ปรับปรุงและพัฒนาอาคาร สถานท่ีภายในวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจให้มีความสะอาดร่มร่ืน มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก มีบรรยากาศท่ีดีทัง้ภายในบริเวณ
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจและรอบบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ของผู้ เรียน มีห้องเรียนรอบเช้าจ านวน 20 ห้องและรอบบ่าย จ านวน 20 ห้อง รวม 40 
ห้อง มีห้องประกอบการเรียน 11 ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์จ านวน 4 ห้อง  มีเคร่ืองจ านวน 45  ถึง 50 เคร่ืองต่อห้อง 
ในปัจจบุนัวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจมีอาคารเรียน 3 หลงั ได้แก่ 
  - อาคาร 5 ชัน้ 2 หลงั 
  - อาคาร 2 ชัน้ 1 หลงั 
  อาคารประกอบ เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ สงู 2 ชัน้  1 หลงั  
  อาคารโรงอาหารและโรงพละสงู 1 ชัน้  2  หลงั 
  สถานท่ีและอาคาร ได้รับการดแูลให้เกิดความปลอดภยั สะอาด เรียบร้อย มีอปุกรณ์การเรียน และ
สิ่งอ านวยความสะดวก พร้อมใช้งานอย่างเตม็ประสิทธิภาพตลอดเวลา   
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมีอปุกรณ์การเรียน การสอน เพ่ือช่วยเพ่ิมทักษะและความ
เข้าใจของผู้เรียน เช่น เคร่ืองพิมพ์ดีดไฟฟ้า เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้โปรแกรมทันสมยั เคร่ืองพิมพ์เอกสารระบบ
ดิจิตอล เคร่ืองโปรเจคเตอร์ เคร่ืองบนัทึกเสียงพร้อมหฟัูง เคร่ืองฉายแผ่นใส พร้อมอปุกรณ์อ่ืนๆ  ท่ีจ าเป็นในการ
เรียนการสอน ซึ่งมีอย่างพอเพียงและสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
  นอกจากนี ้ยงัมีสิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ เพ่ือบริการให้แก่ผู้ เรียน ได้แก่ 
  - โรงอาหารภายในบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจ 
  - ตู้เก็บของส าหรับผู้ เรียน 
  - เอกสารประกอบการศกึษาส าหรับผู้ เรียน 
  - โทรศพัท์สายตรง 
  - โทรศพัท์สาธารณะภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจ 
  - บริการตู้เย็นน า้ดื่ม 

- ร้านค้าสวสัดิการ (สหกรณ์) 
 บริการ Internet  WI-FI ภายในบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้แก่ผู้ เรียน โดยไม่
เสียคา่ใช้จ่าย 
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บุคลากร 
  ในปีการศกึษา 2555 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมีบุคลากร รวมทัง้สิน้ 57 คน สามารถ
จ าแนกเป็นบคุลากรผู้สอน 38 คน และบคุลากรสนบัสนนุ 19 คน แบ่งได้ ดงันี  ้
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจมีบคุลากรผู้สอนจ านวนทัง้สิน้ 38 คน โดยแบ่งได้ ดงันี  ้
 - ครูประจ า 35 คน 
 - ครูพิเศษ   3 คน 
  ครูผู้สอนประจ ามีความรู้ในระดบัปริญญาตรีและสงูกวา่ปริญญาตรีทัง้สิน้ 35 คน ดงันี ้
 - ระดบัปริญญาโท    9  คน 
 - ระดบัปริญญาตรี   26 คน 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมีบุคลากรสนับสนุนการสอน เพ่ือช่วยเหลือในการอ านวย
ความสะดวก และจดัเตรียมอาคาร สถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมและเหมาะสม เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน จ านวนของบคุลากรสนบัสนนุมีจ านวน ดงันี  ้
 - บคุลากรสนบัสนนุจ านวน      18 คน 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีนักศึกษาทัง้หมดประมาณ 969 คนครูประจ าจ านวน 35 
คน คิดเป็นอตัราสว่นครูประจ าทัง้หมด ตอ่นกัศกึษา เท่ากบั 1 ตอ่ 28 
   วิทยาลยัฯมีผู้รับใบอนุญาต ท่ีมีประสบการณ์ทางด้านการศึกษาและบริหารการศึกษามาไม่น้อย
กวา่ 40 ปี มีศกัยภาพและวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล สามารถบริหารวิทยาลยัฯจนได้รับเกียรติบัตรและรางวลัต่าง ๆ 
มากมาย สว่นบคุลากรทางการสอนมีเพียงพอกบัจ านวนผู้เรียนนกัศกึษาโดยมีอตัราสว่นของครูร้อยละ 100 เป็น
ผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถจบการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป  
 
บรรทดัฐานการจดัการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 วิทยาลยัฯวานิชพณิชยการได้จดัการศกึษาในระดบัอาชีวศกึษาท่ีมุง่พฒันาคณุภาพของผู้ เรียนเป็น
ส าคญั ในขณะเดียวกนัก็ได้ผสมผสานการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นคนท่ีมีคณุธรรมจริยธรรมด ารงสิ่งท่ีดีงามของ
ไทย รักสิ่งแวดล้อม การพฒันาตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมีบคุลิกภาพท่ีด ีสง่เสริมภาวะความเป็นผู้น าจงึได้ก าหนดบรรทดั
ฐานการศกึษาของวิทยาลยัฯไว้ดงันี ้

1.  พฒันาคณุภาพผู้เรียนทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และก้าวทนัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตา่งๆ ในสงัคม  

2. ให้ผู้ เรียนเป็นผู้ ท่ีมีความใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์ ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองโดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

3.   พฒันาผู้เรียนทางด้านคณุธรรม จริยธรรม และมีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์เป็นท่ียอมรับของ
สงัคมภายนอก 
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  4.   พฒันาผู้เรียนให้มีการฝึกฝนทกัษะ ความรู้ทางด้านวิชาชีพ โดยสามารถปฏิบตัิงานได้จริง 
   ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

5.   พฒันาผู้เรียนให้มีคณุลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การจดัการเรียนการสอนที่เน้นด้านการเรียนรู้ 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีทักษะพืน้ฐาน
ทางวิชาชีพ สามารปฏิบัติได้จริง มีการพัฒนาตนเอง ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด ารงสิ่งท่ีดีงามของไทยไว้ เป็น
พืน้ฐานของจิตใจ จึงได้จดัการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นการเรียนรู้ในด้านตา่ง ๆ ดงันี  ้
 1. ครูผู้สอนมีการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นผู้ ท่ีมี

ความรู้ ความสามารถตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 2. จัดให้ผู้ เรียนมีการฝึกฝนทางด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยใ ช้การเรียนรู้

ทางการฝึกงานในสถานประกอบการและการจดัท าโครงงานตรงตามวิชาชีพของตนเอง 
 3. จดัการเรียนรู้ท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนรู้จกัคิด และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตจริง โดยใช้หลกัการ

ทางคณิตศาสตร์ และเหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์ 
 4. จดักิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ เพ่ือพัฒนาให้

ผู้ เรียนมีประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 5. เน้นการเรียนรู้ท่ีมีการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม ส่ิงดีงามของไทยให้แก่ผู้เรียน 
 6. จดัการเรียนรู้ทางด้านการใช้ภาษาองักฤษและสนบัสนนุการใช้ภาษาไทยท่ีถกูต้อง 
 7. จดัการเรียนมุง่เน้นทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียนก้าวทนัตามเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัอยู่

ตลอดเวลา 
 
ขอบข่ายการจดัการเรียนการสอน 
   วิทยาลยัฯจดัการเรียนการสอน โดยมีจดุมุง่หมายในการเสริมสร้างทกัษะแก่ผู้เรียน ดงันี ้
   1. ทกัษะการฝึกปฏิบตัจิากประสบการณ์จริง การใช้ความคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
   2.  ทกัษะการใช้เหตผุลประกอบในการแสดงความคิดเห็น หรือในการกระท า  
   3.  ทกัษะการสร้างภาวะผู้น า และการปฏิบตัิตนในสงัคมส าหรับโอกาสและสถานท่ีตา่ง ๆ 
   4. ทักษะการท างานเป็นกลุ่มมุ่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสิ่งดีงามของไทยและรักษา       

สิ่งแวดล้อม วิทยาลยัฯจึงได้จดัโครงการและกิจกรรมภายในวิทยาลยัฯให้แก่ผู้ เรียนตลอด 
ปีการศกึษา 

 
  



9 
 

 

เกียรตยิศและความภาคภมิูใจของวิทยาลัยฯ 
 1. เป็นวิทยาลยัฯระดบัพณิชยการท่ีตัง้อยูใ่นยา่นชมุชนบางใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ เพียงแห่งเดียว  
มีการสญัจรไปมาสะดวกพอสมควร 
 2. มีพืน้ท่ีของวิทยาลยัฯซึ่งคาดวา่เพียงพอสามารถรองรับการขยายตวัของจ านวนผู้ เรียนท่ีคาด
วา่จะเพ่ิมขึน้ในอนาคตได้อย่างเพียงพอ 
 3. ฝ่ายบริหารให้การสนบัสนนุโครงการท่ีมีประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนหรือชมุชนตลอดมา 
 4. วิทยาลยัฯได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษาทัง้ในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูทกุสาขาวิชาท่ีท าการสอนตัง้แตปี่การศกึษา2542–2546  จากส านักงาน
การศกึษาเอกชน  กระทรวงศกึษาธิการ  
 5. วิทยาลยัฯมีการพฒันาคณุภาพและประสิทธิภาพทางด้านเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน
อยู่ตลอดเวลา  เช่น   การพัฒนาระบบเครือข่ายและเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมท่ีทันสมัยภายใน
ห้องเรียนและห้องพกัครูพฒันาอปุกรณ์ปฏิบตัิงานส านกังานด้วยเคร่ืองพิมพ์ระบบดิจิตอล เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้
และมีทกัษะท่ีทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงของโลกยคุโลกาภิวตัน์ 
 6. ครูผู้สอนได้รับรางวลัครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น จากส านักงานศึกษาธิการอ าเภอบางใหญ่และ
ศกึษาธิการจงัหวดันนทบรีุ  ตัง้แตปี่การศกึษา  2543 - 2546   
 7. นางธาริณี  ฟุ้ งสาคร ได้รับเข็มครุสดุดี  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศกึษาธิการ ปีการศกึษา  2545 
 8.  วิทยาลยัฯได้รับเกียรติบตัรสถานศกึษาดีเดน่ ของศนูย์ฝึกนกัศึกษาวิชาทหาร ศนูย์ฝึกก าลงั
ส ารอง กรมการรักษาดินแดน  ตัง้แตปี่การศกึษา  2541-2545  และเกียรติบตัรเชิดชเูกียรติท่ีอทิุศประโยชน์ให้แก่
งานสารวตัรผู้ เรียน และนกัศกึษา   จากจงัหวดันนทบรีุ 
 9.  วิทยาลยัฯได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพการศกึษาทัง้ในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงทุกสาขาวิชาท่ีท าการสอน ตัง้แต่ปีการศึกษา 2542–2546 จาก
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  กระทรวงศกึษาธิการ  
 10.วิทยาลยัฯได้รับการคดัเลือกเป็นวิทยาลยัฯสีขาวเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติดในปี 2542  
จากกระทรวงศกึษาธิการ   
 11. วิทยาลยัฯได้รับรางวลัชนะเลิศจาก ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ   ในการ
เข้าร่วมประกวดการพัฒนาจิตพิสยัของผู้ เรียนภายในวิทยาลยัฯ ระดับอดุมศึกษา ภายในเขตการศึกษา  1  
ประจ าปีการศกึษา  2543 
 12. วิทยาลยัฯได้รับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอก ของ สมศ. ในปีการศึกษา 2546 
โดยได้รับการประเมินอยู่ในระดบัดี 
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 13. ครูท่ีได้รับรางวลั ครูผู้ปฏิบัติการสอน มีผลงานดีเด่นของครุุสภาบางใหญ่ ในปีการศึกษา 
2556 มีจ านวน 4 ท่าน คือ 
 1. อาจารย์สจิุต วงศ์เทศ 
 2. อาจารย์พวน  ค าผยุ 
 3. อาจารย์ปาริชาติ  ศรประดิษฐ์ 
 4. อาจารย์ธาริณี   ฟุ้ งสาคร 
 14. อาจารย์ธาริณี ฟุ้ งสาคร ได้รับการประเมินเป็นครูดีเด่นด้านพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
ธรุกิจศกึษา ช่วงชัน้ 3-4 “ครูดีมืออาชีพ” ของศนูย์พฒันาการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษานนทบรีุ เขต 2  ประจ าปีการศกึษา 2548 
 15. ปีการศึกษา 2549 อาจารย์ประทุมพร ท าสวน ได้รับเกียรติบัตร จากการคัดเลือกเป็น
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ ผู้ปฏิบตัิงานมีผลงานดีเดน่ ของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานนทบรีุ เขต 2 
 16. ปีการศกึษา 2550 อาจารย์ธาริณี ฟุ้ งสาคร ได้รับคดัเลือกเป็นครูผู้สอน กลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีดีเดน่ อนัดบั 1 ของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานนทบรีุ เขต 2 
 17. ปีการศึกษา 2550 ทางวิทยาลยัฯได้รับการประเมินคณุภาพภายนอกสถานศึกษา จาก 
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) และมีผลประเมินระดบัสถานศึกษาอยู่ใน
ระดบัคะแนน 4.20 ผลประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
 18. ปีการศึกษา 2552 ทางวิทยาลัยฯได้เ พ่ิมหลักสูตรสาขาการท่องเ ท่ียว ในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) เพ่ือเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ เรียนท่ีจบในสาขาภาษาตา่งประเทศ ในระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลกั โดยมีความมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาหลกัสตูรของวิทยาลยัฯให้มีสาขาวิชาชีพท่ี
มีความเหมาะสมกับสภาพความต้องการของสงัคมและความถนัดของผู้ เรียน มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
ทางด้านภาษาองักฤษเป็นส าคญั 
 19. ทางวิทยาลยัฯได้มุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านทักษะวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์,พิมพ์ดีดไทย,พิมพ์ดีดองักฤษ,พิมพ์ดีดไฟฟ้าและทกัษะการเสนอขาย โดยให้ผู้ เรียนโครงงานวิชาชีพ
ในทกุสาขางาน การท ากิจกรรมในวิทยาลยัฯและนอกวิทยาลยัฯ ฝึกฝนการท างนเป็นกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
มุง่เสริมศกัยภาพการท างานในอนาคต และสร้างให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่งจากผล
การแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพท่ีจัดโดยส านักงานการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ และการแข่งขัน
ทกัษะวิชาชีพ จดัโดยส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานนทบรีุ เขต 2 ผู้ เรียนของวิทยาลยัฯท่ีเข้าร่วมการแขง่ขนัได้รับ
รางวลัจากการแขง่ขนัดงักลา่วเป็นจ านวนมาก 
 20. อาจารย์กฤษณ์  ค าศิริ ได้รับโล ่ครูสง่เสริมการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม จากจังหวดันนทบุรีและ
องค์การบริหารสว่นจงัหวดันนทบรีุ และสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบรีุ  
 21. อาจารย์พวน  ค าผยุ และอาจารย์อรทยั  ชินนะประภา ได้รับรางวลั รวม 2 รางวลั ได้แก่  
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  1.1  ได้รับรางวัลครูสอนดี สอนเป็น เห็นผล คนยกย่อง และลดความเหลื่อมล า้ทางการ
ศกึษา ระดบัเขตเทศบาลบางมว่ง จาก อบต.บางมว่ง จงัหวดันนทบรีุ  

1.2 ได้รับรางวัลเกียรติบัตรและเ งินรางวัล 10,000 บาท จากนายกรัฐมนตรีและ
กระทรวงศกึษาธิการ ในโครงการครูสอนดี สอนเป็น เห็นผล คนยกย่อง และลดความ
เหลื่อมล า้ทางการศึกษา ระดบัจังหวดันนทบุรี โดยกระทรวงศึกษาธิการ และส านัก
นายกรัฐมนตรี  

  22. อาจารย์ทศันีย์  บนัลือพรศกัดิ์ และอาจารย์กานต์ชนา  คงฤทธ์ิระจัน ได้รับคดัเลือกเป็นครู
ผลงานวิจยัดีเดน่ ในกิจกรรมวนัครูแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2554 “ครูเอกชนนนทบุรี ครูดี ตามรอย..พระผู้
ทรงเป็รครูแห่งแผ่นดิน” โดย ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานนทบุรี ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศกึษาเอกชน ร่วมกบั สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบรีุ 
  23. นางสาวสพุัตณิตา  ลานทอง  นางสาวสกาวเดือน  เชือ้ผู้ดีและนางสาวโสรญา  ลือยาม  
ผู้ เรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชัน้ปีท่ี 3 สายวิชาการบัญชี ได้รับใบประกาศและเข็มเชิดชูเกียรติ             
”คนดีศรีแผ่นดิน ประจ าจังหวดันนทบุรี ปี 2554” จากกระทรวงการพัฒนาและความมัน่คงของมนุษย์ และ
ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จงัหวดันนทบรีุ 
 
สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ปีการศึกษา 2550 
การพฒันาและการน าผลไปใช้ 
 ผลการประเมินระดับสถานศกึษา 
 ผลการประเมินวิทยาลัยฯวานิชพณิชยการ มีผลการประเมินระดับสถานศึกษาได้ระดับ ดี มี
คา่เฉล่ีย 4.20 ผลการประเมินระดบัมาตรฐานได้ ระดบัดี 5 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1,2,3,4 และ 6 ผลการ
ประเมินระดบัมาตรฐานได้ ระดบัพอใช้ 1 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 5 และไม่มีมาตรฐานใดอยู่ในระดบัต้อง
ปรับปรุง แสดงวา่ผลการจดัการศกึษาของสถานศกึษาได้มาตรฐาน เห็นสมควรเสนอให้ สมศ. รับรองมาตรฐาน
คณุภาพของสถานศกึษา 
 จุดเด่นของสถานศกึษา 

1. ผู้ บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมสนับสนุนให้โอกาสใน
การศกึษาตอ่การอบรมมีระดบัประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ียตุิธรรมเป็นท่ียอมรับ 

 2. มีความตระหนักในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานทัง้ในด้านคณุภาพทาง
วิชาการและคณุธรรมของบุคลากรและนักศึกษา รวมทัง้มีการสร้างขวญัและก าลงัใจใน
ด้านการปฏิบตัิงานให้กบับคุลากรซึ่งเป็นฐานะท่ีจะน าไปสูก่ารด ารงรักษาบคุลากรท่ีดีไว้ได้ 

 3. มีแนวคิดท่ีดีในการน าไปสู่การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือลดปัญหาความขดัแย้ง
และเป็นการให้ความยืดหยุ่นท่ีดี เช่น เร่ืองของการแตง่กายของบคุลากรทัง้องค์กร 
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  จุดท่ีสถานศึกษาควรพัฒนา 
  1.  ไมพ่บการจดัตัง้สมาคมศิษย์เก่าของซึ่งจะมีสว่นช่วยพฒันาคณุภาพได้เป็นอย่างดี 
  2.    การจดักิจกรรมการบริการวิชาการแก่ชมุชนยงัไมส่อดคล้องกบัความต้องการของชมุชน 

3.    การปรับปรุงและพฒันาให้มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการบริการวิชาการ           
ต่อชุมชน และพัฒนาการบริการวิชาการต่อชุมชนท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงให้
มากขึน้ 

  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา 
1. จดัตัง้สมาคมศษิย์เก่าของวิทยาลยัฯจะได้มาช่วยพฒันาวิทยาลยัฯซึ่งจะมีสว่นช่วยพฒันา

คณุภาพได้เป็นอย่างด ี
2. วิเคราะห์แนวทางการจดักิจกรรมการบริการวิชาการแก่ชมุชนให้สอดคล้องกบัความ

ต้องการของชมุชนและขยายชมุชนให้เพ่ิมมากขึน้ 
3. ควรสร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบัองค์กร, ชมุชน,หน่วยงานภาครัฐ และสถาน

ประกอบการ 
  ทศิทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษาในอนาคต 

1. จดัท าแผนการอบรมในทกุเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษา และการบริหารจดัการ การ
ประกนัคณุภาพการศกึษา การก ากบัตดิตาม การประเมินผล การเขียนรายงาน ฯลฯ 

2. ควรจดัท าแผนการพฒันาสถานศกึษาระยะยาว (10-15 ปี)  เพ่ือก าหนดทิศทางการพฒันา
สถานศกึษา ในอนาคตให้เป็นกรอบแผนการปฏิบตัิ สามารถน านโยบายไปสูก่ารปฏิบตัิได้
อย่างตอ่เน่ือง 

 
ตารางที่ 3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ปีการศึกษา 2550 

มาตรฐาน คะแนน ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 การประกนัคณุภาพภายใน 4.50 ดี 
มาตรฐานท่ี 2 คณุภาพของผู้ส าเร็จการศกึษา 4.50 ดี 
มาตรฐานท่ี 3 การจดัการเรียนการสอนด้านอาชีวศกึษา 4.20 ดี 
มาตรฐานท่ี 4 นวตักรรมและการสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และ  

นกัศกึษา 
3.83 ดี 

มาตรฐานท่ี 5 การให้บริการทางวิชาการตอ่ชมุชนและสงัคม 3.50 พอใช้ 
มาตรฐานท่ี 6 การบริหารและการจดัการ 3.75 ดี 

ผลการประเมินระดับสถานศกึษา 4.20 ดี 
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ส่วนที่  2 
แนวทางการจดัการศึกษา 
(ปีการศึกษา 2556–2558) 

 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจ ได้วางแนวทางการศึกษา 2 ระดบัคือ ระดบัประกาศนียบัตร     
วิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  โดยประมาณการส าหรับปีการศึกษา 2556–
2558   ไว้ดงัตาราง 
 
ตารางที่  4  แสดงประมาณการจ านวนผู้เรียน จ าแนกตามหลักสูตรและปีการศึกษา 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 
จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้เรียน 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 -  ปีท่ี  1 
 -  ปีท่ี  2 
 -  ปีท่ี  3 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
 -  ปีท่ี  1 
 -  ปีท่ี  2 

 
310 
230 
210 

 
140 
90 

 
310 
275 
200 

 
170 
130 

 
340 
300 
256 

 
190 
170 

รวม 980 1,085 1,256 
 
หมายเหตุ   
   1. การค านวณผู้ เรียนในระดบัชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1 ในแต่ละปีการศึกษา คิด
เพ่ิมขึน้ประมาณร้อยละ 10 จากจ านวนผู้เรียนในปีก่อนหน้า 
   2.    การค านวณผู้ เรียนในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูชัน้ปีที่ 1 ในแต่ละปีการศกึษา คิด
เพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 20 จากจ านวนผู้ เรียนในปีก่อนหน้า 

   3.   การค านวณจ านวนผู้ เรียน ในระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีท่ี  2  และ 3 และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงูชัน้ปีท่ี   2  ในแต่ละปีการศึกษา  คิดลดลงประมาณ ร้อยละ  5-10 จากจ านวน
ผู้เรียนในปีก่อนหน้า 
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ตารางที่  5  แสดงประมาณการจ านวนผู้เรียนประจ าปีการศึกษา  2556–2558 แยกตามสาขาวิชา 

หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2556 2557 2558 

สาขาวชิา
การบญัชี 

สาขาวชิา
การขาย/
การตลาด 

สาขาวชิา
คอมพวิเตอร์

ธุรกิจ 

สาขาวชิา 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

รวม 
สาขาวชิา
การบญัชี 

สาขาวชิา
การขาย/
การตลาด 

สาขาวชิา
คอมพวิเตอร์

ธุรกิจ 

สาขาวชิา 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

รวม 
สาขาวชิา
การบญัชี 

สาขาวชิา
การขาย/
การตลาด 

สาขาวชิา
คอมพวิเตอร์

ธุรกิจ 

สาขาวชิา 
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

รวม 

ประกาศนียบตัร 
วิชาชีพ 

- ปีที่  1 
- ปีที่  2 
- ปีที่  3 

 
 
- 
40 
35 

 
 
- 
70 
65 

 
 
- 
90 
85 

 
 

- 
30 
25 

 
 

310 
230 
210 

 
 
- 
45 
35 

 
 
- 
80 
65 

 
 
- 
95 
65 

 
 
- 
55 
35 

 
 

310 
275 
200 

 
 
- 
50 
45 

 
 
- 
90 
75 

 
 
- 
110 
100 

 
 
- 
50 
36 

 
 

340 
300 
256 

รวม 75 135 175 55 750 80 145 160 90 785 95 165 210 86 896 
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู 
- ปีที่  1 
- ปีที่  2 

 
 
30 
25 

 
 
40 
25 

 
 
40 
20 

 
 
30 
20 

 
 
140 
90 

 
 
35 
35 

 
 
55 
45 

 
 
50 
45 

 
 
30 
30 

 
 

170 
155 

 
 
40 
40 

 
 
60 
50 

 
 
60 
50 

 
 
30 
30 

 
 

190 
170 

รวม 55 65 60 50 230 70 100 95 60 325 80 110 110 60 360 
รวมทัง้สิน้ 130 200 235 105 980 150 245 255 150 1,085 175 275 320 146 1,256 
หมายเหตุ   

1. ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 ในแต่ละปีการศกึษา คิดเพิ่มเป็นร้อยละ 10 จากจ านวนผู้ เรียนในปีก่อนหน้า 
2. ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูปีที่ 1 ในแต่ละปีการศึกษา คิดเพิ่มเป็นร้อยละ 20 จากจ านวนผู้ เรียนในปีก่อนหน้า 
3. ในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 และ 3 และประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูปีที่ 2 ในแต่ละปีการศึกษา คิดลดลงร้อยละ 10 จากจ านวนผู้ เรียนในปีก่อนหน้า 
4. ในระดบัชัน้ ปวส.ในสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ จะเป็นสาขางานวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ   
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การจดัการเรียนการสอนที่เน้นด้านการเรียนรู้ 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจ ได้จดัการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นให้ผู้ เรียนมีทกัษะพืน้ฐานทาง
วิชาชีพ สามารถปฏิบตัิได้จริง มีการพฒันาตนเอง ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด ารงสิ่งท่ีดีงามของไทยไว้ เป็นพืน้ฐาน
ของจิตใจ จึงได้จดัการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นการเรียนรู้ในด้านตา่ง ๆ ดงันี  ้
 1.   ครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นผู้ ท่ีมี

ความรู้ ความสามารถตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 2.   จัดให้ผู้ เรียนมีการฝึกฝนทางด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยใช้การเรียนรู้

ทางการฝึกงานในสถานประกอบการและการจดัท าโครงงานตรงตามวิชาชีพของตนเอง 
 3.    จดัการเรียนรู้ท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนรู้จกัคิด และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตจริง โดยใช้หลกัการ

ทางคณิตศาสตร์ และเหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์  
 4.   จดักิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ เพ่ือพัฒนาให้

ผู้ เรียนมีประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 5.    เน้นการเรียนรู้ท่ีมีการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม ส่ิงดีงามของไทยให้แก่ผู้ เรียน 
 6.   จดัการเรียนรู้ทางด้านการใช้ภาษาองักฤษและสนบัสนนุการใช้ภาษาไทยท่ีถกูต้อง 
 7.   จัดการเรียนมุ่งเน้นทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้ เรียนก้าวทันตามเทคโนโลยีท่ีทันสมยัอยู่

ตลอดเวลา 
ขอบข่ายการจดัการเรียนการสอน 
  วิทยาลยัฯ จดัการเรียนการสอน โดยมีจดุมุง่หมายในการเสริมสร้างทกัษะแก่ผู้ เรียน ดงันี ้
           - ทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริง และการศึกษาจากประสบการณ์จริง ทัง้จากภายในและ

ภายนอกวิทยาลยัฯ 
             - ทกัษะจากการใช้ความคิด  วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
             -  ทกัษะการใช้เหตผุลประกอบในการแสดงความคิดเห็นหรือในการกระท า 
             - ทกัษะการปฏิบตัิตนในสงัคม ส าหรับโอกาสและสถานท่ีตา่ง ๆ 
                         -    ทกัษะการสร้างภาวะผู้น าท่ีดี มีจรรยาบรรณตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

- ทกัษะการท างานกลุม่ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม สิ่งดีงามของไทยและรู้รักษา        
                        สิ่งแวดล้อม   

- เสริมสร้างทกัษะและประสบการณ์ท่ีมีประโยชน์ตอ่การท างานในอนาคตโดยการ 
              ศกึษาดงูานในองค์กรธรุกิจตา่งๆ      
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แนวทางการจดัการเรียนการสอน 
  วิทยาลยัฯจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสตูรอาชีวศึกษา
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระยะเวลาในการเรียน 3 ปี โดย
ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ 4 สาขาวิชา คือ 

 - สาขาวิชาการบญัชี    
  -   สาขาวิชาการขาย   
 -   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ   
 -   สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 

  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) วิทยาลยัฯได้ใช้หลกัสตูรอาชีวศกึษา ก าหนดระยะเวลา
ในการเรียน  2  ปี โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ 4 สาขาวิชา คือ 
   -    สาขาวิชาการบญัชี        
   -    สาขาวิชาการตลาด         
   -    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
   - สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธรุกิจ 
 
หลักสูตรการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2556-2558 

 1.  หลกัสตูรอาชีวศกึษา 
 โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) 

กระทรวงศกึษาธิการ  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สายวชิาพณิชยการ 
วิชา การบัญชี การขาย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาษาต่างประเทศ 

 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 
วิชาสามญั 

- วิชาสามญัทั่วไป 
- วิชาสามญัพืน้ฐาน
วิชาชีพ 

วิชาชีพ 

- วิชาชีพพืน้ฐาน 
- วิชาชีพสาขาวิชา 

- วิชาชีพสาขางาน 
- โครงการ 

วิชาเลอืกเสรี 

 
20 
8 
 
 
10 
16 
36 
4 
10 

 
20 
8 
 
 
10 
16 
36 
4 
10 

 
20 
8 
 
 
10 
16 
36 
4 
10 

 
20 
8 
 
 
10 
16 
36 
4 
10 

รวม 108 108 108 112 
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 2.   หลกัสตูรอาชีวศกึษา ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวะศกึษา พ.ศ. 2546 ประเภทวิชา
บริหารธรุกิจ เป็นหลกัสตูรท่ีใช้กบันกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส.  

 2.1 โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู  (รับผู้จบปวช.) 
วิชา การบัญชี การตลาด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาษาต่างประเทศฯ 

 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 
วิชาสามญัทั่วไป 
วิชาสามญัพืน้ฐานวิชาชีพ
วิชาชีพพืน้ฐาน 
วิชาชีพสาขาวิชา 
วิชาชีพสาขางาน 
โครงการ 
วิชาเลอืกเสรี 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 

ฝึกงาน 4 4 4 4 
รวม 89 89 90 89 

 
 2.2  โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู    (รบัผู้จบม.6 หรือเทียบเท่า) 

วิชา การบัญชี การตลาด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาษาต่างประเทศฯ 
 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 

วิชาศกึษาทั่วไป 
วิชาสามญัพืน้ฐานวิชาชีพ
วิชาชีพพืน้ฐาน 
วิชาชีพสาขาวิชา 
วิชาชีพสาขางาน 
โครงการ 
วิชาเลอืกเสรี 
วิชาปรับพืน้ฐานวิชาชีพ 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 
14 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 
14 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 
14 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 
14 

ฝึกงาน 4 4 4 4 
รวม 103 103 

 
104 103 
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การวัดผล ประเมินผลและรายงานผลการศึกษา 
 1. หลักสูตรอาชีวศึกษา 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ.2546)  ยึดระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา/การประเมินผลการเรียนตามหลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พทุธศกัราช 2545 พ.ศ.2547  โดยมีการประเมินผล ดงันี ้
  1.  การประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชา ได้ด าเนินการประเมินตามสภาพจริงต่อเน่ืองตลอด
ภาคเรียนด้านความรู้ ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานท่ีมอบหมาย  
ซึ่งครอบคลมุจดุประสงค์และเนือ้หาวิชาโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม 
  2.  ให้มีการประเมินเพ่ือพฒันาและการประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการประเมิน 
แตล่ะกิจกรรม  และงานท่ีมอบหมายในอตัราสว่นตามความส าคญัของแตล่ะกิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมาย 
  3. ให้ด าเนินการประเมินผลการเรียนผู้เรียนอาชีวศกึษาระบบทวิภาค จากการปฏิบตัิงานจริงใน
สถานประกอบการ ตามวิธีการท่ีครูฝึกและอาจารย์นิเทศการฝึกงานก าหนด 
  4.  การรายงานผลการศกึษา ในแต่ละรายวิชา ก าหนดเป็นล าดบัคะแนนต่าง ๆ ซึ่งมีค่าระดบั
คะแนนตอ่หน่วยกิตและผลการศกึษาเป็นตวัเลข 8 ระดบั คือ  4.0,3.5,3.0,2.5,2.0,1.5,1.0,0 
  5.  ผู้ เรียนต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อผู้ เรียนได้ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขาสาย หรือตามระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร  โดยให้ระดบัผลการประเมิน ดงันี ้ ผ่าน  หมายถึง  ผลการ
ประเมินผา่นเกณฑ์   ไมผ่า่น หมายถึง  ผลการประเมินไมผ่า่นเกณฑ์ 
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ส่วนที่  3 
ปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา 

 
 ผู้จัดตัง้วิทยาลัยฯได้ตัง้ปรัชญาของวิทยาลยัฯไว้ว่า  “ เช่ียวชาญธุรกิจ   คิดประดิษฐ์ผู้น า   

คุณธรรมส านึก”   โดยมีความหมายวา่ 
 เชี่ยวชาญธุรกิจ หมายถึง ความมุ่งมั่นของวิทยาลัยฯท่ีจะได้ผู้ เรียนทุกระดับมีความเช่ียวชาญ

ทางด้านธรุกิจ อย่างมีคณุภาพ คือ มีความรู้ความสามารถ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่างๆ
ได้อย่างมีเหตผุลเตม็ศกัยภาพสามารถก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดเวลาในยุคโลกาภิวฒัน์ 
จนสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปในท่ีสดุ 

 คิดประดิษฐ์ผู้น า หมายถึง เจตนารมณ์ของวิทยาลยัฯท่ีต้องการให้ผู้ เรียนสามารถก้าวขึน้เป็น
ผู้บริหารตอ่ไปในอนาคตได้ในเวลาอนัควรด้วยการกระตุ้นภาวะการเป็นผู้น าของผู้ เรียน ให้สามารถ ก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าท่ีการงานต่อไปสามารถคิดประดิษฐ์ผลงานทางวิชาการและน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปรับปรุงงาน เป็นตวัอย่างท่ีดีแก่ผู้ ร่วมงานให้ได้รับการยกฐานะเป็นผู้น า    การด าเนินการเพ่ือเพ่ิมพฒันาการของ
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม เช่น การส่งเสริมบุคลิกภาพของผู้ เรียนให้เพรียบพร้อมท่ีจะเป็นผู้ น าต่อไปในอนาคต 
ได้แก่ การพฒันากิริยามารยาท การพดู การฟัง  การท างานร่วมกนัเป็นทีม   การระดมความคิด การแสดงความ
คิดเห็นอย่างถกูต้องเหมาะสมในโอกาสต่าง ๆ โดยสามารถผสมผสาน วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนั
งดงามของไทยได้อย่างกลมกลืนและสภุาพเรียบร้อย 

 คุณธรรมส านึก หมายถึง ผู้ เรียนทุกระดบันอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในทาง
ธุรกิจและมีภาวะการเป็นผู้ น าตามความหมายข้างต้นแล้ว วิทยาลัยฯยังมุ่งหวังท่ีจะให้   ผู้ เ รียนได้น าเอา
ศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตวัดงักลา่วไปใช้ได้อย่างถกูต้องเหมาะสมภายใต้คณุธรรมและจริยธรรมท่ีมีอยู่ในจิตส านึกท่ีดี 
แล้วจะไมก่่อให้เกิดประโยชน์ตอ่องค์กรหรือตอ่สว่นรวม แตก่ลบัจะกลายเป็นผลเสียหายท่ีเกิดขึน้ในทางตรงกัน
ข้ามซึ่งเป็นอนัตรายอย่างมาก 
 

นโยบายของวิทยาลัยฯ 
 1.  พฒันาคณุภาพทางการศกึษาตอ่เน่ือง เพ่ือยกระดบัศกัยภาพของผู้ เรียนให้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะทางด้านวิชาชีพ มีทักษะการคิด มีคณุลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มี
คุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในสังคม ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย เน้นการปฏิบตัิงานจริงด้วยตนเอง ส่งเสริมการศึกษาดงูานนอกสถานท่ี การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
และภาษาองักฤษ สนับสนุนการจัดท าโครงงานวิชาชีพในทุกสาขางานการท ากิจกรรมใน วิทยาลยัฯและนอก
วิทยาลยัฯ ฝึกฝนการท างานเป็นกลุม่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเสริมศกัยภาพการท างานในอนาคต และสร้างให้
ผู้ เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 2.  พฒันาบคุลากรทางการศกึษาของวิทยาลยัฯให้มีศกัยภาพสงู โดยส่งเสริมให้ท าการศึกษา
ตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ และสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมเติมในสาขางานหรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ผา่นการอบรม การ
สมัมนา และการศกึษาดงูาน กระตุ้นให้เกิดคณุลกัษณะความเป็นผู้น าความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิด
สร้างสรรค์ โดยใช้หลักประชาธิปไตย มีการกระจายอ านาจในการตัดสินใจส าหรับการปฏิบัติงานทุกระดับ 
เสริมสร้างศกัยภาพให้กบัครูผู้สอนผา่นการเขียนโครงการสอน แผนเตรียมการสอนลว่งหน้า การวิจัยในชัน้เรียน 
การนิเทศการสอน การสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา การจัดท าแฟ้มสะสมงาน สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ให้แก่บคุลากรในวิทยาลยัฯ เพ่ือให้เกิดความรัก ความสามคัคีและความผกูพนัตอ่วิทยาลยัฯ 
 3.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ โดยยึดหลักการบริหารคุณภาพแบบ
เบ็ดเสร็จ (TQM) มีการวางแผนงานการปฏิบัติตามขัน้ตอน มีการก ากับติดตามตรวจสอบ มีการน าผลมา
ปรับปรุงการท างาน กระตุ้นให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน เช่น 
การใช้ฐานข้อมลูผู้ เรียน ฐานข้อมลูบุคลากรของวิทยาลยัฯ ฐานข้อมลูการเงินและฐานข้อมลูห้องสมุดอย่าง
ตอ่เน่ือง มีการประเมินผลการท างานของบคุลากรอย่างโปร่งใสและยตุิธรรม 
 4.  พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเ น่ืองโดยพิจารณา จากความต้องการของผู้ เ รียน และ 
ตลาดแรงงาน มีการน าภมูิปัญญาความรู้ภายในท้องถ่ินมาเป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูร เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
มุง่ขยายหลกัสตูรให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้ผู้ เรียนมีทางเลือกในการประกอบวิชาชีพมากขึน้ และขยายระดบั
การศกึษาให้สงูขึน้ เพ่ือให้วิทยาลยัฯได้เป็นสถาบนัทางการศกึษาของชมุชนและท้องถ่ินตอ่ไป 
 5.  พฒันาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมของวิทยาลยัฯ ห้องปฏิบตัิการ ห้องสมดุ สื่อการเรียนรู้ 
วสัดอุปุกรณ์ให้อยู่ในสภาพดี มีจ านวนเพียงพอท่ีจะใช้งาน และสรรหานวตักรรมทางการศึกษามาใช้สนับสนุน
การเรียนการสอน รวมทัง้จดับคุลากรเพ่ือบ ารุงรักษาทรัพยากรของวิทยาลยัฯให้อยู่ในสภาพดีและสามารถใช้งาน
ได้อย่างเตม็ประสิทธิภาพ 

 
วิสัยทศัน์ (Vision) 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ จะจัดการศึกษาให้เป็นระบบมาตรฐาน  มุ่งพัฒนา
คณุภาพการศกึษาให้ผู้ เรียนมีความรู้ มีทกัษะในวิชาชีพโดยการปฏิบตัิด้วยตนเอง และสร้างเสริมประสบการณ์
ตรงจากการศกึษาดงูานจากธรุกิจในแขนงตา่ง ๆ  มีความคิดประกอบเหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์ สามารถสื่อสารโดย
ใช้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีระเบียบวินัยความรับผิดชอบ มีคณุธรรม จริยธรรมและสิ่งดีงาม
ของไทย ตลอดจนสามารถปรับตนเองให้อยู่ร่วมในสงัคมได้อย่างเหมาะสม 
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พนัธกิจ (Mission) 
  วิทยาลยัฯจัดระดบัการเรียน การสอน เป็น  2 ระดบั คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดบัอดุมศกึษา หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูโดยมีพนัธกิจดงันี  ้
  1.  จดัระบบการบริหารและการจดัการ ให้มีคณุภาพเป็นท่ียอมรับของชมุชนและสงัคม 
     2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน การสอน  ให้วิทยาลัยฯเป็นสถาบันทาง         

การศกึษาของชมุชนและท้องถ่ิน 
   3.  สรรหาและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถมีคณุภาพเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
   4.  ปรับปรุงและพฒันาอาคาร  สถานท่ี  และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมสอดคล้องกบัการเรียน

การสอน 
   5.  จดัให้มีส่ืออปุกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเอือ้อ านวยตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   6.  ส่งเสริมผู้ เ รียนให้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะท่ีดี  ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
  ทางวิทยาลยัฯ ได้ก าหนดเป้าหมาย ยทุธศาสตร์และเกณฑ์สภาพความส าเร็จของวิทยาลยัฯ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารและจดัการภายในวิทยาลยัฯ โดยก าหนดเป็นตารางแสดงพนัธกิจไว้ดงัตารางท่ี 6-11 

 
ตารางที่ 6 พนัธกิจที่  1  จดัระบบการบริหารและการจัดการให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับชอง

ชุมชนและสังคม 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 

1. ระบบการบ ริหารและกา ร   
จัดการสามารถตอบสนองให้งาน
บร รลุวัตถุป ระสงค์ ไ ด้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1.พฒันาโครงสร้างขององค์กรและ
ภาระหน้าท่ีขององค์กรให้มีความ
เหมาะสมและเป็นระบบ 
2.พัฒนาระบบสารสนเทศในการ
บริหารงานภายในวิทยาลัยฯให้
ทันสมัยและเหมาะสมกับการใช้
งานอยู่เสมอ 
3.ปรับปรุงคู่มือครูและบุคลากร
รวมทัง้คู่มือในฝ่ายต่าง ๆ ให้มี
ความเหมาะสมกับการท างานและ
สภาวการณ์ในปัจจบุนั 
4 .จั ดประชุมบุคลาก รภายใน
วิทยาลยัฯอย่างน้อยภาคเรียนละ1 

1.ครู บุคลากรทุกคนในวิทยาลยัฯ
ส า ม า ร ถ ท า ง า น บ ร ร ลุ ต า ม
วตัถปุระสงค์ของวิทยาลยัฯได้ มีผล
ประเมินการท างานโดยรวมอยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก ดี  และปานกลาง
มากกวา่ร้อยละ 80 
2.ทาง วิทยาลัยฯมีการพัฒนา
ฐานข้อมลูท่ีใช้ในการบริหารในฝ่าย
ต่าง ๆ ทีดีขึน้และเพ่ิมมากขึน้ เช่น 
ฐานข้อมูลของผู้ เ รียนฐานข้อมูล
ทาง ด้ าน วิช ากา ร  ฐ าน ข้อมูล
ท าง ด้ านกา ร เ งิ น  ฐ าน ข้อมูล
ห้องสมดุ เป็นต้น 
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ค รั ้ง  เ พ่ื อ ใ ห้ ทุ ก ค น รั บ ท ร า บ
วตัถปุระสงค์ของวิทยาลยัฯและท า
ความเข้าใจในการท างานร่วมกนั 
5.แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ  โดยมีตัวแทนจาก
ผู้ ป กค รอง  หน่ วย ง านของ รั ฐ
ผู้ ทรงคุณวุฒิ และครู เ ข้ามาท า
ห น้ า ท่ี ใ นกา รวา งแผน  ก า กับ
ติดตามและตรวจสอบการท างาน
ภายในวิทยาลัยฯ และมีการจัด
ประชมุภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
6.จดัท าโครงการ/กิจกรรม หรืองาน
ตา่ง ๆ ท่ีสนบัสนนุระบบการบริหาร
ภายในวิทยาลยัฯ 

 

3.การด าเนินงานภายในวิทยาลยัฯ
มีความชัดเจน มีแนวทางในการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
บคุลากรทกุคนสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกนัได้ 

2.การปฏิบัติงานตามหลักการ
บริหารคุณภาพแบบเบ็ดเส ร็จ 
(TQM) ในแบบประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในการวางแผนงานการ
ปฏิบัติงานภายในวิทยาลัยฯ เช่น 
การจัดหลักสูตรการเรียนรวมถึง
ก า ร แ ต่ ง ตั ้ง บุ ค ล า ก ร ใ ห้ เ ป็ น
คณะกรรมการในงานต่าง ๆ ของ
วิทยาลยัฯ เป็นต้น 
2.มอบหมายหน้าท่ีให้ครูทุกคน
รับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรม
ภายในวิทยาลัยฯ ร่วมกัน  และ
ผลดัเปลี่ยนกนัท าหน้าท่ีอยู่เสมอ 
3.สง่เสริมและสนบัสนนุให้บคุลากร
ทุกคนได้ผลัดกันขึน้เป็นผู้น าและ         
ผู้ตามท่ีดี 

1.ครูและบุคลากรทุกคนมีความ
กระตือรือร้นในการท างาน มีความ
เตม็ใจในการปฏิบตัิ   หน้าท่ี  โดยดู
ได้จากการประเมินการปฏิบตัิงาน 
2 . ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น         
วิทยาลยัฯได้รับหน้าท่ีเป็นผู้น าและ
ผู้ตามในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ วิ ทยาลั ย ฯ  จ น ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการท างานอยู่ในเกณฑ์
ดี มากกวา่ร้อยละ 80 
3.ครูและบคุลากรมีการแสดงความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
อย่างสม ่าเสมอ มีการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ อ่ืนด้วยความ
เตม็ใจ 
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3.การปฏิบัติงานโดยมีการก ากับ
ติ ด ต า ม แล ะ ต ร ว จ ส อ บ ต า ม
หลกัการ (PDCA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.วิทยาลยัฯมีระบบบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบ สามารถ
ตรวจสอบได้ และ ได้การยอมรับ
จากหน่วยงานภายนอก 
 
 

1.อบรมให้ครูและบุคลากรทุกคนรู้
และเข้าใจหลักการก ากับติดตาม
และตรว จสอบต ามหลัก ก า ร 
(PDCA) โดยให้สอดแทรกหลกัการ
ดังกล่าวในการปฏิบัติ ง านอยู่
ตลอดเวลา 
2.วิทยาลยัฯมอบหมายภาระหน้าท่ี
ให้ครูและบุคลากรทุกคนมีการ
ปฏิบัติงานโดยได้รับก ากับติดตาม
ตรวจสอบ จากคณะกรรมการ โดย
ความเห็นชอบจากทางวิทยาลัยฯ 
เช่น คณะกรรมการนิเทศภายใน 
คณะกรรมการตรวจแผนการสอน
และโครงการสอน เป็นต้น 
1.จัดตัง้คณะกรรมการประกัน
คณุภาพการศกึษาภายในวิทยาลยั 
2.คณะกรรมการฯ ด าเ นินการ
วา งแผน  ก า กับ  ติ ดตามและ
ตรวจสอบการท างานของทุกฝ่าย
ภายในวิทยาลยัฯ 
3.จัดอบรม ประชุม สัมมนา ให้
ความรู้แก่บคุลากรทุกคน ให้เข้าใจ
เก่ียวกบัการตรวจประเมินคณุภาพ
การศกึษาภายนอก (สมศ.) 
4 . จั ด เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล จ า ก ก า ร
ตรวจสอบ เพ่ือเตรียมรอรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก (สมศ.) 

1.ครูและบุคลากรทุกคนมีผลการ
ปฏิบตัิงานและผลงานอยู่ในเกณฑ์
ดีมาก ดี มากกวา่ร้อนละ 80 
2 .คณะกรรมการ ท่ี วิทยาลัย ฯ
แต่งตัง้ขึน้ เพ่ือก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบ การท างานภายใน
วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินจาก
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีและ
เช่ือถือได้ 
 
 
 
 
 
1.คณะครูและบุคลากรทุกคน ให้
ความร่วมมือในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ เป็นอย่างดีท าให้
สามารถด าเนินงานก ากับติดตาม
และตรวจสอบงานของทุก ๆ ฝ่าย
ได้ตามเวลาท่ีก าหนด 
2.วิทยาลยัฯมีการบริหารและการ
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้
ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร ง า นภา ย ใ น
วิทยาลยัฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.บคุลากรทกุคน มีความร่วมมือซึ่ง
กันและกัน  ในการรับการตรวจ
ประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) 
และสามารถน าพาให้วิทยาลัยฯ
ผา่นเกณฑ์การประเมินคณุภาพได้
อย่างน้อยในระดบัดีขึน้ไป 
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ตารางที่  7 พันธกิจที่  2  ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนให้วิทยาลัยฯ    
เป็นสถาบันทางการศึกษาของชุมชนและท้องถิ่น 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
1.จดัหลกัสตูรเพ่ิมเติมและพฒันา
หลกัสตูรการเรียนให้มีความ
สอดคล้องกบัความต้องการของ
ชมุชน สงัคม และ มุง่ให้ผู้เรียนได้
เลือกเรียนได้ตามความถนดั 

1.ประชุมครูผู้ สอนและแต่งตั ง้
คณะกรรมการเ พ่ือจัดหลักสูตร
เพ่ิมเติม รวมถึงพัฒนาหลักสูตร
ภายในวิทยาลยัฯ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้
เลือกเรียนได้ตรงตามความถนัด
ของตนเองและสอดคล้องตาม
ความต้องการของสงัคมโดยเฉพาะ
ทางด้านภาษาและเทคโนโลยี 
2.จดัแผนการเรียนการสอนโดย 
มุ่งเ น้นการพัฒนาการทางด้าน
ทักษะให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบัติได้
จริง  โดยผ่านกระบวนการการ
ฝึกงานเพ่ิมมากขึน้ 
3.จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนรู้จัก
คิดและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชี วิตจ ริ ง  โดย ใ ช้หลัก การทาง
ค ณิ ตศ าสต ร์ แ ล ะ เ หตุผ ล เ ชิ ง
วิทยาศาสตร์ 

1.ในปีการศึกษา 2556 วิทยาลยัฯ 
เพ่ิมสาขาวิชาใหมใ่นระดบัประกาศ 
นียบัตรวิชาชีพชัน้สูงจ านวน 2 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษา 
ตา่งประเทศธุรกิจ สาขางานภาษา 
องักฤษและสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟฟิก
เพ่ือให้ผู้ เ รียนได้มีโอกาสในการ
เลือกวิชาท่ีตนเองสนใจและถนัด 
อีกทัง้ยังเป็นการเพ่ิมทางเลือกใน
การประกอบอาชีพได้อีกด้วย 
2.ผู้ เ รียนทุกคนในระดับปวช. 3 
และ ปวส. 2 จะต้องผ่านการท า
โครงงานทางวิชาชีพ และต้องได้รับ
การตรวจประ เมินผลงานจาก
คณะกรรมการท่ีทางวิทยาลัยฯ
แต่ ง ตั ้ง ขึ ้น  แ ละมี เ กณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลให้ผ่านจึงจะสามารถ
จบหลกัสตูรได้ 
3.วิทยาลยัฯสนับสนุนให้ผู้ เรียนทุก
คนได้ท างานวิจัยและต้องท าการ
วิ เคราะห์ ข้อมูล ท่ี ได้มาโดยใ ช้
ความรู้ทางวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสต ร์  ม าส รุปผลและ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์กับทาง
วิทยาลยัฯหรือสงัคมอย่างแท้จริง 
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2.มุ่งเน้นส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตแก่ผู้ เรียนและสนับสนุน
ให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
โดยใ ช้หลักปรัชญาเศรษฐ กิจ
พอเพียง 

1.พัฒนาและปรับปรุงโครงการ
สอน  แผนการสอนของครู  ใ ห้
สอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงลงกระบวนการเรียนการ
สอนทกุรายวิชา 
2.สนับสนุนให้ผู้ เรียนได้ค้นคว้าหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อต่าง ๆ 
ทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ 
โดยผ่านการท ากิจกรรมการเรียน
การสอน โดย มีครูผู้ สอนเป็น ท่ี
ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 
3.ส่ง เส ริมใ ห้ผู้ เ รียนได้คิดและ
ประดิษฐ์ผลงานในรายวิชาต่าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมทกัษะการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้มากขึน้ เช่น การจัดท าวิจัยใน
วิทยาลัยฯ เ พ่ือส ารวจความพึง
พอใจของผู้เรียน เป็นต้น 
4.จัดกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการแก่ชมุชน โดยให้ผู้ เรียนได้มี
สว่นร่วมในการด าเนินงาน 

1.ครูผู้ สอนสามารถเขียนแผนการ
สอนได้ถูกต้องตามหลักสูตร มี
ความสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม มีผลการประเมินการ
เขียนแผนการสอนอยู่ในเกณฑ์ดี 
ปานกลาง มากกวา่ร้อยละ 80  
2.ผลสัมฤทธ์ิของผู้ เ รียนในแต่ละ
ระดบัชัน้มีผลการเรียนเฉล่ียท่ีสงูขึน้
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 60 
3.ผู้ เรียนสามารถคิดและประดิษฐ์
ผลงานได้ด้วยตนเองอยู่ในระดบัท่ี
สามารถผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการหรือสมารถน าไปใช้
งานได้จริง โดยผา่นการประเมินผล
ท่ีหลากหลาย 

3.พัฒนาวิทยาลยัฯให้เป็นสถาบัน
ทางการศึกษาของชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทาง
วิทยาลัยฯมีความ ร่วมมือทาง
การศึกษากับมหาวิทยาลัยของรัฐ 
เพ่ือยกระดับทางการศึกษาของ
วิทยาลยัฯให้สงูขึน้ 
2.ส่งเสริมบุคลากรและผู้ เรียนให้
ความ ร่วมมือกับชุมชนในการ
ให้บริการทางด้านวิชาการและ
วิ ช า ชีพแก่ ชุ ม ชน รอบบ ริ เ วณ
วิทยาลยัฯ 
3.มุง่เน้นและสง่เสริมให้ผู้ เรียนเป็น

1.ทางวิทยาลยัฯได้ร่วมมือกับทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จ
เ จ้าพระยา  จัดหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิทยาการจัดการ
ขึน้ภายในวิทยาลยัฯ และจะขยาย
กา ร ศึ ก ษ า ใ ห้ สู ง ขึ ้น ใ น ร ะ ดับ
ปริญญาโท เ พ่ือยกระดับของ
วิทยาลัยฯใ ห้ เ ป็นสถาบันทาง
การศึกษาของชุมชนและท้องถ่ิน
ตอ่ไป 
2.ทางวิทยาลยัฯได้มอบนโยบายให้
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ผู้ คิ ด  ริ เ ร่ิม  ส ร้างสรรค์ ผลงาน
ทางด้านวิชาการแก่ชุมชนและ
สงัคมด้วยตนเอง 

ทางสาขา วิชา ชีพต่า ง ๆ จัดท า
โครงการ/กิจกรรมบริหารทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพให้แก่ชุมชน โดย
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น เ ป็ นผู้ ด า เ นิ น ง าน  มี
ครูผู้ สอนเป็นผู้ แนะน าและก ากับ
ดแูลการท างาน 

 
ตารางที่ 8  พนัธกิจที่  3 สรรหาและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถมี 
                                 คุณภาพเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
1.ครูผู้ สอนและบุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความสามารถในงานทีได้รับ
มอบหมายได้เตม็ศกัยภาพ 

1.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรโดย
การอบรม สัมมนาดูงาน ห รือ
การศึกษาต่อตรงตามสาขาวิชา
ของตนเอง 
2.สรรหาครูและบคุลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีตรงกับงาน หรือ
สาขาวิชาท่ีวิทยาลยัฯต้องการ 
3.จัดให้ครูผู้ สอนจัดท าโครงการ
สอน แผนการสอนและจัดท าแผน
เตรียมการสอนลว่งหน้าทดุรายวิชา 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและมีการนิเทศ
การสอนอย่างเป็นระบบ 
5.แต่งตัง้คณะกรรมการก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
โครงการสอนแผนการสอนลว่งหน้า
เป็นประจ าทกุภาคเรียน 

1.ครูและเจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับการ
สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับ
การศกึษาท่ีสงูขึน้  
2.ครูผู้ สอนจัดท าแผนการสอน
โครงการสอนทุกรายวิชา มีการ
จัดท าแผนการเรียนรู้โดยเน้นให้
ผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.ผลการประเมินการนิเทศการ
สอนของครูผู้สอนอยู่ในระดบัดีมาก 
ดี และปานกลาง ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
4 .ผ ลกา รป ร ะ เ มิ น ก า รจั ดท า
โครงการสอน แผนการสอน และ
แผนเตรียมการสอนล่วงหน้าของ
ครูผู้สอนอยู่ในระดบัดีมาก ดี ปาน
กลาง ไมน้่อยกวา่ 80 

2.บคุลากรภายในวิทยาลยัฯมีความ
เป็นผู้ น า มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้ 

1.วิทยาลยัฯแตง่ตัง้บคุลากรให้เป็น
หัวหน้าโครงการ/กิจกรรมภายใน
วิทยาลยัฯ และแต่งตัง้ให้เป็นคณะ
กรรมในชุดต่าง ๆ โดยผลดัเปลี่ยน

1 . ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น            
วิทยาลัยฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ส า ม า ร ถ ท า ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ปร ะสิท ธิภาพ  โดยดูจ ากกา ร
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กนัท าหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ประเมินผลการท างานในแต่ละ
ภาคเรียน 
 
 

3.ครูมีความรู้ ความสามารถเป็นผู้ ท่ี
มีคณุธรรมและจริยธรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานแห่งวิชาชีพครู 

1 . จัด อบ รม  สัมมนาทาง ด้ าน  
มาตรฐานวิชาชีพครู 
2 . ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู ไ ด้ ศึ ก ษา ต่ อ
ทางด้านวิชาชีพครู ตามเกณฑ์
มาตรฐานแห่งวิชาชีพครู 

1.ครูและบุคลากรทุกคนมีประวัติ
การท างานท่ีดีปฏิบัติตนถูกต้อง
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีใบ
ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีก าหนดไว้ 

4.ครูผู้สอนมีงานวิจยั นวตักรรมและ
สามารถส ร้ า งสื่ อ ก า รสอน ท่ี มี
ประสิทธิภาพได้ รวมถึงสามารถน า
งานวิจยั นวตักรรมและสื่อการสอน
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

1.ก าหนดให้ครูผู้ สอนทุกคนได้
จดัท าวิจยัในชัน้เรียน โดยต้องผ่าน
การตรวจสอบจากฝ่ายวิชาการ 
2 . ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ สนุ น ใ ห้
ครูผู้สอนทุกคนจัดท าสื่อการเรียน
การสอนท่ีสามารถส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.ครูผู้สอนจดัท างานวิจยัในชัน้
เรียนคนละ 1 เร่ือง และผา่นการ
ตรวจสอบจากฝ่ายวิชาการทกุเร่ือง 
สามารถน าไปพฒันาและใช้เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียนได้ 
2.ครูในแตล่ะสาขาวิชา มีสื่อการ
สอนท่ีทนัสมยัและมีนวตักรรมท่ี
สามารถน าไปใช้งานได้จริง
ทางด้านการศกึษา 

 
ตารางที่  9 พันธกิจที่  4 ปรับปรุงและพัฒนาอาคาร สถานที่  และสภาพแวดล้อมให้

เหมาะสมสอดคล้องกับการจดัการเรียนการสอน 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 

1. วิทยาลัยฯมีความพร้อมของ
อาคารเรียนและอาคารสนับสนุน
ตลอดจนห้องเรียนเพียงพอรองรับ
จ านวนผู้ เ รียนอย่างมีคุณภาพใช้
งานได้อย่างเตม็ท่ี 

1.ปรับปรุงห้องเรียนให้อยู่ใน 
สภาพท่ีสามารถใช้งานได้ 
2.จดัจ านวนผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
ขนาดของห้องเรียน 

1.ห้องเรียนและห้องประกอบการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ทุ ก ห้ อ ง มี
สภาพแวดล้อมท่ีดี สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.จ านวนผู้เรียนแตล่ะห้องเรียนมี
จ านวนน้อยกวา่หรือเท่ากบัเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นไป
ตามระเบียบของกระทรวงศกึษาฯ 
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2.สถานท่ี เ รียนมีความสะดวก
ปลอดภยั สะอาด ร่มร่ืน เอือ้ตอ่การ
เรียนรู้ 

1.จัดตกแต่งสถานท่ี  ซ่อมแซม
ห้องเรียน และอาคารเ รียนให้มี
ความสะดวก ปลอดภัย ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.สถานท่ีภายในวิทยาลัยฯมีซุ้มท่ี
นั่ ง พั ก ผ่ อนตามบ ริ เ วณต่ า ง ๆ 
เพียงพอกบัจ านวนผู้เรียน 
2 . ก า ร เ กิ ด อุ บั ติ เ ห ตุ ภ า ย ใ น        
วิทยาลยัฯลดลง 

3 . สภ าพแ วด ล้ อมน่ า อ ยู่ แ ล ะ
ปราศจากมลภาวะ 

1. ปลูกฝังให้ผู้ เ รียนเกิดความรัก
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  รู้ จั ก ก า ร รั ก ษ า
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ ไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อมๆ 
2.จดัหาสถานท่ีทิง้ขยะมลูฝอยรวม
ข อ ง วิ ท ย า ลั ย ฯ ใ ห้ ถู ก           
สขุลกัษณะ ดสูะอาดตาปราศจาก
กลิ่นและแมลงวนั 

1.ผู้ เรียนและบคุลากรภายใน  
วิทยาลยัฯ รู้จกัรักษา
สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลยัฯ
ให้มีความสะอาด ปราศจากขยะ
มลูฝอย 

 
ตารางที่  10  พนัธกิจที่  5  จัดให้มีส่ืออุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอือ้อ านวยต่อการ

เรียนรู้ของผู้ เรียน 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 

1.วิทยาลยัฯมีส่ือ วสัดอุปุกรณ์และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมยั เพียงพอท่ีจะ
รองรับจ านวนผู้เรียนท่ีเพ่ิมขึน้ 

1.จัดท าแผนงบประมาณการ
พัฒนาสื่ อ  วัสดุ  อุปกรณ์  และ
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
2.จดัหาสื่อวสัดอุปุกรณ์ ตามความ
เหมาะสมกับการใ ช้งานและมี
คุณภาพดี  พอเพียงกับจ านวน
ผู้เรียน 

1.ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
การใช้สื่อไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 
2 . สื่ อ  วั สดุ  อุ ป ก ร ณ์  มี ค ว าม
เหมาะสม เพียงพอ ตอ่การใช้งาน 
 

2.สื่อวสัดอุปุกรณ์มีสภาพการใช้
งานได้เป็นปัจจบุนั 

1.บคุลากรทกุคนสามารถเขียนแจ้ง
ซ่อมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์หากพบว่า
เกิดความเสียหาย 
2.ด า เนินการตรวจสอบส่ือ  วัสดุ
อุปกรณ์เทคโนโลยีอยู่เ ป็นประจ า
อยา่งน้อย 2 ครัง้ตอ่เดือน 

1. ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจใน
การใช้สือ่ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 
2.สื่อ วัสดุอุปกรณ์มีสภาพการใช้
งานได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
จ านวนสื่อวสัดอุปุกรณ์ท่ีมีอยู่ 
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ตารางที่ 11 พนัธกิจที่ 6  ส่งเสริมผู้ เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามรถมีคุณลักษณะที่ดี
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
1.ผู้ เ รียนมีบุคลิกท่ีดีและมีความ
เป็นผู้น า 

1.จัดแผนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้  เก่ียวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผู้ เรียนมีบุคลิกท่ีดีและมีความเป็น
ผู้น า กล้าคิดกล้าแสดงออก ในทางท่ี
ถกูต้องเหมาะสม ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.วิทยาลยัฯส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และผู้ เ รียนได้คิดและร่วมกันท า
กิจกรรมทัง้ภายในและภายนอก
ห้ อ ง เ รี ย น  ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.ผู้ เรียนสามารถแสดงออกในสิ่งท่ี
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรมและมีลักษณะตรงตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 90 
 

2 . วิ ทย า ลั ย ฯ มี โ ค ร ง ก า ร ห รื อ         
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ ท่ีเน้นด้าน
จิตส านึกในคุณธรรม   จริยธรรม 
ร่ วมอนุ รั ก ษ์  ขนบธ ร รม เ นี ยม
ประเพณี ศิลปวฒันธรรมอนัดีงาม
ของไทย มีความนิยมไทย 

1.เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้มีสว่นร่วม
ในการท างานกลุม่ หรือท ากิจกรรม
ร่วมกนัระหวา่งครูและ ผู้ เรียน 
2.สนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้ผลดัเปลีย่น
กันเป็นผู้น าหรือผู้ตาม ในกิจกรรม
ต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก
วิทยาลยัฯ 

1.ผู้ เรียนสามารถคิดเป็น ท าเป็น 
แ ก้ ไ ข ปัญหาเ ป็น  โดยใ ช้ หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  โดยการ
สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
และจากการเรียนภายในห้องเรียน 
2.มีการด าเนินการเลือกตัง้ประธาน
ผู้ เรียน เพ่ือท าหน้าท่ี  ดูแลผู้ เรียน
ภายในวิทยาลยัฯ และช่วยเหลือครู
ในกิจกรรม  ตา่ง ๆ ของวิทยาลยัฯ 

3.ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะทางจิตพิสยั
ท่ี จ ะน า ไปสู่ พ ฤติ ก ร ร ม ท่ี ช่ ว ย
เสริมสร้างและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ให้เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสขุ 

1.ศกึษา วางแผนการพฒันาผู้ เรียน
ทางด้านจิตพิสัย  ให้ เหมาะสม
เป็นไปตามวนั 
2.จัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีสนอง
คณุลกัษณะท่ีดี 

1. ผู้ เ รียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เป็นผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะทางจิตพิสยัท่ี
ดี  น า ไ ป สู่ พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี ช่ ว ย
เสริมสร้างและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ให้เป็นคนเก่ง 
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จุดเน้นในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ค านึงถึงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเป็นหลกัโดยมี
จดุเน้นในด้านตา่งๆ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ทัง้นี ้ให้สอดคล้องกับศกัยภาพของวิทยาลยัฯและ
ความต้องการของชมุชน และสงัคมโดยสว่นรวม จดุเน้นในการพฒันาคณุภาพการศึกษาระยะท่ี 6 (ปีการศึกษา 
2556-2558) ก าหนดไว้รวม  6  ด้าน ดงันี ้

1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียน การสอน 
1.1  พฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีคณุลกัษณะ

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2  พฒันาการสื่อสารด้านภาษาไทยและภาษาองักฤษของผู้เรียน ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
 ชีวิตประจ าได้ 
1.3  จัดการประเมินผลงานทางด้านวิชาการ เช่น การนิเทศการสอน การเขียนแผนการสอน 
 โครงการสอน เพ่ือน ามาแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
1.4  พฒันาผู้เรียนให้มีความรู้ ทกัษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีให้ทนัสมยัอยู่เสมอ 
1.5  พฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอนให้ทนัสมยั เหมาะสมกบัความต้องการของชมุชนและสงัคม 
1.6 จดัหลกัสตูรเพ่ิมเติมมีสาขาวิชาชีพให้ผู้ เรียนได้เลือกตามความต้องการและความถนดัของ 
 ผู้เรียน และสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 
1.7  มุง่พฒันาหลกัสตูรและขยายระดบัการศึกษาของวิทยาลยัฯให้เป็นสถาบันทางการศึกษาของ
 ชมุชนและท้องถ่ิน 

 2.  จุดเน้นด้านการบริหารและการจดัการภายในสถานศึกษา 
  2.1  พฒันาส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศทางการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพและเพียงพอกบัผู้ เรียน 
  2.2  จดัระบบการบริหารงานวิทยาลยัฯตามหลกัการบริหารคณุภาพแบบเบ็ดเสร็จ (TQM) ในแบบ 
   ประชาธิปไตย 
  2.3  สง่เสริมและพฒันาการท างานแบบระดมสมอง (Brain Strom) ของบคุลากรภายในวิทยาลยัฯ 
  2.4  สร้างความสมัพันธ์กับชุมชน  โดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  ของชุมชน และเปิดโอกาสให้

ชมุชนมีสว่นร่วมในหารท ากิจกรรมร่วมกบัทางวิทยาลยัฯอนุญาตให้ใช้สถานท่ีหรือทรัพยากร
และสิ่งอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่สว่นรวม 

  2.5  สนบัสนนุการบริการทางด้านวิชาการวิชาชีพให้แกบ่คุคลทัว่ไปและชมุชนทัง้ภายในและ 
   ภายนอกวิทยาลยัฯ 
  2.6 มุง่เน้นการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ การท างานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลกัการแบบ (PDCA) 
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3.  จุดเน้นด้านบุคลากร 
  3.1  สนบัสนนุให้ครูเข้าสูเ่กณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและมใีบประกอบวิชาชีพครูทกุคน 
  3.2 สง่เสริมครูและบคุลากรให้เข้าศกึษาตอ่ทางด้านการศกึษาและวิชาชีพท่ีสงูขึน้ เพ่ือเข้าสูเ่กณฑ์
   มาตรฐานวิชาชีพครู 
  3.4  ฝึกอบรมครูและบคุลากรทกุคนให้มีทกัษะในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในงาน 
   ตา่ง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.5  อบรม  สมัมนา  ให้ครูและบคุลากรเป็นผู้ ท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพท่ีด ี
  3.6  จดัอบรมให้ความรู้แก่บคุลากรทางด้านวิชาการและวิชาชีพด้านตา่ง  ๆ อยู่เสมอ  
  3.7  พฒันาระบบการให้สวสัดิการแก่บคุลากรของวิทยาลยัฯ เพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่ 
   บคุลากรอย่างทัว่ถึง 
  3.8 สง่เสริมและสนบัสนนุให้ครูจดัท าวิจยัในชัน้เรียน มีการสร้างนวตักรรมในการเรียน การสอน  
   รวมทัง้สื่อการสอนทกุคน 
 4. จุดเน้นด้านอาคาร สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
  4.1 จดัสร้างอาคารเรียนหลงัใหม ่ และปรบัปรุงอาคารสถานท่ี เพ่ือรองรับการขยายตวัของผู้เรียนท่ี
   มากขึน้ 
  4.2  พัฒนาและปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัยจัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรู้ให้ตรงกับ

วิชาชีพ มีความหลากหลายมากขึน้และพอเพียงกบัจ านวนของผู้เรียน 
  4.3  พฒันาเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ภายในวิทยาลยัฯให้สามารถใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  4.4  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลยัฯ ให้มีความร่มร่ืน สะอาด เพ่ือให้เหมาะสมกบัการ 
   เรียนรู้ของผู้เรียนมากย่ิงขึน้ 
  4.5  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลยัฯ ให้มีความร่มร่ืน สะอาด เพ่ือให้เหมาะสมกบัการ 
   เรียนรู้ของผู้เรียนมากย่ิงขึน้ 
  4.6 จดัหาอปุกรณ์ ส่ือวสัดท่ีุใช้ในการเรียนให้มีความทนัสมยัและเพียงพอกบัผู้ เรียน 
  4.7 ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และวสัดอุปุกรณ์ตา่ง ๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีดี พร้อมใช้งานอยู่ 
   ตลอดเวลา 
 5. จุดเน้นด้านกิจการนักศึกษา 
  5.1 จดัโครงการ/กิจกรรมท่ีสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรมและร่วมอนรุักษ์วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม
   ของไทยให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมตลอดทัง้ปีการศกึษา 
  5.2  สนบัสนนุให้ผู้ เรียนมีภาวะการเป็นผู้น า  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ แสดงออกในทางท่ีถูกต้อง

เหมาะสมวยั 
  5.3  จดักิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้านสารเสพติดทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ 
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  5.4  สง่เสริมและมุง่เน้นกิจกรรมด้านวิชาชีพของผู้เรียน โดยจดักิจกรรมเป็นบริการทางด้านวิชาการ/
วิชาชีพให้แก่ชุมชน เช่น กิจกรรมสอนน้องอ่านหนังสือ เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รู้จัดการ
ให้บริการและเสียสละให้แก่ชมุชน 

  5.5  จัดชมรมหรือกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามปรัชญาของวิทยาลยัฯ และ
ตามความสนใจสมคัรใจของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้ เรียนรู้จดัการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

  5.6 จดักิจกรรม/โครงการท่ีสง่เสริมคณุลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ผู้ เรียน
เป็นผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ สามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ 

6. จุดเน้นด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
6.1  มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของผู้ เรียน โดยเน้นให้ผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะและความช านาญใน

วิชาชีพในวิชาชีพพืน้ฐาน โดยการฝึกงานหรือการปฏิบตัิงานจริงในองค์กรตา่ง ๆ 
  6.2  พัฒนาผู้ เรียนให้รู้จักการใช้เหตุผลในการแก้ไขปัญหา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  6.3  พฒันาผู้เรียนให้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีทกัษะทางด้านภาษาองักฤษและ 
   เทคโนโลยีท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.4  จดักิจกรรมด้านวิชาการ เพ่ือติดตามและแนะแนวทางผู้ เรียนท่ีมีผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ท่ี

ทางวิทยาลยัฯก าหนดของทกุรายวิชาให้ผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ีดีขึน้ 
  6.5 สง่เสริมสนบัสนนุผู้ เรียนให้จดัท าแฟ้มสะสมผลงานทางการเรียน 
  6.6 สง่เสริมการจดัท าโครงการทางด้านวิชาชีพของผู้เรียนและสนับสนุนการจัดท านวตักรรมของ

ผู้เรียน 
  6.7 สง่เสริมการศกึษาดงูานและทศันศกึษานอกสถานท่ีของผู้ เรียน มุ่งเสริมศกัยภาพการท างาน

ในอนาคต และสร้างให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เป้าหมายในการพฒันาของวิทยาลัยเทคโนโลยวีานิชบริหารธุรกิจ  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  มีการก าหนดเป้าหมายและนโยบายเพ่ือพัฒนาวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจให้มีคณุภาพตามมาตรฐานทางการศกึษา โดยก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน
ในแตล่ะด้าน ดงันี ้  

งานด้านการบริหารจัดการ 
1.  ผู้บริหารก าหนดปรัชญา วิสยัทัศน์ พันธกิจและนโยบายของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

และมีการประชาสมัพันธ์ปรัชญา วิสยัทัศน์ พันธกิจและนโยบายของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจ ชมุชน และหน่วยงานตา่งๆ 

2.  ผู้บริหารมีการ แตง่ตัง้คณะท างาน เพ่ือวางแผนก าหนดแนวทางในการด าเนินงานภายในวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจให้สอดคล้องกบัปรัชญา วิสยัทศัน์ พนัธกิจและนโยบายของวิทยาลยัเทคโนโลยีวา
นิชบริหารธรุกิจ 

3.  ผู้บริหารมีการวางแผนงานด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ    มีการปรับปรุงหลกัสตูรให้สอดคล้อง 
กบัความต้องการของสงัคมและท้องถ่ินอยู่เสมอ 
 4.  ผู้บริหารให้การสง่เสริมสนบัสนนุการใช้เทคโนโลยี   เพ่ือใช้ในการจดัการศกึษาอย่างเพียงพอ 
 5.  ผู้บริหารมีการวางแผนด้านงบประมาณ เพ่ือใช้ในการจดัการบริหารทรัพยากรทางการเรียน 
การสอนภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจอย่างเพียงพอ 
 6.  ผู้บริหารสง่เสริมให้ครูทกุคนมีมาตรฐานทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7.  ผู้บริหารสนบัสนนุให้ครูและบคุลากรได้รับการเพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ตรงตาม 
ความรู้และวิชาท่ีสอนให้มากย่ิงขึน้ 
 8.  ผู้บริหารมีการวางแผนการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานภายในวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจอย่างเป็นระบบ เช่ือถือได้ 
 ทางวิทยาลัยฯ ได้แสดงเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และผลส าเร็จท่ีคาดหวัง ในงานด้านบริหารจัดการ        
ดงัตารางดงัตอ่ไปนี ้
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ตารางท่ี 12  แสดงเป้าหมาย ยทุธศาสตร์ และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในงานด้านบริหารจดัการ 
 เป้าหมาย   ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
1.    ผู้ บ ริหา รก าหนดป รัชญา 

วิสยัทัศน์ พันธกิจและนโยบาย
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  แ ล ะ มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ป รั ช ญ า 
วิสยัทัศน์ พันธกิจและนโยบาย
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจภายในวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
ชมุชน และหน่วยงานต่างๆ  

- จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ว า นิ ช
บริหารธุรกิจ เพื่อพิจารณาปรับปรุง
และก าหนดเป็นปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและนโยบายของวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่ ป รั ชญ า 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายของ
วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ว า นิ ช
บริหารธุร กิจทัง้ภายในวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจและ
ภายนอกวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ 

- ผู้ บริหาร บุคลากรภายในวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจผู้ เรียน
ทุกคนได้รับรู้และเข้าใจถึงปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
อย่างชดัเจน  

- ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ได้รับรู้
และ เ ข้ าใจถึงป รัชญา วิสัยทัศ น์        
พันธกิจและนโยบายของวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจอย่าง
ชดัเจน  

2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร แ ต่ ง ตั ้ง
คณะท าง าน  เพื่ อ วา งแผน
ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานภายในวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้
สอดคล้องกบัปรัชญา วิสยัทัศน์ 
พัน ธ กิ จ แล ะ น โ ยบ า ยข อ ง
วิ ทยาลัย เ ทค โน โล ยี ว านิ ช
บริหารธุรกิจ 

 

- คณะกรรมการบ ริหารวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจแต่งตัง้
คณะกรรมการ วางแผนก าหนด
แนวทางในการด าเนินงานภายใน
วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ว า นิ ช
บริหารธุรกิจให้สอดคล้องกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายของ
วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ว า นิ ช
บริหารธุรกิจ 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรม การจัดการ
เรียนการสอน ให้มีความสอดคล้อง
กับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
นโยบายของวิทยาลยัเทคโนโลยีวา
นิชบริหารธุรกิจ 

- ประเมินผลการด าเนินงานในด้าน
ต่า งๆ  ร วมทั ง้คุณลักษณะที่ พึ ง
ประสงค์ของผู้ เ รียนให้บรรลุตาม
ป รัชญา วิ สัยทัศ น์  พันธ กิจและ
นโยบายของวิทยาลยัเทคโนโลยีวา
นิชบริหารธุรกิจ 

- ผู้ เรียนมีเป็นผู้มีความพึงพอใจและมี
คุณลักษณะที่ พึ งป ระสง ค์  ตาม
ป รัชญา วิสัยทัศ น์  พันธ กิจและ
นโยบายของวิทยาลยัเทคโนโลยี    วา
นิชบริหารธุรกิจ อยู่ในระดับดีขึน้ไป 
มากกว่ า ร้อยละ  80  ของผู้ เ รียน
ทัง้หมด 

- ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยี วานิ ชบ ริหา รธุ ร กิ จมี
ความส าเร็จสอดคล้องกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
จนได้รับการยอมรับจากองค์กรและ
หน่วยงานต่างๆ  

- บุคลากรภายในวิทยาลัยเทคโนโลยี
วานิชบริหารธุรกิจมีความพึงพอใจ
แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
ด าเนินงานตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและนโยบายของวิทยาลัยฯ 
มากกว่า        ร้อยละ 50  
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 เป้าหมาย   ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
3.   ผู้บริหารมีการวางแผนงานด้าน

วิชาการอย่างเป็นระบบมีการ
ปรับปรุงหลกัสตูรให้สอดคล้อง 

      กับความต้องการของสังคม
และท้องถ่ินอยู่เสมอ 

 

-   จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
และฝ่ายวิชาการ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒ น า ห ลั ก สู ต ร ข อ ง วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีวานิ ชบ ริหารธุ รกิจใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของ
สงัคมและท้องถ่ิน 

-   แต่งตัง้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อให้
ค าแนะน าในการวางแผนปรับปรุง
หลักสูตรของวิทยาลัยเทคโนโลยีวา
นิชบริหารธุรกิจ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชมุชนและท้องถ่ิน 

-   ครู ผู้ เรียนและผู้ปกครองมีความพึง
พอ ใจ ในหลักสูต รขอ งวิ ทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมากกว่า
ร้อยละ 75 ของผู้ เรียนทัง้หมด 

-   ผู้ เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เกิดการ
เรียนรู้ มีทกัษะกระบวนการในการคิด
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ น าความรู้ที่ได้
ไปใช้ ให้ เ กิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัวและสงัคมต่อไป   

4.  ผู้ บริหารสนับสนุนการใช้สื่อ
เทคโนโลยี เพื่อใช้ในการจัด
การศึกษาอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 

 

- จัดส ารวจความพึงพอใจของค รู 
ผู้ เรียน เก่ียวกับสื่อการเรียนการสอน
ภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ  

-    จัดท าแบบสอบถามความต้องการ
ของครูในการใช้สือ่เทคโนโลยี เพื่อใช้
ในการสอน  

-    สรุปและประเมินผล เพื่อจัดหาสื่อ
เทคโนโลยีมาใช้ในอย่างเพียงพอ 

-    ครูมีความพึงพอใจในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

-   ผู้ เรียน มีความพึงพอใจในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีของครู ที่ใช้ประกอบการ
เรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
จากจ านวนผู้ เรียนทัง้หมด 

5.   ผู้บริหารมีการวางแผนด้าน
งบประมาณ เพื่ อ ใช้ ในการ
จั ด ก า รบ ริ ห า รท รั พ ย า ก ร
ทางการเรียน 

      ก า ร สอนภา ยใน วิ ทย าลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
อย่างเพียงพอ 

 
 
 
 
 

- จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ว า นิ ช
บริหารธุรกิจ ครู และบุคลากรในฝ่าย
ต่างๆ เพื่อวางของบประมาณในการ
ด าเนินงานภายในฝ่ายต่างๆ  รวมถึง
โครงการ กิจกรรม ทัง้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัเทคโนโลยี วานิช
บริหารธุรกิจ 

- คณะกรรมการบ ริหาร วิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจัดสรร
งบประมาณของวิทยาลยัเทคโนโลยี
วานิชบริหารธุรกิจให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกบังาน โครงการ กิจกรรม 
ที่ได้ขอ 

- ครู  บุคลากร และผู้ เรียนมีความพึง
พอใจในการจัดทรัพยากรทางการ
เรียนการสอนของวิทยาลยัเทคโนโลยี
วานิชบริหารธุรกิจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 

- วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
มีก ารป รับป รุง  พัฒนาทาง ด้าน
ทรัพยากรทางการเรียนการสอนที่
สงูขึน้มากกว่าปีการศกึษาที่ผ่านมา 
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 เป้าหมาย   ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
 งบประมาณไว้ 

- จัดท า งบประมาณ บ รรจุ ไ ว้ ใ น
แผนปฏิบติังานประจ าปีของวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

- สรุป ในรายงานประจ าปี 

 

6.  ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูทุกคนมี
ใบประกอบวิชาชีพครูและมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพครูที่ดี 

- จัดส่งครูเข้ารับการอบรม สัมมนา 
ม า ต ร ฐ า น ท า ง วิ ช า ชี พ แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูในหน่วยงาน
ง า น ต่ า ง ๆ  ภ า ยน อ ก วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

- จัดอบ รม  สัมมนาค รู  โ ดย เ ชิ ญ
วิทยากรจากภายนอกเ ข้ามาใ ห้
ความรู้ทางด้านมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

- ประเมินผลการท างานครู และใ ห้
ผลตอบแทนแก่ครูที่มีมาตรฐานทาง
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่
ดี 

- ครูทุกคน ไ ด้ รับกา รส่ง เส ริมและ
ประพฤติตนให้มีใบประกอบวิชาชีพ
ครูและจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

- ครูได้รับการประเมินผลการท างานใน
ระดบัพอใช้ขึน้ไป มากกว่าร้อยละ 80 

7.  ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรไ ด้ รับการ เพิ่ มพูน
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
ตรงตาม 

     ความรู้และวิชาที่สอนให้มาก
ย่ิงขึน้ 

- จัดส่งครูเข้ารับการอบรม สัมมนา
ภายนอกวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจอยู่เสมอ 

- จดัอบรม สมัมนาครู ภายในวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจทุกภาค
เรียน 

-  จัดนิเทศการสอนครูเป็นประจ าทุก
ภาคเรียน 

- ครูได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ ตรงตามความรู้และ
วิชาทีสอน ร้อยละ 100  

- ครูที่ได้รับการนิเทศการสอน มีผลการ
นิเทศอยู่ในระดับดีขึน้ไป ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

8.  ผู้ บริหารมีการวางแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีวา
นิชบริหารธุรกิจอย่างเป็นระบบ 
เชื่อถือได้ 

- แ ต่ ง ตั ้ง คณ ะ ก ร รมก า รบ ริ ห า ร
วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ว า นิ ช
บริหารธุรกิจ เพื่อก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงาน วางแผน ติดตามการ
ด า เ นิ น ง า น ภ า ย ใ น วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

- แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

- วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
ไ ด้ รั บ ผลกา รป ร ะ เ มิ น คุณภ าพ
การศึกษาภายนอก รอบที่ 3 ในทุก
มาตรฐาน ทุกตัวบ่งชีอ้ยู่ในระดับดี 
ขึน้ไป 
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 เป้าหมาย   ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
 - คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ

ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินงาน
ภายในฝ่ายต่างๆ ให้มีคุณภาพ ตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศกึษาภายนอก (สมศ.) 

- แ ต่ ง ตั ้ง คณะ ก ร ร มก า ร ใ น ก า ร
ประเมินผลการท างานในด้านต่างๆ 
เช่น คณะกรรมการพิจารณาประเมิน
โครงการสอนและแผนการสอน
ล่วงหน้า คณะกรรมการนิเทศการ
สอน  เป็นต้น 

 

 
งานด้านวชิาการ 

 1. ครูทกุคนมีการจดัท าโครงการสอน แผนการสอนลว่งหน้า มีการวางแผนจดัการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเป้าหมายให้เกิดขึน้กับผู้ เรียนด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ ความคิดรวบยอด 
หลกัการและความสมัพนัธ์ รวมทัง้คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั     
 2. สนบัสนนุ สง่เสริม ให้ครูได้มีการพฒันาเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย มุง่เน้นให้ผู้ เรียนได้ศกึษาหา
ความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ เกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตผุลตาม
หลกัการวิทยาศาสตร์ 

3. สง่เสริมให้ครูได้จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นถงึความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบคุคลและจดัการเรียน
การสอนท่ีให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาตนเองได้ตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

4. สนบัสนนุให้ครูได้พฒันาส่ือและใช้สื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะสื่อด้านเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษาของผู้เรียนให้มากขึน้ 

5. พัฒนาวิธีการประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลาย มีการประเมินผลและน ามา
พฒันาผู้เรียน ท าให้ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ 
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ตารางท่ี  13  แสดงเป้าหมาย ยทุธศาสตร์ และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในงานด้านวิชาการ 
 เป้าหมาย   ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
1. ครูทกุคนมีการจดัท าโครงการสอน 

แผนการสอนล่วงหน้า มีการ
วางแผนจัดการเ รียนการสอน
อย่างมีประสทิธิภาพ โดยก าหนด
เป้าหมายให้เกิดขึน้กับผู้ เรียนทัง้
ใ น ด้ า น ค ว า ม รู้   ทั ก ษ ะ     
กระบวนการ ความคิด รวบยอด 
หลักกา รและความสัมพัน ธ์ 
รวมทัง้คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั     

-   ฝ่ายวิ ชาการจัดอบรมการเขี ยน
โครงการสอน แผนการสอนล่วงหน้า 
ที่มีการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสทิธิภาพ โดยก าหนด
เป้าหมายให้เกิดขึน้กับผู้ เรียนทัง้ใน
ด้านความรู้  ทักษะ  กระบวนการ 
ความคิด รวบยอด หลักการและ
ความสัมพันธ์ รวมทัง้คุณลักษณะที่
พงึประสงค์ โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ
ให้แก่ครูผู้สอนทกุคน  

-   แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณา
ประเมินโครงการสอน แผนการสอน 
ด าเนินการตรวจสอบ ประเมินผล
โครงการสอน แผนการสอน เพื่อ
น ามาใช้แก้ไข ปรับปรุงต่อไป 

-    ครูผู้สอนได้รับการอบรมการเขียน
โ ค ร ง ก า ร สอ น  แ ผน ก า ร สอ น
ล่ว งห น้า  ที่ มี ก า รวางแผนการ
จัด ก า ร เ รี ยน ก า รสอ น อ ย่ า ง มี
ประสทิธิภาพ มีความรู้ ความเข้าใจ
และเห็นถึงความส าคัญของการ
เขียนโครงการสอน แผนการสอน 
โดยก าหนดเป้าหมายให้เกิดขึน้กับ
ผู้ เ รียน ทั ง้ในด้านความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ ความคิด รวบยอด 
หลกัการ และความสมัพันธ์ รวมทัง้
คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ โดยเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ มากกว่าร้อยละ 
80 

-    ผู้ เ รียนเ กิดกระบวนการการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิด
สร้างสรรค์ อยู่ ในระดับ ดีขึ น้ ไป 
มากกว่าร้อยละ 75 ของผู้ เ รียน
ทัง้หมด 

2.  สนบัสนุน ส่งเสริม ให้ครูได้มีการ
พัฒนา เทคนิ ควิ ธี ก ารสอนที่
หลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้
ศึกษาหาความรู้และสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความคิด
วิเคราะห์และ สังเคราะห์ เกิด
กระบวน การคิดอย่างมีเหตุผล
ตามหลกัการวิทยาศาสตร์ 

 

- จัดส่งค รูผู้ สอนทุกคนเ ข้า รับการ
อ บ ร ม เ ท ค นิ ค วิ ธี ก า ร ส อ น ที่
หลากหลายทัง้ภายในและภายนอก
วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ว า นิ ช
บริหารธุรกิจ 

- สนั บ สนุ น  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู ไ ด้ จั ด 
กิจกรรมการเรียนการสอนทัง้ภายใน
และภายนอกห้องเ รียนมุ่ ง เ น้นให้
ผู้ เรียนได้ศึกษาหาความรู้และสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความคิด
วิเคราะห์และสงัเคราะห์ เกิดกระบวน 
การคิดอย่างมีเหตุผลตามหลักการ
วิทยาศาสตร์ 

 

- ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจอย่าง
ถกูต้องเก่ียวกบัเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายและสามารถน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มากกว่าร้อย
ละ 80 

- ผู้ เรียนมีเป็นผู้ มีลักษณะใฝ่รู้ และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ อยู่ในระดับ
ดีขึน้ไป มากกว่าร้อยละ 75 ของ
ผู้ เรียนทัง้หมด 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
3. ส่งเสริมให้ครูได้จัดการเรียนการ

สอนที่เน้นถึงความสามารถของ
ผู้ เรียนเป็นรายบคุคลและจดัการ 

     เรียนการสอนที่ให้ผู้ เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ
และเต็มตามศกัยภาพ 

-  ครูผู้สอนจดัการประเมินความสามารถ
ของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล และน ามา
วิเคราะห์ผลเพื่อให้ครูผู้สอนได้มีการ
จดัการ 

      เ รี ยนกา รสอนที่ เ หมาะสมตาม
ศักยภ าพข องผู้ เ รี ยน ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสทิธิภาพ 

-    ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้ เรียนได้
พฒันาตนเองตามความสามารถและ
เต็มศกัยภาพ 

-    ผู้ เรียนสามารถพฒันาตนเองได้ตาม
ธ รรมช า ติ ใน ทุก ๆ ด้ าน  แ ละ มี
ประสิท ธิ ภาพ เหมาะสมกับวัย 
มากกว่าร้อยละ 70 ขึน้ไป 

- ค รู ผู้ ส อ น มี ผลก า รป ร ะ เ มิ น
ความสามารถของผู้ เรียนเป็นบุคคล 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้ เ รียนได้
ตรงตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศกัยภาพ ได้มากกว่า ร้อยละ 80 

4.  สนับสนุนให้ครูได้พัฒนาสื่อและ
ใ ช้ สื่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
โดยเฉพาะสื่อด้านเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้ เรียนให้มากขึน้ 

 

- จัดอบ รมใ ห้ ความ รู้แ ก่ค รูผู้ สอน
เก่ียวกับสื่อเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คณุภาพการศกึษาให้แก่ผู้ เรียน 

- สนับสนุนด้านวัสดุ  อุปกรณ์และ
เคร่ืองมือในการจัดท าสื่อให้แก่ครู
อย่างเพียงพอ 

- ประ เมิ นผลและส รุปกา ร ใ ช้ สื่ อ
เทคโนโลยีของครู  เพื่ อน ามาใ ช้
ปรับปรุง แก้ไขต่อไป 

- ครูผู้ สอนได้รับความรู้และสามารถ
พัฒนาและปรับปรุงสื่อการเรียน
การสอนเทคโนโลยี ได้มากกว่าร้อย
ละ 90 
 

5. พัฒน า วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้าของผู้ เรียนด้วยวิธี
ที่หลากหลาย มีการประเมินผล
และน ามาพัฒนาผู้ เ รียน ท าให้
ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ที่สงูขึน้ 

- จดัอบรมให้ความรู้วิธีการประเมินผล
ให้แก่ครูผู้สอน 

- ค รู ผู้ ส อ นทุ ก คนมี ก า รป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้าของผู้ เ รียนอ ย่าง
สม ่าเสมอ 

- วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ว า นิ ช
บ ริห า รธุ ร กิ จและค รู น า ผลกา ร
ประเมินความก้าวหน้าของผู้ เรียนมา
วิเคราะห์และน าผลที่ได้มาพัฒนา
ผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง 

- ครูผู้สอนทุกรายวิชามีการประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้ เรียนทุกคนทุก
ภาคเรียน 

- ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงขึน้  มากกว่า ร้อยละ 70 ของ
ผู้ เรียนทัง้หมด  
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งานด้านกิจการผู้เรียน 
 1. สง่เสริมผู้เรียนเป็นผู้ ท่ีมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ขยนั ซ่ือสตัย์ มีจิตสาธารณะ 
 2. ผู้เรียนมีความตระหนกัถึงคณุคา่ของวฒันธรรมประเพณีและภมูิปัญญาไทย  และร่วมกันรักษาไว้ซึ่ง
วฒันธรรมประเพณีและภมูิปัญญาไทย 
 3. ผู้เรียนทกุคนมีความจงรักภกัดีในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตระหนักถึงความเป็น
ประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ รู้จกัการใช้สิทธิและเสรีภาพของตนเองตามหลกัประชาธิปไตย  
 4.  สง่เสริมให้ผู้ เรียน มีความรู้ ความเข้าใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ครอบครัวและสงัคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางท่ี 14  แสดงเป้าหมาย ยทุธศาสตร์ และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในด้านงานกิจการผู้เรียน 

 เป้าหมาย   ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
1.   ส่ง เส ริมผู้ เ รียน เ ป็นผู้ ที่ มี

ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย  มี ค ว า ม
รับผิดชอบ  อดทนมีความ
ข ยั น  ซื่ อ สัต ย์  แ ล ะ มี จิ ต
สาธารณะ 

-   ครูผู้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรมให้แก่
ผู้ เรียน ในทุกรายวิชา เพื่อให้ผู้ เรียนได้
ตระหนักและประพฤติปฏิบัติให้ผู้ เรียน
เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ  
อดทนมีความขยัน ซื่อสัตย์  และมีจิต
สาธารณะต่อไป 

-    จัดกิจกรรมปลูกฝังให้ความรู้  ในเร่ือง
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  อดทน มี
ความขยัน ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ 
ทัง้ในและนอกห้องเรียน 

-   สอดแทรกกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมผู้ เรียนเป็นผู้ ที่มีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ  อดทนมีความขยัน 
ซื่อสตัย์ และมีจิตสาธารณะ 

 -   สง่เสริม ผู้ เรียนที่กระท าความดี ให้เป็นที่
รู้จักและได้รับการยกย่องจากครู ผู้ เรียน
และบคุคลต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

-   ผู้ เรียนเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีความ
รับ ผิดชอบ   อดทนมี ความขยัน 
ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของผู้ เรียนทัง้หมด 

 
 
 

2.  ผู้ เรียนมีความตระหนักถึง
คุ ณ ค่ า ข อ ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
แ ละ ร่ ว ม กั น รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ

-   จดัโครงการอนรัุกษ์วฒันธรรมไทย โดยจัด
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ขนบธ รรม เนี ยมประ เพ ณี ไทย  เ ช่ น 
กิ จก ร รมวัน เ ฉลิ มพ ระ ชน ม์พ รรษ า
พระบาทสมเ ด็จพระ เ จ้าอยู่ หัว  และ

-    ผู้ เรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าของ
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย อยู่ในระดบัพอใช้ขึน้ไป มากกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้ เรียนทัง้หมด 
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 เป้าหมาย   ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
ปัญญาไทย สมเด็จพระบรมราชินี  กิจกรรมแห่เทียน

เข้าพรรษา และกิจกรรมวันไหว้ครู เป็น
ต้น 

3. ผู้ เ รี ยน ทุก คนมี ค วา ม
จง รักภัก ดีและ เทิดทูนใน
สถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัต ริย์  มีความ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม เ ป็ น
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  โ ด ย มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
รู้จักการใช้สิทธิและเสรีภาพ
ข อ ง ต น เ อ ง ต า ม ห ลั ก
ประชาธิปไตย 

-   จดัโครงการวนัพ่อแห่งชาติ และ         วัน
แม่แห่ งชา ติ  เพื่ อ เทิ ดพระ เ กียรติแ ก่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ 

-   ส่ง เสริมการจัดกิจกรรม ให้ผู้ เ รียนได้
ตระหนักถึงค าว่าประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักการใช้
สทิธิ เสรีภาพของตนเองอย่างถกูต้อง เช่น 
การเลือกหัวหน้าห้อง  การเลือกหัวหน้า
เวร หวัหน้ากลุม่ เป็นต้น 

-   ผู้ เรียนมีความตระหนักถึงความเป็น
ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์
เ ป็นประมุข  รู้จักการใช้สิทธิและ
เ ส รี ภ า พ ข อ ง ตน เ อ ง ต าม ห ลั ก
ประชาธิปไตย อยู่ในระดับพอใช้ขึน้
ไป มากกว่าร้อยละ 75 ของผู้ เรียน
ทัง้หมด 

4.  ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในหลักปรัชญา
เศรษฐ กิจพอ เพี ย ง  และ
สามารถน า ไป ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ต น เ อ ง 
ครอบครัวและสงัคมได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ 

-  จัดอบรมความรู้เ ก่ียวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้ เรียนทกุคน 

-  ครูผู้ สอนสอดแทรกความรู้หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงลงในชั่วโมงสอน ทุก
รายวิชา 

-   จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และเกิด
ทักษะ เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและครอบครัวอย่างมีประสทิธิภาพ 

-    ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัวและสงัคมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากกว่าร้อยละ 75 
ของผู้ เรียนทัง้หมด 

 
งานด้านอาคารสถานท่ี 
1.   ปรับปรุง อาคารเรียนและสถานท่ีในบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้มีความสะอาด 

ปลอดภยั เพ่ือให้เหมาะแก่การเรียนรู้ของผู้เรียนในทกุระดบัชัน้ 
2.   พฒันาสถานท่ีในบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจให้มีความร่มร่ืน เพ่ือให้ผู้ เรียนได้มีท่ี

ส าหรับพกัผอ่น หย่อนใจ เพ่ิมมากขึน้ 
3.  ปรับปรุงโต๊ะ เก้าอีเ้รียนให้อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ และมีความเพียงพอพร้อมในการใช้งาน

อยู่เสมอ  
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ตารางท่ี 15 แสดงเป้าหมาย ยทุธศาสตร์ และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในด้านอาคารและสถานท่ี 
  เป้าหมาย   ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
1.  ปรับปรุง อาคารเรียนและ

ส ถ า น ที่ ใ น บ ริ เ ว ณ
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจให้มีความ
สะอาด ปลอดภัย เพื่อให้
เหมาะแก่การเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนในทกุระดบัชัน้ 

-  จั ด ท า แผน เ พื่ อ ป รั บป รุ ง  แ ล ะ
ซ่อมแซมอาคารเรียน และสถานที่ 
ภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เหมาะสมแก่การเรียนรู้ 

-   จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่ป้องกันหรือ
ระงับเหตุจากอุบัติภัยต่างๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิดอนัตรายกับครูและผู้ เรียน
อย่างพียงพอ 

-   ปรับปรุงพฒันาอาคารเรียน สถานที่
บริเวณวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจและอปุกรณ์ต่างๆ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน 

-   ส่ง เส ริมใ ห้ความ รู้การป้องกัน
อบุติัภัยให้แก่ผู้ เรียนและครู  

-   บุคลากรภายในวิทยาลัย
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจมี
ความปลอดภัยจากอุบั ติ เหตุ
ต่างๆ มากกว่าร้อยละ 95   

-   ครูและผู้ เรียน มีความพึงพอใจใน
อาคารเรียนและสถานที่ภายใน
วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ว า นิ ช
บริหารธุรกิจว่ามีความสะอาด
ปลอดภัย เหมาะแก่การเรียนรู้ ใน
ระดับพอใช้ขึน้ ไป ไม่ น้อยกว่า 
ร้อยละ 75  

  
 

2.  พัฒนาสถานที่ให้มีความ
ร่มร่ืน เพื่อให้ผู้ เรียนได้มีที่
ส าหรับพักผ่อน หย่อนใจ
เพิ่มมากขึน้ 

-  จัดหาต้นไม้กระถางและต้นไม้
ประดบั ตกแต่งบริเวณอาคารเรียน 
และสถานที่ภายในบริเวณวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  

-    จดัหาที่นัง่พกัผ่อนมากขึน้  

-   ครูและผู้ เรียน มีความพึงพอใจ ใน
ระดับพอใช้ขึน้ ไป ไม่ น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

3.   ปรับปรุงโต๊ะ เก้าอีเ้รียน
ให้อยู่ในสภาพที่สามารถ
ใช้งานไ ด้  และมีความ
เพียงพอพร้อมในการใช้
งานอยู่เสมอ 

-   ส ารวจโต๊ะ เก้าอีข้องครูและผู้ เรียน 
เพื่อวางแผนจัดหาหรือซ่อมแซมให้
อยู่ในสภาพดี พร้อม  ใช้งาน  

-    จัดหาและซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอีข้อง
ครูและผู้ เรียนให้มีความเพียงพอ
พร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ 

-   ครูและผู้ เรียน มีความพึงพอใจ ใน
ระดับพอใช้ขึน้ ไป ไม่ น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

 
งานด้านธุรการและบุคลากร 

1. พฒันาระบบการจดัเก็บฐานข้อมลูของบคุลากรและงานเอกสารตา่งๆ อย่างเป็นระบบ 
2. จดัหาครูให้สอนได้ตรงตามสาขาวิชาชีพ หรือตามความถนดัได้อย่างเหมาะสม 
3. พฒันาบคุลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้สามารถบริหารงานอย่างครบวงจรตาม

วงจรคณุภาพ PDCA 
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4. พฒันาบคุคลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธรุกิจสามารถท างานเป็นทีมและให้ค าแนะน าซึ่ง
กนัและกนัอย่างกลัยาณมิตร 
ตารางท่ี 16  แสดงเป้าหมาย ยทุธศาสตร์ และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในด้านธรุการและบคุลากร 

 เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
1.  พัฒนาระบบการจัด เ ก็บ

ฐานข้อมูลของบุคลากรและงาน
เอกสารต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

-   พัฒนาระบบฐานข้อมูลทางสารสนเทศ
ของงานธุรการให้มีปะสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึน้ 

-    พัฒนาบุคลากรภายในงานธุรการให้มี
ความรู้และความเข้าใจในระบบการ
จดัเก็บข้อมลูที่ถูกต้อง มีมาตรฐานมาก
ขึน้ 

-   จดัหาสถานที่และอุปกรณ์ ที่ช่วยในการ
จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลให้สามารถ
ค้นหาได้อย่างถกูต้อง รวดเร็ว 

-   การจัดเก็บข้อมูลต่างๆ มีความ
รวดเร็ว ถกูต้องมากขึน้ 

-    บคุลากรภายในวิทยาลยัเทคโนโลยี
วานิชบริหารธุรกิจ มีความพึงพอใจ
ในการบ ริกา รขอ ง ฝ่ ายธุ รกา ร 
มากกว่าร้อยละ 80 

2.  จดัหาครูให้สอนได้ตรงตามสาขา
วิชาชีพ หรือตามความถนัดได้
อย่างเหมาะสม 

-   คดัเลอืกครูที่จบการศกึษาตรงตามสาขา
วิชาชีพที่ต้องการให้เข้ามาสอนผู้ เรียน 
ตามสาขาวิชาต่างๆ  

-   สง่เสริมให้ครูได้รับการอบรมให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนเพิ่มมากขึน้ 

-     ครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพ หรือ
ตามความถนัด ในแ ต่ละสาขา
วิชาชีพ ร้อยละ 90 ของครูทัง้หมด 

 

3. พัฒนาบุคลากรในวิทยาลัยฯให้
สามารถบริหาร งานอย่างครบ
วงจรตามวงจรคณุภาพ PDCA 

-   สง่เสริมให้ครูได้รับการอบรมและจัดการ
ท างานตามขัน้ตอนของPDCA ได้อย่าง
ถกูต้องครบวงจร 

-   ครูสามารถน าวงจรคุณภาพ PDCA 
มาใช้ในการพฒันางานของตนเองได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

4. พัฒนาบุคคลากรในวิทยาลัยฯ
สามารถท างานเป็นทีมและให้
ค าแนะน าซึ่งกันและกันอย่าง
กลัยาณมิตร 

-   ส่งเสริมให้ครูท างานเป็นทีมจัดการ
ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนผลของการ
จัดการเรียนการสอนทัง้สภาพที่ส าเร็จ 
และปัญหาที่พบจากการสอน ภาคเรียน
ละอย่างน้อย 1 ครัง้ 

-    ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีการ
ท างานเป็นทีม  และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การสอนซึ่งกัน
และกนั 

 

 
งานด้านทะเบียนและวัดผล 

1.   พัฒนาครูและเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ในงานทะเบียนและวดัผลรวมทัง้หลักสตูรทางการศึกษาท่ี
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ   

2.   พฒันา ปรับปรุงระบบสื่อสารสนเทศ ในการจดัเก็บข้อมลูประวตัิผู้ เรียนและผลการเรียนของผู้ เรียน
อย่างเป็นระบบ 
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3.   ปรับปรุงและพฒันางานหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมทางด้านการเรียนของผู้ เรียนให้มีความหลากหลาย 
เพ่ือพฒันาให้ผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ีดีขึน้ 
ตารางท่ี 17 แสดงเป้าหมาย ยทุธศาสตร์ และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในด้านวดัและประเมินผล 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวัง 
1. พัฒนาครูและ เ จ้าหน้าที่ ใ ห้มี

ความรู้ในงานทะเบียนและวัดผล 
และหลักสูตรทางการศึกษาที่ มี
เปลีย่นแปลงอยู่เสมอ   

-   พัฒนาครูและเจ้าหน้าที่ให้ได้รับการ
อบรมทางด้านงานทะเบียนและวัดผล 
รวมทัง้เ ร่ืองหลักสูตรทางการศึกษา
อยู่เสมอ 

 

- ครูและเ จ้าหน้าที่ ทุกคนมีความ รู้ 
ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า นก า ร วั ด ผลแ ละ
ปร ะ เ มิ น ผล  มี ก า รพัฒ น า ด้ า น
หลกัสตูรของทางวิทยาลยัเทคโนโลยี
วานิชบริหารธุรกิจเป็นประจ าทกุปี 

2. พฒันาและปรับปรุงระบบสื่อสาร
สนเทศ ในการจัด เ ก็บ ข้อมูล
ประวัติผู้ เ รียนและผลการเรียน
ของผู้ เรียนอย่างเป็นระบบและ
รวดเร็วมากขึน้ 

-   พัฒนาระบบสื่อสารสนเทศภายใน
งานทะเบียนและวัดผล เพื่อใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลประวัติและผลการเรียน
ของผู้ เรียน 

-   จดัอบรมครู เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และ
ทักษะในการใช้สื่อสารสนเทศในงาน
ทะเบียนและวดัผล  

 -  จัดเก็บข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ เรียน ให้
เป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อการจัดเก็บ
ข้อมลูในขัน้ต่อไป 

-  การจัดเก็บข้อมูลทางด้านประวัติ
และผลการเรียนของผู้ เรียนมีความ
ถูกต้อง เป็นระบบ สามารถค้นหา
ข้อมลูได้อย่างรวดเร็วมากขึน้ มีความ        
พงึพอใจจากผู้ใช้งานมากกว่าร้อยละ 
75  

3. ปรับป รุงและพัฒนางานห รือ
กิจกรรมที่ส่งเสริมทางด้านการ
เ รี ยน ข อ ง ผู้ เ รี ยน ใ ห้ มี ค ว า ม
หลากหลาย เพื่อพฒันาให้ผู้ เรียน
มีผลการเรียน     ที่ดีขึน้ 

-    จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูเพื่อส่งเสริม
ความรู้ให้แก่ผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนมีผล
การเรียนที่สงูขึน้ 

-     ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน ด้วย
กา รจัด กิ จก รรมทางกา รเ รียน รู้
ภ าย ในวิ ทยาลัยและภายนอ ก
วิทยาลยั 

 -    ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการสอดแทรก
กิจกรรมเสริมความรู้ให้แก่ผู้ เ รียน
อย่างสม ่าเสมอ 

- ผู้ เรียนมีผลการเรียนที่สงูขึน้ มากกว่า
ร้อยละ 70 ของจ านวนผู้ เรียนทัง้หมด 
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การประเมินผลและรายงาน 
  วิทยาลยัฯได้ก าหนดระบบและวิธีการก ากับตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนยทุธศาสตร์ของธรรมนญูวิทยาลยัฯดงันี ้
   ระยะเวลาการประเมินและรายงาน 

๑. ประเมินผลและรายงานผลโครงการนีเ้มื่อสิน้สดุโครงการตามระยะเวลาด าเนินการและ
ระหวา่งด าเนินการ 

๒. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบตัติามแผนยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ในธรรมนญู  
วิทยาลยัฯ เมื่อสิน้ปีการศกึษา 2556, 2557, 2558 

๓. วิทยาลยัฯจดัท าสรุปรายงานผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาตามธรรมนญูวิทยาลยัฯระยะ
ท่ี 6  ปีการศกึษา 2556 – 2558 

  ลักษณะการด าเนินการ 
  วิทยาลยัฯประเมินแผนยุทธศาสตร์ แผนงานและโครงการในธรรมนูญวิทยาลยัฯโดยพิจารณาผล
การประเมินจากความคิดเห็นหลากหลายของหลายฝ่าย ในลกัษณะของการสอบถามใน รูปแบบต่าง  ๆ  เช่น  
การสอบถาม, การสมัภาษณ์, การสงัเกต เป็นต้น 
  การตรวจสอบ 
  วิทยาลยัฯจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในด้านตา่ง ๆ สรุปได้ดงันี ้
   1. ตรวจสอบโดยการประเมินตนเอง เป็นการตรวจสอบท่ีวิทยาลยัฯด าเนินการประเมินผล
ด้วยตนเองจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ผลการ
ปฏิบตัิงานสอดคล้องตามวตัถปุระสงค์ของงานและสอดคล้องตามปัจจยัหลกัท่ีก่อให้เกิดการพฒันาคณุภาพของ
ผู้เรียนหรือไม ่อย่างไร มีข้อปรับปรุงหรือข้อเสนอแนะและน าข้อปรับปรุงหรือข้อเสนอแนะไปพฒันาปรับปรุงแก้ไข
ครัง้ตอ่ไป หรือไม ่อย่างไร การด าเนินงานมีหลกัปฏิบัติ มีขัน้ตอนของการศึกษา  วางแผน การพิจารณาอนุมตัิ 
การก ากบัติดตามผล ประเมินและสรุปผลงานหรือไม ่อย่างไร 
   2. ตรวจสอบจากภายนอกวทิยาลัยฯ  เป็นการตรวจสอบท่ีกระท าโดยบุคคลภายนอกของ
วิทยาลยัฯ เช่น การพิจารณาให้ความเห็นโครงการพัฒนาคณุภาพของผู้ เรียนโดยคณะกรรมการอ านวยการ
วิทยาลยัฯท่ีมีตวัแทนผู้ปกครองผู้เรียนและตวัแทนจากกระทรวงเข้าร่วมด้วย   
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ส่วนที่ 4 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาวิทยาลัยฯระยะที่ 6 (ปีการศึกษา 2556-2558) 

 
แผนงาน / โครงการ 
  ทางวิทยาลัยฯได้ก าหนดแผนงานไว้เป็นแนวทางในการพัฒนาวิทยาลัยฯระยะท่ี 5 ปรากฏใน
แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา (ปีการศกึษา 2556-2558) แผนงานสรุปได้ดงันี ้
 1. แผนงานพฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรียนการสอน 
 2. แผนงานพฒันาการบริหารและการจดัการ 
 3. แผนงานพฒันาบคุลากร 
 4. แผนงานพฒันาทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน 
 5. แผนงานพฒันากิจกรรมนกัศกึษา 
 6. แผนงานพฒันาผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน 
 ทัง้นีไ้ด้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ 27 โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามแผนงาน ดงันี ้
 

ตารางที่ 18 แผนงานพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

ท่ี โครงการ 
ประมาณการงบประมาณปีการศกึษา 
2556 2557 2558 

1 งานพฒันาคณุภาพการศกึษา 
- การพฒันาหลกัสตูรของวิทยาลยัฯ 
- โครงการนิเทศภายใน 
- งานตรวจและประเมินผลแผนการสอน 

30,000 30,000 30,000 

2 งานนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจยัและโครงงาน 
- ส ร้างและพัฒนา  เผยแพ ร่ ข่าวสา ร

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงาน 

85,000 85,000 85,000 

3 โครงการ English Camp 3,500 3,500 3,500 
4 โครงการ Com Camp 3,500 3,500 3,500 
5 โครงการเพ่ือชมุชน 

- กิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและ
สง่เสริมความรู้ในการพฒันาชมุชนและ
ท้องถ่ิน 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 
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ท่ี โครงการ 
ประมาณการงบประมาณปีการศกึษา 
2556 2557 2558 

6 โครงการ Maketting Camp 3,500 3,500 3,500 
7 กิจกรรมวนัคริสมาสต ์ 3,500 3,500 3,500 

รวม 159,000 159,000 159,000 

 
ตารางที่  19  แผนงานพฒันาการบริหารและการจดัการ 

ท่ี โครงการ 
ประมาณการงบประมาณปีการศกึษา 
2556 2557 2558 

1 
 
 
2 

งานบริหารและการจดัการภายใน 
- การพฒันาส่ือสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- การจดัการการบริหารภายในองคก์ร 
แผนบริหารความเสีย่งภายในสถานศกึษา 

5,000 
 
 

9,000 

5,000 
 
 

10,000 

5,000 
 
 

10,000 
 รวม 14,000 15,000 15,000 

 
ตารางที่  20  แผนงานพฒันาบุคลากร 

ท่ี โครงการ 
ประมาณการงบประมาณปีการศกึษา 
2556 2557 2558 

1 
2 

โครงการพฒันาบคุลากร 
งานอบรมสมัมนาทางวิชาการให้แก่บคุลากร 

80,000 
30,000 

80,000 
30,000 

80,000 
30,000 

 รวม 110,000 110,000 110,000 

 
ตารางที่  21  แผนงานพฒันาทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 

ท่ี โครงการ 
ประมาณการงบประมาณปีการศกึษา 
2556 2557 2558 

1 
 
 

 
 

โครงการสง่เสริมสนบัสนนุการใช้ห้องสมดุให้เป็น
ศนูย์การศกึษา 
- กิจกรรมสง่เสริมการรักการอา่น 
- กิจกรรมพฒันาระบบสารสนเทศในห้องสมดุ 
- งานจดัหาสื่อ วสัดอุปุกรณ์ เพ่ือใช้ในการเรียน 

40,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

 รวม 40,000 40,000 40,000 
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ตารางที่  22  แผนงานพฒันากิจกรรมนักศึกษา 

ท่ี โครงการ 
ประมาณการงบประมาณปีการศกึษา 
2556 2557 2558 

1 
 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

โครงการสง่เสริมคณุธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมประชาธิปไตยภายในวิทยาลยัฯ 
โครงการสง่เสริมกีฬาภายในวิทยาลยัฯ 
กิจกรรมกีฬาส ี 
กิจกรรมตรวจสขุภาพผู้เรียน 
กิจกรรมวนัสนุทรภู ่
กิจกรรมวนัไหว้ครู 
กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา 
กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
กิจกรรมวนัลอยกระทง 
กิจกรรมวนัพ่อแห่งชาต ิ
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและวานิชสมัพนัธ์ 
ชมรมนนัทนาการ 
ชมรมอาสาพฒันาสงัคม 
ชมรมถ่ายภาพ 

4,000 
 
 

8,000 
196,000 
78,400 
3,500 
6,000 
4,000 
4,500 
3,000 
4,500 
3,500 
3,000 
3,000 
3,000 

4,000 
 
 

8,000 
217,000 
86,800 
3,500 
6,000 
4,000 
4,500 
3,000 
4,500 
3,500 
3,000 
3,000 
3,000 

4,500 
 
 

10,000 
251,200 
92,400 
3,500 
6,000 
4,500 
4,500 
3,000 
4,500 
3,500 
3,500 
3,000 
3,000 

 รวม 325,800 360,800 402,100 
 
ตารางที่  23  แผนงานพฒันาผลสัมฤทธ์ิของผู้ เรียน 

ท่ี โครงการ 
ประมาณการงบประมาณปีการศกึษา 
2556 2557 2558 

1 
 
 
 
 
2 

โครงการความเป็นเลิศทางทกัษะวิชาชีพ 
- กิจกรรมความเป็นเลิศทางทกัษะวิชาชีพ   

ภายในวิทยาลยัฯ 
- กิจกรรมความเป็นเลิศทางทกัษะวิชาชีพ   

ภายนอกวิทยาลยัฯ 
โครงการวานิชนิทรรศ 

35,000 
 
 
 
 

30000 

35,000 
 
 
 
 

30000 

35,000 
 
 
 
 

30000 
 รวม 65,000 65,000 65,000 
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ตารางที่  24  แผนการตรวจสอบและรายงาน 

รายการตรวจสอบ 
วธีิการ 

ตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
การตรวจสอบ 

การรายงาน 

การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
-   แผนพฒันาหลกัสตูร 
กระบวนการการเรียนการสอน 
- แผนพฒันาการบริหารและจดัการ 
- แผนพฒันาบคุลากร 
- แผนพฒันาทรัพยากร 

เพ่ือการเรียนการสอน 
- แผนพฒันากิจการนกัศกึษา 
- แผนบริหารงบประมาณ 
 
การตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- คณุลกัษณะผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
การประกันคุณภาพ และการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
- การประกนัคณุภาพภายใน

สถานศกึษา 
- การรับรองมาตรฐานคณุภาพ     

การศกึษาภายนอก 

 
- ติดตามผล
การ
ด าเนินงาน
ตามท่ี
ก าหนดใน
แผน 

 
 
 
 
- ประเมิน
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

- ประเมินจาก
ผลการ
พฒันา    
คณุลกัษณะ 

 
 
 
- ติดตามงาน 
- รายงานผล
ตามแผน 

 
- ผู้รับผิดชอบ
งาน /     
โครงการ / 
กิจกรรม 

- หวัหน้าฝ่าย 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 
- อาจารย์     
ผู้สอน 

- หวัหน้าฝ่าย 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ปฏิบตัิ 
- ผู้บริหาร 

 
- เมื่อเร่ิม 
เตรียมการ 

- ขัน้สรุปผลการ
ด าเนินงาน
และรายงาน 

 
 
 
 
 
- ระหวา่งเรียน 
- สิน้ภาคเรียน 
- สิน้ปี         
การศกึษา 

 
 
 
 
 
 
- เร่ิมแผน 
- สิน้สดุแผน
ประกนั      
คณุภาพ 

- เมื่อได้รับการ
รับรอง     
มาตรฐาน 

 
- หวัหน้าฝ่าย 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียน 
- ผู้ปกครอง 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 

- ชมุชน 
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ส่วนที่  5 
ข้อก าหนดบุคลากรและนักศึกษา 

 
ข้อก าหนดบุคลากร 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดบัเพ่ือให้การ
บริหารงานของวิทยาลยัฯ ประสบความส าเร็จสามารถบรรลวุตัถุประสงค์เป้าหมายและปรัชญาของวิทยาลยัฯ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ก าหนดข้อปฏิบตัิตา่ง ๆ ไว้ในคูม่ือ สรุปได้ดงันี ้
 
  บุคลากรภายในวทิยาลัยฯ 
  ผู้รับใบอนุญาต / ผู้อ านวยการ 
  1.   ดแูลและรับผิดชอบการด าเนินงานของวิทยาลัยฯให้เป็นไปตามกฎหมายตลอดจนค าสั่ง

นโยบายของราชการ 
  2.   สง่เสริม และสนบัสนนุโครงการ หรือกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกับสภาพ

วยัของผู้เรียนตามศกัยภาพของวิทยาลยัฯ 
  3.   สง่เสริมและสนบัสนนุบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและให้ความเป็นธรรมแก่บุคลากร

ทกุระดบั 
  4.   สนบัสนนุและพฒันาทรัพยากรการเรียนการสอนให้มีคณุภาพสามารถเอือ้ประโยชน์ต่อการ

เรียนรู้ของผู้ เรียน 
  5.   ตรวจสอบ ติดตาม ในการปฏิบตัิงานและงานพฒันาคณุภาพการศกึษา 
  6.   สร้างขวญัและก าลงัใจแก่บคุลากร 

 
ผู้จัดการ 

1. ดแูลและรับผิดชอบการด าเนินงานของวิทยาลยัฯให้เป็นไปตามกฎหมายตลอดจนค าสั่ง
นโยบายของราชการ 

2. ให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็นแก่ผู้รับใบอนุญาตในการจัดและพัฒนา วสัดอุปุกรณ์ และสื่อการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกบัการใช้งานและเพียงพอรองรับกบัจ านวนผู้เรียน 

3. สง่เสริมและสนบัสนนุให้บคุลากรได้รับการอบรมหรือสมัมนาเพ่ิมเติมความรู้ทางวิชาการใน
โอกาสอนัเหมาะสม 

4. ดูแลและป้องกันการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของผู้ เรียน ตลอดจนการท าความเดือดร้อน
เสียหายแก่ผู้ อ่ืน 

5. สนบัสนนุและเผยแพร่ขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่วิทยาลยัฯ บคุลากรและผู้เรียน 
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  ผู้อ านวยการ 
1. ดแูลและรับผิดชอบการด าเนินงานของวิทยาลยัฯให้เป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจน   ค าสัง่

นโยบายของราชการ 
2. ก ากับดูแลการจัดการเรียน การสอน ให้เป็นไปตามหลกัสูตรมาตรฐานการศึกษา และ

กระบวนการวดัและประเมินผลการศกึษา 
3. ก าหนดวิธีการ และกระบวนการปฏิบัติงาน การสั่งงาน การประสานงาน การติดตาม 

ควบคมุ ประเมินผล การปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานในวิทยาลยัฯ 
4. ด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานบคุลากรในวิทยาลยัฯ ทัง้ครู และบคุลากร สนบัสนนุ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาการศึกษาทางด้านวิชาชีพและการ

บริหารวิทยาลยัฯ 
6. สง่เสริมและสนบัสนนุการจดักิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างและพฒันาคณุธรรมจริยธรรม คา่นิยม 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม การบ ารุงรักษาศิลปวฒันธรรมและ  ส่ิงแวดล้อม 
7. ก ากบัดแูลการจดัท าแผนปฏิบตัิการ ปฏิทินการศกึษา และแผนการเรียน การสอน 
8. สง่เสริมและสนบัสนนุการจดัผลตอบแทนและสวสัดิการให้แก่ครูและบคุลากรสนบัสนนุ 
9. ก ากบัดแูลการบริหารงบประมาณและการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สงูสดุ 
10. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานและจดัท ารายงานประจ าปี 

 
ครูอาจารย์ 

1. จัดท าโครงการสอน แผนการสอน และบันทึกการสอนในวิชาท่ีได้รับมอบหมาย ให้สอน
อย่างถกูต้องสมบรูณ์ตามหลกัสตูรและหลกัวิชา 

2. จดัเตรียมอปุกรณ์การสอนผลิตสื่อการสอน และสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จัดท าข้อสอบ โดยจัดส่งข้อสอบให้เสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนด จัดท าคะแนนให้  ถูกต้อง

ตามเกณฑ์การให้คะแนน 
4. ควบคมุ ดแูลชัน้เรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ี

เกิดขึน้กบัผู้ เรียน 
5. รักษาเวลาเข้า – ออก จากห้องสอน 
6. พฒันาตนเองให้มีความรู้เพ่ิมเติม และพฒันาการสอน ให้ผู้ เรียนเข้าใจได้ง่าย 
7. วางตวัให้เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าท่ีครูอาจารย์ปรับปรุงบคุลิกภาพให้เป็นแบบฉบบัท่ีดี 
8. ปฏิบตัิตนให้อยู่ในคณุธรรม จริยธรรม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
9. เป็นท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้ เรียน 
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10. เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและวิธีการแก้ไขในการจดัการเรียนการสอน 
นักการภารโรง 

1. ดแูลรักษา อาคาร โต๊ะ เก้าอีแ้ละอปุกรณ์ตา่งๆภายในอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ 
2. ดแูลรักษาความสะอาดของอาคารเรียน และความสะอาดภายในบริเวณวิทยาลยัฯ 
3. ซ่อมแซมบรูณะวสัดคุรุภณัฑ์ ของวิทยาลยัฯท่ีช ารุด ทรุดโทรม ให้อยูใ่นสภาพท่ีใช้งานได้ 
4. ดแูลรักษาความปลอดภยัในบริเวณวิทยาลยัฯ 
5. ดแูลและปรับปรุงต้นไม้ บริเวณวิทยาลยัฯให้ร่มร่ืนอยู่เสมอ 

 
 บุคลากรภายนอกวทิยาลัยฯ 

  กรรมการอ านวยการวทิยาลัยฯ 
1. เป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินงานของวิทยาลยัฯ 
2. เสนอความคิด ให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิทยาลยัฯแก่ผู้รับอนญุาต 

 
ผู้ปกครอง 

1. รับผิดชอบคา่เลา่เรียนและคา่ใช้จ่ายตา่งๆ ในการสนบัสนนุการศกึษาของผู้เรียนตาม
ระเบียบของวิทยาลยัฯ 

2. มาร่วมประชมุกบัทางวิทยาลยัฯ เพ่ือท าความเข้าใจในระเบียบของวิทยาลยัฯ 
3. ให้ความร่วมมือในการช่วยกนัดแูลความประพฤติของผู้เรียนร่วมกบัทางวิทยาลยัฯ 
4. สนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ซึ่งวิทยาลยัฯจดัขึน้เพ่ือช่วยเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5. ให้การอบรมผู้เรียน ในการปฏิบตัิตนตามระเบียบวินยัของวิทยาลยัฯ 
6. เสนอแนะข้อคิดเหน็ในการแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ เพ่ือพฒันาคณุภาพของผู้เรียน 

 
ผลตอบแทนและสวัสดกิารของบุคลากร 
  1.   ครู อาจารย์ ประจ าได้รับผลตอบแทนเป็นเงินประจ าทุกเดือน ส่วนครูอาจารย์พิเศษ ให้รับ
ผลตอบแทนเป็นเงินสอนตามระยะเวลาท่ีท าการสอนและจดัให้ได้รับผลตอบแทนจากการสอนเสริมเพ่ิมเติมครู
อาจารย์ท่ีได้รับการบรรจแุละได้รับอนญุาตให้เป็นครูอาจารย์จากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนแล้ว
มีสิทธิเบิกสวัสดิการจากกองทุนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนได้ตามระเบียบของกองทุน
ดงักลา่ว ดงันี ้
   1.1   คา่เลา่เรียนบตุร 
   1.2   คา่เลีย้งบตุร 
         1.3  เงินสะสมของครูอาจารย์โดยครูอาจารย์จะถูกหักเงินในอตัราร้อยละ 3 เป็นรายเดือน 

ทกุเดือน ทางวิทยาลยัฯจะออกเงินสะสมให้อีกร้อยละ 3 ของเงินสะสมของครูอาจารย์
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แตล่ะคน เป็นรายเดือนและรัฐบาลจะออกสมทบ ให้อีกร้อยละ 6 เท่ากับท่ีครูอาจารย์
และวิทยาลยัฯจ่ายในแตล่ะเดือน เมื่อครูอาจารย์ออกจากงานภายหลงัจากท่ีท างาน
ครบ 5 ปีแล้วก็จะได้รับเงินสะสมในส่วนของครูอาจารย์, ในส่วนของวิทยาลยัฯและ
เงินสมทบจากรัฐบาลทัง้นีส้วสัดิการดงักล่าวอยู่ภายใต้เง่ือนไขและข้อก าหนดของ
รัฐบาล  

   2.   สวสัดิการเก่ียวกบัเคร่ืองแตง่กาย ครู อาจารย์ประจ า 
   3.   มีการประกนัอบุตัิเหตแุก่ครู อาจารย์ประจ าและบคุลากรสนบัสนนุ 
   4.   จดัทศันศกึษาให้แก่บคุลากรทกุระดบัปีละครัง้ 

 
หลักปฏิบัตแิละการแต่งกายของนักศึกษา 
  หลักปฏิบัติของผู้เรียน 

1. การแตง่กายให้เป็นไปตามระเบียบของวิทยาลยัฯ 
2. เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน า ตกัเตือนของครูอาจารย์ 
3. มีความประพฤตเิรียบร้อย สภุาพ ออ่นน้อม 
4. ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ วินยัตา่ง ๆ ของวิทยาลยัฯโดยเคร่งครัด 
5. ไมเ่สพหรือมีไว้ในครอบครองในบรรดาส่ิงเสพติด ของมนึเมาตา่ง ๆ 
6. ไมเ่ก่ียวข้องกบัอบายมขุ และสิ่งชัว่ร้ายทัง้ปวง 
7. ช่วยกนัดแูลและรักษาทรัพย์สินของวิทยาลยัฯและของบคุคลอ่ืน 
8. ให้ความสนใจในการเรียน ไมเ่กียจคร้าน ไมค่ยุหรือเลน่ในเวลาเรียน 
9. ไมก่ระท าการใด ๆ อนัเป็นท่ีเสื่อมเสียตอ่ตนเองหรือตอ่วิทยาลยัฯ 

  
 


