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ค ำน ำ 
 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2558 
เพื่อรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้รับ
ทราบเก่ียวกับการด าเนินงานภายในวิทยาลยัฯ ว่าประสบความส าเร็จตรงตามมาตรฐานและตวับ่งชี ้ของ
อาชีวศกึษามากน้อยเพียงใด และทางวิทยาลยัฯ มีความพยายามท่ีจะเสริมสร้างทกัษะ ความรู้ ความสามารถ
ให้แก่ผู้ เรียนอยา่งจริงจงั เพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนและสงัคม 

 การเสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ท่ีหลากหลาย 
ตลอดปีการศึกษา 2557 โดยมุ่งพฒันาครูผู้สอนให้มีทักษะความรู้ทางด้านการสอน เสริมสร้างความรู้และ
ทกัษะทางด้านการปฏิบติังานจริง พฒันาจิตพิสยัให้แก่ผู้ เรียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ พฒันาอาคาร
สถานท่ีให้เป็นแหลง่ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม สร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้ เป็นต้น  

 ความส าเร็จของสถานศึกษาท่ีปรากฏในรายงานประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2558 นี ้                 
จะปรากฏออกมาไม่ได้  หากไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ รวมถึง
หนว่ยงานตา่งๆ ผู้ปกครอง ครู บุคลากรสนบัสนุน และนกัเรียน  นกัศึกษาของวิทยาลยัฯ ทุกคนท่ีได้ให้ความ
ช่วยเหลอืสนบัสนนุแก่ทางวิทยาลยัฯ ตลอดมา   ซึง่ทางคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ต้องขอขอบคุณมา 
ณ โอกาสนีแ้ละจะปรับปรุงการด าเนินงานของวิทยาลยัฯ ให้ประสบผลส าเร็จท่ีสงูขึน้ตอ่ไป 

 
วิทยำลัยเทคโนโลยีวำนิชบริหำรธุรกิจ 

                                                                                  มิถุนำยน  2559 
 
 

 
 



 

 

สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
บทสรุปผู้บริหำร 
 
ตอนที่ 1 สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 1 
  - ข้อมลูทัว่ไปของสถานศกึษา 1
  - ข้อมลูด้านเศรษฐกิจ สงัคม ชุมชนบริเวณสถานศกึษา 1 
  - ประวติัสถานศกึษา 4 
  - โครงสร้างการบริหารของสถานศกึษา 7 
  - ข้อมลูด้านการบริหาร 7 
  - จ านวนครู / บุคลากรทางการศกึษา / บุคลากรอ่ืน ๆ 8 
  - จ านวนผู้ เรียนจ าแนกตามหลกัสตูร ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน และชัน้ปี 9 
  - เกียรติประวติัของสถานศกึษา 9 
  - เป้าหมายความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 15 
ตอนที่ 2 กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 40 
  - ทิศทางการด าเนินงานของสถานศกึษา 40 

  - แผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศกึษา 41
  - รายงานด้านงบประมาณ 45 
ตอนที่ 3 กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ/มำตรฐำนสถำนศึกษำ    47 
  - มาตรฐานท่ี 1 ด้านผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา 47 
  - มาตรฐานท่ี 2 ด้านหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา   62 
  - มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 73 
  - มาตรฐานท่ี 4 การบริการวิชาการและวิชาชีพ 92 
  - มาตรฐานท่ี 5 ด้านนวตักรรม  สิง่ประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั 94 
  - มาตรฐานท่ี 6 ด้านการปลกูฝังจิตส านกึและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย 98 

   และพลโลก 
- มาตรฐานท่ี 7 ด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา 105 
 

 



 

 

สำรบัญ (ต่อ) 
 

 หน้ำ 
ตอนที่ 4 สรุปและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ   111 
  - สรุปผลการประเมินคณุภาพตามมาตรฐาน   111 
  - จุดเดน่และจุดควรพฒันา 113 
  - แนวทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 116 

 
 



 

 

บทสรุปผู้บริหำรผลกำรประเมนิคุณภำพภำยในกำรอำชีวศกึษำ ปีกำรศกึษำ 2558 
 
ผลการประเมินคณุภาพภายในการอาชีวศกึษา 

 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำโดยสถำนศึกษำ    
1. ระดบัตวับง่ชี ้

1.1 ตวับง่ชีผ้า่นเกณฑ์การประเมิน    จ านวน 33  ตวับง่ชี ้
1.2 ตวับง่ชีไ้ม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน    จ านวน   -  ตวับง่ชี ้   

2. ระดบัมาตรฐาน 
 2.1 มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน จ านวน   7 มาตรฐาน  
           2.2 มาตรฐานท่ีไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน จ านวน   - มาตรฐาน                                 
3. ผลการประเมินผา่นเกณฑ์การประเมินคณุภาพการอาชีวศกึษาโดยหนว่ยงานต้นสงักดั 
            ผา่นเกณฑ์การประเมิน                          ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
 
จุดเด่นและจุดควรพัฒนำ 
 จุดเด่น   

1. ครูมีความมุ่งมั่นในการพฒันาทางด้านความรู้ทางด้านทกัษะวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชา
ของตนเอง มีจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีดี ดงัจะเห็นได้จากท่ีครูภายในวิทยาลยัฯ มีวุฒิการศึกษาขัน้ต ่าระดบั
ปริญญาตรีขึน้ไปและมีใบประกอบวิชาชีพ 

2. ทางวิทยาลยัฯ ก าหนดให้ครูผู้สอนทกุคน ต้องได้รับการนิเทศการสอนทกุปีการศกึษา อย่างน้อย 
คนละ 1 วิชา โดยมีการวดัผล ประเมินผลการนิเทศอยา่งเป็นระบบ  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม เฉล่ีย 

1 4.25 5 4.97 5.11 4.65 - 3.18 5.93 5    38.09 4.76 

2 5 4 3 5 4        21 4.20 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 56 4.67 

4 5            5 5 

5 4 4           8 4 

6 5 5 5 5         20 5 

7 5 5           10 5 

มำตรฐำนที่ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 

 



 

 

3. ก าหนดให้ครูต้องท าแผนการสอน บนัทึกการสอน และมีการประเมินผลการท าแผนการสอน 
บนัทกึการสอน โดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้ประเมินเป็นประจ าทกุปีการศกึษา 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้แก่ผู้ เรียน เม่ือผู้ เรียนต้องเข้าสอบข้อสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ และจดัให้นกัเรียนในระดบั ปวช.3 และปวส.2 ทุกคน เข้าสอบ Pre V-NET และสอบ V-NET ทุกปี 
เพื่อให้ผู้ เรียนได้ทดสอบความรู้และทกัษะทางด้านวิชาชีพของตนเองให้มีมาตรฐานตามท่ีทางกระทรวงฯ 
ก าหนดไว้ 

5. จดัสง่นกัเรียนเข้าแขง่ขนัทกัษะวิชาชีพภายนอก ของส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้นกัเรียนได้มีความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นในการพฒันาความรู้และ
ทกัษะทางวิชาชีพของตนเอง ซึ่งนกัเรียนของทางวิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติบตัรเหรียญทอง เหรียญเงินและ
เหรียญทองแดง ได้เป็นจ านวนมากทกุปี 

6. ครูผู้สอนทกุคนได้รับการอบรมการจดัท าแผนการสอนและชีแ้จงเก่ียวกบัหลกัสตูรของวิทยาลยัฯ
เพื่อให้สามารถจัดท าแผนการสอนได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับหลกัสตูรของวิทยาลยัฯและหลกัสตูร
แกนกลาง และมีการตรวจประเมินผลการจัดท าแผนการสอน บันทึกหลงัการสอน เพื่อน าผลท่ีได้มา
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งๆ ขึน้ไป 

7. มีการนิเทศการสอนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา และน าผลท่ีได้มาประเมินผล วดัผล เพื่อน ามา
พฒันาเทคนิควิธีการสอนของครูให้ดียิ่งขึน้ 

8. มีการตรวจการฝึกงานนกัเรียนจากครูนิเทศ และน ามาประเมินผลการฝึกงานของนกัเรียนเป็น
รายบุคคล  

9. มีการจดัท าแผนการสอนท่ีเน้นการจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน นอกจากนีย้งัให้ผู้ เรียน
ได้ออกไปศกึษาดงูานนอกสถานท่ีในสถานประกอบการและแหลง่การเรียนรู้จากภายนอกอยูเ่ป็นประจ า 

10. ทางวิทยาลยัฯ มีการประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครอง โดยให้ครูท่ีปรึกษาเป็นผู้แจ้งข้อมูลของ
นกัเรียนท่ีมีความประพฤติอยู่ในกลุม่เสี่ยงหรือผลการเรียนต ่าให้ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลอยู่เสมอ เพื่อ
หาแนวทางการป้องกนัและดแูลแก้ไขปัญหาได้อยา่งทนัทว่งที ทัง้นีจ้ะมีการประสานงานร่วมกับฝ่ายกิจการ
นกัศกึษาควบคูไ่ปด้วยเสมอ 

11. ทางวิทยาลยัฯ มีแผนบริหารความเสีย่ง 5 ด้าน ซึง่จะเน้นให้ครูทุกคนใช้วิธีการสอนท่ีสอดแทรก
ความรู้ ความคิดและความเข้าใจลงไปในแผนการสอน โดยเฉพาะวิชาเพศศกึษา รวมทัง้สอดแทรกลงไปใน
การท ากิจกรรม โครงการตา่ง ๆ ด้วย 

12. การใช้อตัลกัษณ์ของวิทยาลยัฯ ได้ใช้นโยบายของวิทยาลยัฯ ท่ีเก่ียวกบัความซื่อสตัย์เป็นส าคญั 
ท าให้การปฏิบติัของครู บุคลากรและนกัเรียน มีความเข้าใจท่ีตรงกนั สามารถปฏิบติัได้ทนัที 

13. การปฏิบติังานภายในวิทยาลยัฯ มีการตรวจสอบการท างานอยา่งเป็นขัน้ตอน มีการรายงานผล
การปฏิบติังาน และรวบรวมท าเป็นแผนปฏิบติังานและรายงานประจ าปี เป็นประจ าทกุปี 



 

 

14. ทางวิทยาลยัฯ สนบัสนนุให้สาขาวิชาตา่ง ๆ ได้จดัท าโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้แก่
ชุมชน สถานศึกษาอ่ืน  โดยได้ตัง้งบประมาณในการด าเนินการไว้อย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้ครู 
นกัเรียนในสาขาวิชานัน้ ๆ ได้ช่วยกนัคิดกิจกรรมวา่จะด าเนินการในรูปแบบใดโดยด าเนินการตามแผนท่ีได้
วางไว้อยา่งเป็นขัน้ตอน 

15. ครูและนักเรียนมีความมุ่งมั่น ตัง้ใจและเข้าร่วมในการท าโครงการ กิจกรรม ทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา เป็นอยา่งดี 

16. คณะผู้บริหารได้จดัสรรงบประมาณในการท าโครงการ กิจกรรมอยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจ าทกุปี 
17. ได้จัดท าแบบประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ประเมินคุณภาพการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมการสถานศกึษา หรือวิทยาลยัฯ เพื่อพฒันาคณุภาพการปฏิบติังานในทกุ ๆ ปี 
18. วิทยาลยัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และด าเนินงานมา

อย่างต่อเน่ือง มีการวางแผน การตรวจสอบผลการด าเนินงานและรายงานผลอย่างเป็นขัน้ตอนให้ทาง
ผู้บริหารได้รับทราบ 

19. มีการตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานประจ าปี  มีแผนพัฒนา
สถานศกึษา และน ามาใช้พฒันาสถานศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง 

20. ทางวิทยาลยัฯ ได้มีการด าเนินการโครงการจัดประกวด จัดแสดง นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจยัทัง้ในสว่นของครูและนกัเรียน 

21. ทางวิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการให้ครูและนักเรียน ได้น างานวิจัย  โครงการวิชาชีพ  ไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา ชุมชน จังหวัด สถานศึกษาอ่ืน  หรือได้รับรางวัล  และการน าไปเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 
จุดควรพัฒนำ  (ปัจจัยที่ท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภำพต ่ำกว่ำดี) 

1. พฒันาและปรับปรุงการตรวจสอบภายในสถานศึกษา โดยเน้นด้านการด าเนินงานท่ีสอดคล้อง
กบัมาตรฐานและตวับ่งชีข้องเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในตามท่ี สช.ก าหนดและเกณฑ์ท่ีทางสมศ.
ก าหนดไว้ให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

2. ก าหนดหน้าท่ีในการตรวจสอบและแบ่งหัวข้อมาตรฐานและตัวบ่งชีใ้ห้แก่คณะกรรมการได้
อยา่งชดัเจนมากขึน้และสามารถตรวจสอบข้อมลูตา่งๆ ได้อยา่งถกูต้องและทัว่ถึง 

3. ปรับปรุงแบบสอบถามท่ีใช้ในการตรวจสอบงานในฝ่ายต่างๆ ให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง
กบังานท่ีก าหนดไว้ สามารถใช้ในการรายงานผลได้อยา่งถกูต้องและมีประสทิธิภาพ 

4. การวางแผน จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการโครงการด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ยงัมีน้อย
เกินไป ซึง่จ าเป็นต้องเพิ่มจ านวนกิจกรรมและงบประมาณดงักลา่วให้มากขึน้ 



 

 

5. ปรับปรุงแผนการสอนภายในสถานศึกษาให้มีการปลกูฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลกให้แก่ผู้ เรียนให้มากขึน้ 

6. วิทยาลยัฯ ต้องพฒันาและปรับปรุงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย
ทัง้ในประเทศและหรือตา่งประเทศให้มากขึน้ มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทัง้
ในประเทศ และหรือตา่งประเทศร่วมพฒันาผู้ เรียนให้มากขึน้ด้วย 

7. สรรหาสถานประกอบการทัง้ในประเทศและหรือตา่งประเทศท่ีมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษากับ
สถานศกึษาให้มีจ านวนท่ีมากขึน้ เพื่อพฒันาศกัยภาพของผู้ เรียนให้สงูขึน้ 

8. จัดหาทุนและหน่วยงานภายนอกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
ทนุการศกึษา ทนุวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

9. ให้ผู้ เรียนได้ฝึกงานในสถานประกอบการท่ีตรงตามสายวิชาชีพท่ีตนเองได้เรียนมา เพื่อให้ผู้ เรียน
ได้ใช้ความรู้ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังานได้อยา่งเต็มท่ี 

10. พัฒนาระบบการดูแลนักเรียนท่ีเข้ามาเรียนให้ดียิ่งขึน้ มีการติดตาม ตรวจสอบปัญหาของ
ผู้ เรียนอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้นกัเรียนท่ีเข้ามาเรียนสามารถจบการศกึษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้มากขึน้ 

11. พฒันาระบบการติดตาม สอบถามความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานและชุมชน
ของผู้ เรียน ทัง้ในช่วงฝึกงานและหลงัจบการศกึษาให้มีจ านวนเพิ่มมากขึน้  

12. ปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรของวิทยาลยัฯ ให้มีความทนัสมยั เหมาะสมกับผู้ เรียน เป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชน สงัคมและสอดคล้องกบัหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการอยูเ่สมอ 

13. งบประมาณด้านการจดัประกวด จดัแสดง นวตักรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ทัง้ในสว่นของครูและนกัเรียนมีน้อยเกินไป 
 



รายงานประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษาเอกชน ประเภทอาชีวศกึษา  
ประจ าปีการศกึษา 2558 

 
ตอนที่ 1  

สภาพทั่วไปของสถานศกึษา 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
ช่ือสถานศึกษา  
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
ที่ตัง้ 
เลขท่ี 41/1 หมู่ท่ี 14 ซอย วดัสงัวรฯ ถนน กาญจนาภิเษก ต าบล บางม่วง  อ าเภอบางใหญ่  จงัหวดั 
นนทบุรี  รหสัไปรษณีย์ 11140 
โทรศพัท์ 0-2924-7601-5   โทรสาร 0-2924-7606  

Website : www.wanich.ac.th 

E – mail : wac2538@gmail.com 
เขตพืน้ที่การศึกษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 2   

      สังกัด  ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 
 2. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
  ค าขวัญจังหวัด   

  พระต าหนักงามสง่า ลือนามสวนสมเด็จฯ เกาะเกร็ดแหล่งดินเผา วัดเก่านามระบือ              
เลือ่งลอืทเุรียนนนท์ งามนา่ยลศูนย์ราชการ 

  ค าขวัญอ าเภอ  
  บางใหญ่น่าอยู่ มุ่งมั่นสูก่ารบริการท่ีได้มาตรฐาน ประสานรักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมดูแล

คณุภาพชีวิต 
  ที่อยู่ที่ว่าการอ าเภอ    

  เลขท่ี 9/317 หมู่ท่ี 6 ซอยบางใหญ่ซิตี ้ซอย 7 ถนนกาญจนาภิเษก ต าบลเสาธงหิน อ าเภอ
บางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี 11140 

  หมายเลขโทรศัพท์  0-2595-0814 

  หมายเลขโทรสาร  0-2595-0244-5 
   

 

http://www.wanich.ac.th/
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81
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ประวัติความเป็นมา 
  อ.บางใหญ่ ตัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ.2445 เป็นชุมชนท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองมาแต่ในอดีต จัดตัง้

ขึน้ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั  รัชกาลท่ี 5 ตามหลกัฐาน ใบบอกท่ี
ค้นพบจากหอจดหมายเหตุแห่งชาติปรากฏว่า  ได้เปิดกระท าการตัง้แต่วันท่ี 9 มีนาคม ร.ศ.
121 ตรงกับปีขาล วันจันทร์ ขึน้ 15 ค ่า เดือน 4 พ.ศ. 2545 ซึ่งมีอายุครบ 109 ปี ของการจัดตัง้
อ าเภอบางใหญ่  

  เนือ้ที่/พืน้ที่   96,398 ตร.กม. 
  สภาพภมูิอากาศ    

  โดยทัว่ไปอ าเภอบางใหญ่มีสภาพเป็นพืน้ท่ีราบลุม่ มีเนือ้ท่ีประมาณ 96 ตารางกิโลเมตร 
หรือ 60,248 ไร่ มีคลองส าคญัได้แก่ คลองอ้อม คลองบางกอกน้อย คลองบางใหญ่ คลองบางม่วง 
และมีคลองเลก็คลองน้อยกระจายไปทัว่  

  ข้อมูลการปกครอง  ประกอบไปด้วย เทศบาล 5 แหง่ อบต.3 แหง่ 
1. เทศบาลต าบลบางม่วง ครอบคลมุพืน้ท่ีต าบลบางม่วง (เฉพาะหมู่ท่ี 2 และบางสว่นของหมู่ท่ี 

12) ต าบลบางเลน (เฉพาะหมู่ท่ี 5 และบางสว่นของหมู่ท่ี 4, 11) และต าบลเสาธงหิน (เฉพาะ
บางสว่นของหมู่ท่ี 1-3) 

2. เทศบาลต าบลบางใหญ่ ครอบคลมุพืน้ท่ีต าบลบางแม่นาง (เฉพาะบางสว่นของหมู่ท่ี 3, 5-8) 
ต าบลบางใหญ่ (เฉพาะหมู่ท่ี 2 และบางสว่นของหมู่ท่ี 1, 3-6) และต าบลบ้านใหม่ (เฉพาะ
บางสว่นของหมู่ท่ี 1, 2, 4) 

3. เทศบาลต าบลเสาธงหิน ครอบคลมุพืน้ท่ีต าบลเสาธงหิน (เฉพาะหมู่ท่ี 4-8 และบางสว่นของ
หมู่ท่ี 1-3) 

4. เทศบาลต าบลบางเลน ครอบคลมุพืน้ท่ีต าบลบางเลน (เฉพาะหมู่ท่ี 1-3, 6-10 และบางสว่น
ของหมู่ท่ี 4, 11) 

5. เทศบาลต าบลบ้านบางม่วง ครอบคลมุพืน้ท่ีต าบลบางม่วง (เฉพาะหมู่ท่ี 1, 3-11, 13-15 
และบางสว่นของหมู่ท่ี 12) 

6. องค์การบริหารส่วนต าบลบางแม่นาง ครอบคลมุพืน้ท่ีต าบลบางแม่นาง (เฉพาะนอกเขต
เทศบาลต าบลบางใหญ่) 

7. องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่  ครอบคลุมพืน้ท่ีต าบลบางใหญ่ (เฉพาะนอกเขต
เทศบาลต าบลบางใหญ่) 

8. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ครอบคลุมพืน้ท่ีต าบลบ้านใหม่ (เฉพาะนอกเขต
เทศบาลต าบลบางใหญ่) 

   อ าเภอบางใหญ่แบง่เขตการปกครองยอ่ยออกเป็น 6 ต าบลแตล่ะต าบลแบง่ยอ่ยออกเป็น
หมู่บ้าน รวม 69 หมู่บ้าน ได้แก่ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%99_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5)&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99


~ 3 ~ 

 

1. บางม่วง  (Bang Muang) 15 หมู่บ้าน 
2. บางแม่นาง  (Bang Mae Nang)  18 หมู่บ้าน 
3. บางเลน  (Bang Len)  11 หมู่บ้าน 
4. เสาธงหิน  (Sao Thong Hin)  8 หมู่บ้าน 
5. บางใหญ่  (Bang Yai)  6 หมู่บ้าน 
6. บ้านใหม่  (Ban Mai)  11 หมู่บ้าน 

 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
  อาชีพหลกั ได้แก่   เกษตรกรรม ค้าขาย  
  อาชีพเสริม ได้แก่  รวมกลุม่ผลติสนิค้า OTOP  

 จ านวนธนาคาร มี 16 แหง่ ได้แก่  
 -  ธนาคาร ออมสนิ  โทร.0-2595-1625 
 -  ธนาคาร อาคารสงเคราะห์ โทร.0-2595-0333 
 -  ธนาคาร เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โทร.0-2595-1416 
 -  ธนาคาร กรุงเทพ  2 สาขา โทร.0-2595-0444-6 
 -  ธนาคาร ไทยพาณิชย์ 3  สาขา 
 -  ธนาคาร กสกิรไทย 2 สาขา 
 -  ธนาคาร กรุงไทย 3 สาขา 
 -  ธนาคาร ไทยธนาคาร 
 -  ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา 
 -  ธนาคาร ธนชาติ 

  จ านวนห้างสรรพสนิค้า มี 3 แหง่ 
  ด้านสังคม 
  วิทยาลยัฯ / มธัยม 3 แหง่ ได้แก ่

1. โรงเรียนราชวินิตบางใหญ่ (นนทกิจประชาอุปถมัภ์) 
2. โรงเรียนชุมชนวดับางโค (โรงเรียนฯ ในฝัน) 
3. โรงเรียนวดัพิกุลเงิน  

  ด้านประชากร 
  จ านวนประชากรทัง้สิน้รวม  111,464  คน 

  จ านวนประชากรชาย  รวม 51,494  คน 

  จ านวนประชากรหญิง รวม 59,970 คน 

  ความหนาแนน่ของประชากร  1,161 คน/ตร.กม. 
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  ด้านการคมนาคม 
 ทางบก   

ถนนกาญจนาภิเษก (ทางหลวงพิเศษหมายเลข 9) 
ถนนรัตนาธิเบศร์ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 302) 
ถนนบางกรวย-ไทรน้อย (ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 3215) 
ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 3901 (คูข่นานกาญจนาภิเษกด้านนอก) 
ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 3902 (คูข่นานกาญจนาภิเษกด้านใน) 
ถนนบางม่วง-บางคลูดั (ทางหลวงชนบท นบ.1001) 
ถนนบางรักใหญ่-บ้านใหม่ (ทางหลวงชนบท นบ.1009) 
ถนนบางใหญ่-บางคลูดั (ทางหลวงชนบท นบ.1026) 
ถนนไทรน้อย-ดอนตะลมุพกุ (ทางหลวงชนบท นบ.5027) 
ทางหลวงชนบท นบ.1016 (แยกทางหลวงหมายเลข 9 - บ้านคลองก านนัจิตร) 
ทางหลวงชนบท นบ.5005 (ประชาอุทิศ-วดัหลงับาง) 
ทางหลวงชนบท นบ.5035 (แยกพอ่ปู่ -ตลาดบางคลูดั) 
ทางหลวงชนบท นบ.5014 (บ้านใหม่จงถนอม-บ้านใหม่) 

 ทางหลวงท้องถ่ิน นบ.ถ 1-0010 (วิทยาลยัฯเตรียมอุดมศกึษาฯ บางใหญ่-วดัสวนแก้ว) 
 ทางน า้  - ทา่เรือขนสง่โดยสาร    

  ด้านการเกษตร และอุตสาหกรรม 
 ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคัญ ได้แก่ ข้าว  ไม้ดอกไม้ประดับ  เช่น ต้นชวนชม/ลีลาวดี   

ไม้ผล เช่น ทเุรียนนนท์ มะม่วงยายกล า่   
  ช่ือแหล่งน า้ที่ส าคัญ (แม่น า้/บงึ/คลอง) ได้แก่  
  คลองบางกอกน้อย คลองอ้อม คลองบางใหญ่ คลองบางม่วง คลองอุดมมหาสวสัด์ิ  
  โรงงานอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  ได้แก ่  

1. โรงงานคงคาเมนแูฟคเจอเรอร์ ต.บางใหญ่ 

2. โรงงานไทยร่มเกล้า ต.บางใหญ่ 

3. โรงงานแวน่ตาอินเตอร์โกลด์ หมู่ท่ี 9 ต าบลบางเลน 

4. โรงงานยง่ก่ี (ผลติอะไหลร่ถยนต์)หมู่ท่ี 9 ต าบลบางเลน 
 
3. ประวัติสถานศึกษา  

 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  ได้เร่ิมก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2538 โดยนายสทุศัน์ จุลชาต ซึ่ง
ขณะนัน้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาเขตพณิชยการพระนคร  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นผู้ ท่ีมี

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2-%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_3901&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_3902&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87-%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88-%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88-%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%97_%E0%B8%99%E0%B8%9A.1016&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%97_%E0%B8%99%E0%B8%9A.5005&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%97_%E0%B8%99%E0%B8%9A.5035&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%97_%E0%B8%99%E0%B8%9A.5014&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99_%E0%B8%99%E0%B8%9A.%E0%B8%96_1-0010&action=edit&redlink=1
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ความรู้และประสบการณ์ในฐานะอาจารย์ผู้สอนมากกว่า 40 ปี อีกทัง้ยงัผู้ เป็นบริหารและผู้ก่อตัง้โรงเรียนใน
ภาครัฐบาลและเอกชนหลายแหง่ เช่น โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ โรงเรียนพณิชยการราชด าเนิน เป็นต้น                   

ในปี 2538 เปิดสอนเพียงในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) สาขาวิชาการบญัชี และสาขาวิชา
การขาย  มีผู้ เรียนจ านวน 47 คน และใช้อาคารเรียนเพียง 1 หลงั ปัจจุบนัมีเนือ้ท่ีรวม 7 ไร่ 31 ตารางวา มี
อาคารรวมทัง้สิน้ 6 หลงั แบง่เป็นห้องเรียน 21 ห้อง และห้องประกอบการเรียน 11 ห้อง 

ในปี 2539 วิทยาลยัฯได้รับอนุญาตให้ขยายระดบัการศึกษาเพิ่มขึน้ ในหลกัสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี และสาขาวิชาการตลาด 

ในปี  2541 ได้รับอนุญาตให้ขยายระดบัการศึกษาเพิ่มขึน้ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู  
(ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ในปี 2542 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จาก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาการบญัชี,สาขาวิชาการขาย และในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)สาขาวิชาการบญัชี  
สาขาวิชาการตลาดและสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตัง้แต่ปีการศึกษา  2542-2546 ซึ่งนบัเป็นวิทยาลยัฯ
เอกชนในระดบัอาชีวศกึษาแหง่แรกในจงัหวดันนทบุรี ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานการศกึษาครบทุกสาขาวิชาท่ี
เปิดท าการสอน  

ปีการศึกษา  2546  ทางวิทยาลยัฯ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา จากสมศ.และ
ได้รับการประเมินอยูใ่นระดบัดี 

ในปีการศึกษา 2548 ทางวิทยาลยัฯ ได้เพิ่มหลกัสูตรภาษาต่างประเทศ ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพขึน้เป็นปีแรก โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาหลกัสตูรของวิทยาลยัฯให้มีสาขาวิชาชีพท่ีมีความเหมาะสม
กับสภาพความต้องการของสงัคมและความถนัดของผู้ เรียนอยู่เสมอ มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้าน
ภาษาองักฤษและเทคโนโลยีเป็นส าคญั  

ปีการศึกษา 2550 ทางวิทยาลยัฯได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา จาก   ส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.) และมีผลประเมินระดบัสถานศกึษาอยูใ่นระดบัคะแนน 
4.20 ผลประเมินอยูใ่นเกณฑ์ดี 

ปีการศึกษา 2551 ทางวิทยาลยัฯ ได้เพิ่มหลกัสูตรสาขาการท่องเท่ียว  ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่นักเ รียนท่ีจบในสาขาภาษาต่างประเทศ ในระดับชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลกั โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาหลกัสตูรของวิทยาลยัฯให้มีสาขาวิชาชีพ
ท่ีมีความเหมาะสมกบัสภาพความต้องการของสงัคมและความถนดัของผู้ เรียน มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
ทางด้านภาษาองักฤษเป็นส าคญั  

ปีการศกึษา 2553 ทางโรงเรียนได้เปิดหลกัสตูรอาชีวะศึกษา ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
(ปวส.)  โดยได้เพิ่มสาขาวิชาการจดัการธุรกิจทอ่งเท่ียว เพิ่มขึน้อีก 1 สาขาวิชา 
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 ปีการศึกษา 2554 ปลายภาคเรียนท่ี 2 ทางวิทยาลยัฯ ได้เปลี่ยนช่ือจากโรงเรียนวานิชพณิชยการ 
เป็น วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

 ปีการศกึษา 2555 ทางวิทยาลยัฯ ได้รับเกียรติบตัร ความร่วมมือในการอบรมการใช้สือ่การเรียนการ
สอน CAI ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปให้กับชุมชนและสงัคม โดยเป็นศูนย์การอบรม จากส านกังานคณะกรรมการ
สง่เสริมการศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ ร่วมกบัมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุติ 

ปีการศกึษา 2556 ทางวิทยาลยัฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในการอาชีวศึกษา เม่ือ
วนัท่ี 24,25,27  มกราคม 2557 โดยมีคณะกรรมการจ านวน 5 ทา่น ได้แก่ 

1. นายพิสทิธ์ิ  พฒันาอนสุรณ์ ผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนิคนนทบุรี (ประธาน) 
2. นางสาววชิราพร มหาวงศนนัท์ รองผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนิคนนทบุรี (กรรมการ) 
3. นายคณุ  เวชวิริยพาณิชย์ (กรรมการ) 
4. นางวิภาวรรณ มานุ้ย  ผอ.กลุม่สง่เสริมสถานศกึษาเอกชน (กรรมการและเลขาฯ) 
5. นางสจิุตรา นาคแป้น (กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร) 
นอกจากนีท้างวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้รับการตรวจจากส านกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เข้าด าเนินการประเมินในวันอังคารท่ี 28  วัน
พฤหสับดีท่ี 30 และวนัศุกร์ท่ี 31 มกราคม  พ.ศ. 2557 โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพ
ภายนอก จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ด าเนินการประเมิน ดงัมีรายนาม ดงันี ้

1. ดร.นดัดา องัสโุวทยั  ประธานกรรมการผู้ประเมิน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลวรรณ    อ ่าค าสรง  กรรมการผู้ประเมิน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นารีวิลาส กิจวิธี  กรรมการและเลขานกุารผู้ประเมิน 

 ปีการศึกษา 2558 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้สง่นกัเรียนนกัศึกษา เข้าคดัเลือก
นกัเรียนพระราชทาน ประจ าปีการศกึษา 2558 จ านวน 2 คน  ซึง่ได้รับการคดัเลอืกจากส านกังานปลดักระทรวง
ศกึษาธิการ เป็นนกัเรียน นกัศกึษาพระราชทาน ได้แก่ 

1. นางสาวศภุลกัษณ์ ใจสาร    ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
2. นางสาวธนพร  ชูจนัทร์  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
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4. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา  

  
 

5. ข้อมูลด้านการบริหาร 
     5.1 คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบนั   ตามท่ีตราสารจดัตัง้ของสถานศกึษาก าหนด 

ที่ ช่ือ – สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1 นายสทุศัน์  จุลชาต ประธานคณะกรรมการ 4 ปี 
2 นายบุญเรือง ตนัยา ผู้ทรงคณุวฒุิ 4 ปี 
3 นายเสรี   นุม่หอม ผู้ทรงคณุวฒุิ 4 ปี 
4 นายกฤษณ์  ค าศิริ กรรมการ 4 ปี 
5 นายชยตุ จุลชาต กรรมการ 4 ปี 
6 นายสติางศุ์ จุลชาต ผู้แทนครู/กรรมการ 4 ปี 
7 นางสริิสขุ  มหาวงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง/กรรมการ 4 ปี 
8 นายกิตติ ค าศิริ กรรมการและเลขานกุาร 4 ปี 

5.2 ผู้ รับใบอนุญาต  นายสุทัศน์ จุลชาต โทรศัพท์ 081-615-9008 วุฒิการศึกษาสูงสุด              
ปริญญาตรี สาขา บริหารการศกึษา ด ารงต าแหนง่นีต้ัง้แต ่ปีการศกึษา 2538 

5.3  ผู้จัดการ นายชยุต จุลชาต โทรศพัท์ 081-700-2747 E-mail:chayootwac@gmail.com         
วฒุิการศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท สาขา เทคโนโลยีการศกึษา ด ารงต าแหนง่นีต้ัง้แต ่ปีการศกึษา 2545 

5.4  ผู้อ านวยการ นายสทุศัน์  จุลชาต  โทรศพัท์ 081-615-9008 วุฒิการศึกษาสงูสดุ ปริญญาตรี 
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สาขา บริหารการศกึษา ด ารงต าแหนง่นีต้ัง้แต ่ปีการศกึษา 2548 
 

6. จ านวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอื่น ๆ (ส ารวจ ณ วนัท่ี 10 มิถนุายน) 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ
ญ
าเ
อก

 

ปริ
ญ
ญ
าโ
ท 

ปริ
ญ
ญ
าต

รี 

ต ่า
กว่

า 
 

ปริ
ญ
ญ
าต

รี 

ผู้รับใบอนุญาต
ผู้อ านวยการ 

1 1 - 1 - - - 1 - 

ผู้จัดการ 1 1 - 1 - - 1 - - 
ครู 38 29 9 35 3 - 12 26 - 

บุคลากรทาง 
การศึกษา 

8 - - - - - - 8 - 

บุคลากรสนับสนุน 13 - - - - - - - 13 

รวม 61 31 9 37 3 - 13 35 13 

 
จ าแนกครูตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู พิเ
ศษ

 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ
ญ
า

เอ
ก 

ปริ
ญ
ญ
า

โท
 

ปริ
ญ
ญ
า

ตรี
 

ต ่า
กว่

า
ปริ

ญ
ญ
า

ตรี
 

โปรแกรมวิชาพณิชยกรรม 
สาขางานการบัญชี 

 
3 2 1 3 - - 1 2 - 

สาขางานการขาย 5 5 - 5 - - - 5 - 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5 - 5 - - - 5 - 

สาขางานภาษาต่างประเทศ 2 2 - 2 - - - 2 - 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาการบัญชี 3 2 1 2 1 - 1 2 - 
สาขาวิชาการตลาด 4 4 - 4 - - 4 - - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 2 2 3 1 - 4 - - 
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ             

ธุริกจ 
2 1 1 1 1 - - 2 - 

สาขาสามัญ 12 8 4 12 - - 3 9 - 

รวม 40 31 9 37 3 - 13 27 - 
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7. จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสูตรประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางานและชัน้ปี (10 มิ.ย.) 
หลักสูตร/ประเภทวชิา ชัน้ปี 

รวม 
1 2 3 

ผู้เรียนรวมทัง้สถานศกึษา     

ปวช. 244 229 218 691 

ปวส. 128 126 - 254 

ปวช.  แยกตามโปรแกรมวชิา        

- สาขางานการบญัชี 54 45 42 141 

- สาขางานการขาย 70 64 70 204 

- สาขางานคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 86 76 66 228 

- สาขางานภาษาต่างประเทศ 34 44 40 118 

รวม 244 229 218 691 

ปวส. แยกตามประเภทวชิา  

- สาขาวชิาการบญัชี 33 28 - 61 

- สาขาวชิาการตลาด 35 33 - 68 

- สาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 51 59 - 110 

- สาขาวชิาภาษาต่างประเทศ
ธรุกิจ 

 

9 6 - 15 

รวม 128 126 - 254 

 
8. เกียรติประวัติของสถานศึกษา  

    เกียรติประวัติของ ผู้บริหารและบุคลากร  รางวัลและผลงานปีการศึกษา 2558                       
มีผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่ได้รับรางวัล ดงันี ้
  ผู้บริหาร 

1. นายกิตติ ค าศิริ  
- ได้รับรางวัล “ผู้ บริหารดีเด่น”  ประจ าปี 2558  ของอบจ.นนทบุรี ร่วมกับสมาคม                       

ผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 
- ได้รับรางวัล “ผู้ บริหารดีเด่น”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย  
2. นายกฤษณ์  ค าศิริ   

- ได้รับรางวัล “ผู้ บริหารดีเด่น”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
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  ครู 
1. นางทัศนีย์  บรรลือพรศักดิ์   

- ได้รับรางวลั “ครูดีเดน่” ”  ประจ าปี 2558  ของอบจ.นนทบุรี ร่วมกับสมาคมผู้ประกอบ
วิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี   

- ได้รับรางวัล “ครูดีเด่น”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแหง่ประเทศไทย  

- ได้รับรางวลั “ผลงานวิจัยและนวตักรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ” ในระดบัดี ประจ า               
ปี  2558  จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.)   

2. นางกานต์ชนา คงฤทธ์ิระจัน 
- ได้รับรางวลั “ครูดีเดน่สาขาวิชาการตลาด”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยี

และอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
- ครูท่ีมีผลงานพัฒนาการสอบ V-NET ดีขึน้ ได้รับรางวัล “ครูกลุ่มวิชาชีพตามสาขา

วิชาชีพการตลาดดีเด่น  ” ประจ าปีการศึกษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพ
บริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 

3. นางสาวสิริภทัรา  วสุภญิโญภาส 
- ได้รับรางวัล “ครูดีเด่นสาขาวิชาคณิตศาสตร์”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
- ครูท่ีมีผลงานพัฒนาการสอบ V-NET ดีขึน้ ได้รับรางวัล “ครูผู้ สอนวิชาคณิตศาสตร์

ดีเดน่” ประจ าปีการศกึษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชน
นนทบุรี 

4. นางพชร   หมายนาค 
- ได้รับรางวัล “ครูดีเด่นสาขาวิชาคอมพิวเตอร์”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
- ได้รับรางวัล “ครูในดวงใจ ระดับ ปวช.” ประจ าปีการศึกษา 2558  จากสมาคม                      

ผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 
5. นายสุจิต  แสงวิโรจนพัฒน์   

- ได้รับรางวัล “ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ” ในระดับดีมาก 
ประจ าปี 2558  จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 
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6. Mrs.Julie Luntao Politico  
- ได้รับรางวลั “ครูดีเด่นสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยั

เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
7. นางอรทัย  ชินนะประภา 

- ได้รับรางวัล “ครูดีเด่นสาขาวิชาสังคมศาสตร์”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 

8. นางสาวมณีรัตน์  ฐิติกุล 
- ได้รับรางวัล “ครูดีเด่นสาขาสนับสนุนการศึกษา”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยั

เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
9. นางสาวทิพวรรณ  ดีไพศาลสกุล 

- ได้รับรางวลั “ครูในดวงใจ ระดบัปวส.”ประจ าปีการศกึษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบ
วิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 

- ได้รับรางวลั “ผลงานวิจยัและนวตักรรมสือ่การสอนระดบัประเทศ” ในระดบัผ่าน ประจ า               
ปี  2558  จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.)  

10. นายภทัรุท  นามเมือง 
- ได้รับรางวลั “ผลงานวิจยัและนวตักรรมสือ่การสอนระดบัประเทศ” ในระดบัผ่าน ประจ า               

ปี  2558  จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
ร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.)   

11. นางสาวปริม  ศรประสิทธ์ิ   
- ครูท่ีมีผลงานพฒันาการสอบ V-NET ดีขึน้ ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยดีเด่น” 

ประจ าปีการศึกษา 2558  จากสมาคมผู้ ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน
นนทบุรี 

12. นางเกษมศรี  แป้นสุข   
- ครูท่ีมีผลงานพัฒนาการสอบ V-NET ดีขึน้  ได้รับรางวัล “ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์

ดีเดน่” ประจ าปีการศกึษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน
นนทบุรี 

13. นายเรืองสันต์  จันมาค้อ   
- ครูท่ีมีผลงานพฒันาการสอบ V-NET ดีขึน้ ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาดีเด่น” 

ประจ าปีการศึกษา 2558  จากสมาคมผู้ ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน
นนทบุรี 
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14. นายนิวัตร  สุขเจริญ 
- ได้รับรางวัลผู้ ฝึกสอนนักกีฬาดีเด่นทีมชาย รุ่นเยาวชน การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต                     

ชิงชนะเลิศภาคกลาง ประจ าปี 2559  ระหว่างวนัท่ี 5 – 8 พฤษภาคม  2559  จังหวดั
เพชรบุรี  

 
  นักเรียน นักศึกษา 

1. นางสาวศุภลักษณ์  ใจสาร นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขางานการตลาด 
2. นางสาวธนพร  ชูจันทร์ นกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส.2 สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ 

- ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานของ
จังหวดันนทบุรี เข้าคดัเลือกนกัเรียน นกัศึกษาเพื่อรับรางวลัพระราชทานในระดบัภาค
ต่อไป และได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลนักเรียน นักศึกษา เ พื่อรับรางวัล
พระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2558 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวนัท่ี 27 
เมษายน 2559 

3. นายดาฮาลัน  เปาะดิชามู  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1  
- ได้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลตัของจังหวัดนนทบุรี และได้เข้าแข่งขันคัดเลือกเป็น

ตัวแทนระดับภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬา ปันจักสีลัต  ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 
นกัศึกษาแห่งชาติ   ครัง้ท่ี 37 นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 ได้รับรางวัล
เหรียญเงิน ประเภทร่ายร า  

- ได้เป็นตวัแทนของกลุม่ภาคกลาง เข้าแขง่ขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรี
เกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559  ได้รับรางวลัเหรียญเงิน ประเภทร่ายร า  

- ได้เข้าร่วมแข่งขนักีฬาปันจักสีลตั ชิงชนะเลิศภาคกลาง ประจ าปี 2559  ระหว่างวนัท่ี               
5 – 8 พฤษภาคม  2559  จังหวดัเพชรบุรี  ได้รับรางวลัเหรียญทอง 2  เหรียญ ประเภท
ร่ายร าและประเภทตอ่สู้ 

- ได้เข้าร่วมแข่งขนักีฬาปันจักสีลตัยุวชน เยาวชน ชิงชนะเลศแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 3 
ประจ าปี 2559  ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง  จังหวดันครศรีธรรมราช ระหว่างวนัท่ี 21 – 29 
พฤษภาคม 2559  ได้รับรางวลัเหรียญเงิน 2 เหรียญ ประเภทร่ายร าและประเภทตอ่สู้ 

4. นายกฤษฎา  แจ่มศรีจันทร์  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- ได้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลตัของจังหวัดนนทบุรี และได้เข้าแข่งขันคัดเลือกเป็น

ตัวแทนระดับภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต  ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 
นกัศกึษาแห่งชาติ   ครัง้ท่ี 37 นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559  ได้รับรางวลั
เหรียญเงิน ประเภทตอ่สู้ 
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- ได้เป็นตวัแทนของกลุม่ภาคกลาง เข้าแขง่ขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรี
เกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 

- ได้เข้าร่วมแข่งขนักีฬาปันจักสีลตั ชิงชนะเลิศภาคกลาง ประจ าปี 2559  ระหว่างวนัท่ี                 
5 – 8 พฤษภาคม  2559  จงัหวดัเพชรบุรี  ได้รับรางวลัเหรียญทอง ประเภทตอ่สู้ 

- ได้เข้าร่วมแข่งขนักีฬาปันจักสีลตัยุวชน เยาวชน ชิงชนะเลศแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 3 
ประจ าปี 2559  ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง  จังหวดันครศรีธรรมราช ระหว่างวนัท่ี 21 – 29 
พฤษภาคม  2559 ได้รับรางวลัเหรียญเงิน ประเภทตอ่สู้ 

5. นายสมิธ เทศเซ็น นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
- ได้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลตัของจังหวัดนนทบุรี และได้เข้าแข่งขันคัดเลือกเป็น

ตัวแทนระดับภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต  ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 
นกัศึกษาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 37 นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 ได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง ประเภทตอ่สู้ 

- ได้เป็นตวัแทนของกลุม่ภาคกลาง เข้าแขง่ขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรี
เกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 

- ได้เข้าร่วมแข่งขนักีฬาปันจักสีลตั ชิงชนะเลิศภาคกลาง ประจ าปี 2559  ระหว่างวนัท่ี                 
5 – 8 พฤษภาคม  2559  จงัหวดัเพชรบุรี  ได้รับรางวลัเหรียญทอง ประเภทตอ่สู้  

6. นางสาวอนุชสรา  ชิงชัย  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
- ได้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลตัของจังหวัดนนทบุรี และได้เข้าแข่งขันคัดเลือกเป็น

ตัวแทนระดับภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต  ในการแข่งขันกีฬานักเ รียน 
นกัศึกษาแห่งชาติ   ครัง้ท่ี 37 นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 ได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง ประเภทตอ่สู้ 

- ได้เป็นตวัแทนของกลุม่ภาคกลาง เข้าแขง่ขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรี
เกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 

7. นางสาวมิณนา นามพันธ์  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
- ได้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลตัของจังหวัดนนทบุรี และได้เข้าแข่งขันคัดเลือกเป็น

ตัวแทนระดับภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต  ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 
นกัศึกษาแห่งชาติ   ครัง้ท่ี 37นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 ได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง ประเภทตอ่สู้ 

8. นางสาวศุภลักษณ์  ใจสาร  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2  สาขางานการตลาด 
- ได้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจกัสลีตั  เข้าแขง่ขนักีฬาปันจกัสีลตัยุวชน เยาวชน ชิงชนะเลิศ

แห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 2 ประจ าปี 2558  จังหวดัเพชรบุรี  ได้รับรางวลัเกียรติบตัร
เหรียญทอง ประเภทตอ่สู้   
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- ได้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลตัของจังหวัดนนทบุรี และได้เข้าแข่งขันคัดเลือกเป็น
ตัวแทนระดับภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต  ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 
นกัศกึษาแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 37 นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 

- ได้เป็นตวัแทนของกลุม่ภาคกลาง เข้าแขง่ขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรี
เกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 

9. นายอรรควัต  อัคชาติ นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
- ได้เป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลตัของจังหวัดนนทบุรี และได้เข้าแข่งขันคัดเลือกเป็น

ตัวแทนระดับภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต  ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 
นกัศกึษาแหง่ชาติ   ครัง้ท่ี 37 นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 

10. นางสาวศศินุช  สังข์เงิน  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
- ได้เข้าร่วมแข่งขนักีฬาปันจักสีลตั ชิงชนะเลิศภาคกลาง ประจ าปี 2559  ระหว่างวนัท่ี                

5 – 8 พฤษภาคม  2559  จงัหวดัเพชรบุรี  ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง ประเภทตอ่สู้  
11. นายภมูินทร์  ช่วยรัมย์    นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
12. นายชิษณุชา  ศรพรหมมาศ  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.3  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- ได้เป็นตวัแทนนกักีฬาประเภทจกัรยานของจงัหวดันนทบุรี และเข้าคดัเลือกเป็นตวัแทน
ระดับภาคกลาง ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 37 
นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559  

 

สรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพภายนอก ประจ าปีการศึกษา 2558 
 ทางวิทยาลยั ฯ สง่นกัศึกษาเข้าแข่งขนัทกัษะวิชาชีพภายนอก กลุ่มภาคกลาง ครัง้ท่ี 30 วันท่ี               
26-27 มกราคม 2559  ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อีเทค) จงัหวดัชลบุรี มีผู้ เข้าแขง่ขนั ทัง้สิน้ 85 คน 
ได้รับรางวลัทัง้สิน้ 74 เหรียญ  ดงันี ้

1. เหรียญทอง  42 เหรียญ 
2. เหรียญเงิน  26 เหรียญ 
3. เหรียญทองแดง   6 เหรียญ 
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ตารางแยกจ านวนเหรียญที่ได้ในแต่ละสาขาวิชา ได้ดังนี ้
ล าดับ สาขาวิชา จ านวน คน ทอง เงิน ทองแดง รวม 

1 สาขาวิชาการบญัชี 4 - 2 2 4 

2 สาขาวิชาการตลาด 13 - 13 - 13 

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 33 5 2 40 

4 สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 2 1 1 - 2 

5 สาขาทกัษะวิชาชีพ 9 2 5 2 9 

6 สาขาทกัษะชีวิต 6 6 - - 6 

รวมทัง้สิน้ 74 42 26 6 74 
 

 
เป้าหมายความส าเร็จการด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ มีการก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ในการพัฒนา
สถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยได้แบ่งงานออกเป็น 6 
ด้าน คือ  

1. งานด้านการบริหารจดัการ 
2. งานด้านวิชาการ 
3. งานด้านกิจการนกัศกึษา 
4. งานด้านอาคารสถานท่ีและวสัดอุุปกรณ์ 
5. งานด้านธุรการและบุคลากร 
6. งานด้านประชาสมัพนัธ์   
7. งานด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา 

 โดยในงานแต่ละด้านจะก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ผลส าเร็จท่ีคาดหวงั และโครงการ/กิจกรรม/
งาน ซึง่เป็นสว่นท่ีสนบัสนนุในงานแตล่ะด้าน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
1.  งานด้านการบริหารจัดการ 

1.  บริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีมาตรฐานมากขึน้ เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้
เป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชนและสงัคมมากยิ่งขึน้ 

2.  จัดสรรงบประมาณ เพื่อใช้ในการจัดการบริหารทรัพยากรทางการเรียนการสอน การท ากิจกรรม/
โครงการ ภายในและภายนอกสถานศกึษา ได้อยา่งพอเพียง 

3.  สง่เสริมให้สถานศึกษาได้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิชาการและวฒันธรรมประเพณี โดย
ร่วมมือกบัผู้ปกครอง ชุมชน สถานศกึษา หนว่ยงานภายนอก 
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 4.  แก้ไขปัญหาผู้ เรียนท่ีมีอัตราการลาออกกลางคนัและผู้ เรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน ให้มีจ านวน
น้อยลง 
ตารางที่ 3 แสดงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในงานด้านบริหารจดัการ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.   บริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาใ ห้ เ ป็ น
ระบบและมีมาตรฐาน
มากขึ น้  เ พ่ื อพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นท่ี
ยอมรับจากผู้ปกครอง 
ชุมชนและสังคมมาก
ยิ่งขึน้ 

 

- ตัง้กลุ่มคณะท างานเ พ่ือท า
แผน SWOT ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยน ามา
วิเคราะห์ สรุปผล หาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาโดยจัดท า
เป็นแผนพฒันาฯ 

- จัดการประชุม วางแผนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ
พจิารณาแผนพฒันาคณุภาพ 

- จัดประชุมแจ้งการใช้แผนการ
พัฒนาคุณภาพฯ ใ ห้แก่ค รู 
บุคลากรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้
ทราบถึงแผนดังกล่าว เพ่ือให้
เ กิ ด ก า ร ปฏิ บัติ อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

- แต่งตัง้ผู้ ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
พรบ.เอกชนและเป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะของ สมศ. 

- ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค รู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ เ รียน ได้ส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวด คัดเลือก แข่งขันใน
หน่วยงานอ่ืนๆ ให้มากขึน้ เพ่ือ
เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจ
รวมทัง้ช่ือเสียงให้แก่สถาบนั 

- พัฒนาบุคลากรและปรับปรุง
ระบบการท างานของฝ่ายต่างๆ 
ภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามวงจรคณุภาพ (P D C A)  
เพ่ือให้พร้อมต่อการตรวจสอบ

- ค รู  บุ คล ากรทา งก า ร
ศึกษา ร้อยละ  20  ไ ด้
ส่ ง ผ ล ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
ประกวด คดัเลือก แข่งขนั
ในหน่ วยงาน อ่ืนๆ จน
ได้รับรางวัลทัง้ในระดับ
จงัหวดั ภาคและประเทศ  

- ผู้ เ รียน ในทุกสาขาวิชา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ได้
ส่ ง ผ ล ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
ประกวด คดัเลือก แข่งขนั
ในหน่ วยงาน อ่ืนๆ จน
ได้รับรางวัลทัง้ในระดับ
จงัหวดั ภาคและประเทศ 

- ผู้ ปกครอง  ชุมชนและ
สั ง ค ม ร อ บ ๆ  บ ริ เ ว ณ
สถ า น ศึ ก ษ า  ใ ห้ ก า ร
ยอมรับและมีความพึง
พ อ ใ จ ผ ล ก า ร จั ด
การศกึษาในระดบัดีขึน้ไป 
ไมน้่อยกวา่ ร้อยละ 80 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มี
ความพึ งพอใจ ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา ในระดับดี
ขึน้ไป ร้อยละ 100 

- สถานศึกษาได้รับรางวัล
แล ะ ก า ร ย ก ย่ อ ง จ า ก
หน่วยงานภายนอกเป็น
ประจ าทกุปี 

- งานการบ ริหารและ       
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข อ ง
สถานศกึษา 

- ง า น เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ผู้ บ ริ ห า ร -ค รู แ ล ะ
บคุลากรทางการศกึษา 

- โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บคุลากร 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
จากภายนอก 

- จัดให้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามกรอบวิสยัทัศน์ 
และน าผลการประ เมินมา
ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย  แ ผ น
ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
โดยผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ผู้ ท่ี มี ส่ ว น
เก่ียวข้องทางการศกึษา 

- น าผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานในปี
การศกึษาถดัไป 

2.  จดัสรรงบประมาณ เพ่ือ
ใช้ในการจัดการบริหาร
ทรัพยากรทางการเรียน
ก า ร ส อ น  ก า ร ท า
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร 
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา ได้อย่าง
พอเพียง 

-   คณะกรรมการบริหารร่วมกัน
วางน โยบายและแผนงาน 
ร่วมกับคณะครูและบุคลากรใน
การท าโครงการ/กิจกรรม โดย
ก าหนดแผนงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
แ ล ะ แ ผ น พัฒ น า คุณ ภ า พ
การศกึษา โดยให้ครอบคลมุต่อ
การบริหารจดัการในทกุๆ ด้าน 

-   ก าหนดให้กลุ่มงานวางแผนฯ 
เป็นผู้จดัสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
โดยพิจารณาจากงบประมาณ
กิจก รรมพัฒนาผู้ เ รี ยนขอ ง
รัฐบาล งบประมาณของทาง
สถานศึกษา ความจ าเป็นหรือ
คว ามส าคัญ ขอ ง ง านนั ้น ๆ 
รวมถึงความต้องการของครู 
บคุลากรและผู้เรียนเป็นหลกั 

-  จั ดสร ร งบปร ะมาณในกา ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้มากขึน้ โดย

- สถ านศึ กษาสามา ร ถ
พฒันาคณุภาพการศึกษา
ได้ตรงตามหลกัสตูร และ
มีผลการประเมินคณุภาพ
การศกึษาท่ีผา่นเกณฑ์ 

- ผู้ เ รียนมีการพัฒนาผล
การเรียนท่ีสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 70 ขึน้ไป 

- ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ ส อ บ
ข้อสอบมาตรฐานและ
ข้อสอบ V-Net  และมี
ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย สู ง ก ว่ า
ระดบัประเทศ 

- ผู้ เรียนมีผลการศึกษาจบ
ผ่านตามเกณฑ์ ร้อยละ 
70 ขึน้ไป และเข้าศึกษา
ตอ่หรือท างานได้ 

- ผู้ เรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี    

- จ านวนผู้ เรียนมีจ านวนท่ี
สูงขึ น้ทุก ปี  อย่ าง น้อย    
ร้อยละ 20 ตอ่ปี 

- โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ในปีการศึกษา 2558 
จ านวน 45 โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม / ง า น  ร ว ม
ง บ ป ร ะ ม าณทั ้ง สิ ้น 
1, 152, 500 บ า ท 
แบ่ง เป็นรายได้ต่างๆ 
ดงันี ้
-รายได้จากเงินอุดหนุน
ทาง รัฐบาล จ านวน 
240,000  บาท 
-รายได้ท่ีเก็บค่าใช้จ่าย
จากนักเรียน จ านวน 
298,000 บาท 
- ร า ย ไ ด้ จ า ก ท า ง
วิ ท ย า ลัย ฯ  จ า น ว น 
614,500 บาท 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ต้องสอดคล้องกับแนวทางและ
วธีิการในการประชาสมัพนัธ์  

3.   ส่งเสริมให้สถานศึกษา
ได้ เ ป็นองค์กรแห่ ง
การเรียนรู้ทางด้าน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วัฒนธรรมประเพณี 
โ ด ย ร่ ว ม มื อ กั บ
ผู้ ป กค ร อ ง  ชุม ช น 
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
หน่วยงานภายนอก 

- จัดท าแผนงานด้านวิชาการ
และกิจการนักศึกษา ท่ีมีความ
ร่ วม มื อ กับท าง ผู้ ป ก คร อ ง 
ชุมชน สถานศึกษา หน่วยงาน
ภายนอก โดยใช้สถานศึกษา
เป็นศูนย์ในการให้บริการทาง
การศกึษา  

- สนั บ ส นุ น  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ เรียนทุกคน ได้ฝึกอบรม และ
เรียนรู้ทางด้านวิชาการวิชาชีพ
และศิลปะท่ีหลากหลายมาก
ขึน้ เพ่ือน ามาเผยแพร่ตอ่ไป 

- ประสานงานและขอความ
ร่วมมือกับผู้น าชุมชน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนให้เป็น
ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน
ใกล้เคียงโดยใช้สถานศึกษา
เป็นศนูย์กลาง 

- ส่งเสริม สนับสนุนผู้ เรียนท่ีมี
ความสามารถทางด้านวิชาการ
และศิลป วัฒนธรรมประเพณี
ใ ห้ ไ ด้ แ ส ด ง อ อ ก ใน ท า ง ท่ี
เหมาะสม ส่ง เ ข้ าประกวด 
แข่งขันหรือแสดงตามสถานท่ี
ต่างๆ  สามารถสร้างช่ือเสียง
ให้แก่สถานศกึษาได้ 

- สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 
ให้ เ ป็น ท่ี รู้ จักแก่บุคคลและ
หน่วยงานภายนอก ด้วยการท า
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์ร่วมกับชุมชนและ
การบ ริการวิชาการวิชา ชีพ

-  สถานศึกษาได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ให้เป็น
ศนูย์กลางการเรียนรู้ของ
ชมุชน 

-    ครู บุคลากรและผู้ เรียน 
ไ ด้ รั บการยกย่ องและ
ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล จ า ก
หน่วยงานต่างๆ ในด้าน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ปี
การศึกษาละ ไม่น้อยกว่า 
3 รางวลั 

 

- งานบริการด้านวิชาการ
วิชาชีพสู่ชุมชนภายใน
สถานศกึษา 

- งานบริการด้านวิชาการ
วิชาชีพสู่ชุมชนภายนอก
สถานศกึษา 

- กิจกรรมแห่เทียนจ าน า
พรรษา 

- กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรม
ให้แก่ผู้ เรียน 

- โครงการวานิชนิทรรศ 

- โ ค ร ง ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ให้แก่ชุมชน สถานศึกษาและ
หน่วยงานภายนอกให้มากขึน้ 

4.  แก้ไขปัญหาผู้ เรียนท่ีมี
อั ต ร า ก า ร ล า อ อ ก
กลางคนัและผู้ เรียนท่ีมี
ปัญหาทางการเรียน ให้
มีจ านวนน้อยลง 

- หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ของผู้ เ รี ยนโดยจัดท าแผน
บ ริหารความ เ ส่ี ย งภาย ใน
สถานศกึษาให้ครบทกุฝ่าย 

- ส ารวจข้อมูลจ านวนผู้ เรียนท่ี
ประสบปัญหาทางด้านการ
เ รี ย นและสา เ หตุข อ ง ก า ร
ลาออกกลางคนั เพ่ือน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ สรุปหาสาเหต ุ
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ตอ่ไป 

- ให้ครูประจ าชัน้และครูผู้สอน 
สรุปปัญหาของผู้ เรียนท่ีมีผล
ต่อผลการเรียนแล้วแจ้งข้อมูล
แก่ผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา 

- พิ จ า ร ณ า ใ น ก า ร จั ด ห า
ทุนการศึกษาให้แก่ ผู้ เ รี ยน 
ร วมทั ้ง สวัสดิก า รต่ า ง ๆ  ท่ี
ผู้ เ รี ย นค ว รจ ะ ไ ด้ รั บ อย่ า ง
เหมาะสม 

- สร้างเสริมความรักและความ
ผกูพันของครู บุคลากรผู้ เรียน
ทุกคนในสถานศึกษา ใ ห้ มี
ความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกันมากขึน้ 
สามารถช่วยเหลือพึง่พาในงาน
ตา่งๆ ด้วยกนัได้รวมทัง้มีความ
รักในองค์กรท่ีมากขึน้ด้วย 

- จดัโครงการ/กิจกรรม หรือสร้าง
ง า น ท่ี ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ ให้ครูในแต่ละ
สายวิชาได้ท ากิจกรรมกับครู
และผู้ เรียนท่ีอยู่คนละสายวิชา

-   ผู้ เรียนมีอัตราการลาออก
กลางคัน ลดลงต ่ ากว่า 
ร้อยละ 20 จากจ านวน
ผู้เรียนทัง้หมด 

-   ผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ีสูง
ก ว่ า เ ก ณ ฑ์ ก า ร จ บ
ก า ร ศึ ก ษ า  ม า ก ก ว่ า            
ร้อยละ 60 

-  งานส่งเสริมผู้ เรียนด้าน
ผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 

- ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม 
สามารถดีเดน่ของผู้เรียน 

- กิจกรรมบริหารความ
เส่ียงภายในวทิยาลยัฯ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
กนัมากขึน้ 

- จดัสอนเพิม่เติมหรือสอนพิเศษ
ให้แก่ผู้ เรียนท่ีสนใจ โดยให้ครู
และผู้เรียนท่ีสนใจท่ีจะเผยแพร่
ความรู้เป็นผู้สอน  

- จัดโครงการเย่ียมบ้านผู้ เรียนท่ี
มีปัญหาทางด้านการเรียน โดย
เน้นกับผู้ เ รียนท่ีมีปัญหาแต่
สามารถท่ีจะแก้ไขปรับปรุงได้
เป็นส าคญั 

 
2.  งานด้านวิชาการ 
 1. พัฒนาหลกัสตูรของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน หน่วยงานและ
สงัคมภายนอก เพื่อให้ผู้ เรียนมีโอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึน้     
 2. สนบัสนนุครูผู้สอนและบุคลากรทางการศกึษาและผู้ เรียน ได้พฒันาความรู้และทกัษะท่ีเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาชีพของตนเองให้สงูขึน้ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียน ได้จัดท านวัตกรรม งานวิจัย 
สิง่ประดิษฐ์ ให้มากขึน้ เพื่อน าไปเผยแพร่ และสง่เข้าประกวดตามหนว่ยงานภายนอกให้ได้รับรางวลัท่ีสงูขึน้ 

4. ปรับปรุงระบบการด าเนินงานภายในฝ่ายวิชาการ ให้เป็นไปตามวงจรคณุภาพ (P D C A) ให้เกิดการ
พัฒนาทางด้านวิชาการให้สูงขึน้ สามารถผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาทัง้ภายในและ
ภายนอกได้ 

5.  พฒันาวิธีการในการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ให้ผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ีสงูขึน้ และ
ครูผู้สอนมีคณุภาพมากขึน้  

6. ส่งเสริมผู้ เรียน ให้ได้ออกไปแข่งขันทางวิชาการวิชาชีพจากภายนอกใ ห้มากขึน้ เพื่อยกระดับ
มาตรฐานคณุภาพการศกึษาให้เป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานศกึษาและหนว่ยงานภายนอก 

7. สง่เสริม สนบัสนนุ และหาแนวทางให้ผู้ เรียนได้จัดกิจกรรมบริการวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนครบตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก 

8. จดัระบบการติดตามตรวจสอบผู้ เรียนท่ีจบการศึกษาและได้งานท าภายใน 1 ปี ให้มีจ านวนท่ีสงูขึน้
และเช่ือถือได้ 

9. แก้ไขและปรับปรุงตัวบ่งชีท่ี้ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สช.)และเกณฑ์
ประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก (สมศ.) 
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ตารางที่ 4  แสดงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในงานด้านวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. พัฒนาหลักสูตรขอ ง
สถานศึกษาให้มีความ
สอดค ล้อ งกับความ
ต้ อ ง ก า ร ขอ ง ชุ ม ช น 
หน่วยงานและสังคม
ภายนอก เพ่ือให้ผู้ เรียน
มี โ อ ก า ส ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพเพิ่มมาก
ขึน้   

- สถานศึกษาจัดท างานวิจัยใน
เ ร่ื อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ผู้ จ บ
หลกัสตูร  ไปประกอบอาชีพใน
ต าแหน่งงานใด ร่วมกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน
ภายนอก 

- เ ชิญ ผู้ แ ทนชุ มช น   อ บต . 
เทศบาล สถานประกอบการ
เข้า ร่วมจัดท าหลักสูตรของ
สถานศกึษา 

- เชิญสถานประกอบการเข้า
ร่วมสมัมนาความต้องการด้าน
แรงงานของสถานประกอบการ 

-    ได้หลกัสตูรสถานศึกษาท่ี
สนองความต้องการของ
หน่วยงานภายนอก สถาน
ประกอบการ  ท่ี จ ะ รั บ
ผู้ เรียนเข้าประกอบอาชีพ
ครบทกุสาขาวชิาชีพ  

-   สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจในหลักสูตรของ
สถานศึกษา มากกว่ า 
ร้อยละ 80 

 

- งานหลักสูตรภายใน
สถานศกึษา 

2. สนับสนุนครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ เ รียน ได้พัฒนา
คว าม รู้ แ ละทักษะ ท่ี
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ส า ข า
วิชาชีพของตนเองให้
สงูขึน้ 

- สถานศึกษาฝึกอบรมครูผู้สอน
ให้มีความรู้และทักษะในด้าน
วิชาชีพของตนเอง ตรงตาม
สาขาวิชาชีพท่ีสอนทัง้ภายใน
และภายนอก 

- สถานศึกษาฝึกอบรมบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีทักษะตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่
ล ะ บุ ค ค ล ทั ้ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก 

- สถานศึกษาฝึกอบรมผู้ เรียนใน
ด้านการพัฒนาความรู้และ
ทักษะทางวิชาชีพของตนเอง 
ตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีเรียนทัง้
ภายในและภายนอก 

- จัดให้มีการนิเทศการสอนของ
ครูผู้สอน ทกุภาคเรียน 

- ค รู ผู้ ส อ น ไ ด้ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผู้ ส อ น โ ด ย
นกัเรียนเพิม่สงูขึน้ทกุคน 

- บุคลากรทางการศึกษา มี
ผลการประเมนิการท างาน
ประจ าปี มีคะแนนท่ีสงูขึน้
ทกุคน 

- ผู้ เ รี ยนทุกคน มีผลการ
เ รี ย น ใ น ห ม ว ด ทั ก ษ ะ
วชิาชีพ และวชิาชีพเฉพาะ 
มีผลการเรียนท่ีสงูขึน้ จน
สามา ร ถผ่ า น เ กณ ฑ์ ท่ี
ก าหนดได้ 

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ                
ผลการประเมินนิเทศการ
สอนอยู่ในระดบัดีขึน้ไป 

- งานพัฒนาครูบุคลากร
และผู้ เ รี ยนทาง ด้ าน
วชิาการและวชิาชีพ 

- งานนิเทศการสอน 

- กิจกรรม Com Camp 

- กิจกรรม English Camp 

- กิจกรรม Maketting Camp 

- กิจกรรมวนัคริสมาสต์ 
- โครงการส่งเสริมรักการ

อ่ า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ห้องสมดุ 

- โครงการวานิชนิทรรศ 

- งานบริการด้านวิชาการ
วิ ช า ชี พ สู่ ช ม ช น ทั ้ง
ภายในและภายนอก 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจับ
ของครูและผู้เรียน 

- โครงการทักษะความ
เป็นเลศิทางวชิาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้

ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาและผู้ เ รียน ได้
จั ด ท า น วั ต ก ร ร ม 
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
ให้มากขึน้  เ พ่ือน าไป
เผยแพร่  และส่ ง เ ข้ า
ประกวดตามหน่วยงาน
ภายนอกให้ได้รับรางวลั
ท่ีสงูขึน้ 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการจัดประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์  งานวิจัยของครู 
และผู้เรียน 

-   คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้
จั ด ห า วิ ท ย ากร ท่ี มี ค ว าม รู้
ทางด้านการสร้างนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู  และผู้ เ รียน
เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง
นวตักรรมและงานวิจัยได้อย่าง
ถกูต้องและมีคณุภาพ 

- จั ด ป ร ะ ก ว ด น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู  และผู้ เ รียน
ภายในวทิยาลยัฯ  

- คณะกรรมการ ท่ี ไ ด้ รั บการ
แต่งตัง้คัดเลือกผลงานท่ีได้รับ
รางวัลภายใน  และส่งผลงาน
เข้าร่วมประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู  และผู้ เ รียน 
แข่ ง ขัน ภายนอกทั ้ง ร ะ ดับ
จั ง ห วั ด  ร ะ ดั บ ภ า ค  แ ล ะ
ระดบัชาต ิ

- ส่ง เส ริม  สนับสนุนครู  และ
ผู้ เ รี ยนในด้านเวลาและให้
ผลตอบแทนหรือทุนการวิจัย 
เพ่ือให้ครูและผู้ เรียนได้มีเวลา
แ ล ะ โ อ ก า ส ใ น ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมและงานวิจัยให้มาก
ขึน้และมีคณุภาพ 

- สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

- ค รู ผู้ ส อ น ต้ อ ง จั ด ท า
งานวจิยัปีละ 1 เร่ือง 

- ครูและผู้ เรียนทุกคนได้รับ
ก า ร อ บ ร ม ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรม สิ่งประดิษ ฐ์ 
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  แ ล ะ
งานวิจัย สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก ไ ด้ ม า ก ก ว่ า                 
ร้อยละ 80 

- สนบัสนนุให้ครูและผู้ เรียน
ทุกคนไ ด้จัดท าผลงาน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษ ฐ์ 
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  แ ล ะ
งานวิจัย เพ่ือส่งเข้าร่วม
ประกวดกับหน่ วยงาน
ภายนอกทัง้ระดับจังหวัด 
ระดบัภาค และระดบัชาติ
อย่าน้อยปีการศึกษาละ 
10 ชิน้ ขึน้ไป 

- ครูได้ รับรางวัลจากการ
สง่ผลงานเข้าประกวดหรือ
แขง่ขนัในระดบัจังหวดัขึน้
ไป อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 3 ชิน้ 

- ผู้ เ รียนได้ รับรางวัลจาก
การสง่ผลงานเข้าประกวด
ห รื อ แ ข่ ง ขั น ใ น ร ะ ดั บ
จังหวดัขึน้ไป อย่างน้อยปี
การศกึษาละ 3 ชิน้ 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงานของครู 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น ข อ ง
นกัเรียน 

- งานเผยแพร่ผลงานครู
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี
ผลงานดีเดน่ 
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4. ป รั บ ป รุ ง ร ะ บบ ก า ร

ด าเนินงานภายในฝ่าย
วิชาการ ให้เป็นไปตาม
วงจรคณุภาพ (P D C 
A) ให้ เกิดการพัฒนา
ทาง ด้านวิช าการ ใ ห้
สูง ขึ น้  สามารถผ่ าน
เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ เ มิ น
ม า ต ร ฐ า น คุณ ภ าพ
การศึกษาทั ง้ภายใน
และภายนอกได้ 

- จัดประชุมบุคลากรภายใน
ฝ่ า ย เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น ก า ร
ปฏิ บัติ ง า น เ พ่ื อ สอ บถ า ม
ปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหา   

- ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ เ พ่ื อ
สอบถามความคืบหน้า และ
ปัญหาของการปฏิบตังิาน 

- ป รั บ ป รุ ง คุณภ าพ ใน ก า ร
ให้บริการทางด้านวิชาการแก่
บคุลากรทุกคนในสถานศึกษา 
ร ว ม ทั ้ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ
หน่ วย งานภ ายนอก  ใ ห้ มี
คณุภาพมากยิ่งขึน้ 

- จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการ
บริการและให้ความ รู้ ด้าน
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

- จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการของฝ่าย
วชิาการ ทัง้ด้านบุคลากร ด้าน
การให้บริการ ด้านอ านวย
ความสะดวกเร่ืองเอกสาร และ
ด้านอ่ืนๆ 

- วิเคราะห์  ประ เมินผลการ
ปฏิบตังิานภายในฝ่ายวชิาการ 

- สรุปผลด้านการปฏิบัติงาน
ภายในฝ่าย พร้อมเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนา
ระบบการท างานให้ดียิ่งขึน้
ตอ่ไป 

- ค ว ร มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
ภายในฝ่ายอย่ าง น้อย
ภาคเรียนละ  2 ครัง้ และ
บนัทึกรายงานการประชุม
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- ได้รับการประเมินความ            
พงึพอใจจากครู  บุคลากร 
ผู้ปกครอง ผู้ เรียน และผู้ ท่ี
มีสว่นเก่ียวข้อง  โดยมีผล
การประเมิน โดยเฉ ล่ีย  
3.51 – 5.00  ร้อยละ 70 
ขึน้ไป 

- บคุลากรทางการศกึษาทุก
คนได้รับการฝึกอบรมด้าน
การบริการและให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณ ร้อยละ 
100 

-   งานการบริหารและ         
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข อ ง
สถานศกึษา 

-  ง า น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ภายในฝ่ายวชิาการ 

5. พัฒนาวิ ธีการในการ
จัดการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา ให้
ผู้ เรียนมีผลการเรียนท่ี
สูงขึน้  และครูผู้ สอนมี

- จั ด ห า ค รู ท่ี มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด้ า น
วชิาการ ให้เป็นผู้ รับผิดชอบใน
การคิดค้นข้อมูลทางวิชาการ 
จดักิจกรรมสง่เสริมผู้ เรียนให้มี

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ด้ าน ก า ร
จัดการเ รียนสอนอย่าง
หลากหลาย ห รือ  การ
สร้างกิจกรรมการเรียน

- ง า น พัฒ น า ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ด้ า น
วชิาการและวชิาชีพ 

- งานส่งเสริมผู้ เรียนด้าน
ผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 
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คณุภาพมากขึน้  ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท่ี สู ง ขึ ้น  ห รื อ

กิจกรรมทางวิชาการในด้าน
ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนด้านการ
เรียน 

- คั ด เ ลื อ ก ค รู ท่ี มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด้ า น
วิชาการ ท่ีมีคะแนนสูงตาม
เกณฑ์จากคะแนนประเมนิการ
สอนของครู โดยผู้ เรียน เป็น
ผู้ รั บผิดชอบในการจัดท า
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้ เ รียน
ด้ า น ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ   โ ด ย
ประสานงานกบัฝ่ายวชิาการ 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการส าหรับตรวจ 
ติดตามผลการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนในด้าน
ต่างๆ เช่น การเข้าสอนตรง
เวลา  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม
กบัวชิาท่ีสอน  การควบคมุชัน้
เ รี ย น ใ ห้ อ ยู่ ใ น ส ภ า พ ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร เ รี ย น             
การสอน  

- สถานศกึษาฝึกอบรมครูผู้สอน
ในด้านการจัดการเรียนสอน
อย่างหลากหลาย หรือ การ
สร้างกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้น่าสนใจ  และการให้
ความ รู้ ด้ า นจ ร รยาบร รณ
วชิาชีพ 

- ให้ค รูผู้ สอนในสายวิชาจัด
ชัว่โมงสอนเสริมให้แก่ผู้ เรียนท่ี
มีผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ 
ในแตล่ะวชิา โดยประสานงาน

การสอนให้น่าสนใจ  และ
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จ ร ร ย า บ ร รณ วิ ช า ชี พ                   
ร้อยละ 100  

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้หลากหลาย มี
กิจกรรมท่ีน่าสนใจ   

- ผู้ เรียนมีความต้องการท่ี
จะเข้าเรียนทุกวิชาและมี
ผลการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์
มากกวา่ร้อยละ 70 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ท า
กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
ผู้ เ รียนด้านผลสัมฤทธ์ิท่ี
สงูขึน้  เช่น  กิจกรรมสอน
เสริมผู้ เ รียนท่ี มีผลการ
เรียนต ่ากว่าเกณฑ์  ในแต่
ละวชิา โดยต้องพฒันาผล
การเรียนของผู้ เรียน ให้
ได้ รับ เกรดเฉ ล่ียสะสม
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ข อ ง                
แตล่ะระดบัชัน้ 

- ผู้ เ รี ยน ระดับปวช . 1 ท่ี
ไ ด้ รั บ ก า ร เ รี ย น ป รั บ
พืน้ฐานในช่วงปิดภาค
เ รียนเดือน  เมษายน – 
พฤษภาคม มีการปรับตัว
ในการเรียนได้ดีขึน้ 

- ครูท่ีปรึกษาเย่ียมบ้านของ
ผู้ เ รี ยนทุกระดับชั น้ ท่ี มี
ปัญหาในด้านตา่งๆ อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครัง้ 
 
 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงานของครู 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น ข อ ง
นกัเรียน 
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กับ ฝ่ายวิชาการในการจัด
ตารางสอนเสริม 

- ฝ่ายวิชาการจัดชั่วโมงปรับ
พื ้น ฐ า น ใ ห้ แ ก่ ผู้ เ รี ย น ใ น
ระดับชัน้ปวช.1 ในช่วงเดือน 
เมษายน – พฤษภาคม 

- สถานศึกษามอบหมายให้
ผู้ รับผิดชอบตัง้แต่ครูท่ีปรึกษา 
ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร  ฝ่ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   จั ด ท า
แบบสอบถามส าหรับผู้ เรียนท่ี
มีปัญหาทางการเรียน หรือท่ี
จะมาลาออกกลางคัน เพ่ือ
น ามาสรุปผลและประชมุกบั 
 คณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 

- สถานศกึษามอบหมายให้ฝ่าย
กิจ การนักศึกษาและค รู ท่ี
ปรึกษา จัดท าโครงการเย่ียม
บ้ าน ขอ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี ปัญห า 
ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
เ พ่ือ รับฟั งนโยบายในการ
จัดการเรียนการสอน ปัญหา
ของผู้ เรียน และรับทราบผล
การเรียนของผู้เรียน 

- จั ดป ร ะ ชุ ม ผู้ ป ก ค ร อ ง
นั ก เ รี ย น อ ย่ า ง น้ อ ย           
ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
 

6. ส่ง เสริมผู้ เ รียน ให้ได้
อ อ ก ไป แ ข่ ง ขั น ท า ง
วิชาการวิ ชา ชีพจาก
ภายนอกใ ห้ มากขึ น้ 
เพ่ือยกระดบัมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาให้
เ ป็ น ท่ี ย อ ม รั บ จ า ก
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น 
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ

- ผู้ รับผิดชอบโครงการ/งาน มี
หน้าท่ีส่งผู้ เรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทางวิชาการ วิชาชีพ
ภายนอก 

- สถานศึกษาส่ ง เส ริม  และ
สนับ สนุ น ด้ าน เ วล า  ด้ า น
ยานพาหนะ และเงินทุนใน
การส่งผู้ เ รี ยน เ ข้า ร่วมการ
แข่ ง ขั น ท า ง วิ ช า ก า ร แล ะ

- ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนด้านเวลา
ด้านยานพาหนะ และ
เงินทนุจากสถานศึกษาใน
การเข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการและวิชาชีพ
ภายนอก 

- ผู้ เ รียนได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขัน

- โครงการทักษะความ
เ ป็น เลิศทางวิช า ชีพ
ภายใน/ภายนอก 

- งานส่งเสริมผู้ เรียนเข้า
แข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอก 

- งานเผยแพร่ผลงานครู
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี
ผลงานดีเดน่ 
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หน่วยงานภายนอก วชิาชีพจากภายนอกทกุครัง้ 

สถานศกึษาเผยแพร่ข้อมลูการ
เ ข้า ร่วมโครงการ/กิจกรรม
ตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก
ในเว็บไซต์วิทยาลัยฯ อย่าง
สม ่าเสมอและเป็นปัจจบุนั 

ทางวิชาการและวิชาชีพ
ภายนอก ทัง้ระดบัจังหวดั 
ระดบัภาค และระดบัชาติ
เพิม่มากขึน้ 

- สถานศึกษาได้น าข้อมูล
ของผู้ เรียนท่ีได้รับรางวัล
ประเภทต่างๆ ตลอดปี
การศึกษา เผยแพร่ใน
เว็บไซต์วิทยาลยัฯ  อย่าง
ส ม ่ า เ ส ม อ แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจบุนั 

สถานศึกษาได้น าข้อมูล
ของผู้ เรียนท่ีได้รับรางวัล
ประเภทต่างๆ ตลอดปี
ก า ร ศึ ก ษ า  ติ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห น้ า
วิ ท ย า ลั ย ฯ  อ ย่ า ง
สม ่าเสมอ 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และ
หาแนวทางให้ผู้ เรียนได้
จั ด กิ จ ก ร ร มบ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร วิ ช า ชี พ แ ก่
ชุมชนครบตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
คุณ ภ าพกา ร ศึ ก ษ า
ภายนอก 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
ตรวจสอบการจดัท าโครงการท่ี
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
กบัชมุชน ซึ่งต้องมีบุคลากรใน
ฝ่ายวิ ช าการ เ ข้ า ร่ วม เ ป็ น
คณะกรรมการด้วย 

- สถานศึกษาจัดท าสัญญา
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก  เ พ่ื อ จ ะ ไ ด้ จั ด
กิจกรรมบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่ชุมชนให้ครบทุก
สายวิชา  และครบตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- แต่ละสายวิชาสามารถ
จดัท าโครงการท่ีให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพกับ
ชุ ม ช นต ร ง ต า มส า ข า
วิชาชีพ ทั ง้ภายในและ
ภายนอก ปีละ 2 ครัง้ 

- แต่ละสายวิชาต้องมีการ
จั ด ท า สั ญ ญ า ค ว า ม
ร่ วม มื อ กั บหน่ ว ย ง าน
ภายนอกตรงตามสาขา
วิชาชีพ  ครบทุกสายวิชา 
อย่างน้อย 2-3  หน่วยงาน 

- งานบริการด้านวิชาการ
และวิ ช า ชีพสู่ ชุ มชน
ภายในสถานศกึษา 

- งานบริการด้านวิชาการ
และวิ ช า ชีพสู่ ชุ มชน
ภายนอกสถานศกึษา 

8. จัดระบบการติดตาม
ตรวจสอบผู้ เรียนท่ีจบ
การศึกษาและได้งาน

- แต่งตัง้ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล
ศษิย์เก่า เพ่ือให้จดัเก็บข้อมลูผู้
จบการศึกษาได้อย่างละเอียด

- ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ผู้ จ บ
การศึกษาและได้งานท า
ภายใน  1  ปี  ครบถ้วน             

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/           
วานิชสมัพนัธ์ 

- งานติดตามผู้ เรียนท่ีจบ
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ท าภายใน 1  ปี  ใ ห้ มี
จ า น วน ท่ี สู ง ขึ น้ แ ล ะ
เช่ือถือได้ 

และมีข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั 
- จดัท าฐานข้อมลูศษิย์เก่าท่ีเก็บ

ข้อมูลอย่างละเอียด  โดย
สา ม า ร ถก ร อ ก ข้ อ มู ล บ น
เวบ็ไซต์วทิยาลยัฯ ได้ 

- สร้างกลุ่มใน Face book  
เพ่ือให้ศษิย์เก่าได้เข้ามากรอก
ข้อมลูการมีงานท า 

- จัดเก็บข้อมูลผู้ จบการศึกษา
ในวันงานวานิชสัมพันธ์ และ
วนัท่ีมารับใบรบ. 

ทุ ก ปี แ ล ะ บั น ทึ ก ใ น
ฐานข้อมลูศษิย์เก่า 

- ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ผู้ จ บ
การศึกษาและได้งานท า
ภายใน 1 ปี   ไม่ต ่ากว่า
ร้ อ ย ล ะ  90 ข อ ง ผู้ จ บ
การศกึษาในปีนัน้ๆ 

การศกึษา 

9. แก้ไขและปรับปรุงตัว
บ่ง ชี ท่ี้ ไม่ ผ่ าน เกณฑ์
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศกึษาภายใน (สช.)
แล ะ เ กณ ฑ์ป ระ เ มิ น
คุณ ภ าพกา ร ศึ ก ษ า
ภายนอก (สมศ. 

- จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในกร ณี ไม่ผ่ าน
เกณฑ์คณุภาพการศึกษารอบ
ท่ี 3 สง่ให้แก่ต้นสงักดั  

- แ ต่ ง ตั ้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงาน เพ่ือแก้ไขตวับ่งชีท่ี้
ไมผ่า่นเกณฑ์ 

- ป ร ะ ชุ ม  ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ 
โดยแบ่งคณะท างานออกเป็น
ชดุๆ เพ่ือแก้ไขปัญหา 

- ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ 
วิเคราะห์ สรุปผล เพ่ือแก้ไข
ปัญหา และให้ทางต้นสังกัด
เข้ามาประเมนิซ า้ 
 

- ตวับ่งชีท่ี้ไม่ผ่านเกณฑ์ ท่ี
มีผลตัง้ แต่ระดับพอใช้ 
ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง  ต้ อ ง
ปรับปรุงเร่งดว่น ได้รับการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาซ า้ และมีผล
การประเมินท่ีผ่านเกณฑ์
ทกุตวับง่ชี ้

 

- ง า น ติ ด ต า ม ผู้ จ บ
การศกึษาภายใน 1 ปี 

- งานบริการด้านวิชาการ
และวิ ช า ชีพสู่ ชุ มชน
ภายในสถานศกึษา 

- งานบริการด้านวิชาการ
และวิ ช า ชีพสู่ ชุ มชน
ภายนอกสถานศกึษา 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงานของครู 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น ข อ ง
นกัเรียน 

- งานส่งเสริมผู้ เรียนด้าน
ผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 

 

3.  งานด้านกิจการนักศึกษา 
1.  ผู้ เรียนมีความจงรักภกัดีและเทิดทนูในสถาบนั ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความตระหนกั

ถึงความเป็นประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักการใช้สิทธิและเสรีภาพของตนเองตามหลกั
ประชาธิปไตย 

2. สง่เสริมผู้ เรียนให้มีจิตสาธารณะ รู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์และเสียสละเพื่อส่วนรวมเป็นผู้ ท่ีมี
ระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบ และคณุธรรม 
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3. เสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย และ
ร่วมกนัรักษาไว้ซึง่วฒันธรรมประเพณีและภมิูปัญญาไทย 

4. สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ครอบครัวและสงัคมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

5. หาแนวทางในการรักษาความปลอดภัยและป้องกันเหตุร้ายต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา 

6. ผู้ เรียนได้รับการสง่เสริมให้มีสขุภาพที่ดี ปลอดจากสารเสพติดและความเสีย่งทางด้านสงัคม 
 

ตารางที่  5 แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวัง ในด้านพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลกัษณะท่ี                        
พงึประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. ผู้ เ รี ยนทุกคนมีความ

จงรักภักดีและเทิดทูน
ในสถาบนั ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ มี
ความตระหนักถึงความ
เป็นประชาธิปไตย โดย
มีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข รู้จักการใช้สิทธิ
และเสรีภาพของตนเอง
ตามหลกัประชาธิปไตย 
 

- จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  และ 
กิ จ ก ร ร ม วัน แม่ แ ห่ ง ช า ติ  เ พ่ื อ
เทิดพระเกียรติแก่พระบาทสมเด็จ
พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว แ ล ะ ส ม เ ด็ จ
พระบรมราชินีนาถ 
- สง่เสริมการจดักิจกรรม ให้ผู้ เรียนได้
ตระหนกัถึงค าวา่ประชาธิปไตย โดย
มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จัก
การใช้สทิธิ เสรีภาพของตนเองอย่าง
ถูกต้อง เช่น การเลือกหัวหน้าห้อง  
การเลือกหัวหน้าเวร หัวหน้ากลุ่ม 
เป็นต้น 

- ส่งเสริมให้ครูผู้ สอนได้สอดแทรก
ความรู้ ด้านประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมขุ
ในการเรียนการสอนของทกุรายวชิา 

- ผู้เรียนมีความตระหนักและ
แสดงออกถึ งความเ ป็น
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย โ ด ย มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 
รู้จกัการใช้สทิธิและเสรีภาพ
ข อ ง ต น เ อ ง ต า ม ห ลั ก
ประชาธิปไตย อยู่ในระดบั
พ อ ใ ช้ ขึ ้น ไ ป  ม า ก ก ว่ า                    
ร้อยละ 75 ของผู้ เ รียน
ทัง้หมด 

- ผู้ เ รี ย น ทุ ก ค น มี ค ว า ม
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ด้วย
การแสดงออกท่ีแสดงให้
เห็นได้อย่างชดัเจน 

- กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ 
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ

- กิจกรรมส่งเสริมประชา    
ธิปไตยในสถานศกึษา 

2. ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีจิต
สาธารณะ  รู้จักการ
บ าเพ็ญประโยชน์และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม
เป็นผู้ ท่ีมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ และ
คณุธรรม 

- จัดกิจกรรมและงบประมาณด้าน
การบ าเพ็ญประโยชน์และให้ฝ่าย
กิจการนักศึกษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
รวมถึงให้แต่ละสายวิชาเป็นผู้ ส่ง
ผู้ เรียนออกไปบ าเพ็ญประโยชน์ใน
ชุมชนตาม เกณฑ์ ท่ีทาง  สมศ .
ก าหนด 
 

- ผู้ เ รียนในแต่ละสาขาไ ด้
ออกไปบ าเพ็ญประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้ เ รียนทัง้หมดใน
สาขานัน้ๆ 
- ผู้ เ รียน ท่ีออกไปบ าเพ็ญ
ประโยช น์ ต้อง มีจ านวน
ชัว่โมงไมน้่อยกวา่ 20 

- กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์แก่สงัคม 
- กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันแห่ เ ทียน
จ าน าพรรษา 
- กิจกรรมวนัไหว้ครู 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
 - จัด ท า บัน ทึ ก ค วาม ร่ วม มื อ กั บ

หน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนมี
ส ถ า น ท่ี ท่ี ไ ด้ อ อ ก ไ ป บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ เช่น วัด สวนสาธารณะ 
เป็นต้น 
- ส่ง เสริม ผู้ เ รียนท่ีกระท าความดี    
ให้เป็นท่ีรู้จักและได้รับการยกย่อง
จากครู ผู้ เรียนและบุคคลต่างๆ ทัง้
ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
- ครูผู้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม
ให้แก่ผู้ เรียน ในทุกรายวิชา เพ่ือให้
ผู้ เรียนได้เป็นผู้ ท่ีมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ  อดทน ซ่ือสัตย์ 
และมีจิตสาธารณะ 
- จัดท าคู่มือนักเรียนและนักศึกษา มี
กฎระเบียบท่ีชดัเจน  
- จัดกิจกรรมปลูกฝังให้ความรู้  ใน
เร่ืองระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  
อดทน มีความขยัน ซ่ือสัตย์ และมี
จิ ต สา ธ ารณะ  ทั ง้ ใ นแ ละนอก
ห้องเรียน 

ชัว่โมง/คน/ปี 
- ผู้เรียนท่ีมีพฤตกิรรมในกลุ่ม
เ ส่ียงมีอัตราการกระท า
ความผิดลดลงเม่ือเทียบปี
ตอ่ปี 
ผู้กระท าความดีได้รับการ
ยกย่องและมีจ านวนเพิ่ม
สงูขึน้ 

- งานส่ง เสริมกิจกรรม
สภานกัเรียน 
- ช ม ร ม อ า ส าพัฒ น า
สงัคม 
- งานคัดเลือกนักเ รียน
นกัศกึษาพระราชทาน 
 

3. เสริมสร้างให้ผู้ เ รียนมี
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
คุณค่าของวัฒนธรรม
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ
ปัญญาไทย และร่วมกัน
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ
ปัญญาไทย 

- สนับสนุนงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวฒันธรรมของชมุชน 
- จัดกิจกรรมท่ีส่ง เสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีของไทย โดยให้ผู้ เรียน
ได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมด้วย 
- ส่งเสริมผู้ เ รียนท่ีมีความสามารถ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ให้ได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
- สนับสนุนผู้ เ รี ยนใ ห้ เ ข้าแข่ งขัน
ท า ง ด้ าน ศิ ลป วัฒน ธ ร ร มจ า ก
ภายนอก  เ ช่ น  สวดสรภัญญะ 
มารยาทไทย เป็นต้น 

- ผู้เรียนมีความตระหนักและ
ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย และร่วมกันรักษาไว้ซึ่ง
วฒันธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
- ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ทางสถานศึกษา ในด้าน
กา รอ นุ รั ก ษ์ วัฒนธ ร รม 
ประเพณีของไทย ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 80 

- กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันแห่ เ ทียน
จ าน าพรรษา 
- กิจกรรมวนัไหว้ครู 
- กิจกรรมวนัสนุทรภู่ 
- กิจกรรมวนัลอยกระทง 
- กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คณุธรรมให้แก่ผู้ เรียน 
- ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม 
สามารถพเิศษดีเดน่ของ
ผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

4. ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ
น า ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยช น์ต่อตนเอ ง 
ครอบครัวและสงัคมได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- จัดอบรมความ รู้ เ ก่ี ย ว กับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ผู้ เรียนทกุคน 
- ครูผู้ สอนสอดแทรกความรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงใน
ชัว่โมงสอน ทกุรายวชิา 
- จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และ
เกิดทักษะ  เ พ่ือน า ไปใ ช้ ใ ห้ เกิ ด
ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- ผู้ เ รี ย น มี คว าม รู้  คว าม
เ ข้ า ใจ  ในหลักป รั ชญา
เศรษฐกิจพอเ พียง  และ
สามารถน า ไปใช้ ให้ เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ต น เ อ ง 
ครอบครัวและสังคมไ ด้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
มากกว่า ร้อยละ 75 ของ
ผู้เรียนทัง้หมด 

- โ ค ร ง ก า ร เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง 

5. หาแนวทางในการรักษา
ความปลอดภัยและ
ป้องกันเหตุร้ายต่างๆ 
ทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา 

- จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ
ผู้ เรียน โดยก าหนดความเส่ียงและ
แนวทางในการป้องกันปัญหาใน
ด้านตา่งๆ  
- ประสานงาน ขอความร่วมมือและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเ ก่ียวข้องกับการดูแล
ผู้ เรียน เฝ้าระวังตามจุดเส่ียงต่างๆ 
เพ่ือป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทและ
มัว่สมุของผู้เรียน 

- ครู บุคลากรและผู้ เรียนทุก
คน มีความปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 
100 
- สถานศึกษาไ ด้ รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ปกครอง 
ผู้เรียนและผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 
ว่ามีความปลอดภัยและ
ป้องกนัเหตไุด้เป็นอย่างดี 

- งานบริหารความเส่ียง  
ภายในสถานศกึษา 
 

6. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้มีสุขภาพท่ีดี ปลอด
จากสาร เสพติดและ
ความเ ส่ี ยงทาง ด้ าน
สงัคม 

- จัดครู ฝ่ายปกครอง ครู เวร ดูแล
ผู้ เรียนทัง้ในและนอกสถานศึกษา 
ในช่วงเวลาเช้า พกักลางวนัและหลงั
เลกิเรียน 
- ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ฝ่ า ย บ ริ ก า ร
การศึกษา ดแูลด้านอาคารสถานท่ี 
ท่ีท่ีเป็นจดุเส่ียงกับผู้ เรียน ให้ท าการ
ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ 
- จดัท าแผนบริหารความเส่ียงด้านยา
เสพตดิ การตัง้ครรภ์ก่อนวยั การมัว่
สมุก่อความเดือดร้อนร าคาญ เล่น
การพนนั  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ป้องกันและแ ก้ ไขปัญหาใ ห้แก่
ผู้ เรียน 
 
 

- ผู้ เ รียนมีพฤติกรรมความ
เส่ียงท่ีลดลงอย่างต่อเน่ือง 
เม่ือเทียบสถิตปีิตอ่ปี 
- ผู้ เ รียนมีพฤติกรรมความ
เส่ียงทุกด้านลดลงอย่าง
ต่อ เ น่ือง  เ ม่ือ เทียบสถิต ิ        
ปีตอ่ปี 
- สถานศึกษาไ ด้ รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ปกครอง 
ผู้เรียนและผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 
ว่ามีความปลอดภัยและ
ป้องกนัเหตไุด้เป็นอย่างดี 

- กิ จ ก ร ร ม ต ร ว จ ส า ร            
เสพตดิ 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมส่ง เสริมกีฬา
ภายใน 
- กิจกรรมแข่งขัน กีฬา
ภายนอก 
- ชมรมนนัทนาการ 
- ชมรมถ่ายภาพ 
- ช ม ร ม อ า ส าพัฒ น า
สงัคม 
- งานบริหาร ความเส่ียง
ภายในสถานศกึษา 
- กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์แก่สงัคม 
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 - แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงในแต่ละด้าน เพ่ือดูแลผู้ เรียน
ได้อย่างทัว่ถึง 
- จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพผู้ เรียนใน
และสารเสพตดิ รวมทัง้กิจกรรมกีฬา
และนนัทนาการให้แก่ผู้ เรียน 
- ติ ด ต า ม  ส อ ด ส่ อ ง ผู้ เ รี ย น ท่ี มี
พฤตกิรรมเส่ียงและประสานงานกับ
ทางผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 
- วิเคราะห์ ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีตอ่ไป 

  

 

4.  งานด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 
1.   ปรับปรุง อาคารเรียนและสถานท่ีในบริเวณสถานศกึษาให้มีความสะอาด ปลอดภยั เพื่อให้เหมาะ

แก่การเรียนรู้ของผู้ เรียนในทกุระดบัชัน้ 
2.   พฒันางานด้านการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม ปรับภมิูทศัน์ในบริเวณสถานศกึษา ให้มีความร่มร่ืน เพื่อให้

ผู้ เรียนได้มีท่ีส าหรับพกัผอ่น หยอ่นใจ เพิ่มมากขึน้ 
3.  จดัหาและปรับปรุงวสัดอุุปกรณ์ให้อยูใ่นสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ และมีความเพียงพอพร้อมในการ

ใช้งานอยูเ่สมอ 
4.  จดัหาและแบง่งานให้แก่คนงานอยา่งเหมาะสมและเพียงพอตอ่การท างาน 
 

ตารางที่ 6 แสดงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในด้านอาคารและสถานท่ี 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1.  ปรับปรุง อาคารเรียน
และสถานท่ีในบริเวณ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
ค ว า ม ส ะ อ า ด 
ปล อ ดภั ย  เ พ่ื อ ใ ห้
เหมาะแก่การเรียนรู้
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ใ น ทุ ก
ระดบัชัน้ 

-   จัดท าแผนเ พ่ือปรับปรุง  และ
ซ่ อ มแซมอ าคา ร เ รี ย น  และ
สถานท่ี และอุปกรณ์ต่างๆ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน อย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ 

-   ผู้ รับผิดชอบต้องมีการตรวจสอบ 
สภาพอาคาร  สถาน ท่ี  วัส ดุ
อปุกรณ์ทุกอย่างในทุกๆ วนั เพ่ือ
ป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตแุละแจ้ง
ใ ห้ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ เ ข้ า ม า ดูแ ล

-   ครู บุคลากรและผู้ เรียน
ภายใน วิท ยาลัย ฯ  มี
ค ว า มปล อดภั ย จ า ก
อุบัติเหตุต่างๆ มากกว่า
ร้อยละ 95  

-   ครูและผู้ เรียน มีความพึง
พอใจในอาคารเรียนและ
สถานท่ีภายในวิทยาลัย
ฯ  ว่ า มี ค ว ามสะอ าด
ปลอดภัย เหมาะแก่การ

-  งานรักษ์สิ่งแวดล้อม
และปรับปรุงภูมิทัศน์
ในสถานศกึษา 

-  งานอาคารสถานท่ี 

-  งานซ่อมบ ารุงรักษา 
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สถานท่ีให้พร้อมส าหรับการใช้
งานได้ตลอดเวลา 

-   ก าหนดระเบียบการแจ้งปัญหา
ของอาคาร สถาน ท่ีและวัสดุ
อุปกรณ์ทุกชนิดให้ครู บุคลากร
และผู้ เ รียนทุกคนได้ รับทราบ
อย่างชัดเจน และทุกคนสามารถ
แ จ้ ง ใ ห้ ฝ่ า ยบ ริกา รท ราบไ ด้
โดยตรง 

-   จัดหาวสัด ุอุปกรณ์ ท่ีป้องกันหรือ
ระงับเหตุจากอุบัติภัยต่างๆ ท่ี
อาจก่อให้เกิดอันตรายกับครูและ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

-   ส่งเสริมให้ความรู้การป้องกัน
อุบตัิภัย โดยหน่วยงานภายนอก
ให้แก่ผู้ เรียนและครูเป็นประจ า
ทกุปี  

เรียนรู้ ในระดบัพอใช้ขึน้
ไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
75  

2.  พัฒนางานด้านการ            
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ป รั บ ภู มิ ทั ศ น์ ใ น
บริเวณสถานศกึษาให้
มีความร่มร่ืน เพ่ือให้
ผู้ เ รียนได้มีท่ีส าหรับ
พัก ผ่ อ น  ห ย่ อ น ใ จ 
เพิม่มากขึน้ 

-  จัดท าแผนการอนุรักษ์และ
ปรับปรุ งสิ่ งแวดล้อมภายใน
สถานศกึษาอย่างเป็นระบบ  

-   ส ารวจและออกแบบการจัด
ตกแต่งภูมิทัศน์ให้ดูสวยงามอยู่
เสมอ 

-   ผู้ รับผิดชอบต้องมีการตรวจสอบ
และแจ้งให้ผู้ รับผิดชอบเข้ามา
ดแูลสถานท่ีให้พร้อมส าหรับการ
ใช้งานได้ตลอดเวลา 

-   จัดตกแต่งบริเวณอาคารเรียน 
และสถาน ท่ี ภาย ในบ ริ เ วณ
สถานศึกษาให้มีความสวยงาม 
ร่มร่ืน รวมทัง้ จัดหาสถานท่ีท่ีนั่ง
พกัผอ่นให้มากขึน้ 

-  จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อมให้ครูและผู้ เรียนทุก
ค น ไ ด้ มี จิ ต ส า นึ ก ด้ า น ก า ร         

-    ครูและผู้ เรียน มีความ 
พึ ง พ อ ใ จ ด้ า น ก า ร           
อนรัุกษ์และการปรับปรุง
ภูมิทัศน์  ในระดับดีขึน้
ไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 

-   งานรักษ์สิ่งแวดล้อม
และปรับปรุงภมูทิศัน์ 
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อนรัุกษ์และปฏิบตัติาม 

-. .  ป รับป รุ งสถาน ท่ี ใ ห้ มีความ
สวยงามอยู่เสมอ 

3.   จัดหาและปรับปรุง
วสัดอุุปกรณ์ให้พร้อม
ใ ช้ งานและ มีอย่ า ง
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร
จดัการเรียนการสอน  

-   จัดท าแบบส ารวจความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์  ท่ี ต้องใช้ในการ
เรียนการสอน ทั ง้ของครูและ
ผู้เรียน 

-   ว า ง แผน ในก า ร จั ด ห าห รื อ
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี พร้อม  
ใช้งาน ได้ตลอดเวลา 

-   ผู้ รับผิดชอบต้องมีการตรวจสอบ
และแจ้งให้ผู้ รับผิดชอบเ ข้ามา
ดแูลวสัดอุปุกรณ์ให้พร้อมส าหรับ
การใช้งานได้ตลอดเวลา 

-    จัดหาและซ่อมแซมวสัดอุุปกรณ์ 
ของครูและผู้ เ รี ยนให้ มีความ
เพียงพอพร้อมในการใช้งานอยู่
เสมอ  

-   จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ในการใช้ส่ือ วสัดอุปุกรณ์ จากครู
และผู้ เรียน และสรุปผลความพึง
พอใจและความต้องการเพ่ือท า
แผนในการแก้ไขปัญหาตอ่ไป 

-   ครูและผู้ เ รียน มีความ    
พงึพอใจ ในวสัดอุุปกรณ์
ให้พร้อมใช้งานและมี
อย่างเพียงพอ ในระดับ
พอใช้ขึน้ไป ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 80 

-  งานพสัดอุปุกรณ์ 
-  งานซ่อมบ ารุงรักษา 

4.   จัดหาและแบ่งงาน
ให้แก่คนงานอย่ าง
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ท างาน   

-   จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน
ภายในฝ่าย โดยก าหนดบทบาท
หน้าท่ีและงานท่ีต้องท าอย่าง
ชดัเจน 

-   ก าหนดแผนการบริหารงานและ
คนให้เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมและการแบ่งงาน
ท่ีเป็นธรรม  

-   จดัหาหรือทดแทนด้านแรงงานได้
อย่างรวดเร็ว และแก้ไขปัญหาได้
ภายในเวลาไมเ่กิน 48 ชัว่โมง 

-   มีการตรวจสอบการท างานในทุก

-   ครูและผู้ เ รียน มีความ    
พึงพอใจ ในการบริการ
อ านวยความสะดวก 
ความสะอาดของสถานท่ี
ให้พร้อมใช้งาน ในระดบั
ดี ขึ น้ ไ ป  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า         
ร้อยละ 80 

-   งานบริหารจัดการ
ภายในฝ่ายบ ริการ
การศกึษา 
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ขัน้ตอนและมีความพร้อมในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

 
5.  งานด้านธุรการและบุคลากร 

1. พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัเก็บฐานข้อมลูของบุคลากรและงานเอกสารตา่งๆ อยา่งเป็นระบบ  
2. จดัหาครูและบุคลากรทางการศกึษา ได้ตรงตามสาขาวิชาชีพ หรือตามความถนดัได้อย่างเหมาะสม

และเพียงพอต่ออัตราส่วนท่ีทางกระทรวงฯ ได้ก าหนดไว้ รวมถึงสรรหาและจัดสรรงานของเจ้าหน้าท่ีให้ได้
ท างานตรงตามความสามารถของตนเอง 

3. พัฒนาระบบการท างานภายในฝ่ายธุรการ ในด้านการเงิน เอกสารและด้านบุคลากรให้มีความ
เท่ียงตรง ถกูต้องและใช้เวลาในด าเนินงานให้น้อยลง เพื่อสร้างความนา่เช่ือถือให้แก่ผู้ ท่ีเข้ามาติดต่องานให้มาก
ขึน้ 
ตารางที่ 7  แสดงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในด้านธุรการและบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.  พฒันาและปรับปรุง

ร ะบบกา ร จั ด เ ก็ บ
ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง
บุคล าก รและ งาน
เอกสารต่างๆ อย่าง
เป็นระบบ 

-   พัฒนาระบบฐานข้อมูลทาง
สารสนเทศของงานธุรการให้
มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

-    พฒันาบุคลากรภายในงาน
ธุรการให้มีความรู้และความ
เข้าใจในระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลท่ีถูกต้อง มีมาตรฐาน
มากขึน้ 

-   จัดหาสถานท่ีและอุปกรณ์ ท่ี
ช่ ว ย ใ น ก า ร จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
รวบรวมข้อมูลให้สามารถ
ค้นหาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
มากยิ่งขึน้ 

-   การค้นหาข้อมูลพืน้ฐานของ
สถานศึกษาในด้านต่างๆ มี
ความรวดเร็ว ถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบได้  

-   บุคลากรภายในสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของฝ่ายธุรการ ด้านการสืบค้น
ข้อมลูพืน้ฐานของสถานศึกษา 
มากกวา่ร้อยละ 80 

-  งานสารสนเทศภายใน
องค์กร 

-  งานธรุการ 

2. จัดหาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ได้ตรง
ตามสาข าวิ ช า ชี พ 
หรือตามความถนัด
ได้อย่าง เหมาะสม
แ ล ะ เ พี ย ง พ อ ต่ อ
อั ต ร า ส่ ว น ท่ี ท า ง
ก ร ะ ท ร ว ง ฯ  ไ ด้

-   คดัเลือกครูท่ีจบการศึกษาตรง
ตามสาขาวชิาชีพท่ีต้องการให้
เ ข้ า ม าส อน ผู้ เ รี ย น  ต า ม
สาขาวชิาตา่งๆ  

-   ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม
ให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนเพิ่ม
มากขึน้ 

-   ครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพ 
หรือตามความถนัดในแต่ละ
สาขาวชิาชีพ ร้อยละ  100 

-  อั ตร าส่วนของค รูต่ อผู้ เ รี ยน
ทัง้หมดและอัตราส่วนของครูใน
ส า ข า วิ ช า ต่ อ นั ก เ รี ย น ใ น
สาขาวิชา อยู่ ในเกณฑ์ท่ีทาง
กระทรวงศกึษาธิการก าหนด  

-  งานพฒันาบคุลากร 
-  งานบริหารงานบคุคล 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ก าหนดไว้ รวมถึงสรร
หาและจัดสรรงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ได้
ท า ง า น ต ร ง ต า ม
ความสามารถของ
ตนเอง 

3 . พัฒนา ร ะบบกา ร

ท างานภายในฝ่าย
ธุรการ ในด้านการ
บ ริ ก า ร  ก า ร เ งิ น 
เ อ ก สา ร แ ละ ด้ า น
บุคลากรให้มีความ
เท่ียงตรง ถกูต้องและ
ใช้เวลาในด าเนินงาน
ให้น้อยลง เพ่ือสร้าง
ความน่าเช่ือถือให้แก่
ผู้ ท่ีเข้ามาติดต่องาน
ให้มากขึน้ 

 

-   ปรับปรุงการให้บ ริการแก่
บุคคล ท่ี เ ข้ามาติดต่อ ใ ห้ มี
ความสุภาพ รวดเ ร็ว  และ
สร้างความประทับใจให้แก่
ผู้ รับบริการ 

-   ปรับปรุงการรับส่งเอกสาร
ข้อมูลทัง้ทางจดหมายและ
ส่ืออิ เล็กทรอนิกทั ง้ภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ให้
มีความรวดเ ร็วทันต่อการ
ปฏิบตังิาน 

-   พฒันาและปรับปรุงระบบงาน
ด้านธรุการการเงิน โดยเฉพาะ
ด้ า น ก า ร จั ด เ ก็ บ เ งิ น
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
ค่า ธร รมเ นี ยมต่ างๆ  ขอ ง
ผู้ เรียน ให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้องมาก
ขึน้ 

-  ผู้ เข้ามาติดต่องานธุรการ มีควา
มึงพอใจในการให้การบริการ
มากกวา่ร้อยละ 80 

-  ผู้ เ รี ย น มี อั ต ร า ก า ร จ่ า ย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ตรงตาม
เวลาท่ีก าหนดมากขึน้ อย่าง
น้อยร้อยละ 70 ขึน้ไป 

-  ผู้ ท่ี เ ก่ียวข้องในระบบการรับ
จ่ายเงิน จาก ฝ่ายธุรการ  มี
ความพึงพอใจในระบบการรับ
จ่ายเงินท่ีรวดเร็วและถูกต้อง 
ตรงต่อเวลามากขึน้ อย่างน้อย
ร้อยละ 80  

-   ครู บคุลากรและผู้เรียน รวมถึงผู้
มาติดต่อ งานฝ่ายธุรการ มี
ความพึงพอใจในการบริการท่ี
สุภาพ รวดเร็ว และประทับใจ 
มากกวา่ร้อยละ 80 

- งานบริหารงานภายใน
ฝ่ายธรุการ 

- งานรับ-ส่งเอกสารทัง้
ภายในและภายนอก  

- งานสารสนเทศภายใน
องค์กร 

- งานธรุการการเงิน 
- งานการบญัชี 

 
6.  งานด้านการประชาสัมพันธ์ 

1. พฒันาและปรับปรุงการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครอง ครูและนกัเรียนท่ีเข้ามาติดต่องานภายในฝ่าย
ประชาสมัพนัธ์ ได้รับความสะดวกสบาย รวดเร็วและความประทบัใจมากขึน้ 

2. สง่เสริม สนบัสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ีและผู้ เรียน ได้มีสว่นร่วมในการท าการ
ประชาสมัพนัธ์ให้มากขึน้ 
 
 
 



~ 36 ~ 

 

ตารางที่ 7  แสดงยทุธศาสตร์และกลยทุธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในงานด้านการประชาสมัพนัธ์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. พัฒนาและปรับปรุงการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ค รู แ ล ะ
นักเรียนท่ีเข้ามาติดต่อ 
ได้รับความสะดวกสบาย 
รวดเ ร็วและเกิดความ
ประทบัใจมากขึน้ 

-  จั ด ท า แผนพัฒนาง าน ฝ่า ย
ประชาสมัพนัธ์ โดยแต่งตัง้คณะ
กรรมการฯ ให้รับผิดชอบในการ
คดิวางแผนในการพฒันา 

-  พัฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง
ประชาสมัพนัธ์ให้มีความสะอาด 
ส วย ง าม เ หม าะส มกั บ ก า ร
ต้ อ น รั บ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ค รู แ ล ะ
นัก เ รียน ท่ี เ ข้ ามาติดต่อ ง าน
ภายในฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 

-  พฒันาการจัดเก็บข้อมลูของงาน
ประชาสัมพันธ์ในทุก ๆด้านให้
เป็นแบบสาสนเทศ และน าข้อมลู
ท่ีจัดเก็บมาวิเคราะห์จัดท าเป็น
สถิติ เพ่ือน ามาข้อมูลมาใช้ใน
การพฒันาการท างานตอ่ไป 

-  พัฒนาและปรับปรุงการให้การ
บริการแก่ผู้ เข้ามาติดต่อให้ดูน่า
ประทบัใจมากยิ่งขึน้ 

-  ลดขัน้ตอนในการด าเนินงานท่ี
เก่ียวกับการรับสมัครให้น้อยลง 
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี เ ข้ า ม า
ช่วยเหลือให้มากขึน้ 

-  หาแนวทางหรือวิธีการในการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ ปกครอง 
นั ก เ รี ย น  สถ า น ศึ ก ษา แล ะ
ประชาชนท่ีเป็นกลุม่เป้าหมายใน
ก า ร รั บ เ ข้ า ม า ศึ ก ษ าต่ อ ใ น
สถ า นศึ กษา  ใ ห้ มี วิ ธี ก า ร ท่ี
หลากหลายมากขึน้ 

- ผู้ปกครอง ครูและนักเรียนท่ี
เ ข้ามาติดต่อ  ได้ รับความ
สะดวกสบาย รวดเร็วและ
เ กิ ด ค ว ามป ร ะ ทั บ ใ จ  มี
มากกวา่ร้อยละ 80  

- นักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อมี
จ านวนท่ีสูงขึน้มากกว่าร้อย
ละ 20 ตอ่ปีการศกึษา 

- ระบบการจัดเก็บข้อมูลของ
นักเรียนท่ีมาสมคัรและมอบ
ตัว เป็นระบบสารสนเทศ ท่ี
ส า ม า ร ถ สื บ ค้ น ไ ด้ ง่ า ย 
ถกูต้องและรวดเร็ว 

- ผู้ ป กค ร อ ง และนั ก เ รี ย น 
ร วมทั ้ง ผู้ ท่ี เ ข้ า ม าติ ด ต่ อ
ภายในสถานศึกษา รู้จัก
วิ ท ย า ลั ย ฯ  จ า ก ก า ร
ประชาสมัพนัธ์ท่ีมากขึน้ 

- งานประชาสมัพนัธ์ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีและผู้ เรียน ได้
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

- จัดท าแผนพัฒนางานฝ่าย
ประชาสัมพนัธ์ ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการประชาสมัพนัธ์ 

-  ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี รวมทัง้ผู้ เรียนทุก
คน รับทราบและเข้าใจใน
แนวทางทางการศึกษาต่อ

-  งานประชาสมัพนัธ์ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ประชาสมัพนัธ์ให้มากขึน้ -  จัดท าประชาสัมพันธ์ผู้ เ รียนท่ี

ได้รับรางวัลและมีผลงานดีเด่น 
เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ สู่
ภายนอก  

-  สนับสนุนให้ครูและบุคลากร 
ผู้ เ รียนทุกคน ได้มีส่วนร่วมรับ
สมคัรผู้เรียนท่ีเข้าเรียนใหม ่  

- พัฒนาการประชาสัมพัน ธ์ใ ห้
เข้าถึงชุมชนในกลุ่มเป้าหมายให้
มากขึน้ ด้วยการท าโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ท่ี มุ่ ง เ น้ น ด้ า น
ความสัมพนัธ์กับชุมชนหรือการ
ให้การบริการแก่ชมุชนให้มากขึน้ 

และขัน้ตอนระเบียบของการ
รับสมคัรได้เป็นอย่างดี 

-  ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี รวมทัง้ผู้ เรียนทุก
คน ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ วม ใ นก า ร
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นกัเรียนของทางวทิยาลยัฯ  

-  ผู้ เ รียนของสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเด่น ได้เป็นท่ีรู้จัก
ของผู้ปกครองและชุมชน จน
ได้รับการกล่าวถึงในวงกว้าง
มากยิ่งขึน้และเป็นท่ียอมรับ
จากผู้คนโดยทัว่ไป  

 
7.  งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 1. พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัท าการติดตามและการประเมินผลแผนพฒันาคณุภาพฯ 

 2. พฒันาและปรับปรุงการจดัสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 3. พฒันาและปรับปรุงระบบบริหารงานประกนัคณุภาพการศกึษา 
 
ตารางที่ 8 แสดงยทุธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเร็จท่ีคาดหวงั ในงานด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. พฒันาและปรับปรุง

ระบบการจดัท าการ
ตดิตามและการ
ประเมนิผลแผนพฒันา
คณุภาพฯ 

- วิเคราะห์และประสานงานการ
จัด ท าแ ผนใ ห้ สอดค ล้อ ง กั บ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการบริหาร
การศึกษาเอกชน ส านักงานเขต
พื ้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

- วิเคราะห์และสัง เคราะห์ สรุป 
ประ เมิ นผลและร าย งานผล 
โ ค ร ง ก า ร  /  กิ จ ก ร ร ม ต า ม 
แผนปฏิบตักิารประจ าปี 

 
 

- สถานศึกษามีผลงานท่ีไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรอบ
ท่ี 3 ท่ีมีคณุภาพและปริมาณ
ท่ีสูงขึน้  สามารถผ่านการ
รับรองคณุภาพการศึกษาทัง้
ภายในและภายนอกได้ใน
ระดบัดีขึน้ไป 

- งานการประกนัคณุภาพ
การศกึษา 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
2. พฒันาและปรับปรุงการ

จดัสรรงบประมาณแบบ
มุง่เน้นผลงาน 

- จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ 
ติดตาม พร้อมทัง้เสนอข้อปัญหา
ท่ีอาจท าให้การด าเนินงานไม่
ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร็ จ  เ พ่ื อ ใ ห้
สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาได้ทัน
สถานการณ์ 

- ติดตาม รวบรวมข้อมูล สรุปผล
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายงานผลเป็นรายงานประเมิน
ตนเอง 
- ก าหนดแผนงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ให้
ครอบคลุมต่อการบริหารจัดการ
ในทกุๆ ด้าน 
- จัดท าแผนงบประมาณความ
พร้อมด้านทรัพยากรอ่ืน ๆ ได้แก่  
งบประมาณ  สิง่อ านวยความ 
สะดวก 
- จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณ ใน ก า ร
ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
โดยพิจารณาจากงบประมาณ
กิจกรรมพฒันา 

- ผู้ เรียนของรัฐบาล งบประมาณ
ของทางสถานศึกษา  ความ
จ าเป็นหรือความส าคัญของงาน
นัน้ๆ รวมถึงความต้องการของครู 
บคุลากรและผู้ เรียนเป็นหลกั 

- วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณในแต่ละ ปี  โ ดย
พิจารณาถึงความจ าเป็นและ
สอดคล้องกบัการประกนัคณุภาพ
การศึกษา รวมทั ง้การพัฒนา
คณุภาพผู้เรียนด้วย 

- สรุปผลและน ามาปรับปรุงแก้ไข
ในปีการศกึษาถดัไป 

- สถานศึกษามีผลงานท่ีไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรอบ
ท่ี 3 ท่ีมีคณุภาพและปริมาณ
ท่ีสูงขึน้  สามารถผ่านการ
รับรองคณุภาพการศึกษาทัง้
ภายในและภายนอกได้ใน
ระดบัดีขึน้ไป 

- งานการประกนัคณุภาพ
การศกึษา 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
3. พฒันาและปรับปรุง

ระบบบริหารงานประกนั
คณุภาพการศกึษา 

- จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับ
งานพัฒนาระบบการประกัน
คณุภาพภายในสถานศกึษา 
- จัดระบบโครงสร้างองค์กรให้
รองรับการจัดระบบการประกัน
คณุภาพการศกึษา 
- ก า หนด เ กณ ฑ์ ก า รป ร ะ เ มิ น 
เ ป้ า หมา ยคว ามส า เ ร็ จ ข อ ง
สถ านศึ กษาต ามมาต ร ฐ าน
การศึกษา และ   ตัว ชี ว้ัดของ
กระทรวง เป้าหมายความส าเร็จ
ข อ ง เ ข ต พื ้น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) 
- วางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายความส าเร็จของ
สถานศึกษา ออกแบบตัวชีว้ัด
ความส าเร็จตามมาตรฐานอาชีวะ
ศึกษา และส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศกึษา 

- สถานศึกษามีผลงานท่ีไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรอบ
ท่ี 3 ท่ีมีคณุภาพและปริมาณ
ท่ีสูงขึน้  สามารถผ่านการ
รับรองคณุภาพการศึกษาทัง้
ภายในและภายนอกได้ใน
ระดบัดีขึน้ไป 

- งานการประกนัคณุภาพ
การศกึษา 
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ตอนที่ 2 
การด าเนินงานของสถานศกึษา  

 
 1. ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

  1.1 ปรัชญา  
  วิทยาลยัฯ มุ่งหมายท่ีจะช่วยสง่เสริมให้ผู้ เข้ามาศกึษาภายในวิทยาลยัฯ  มีความสามารถ โดย
จะเน้นประโยชน์ให้เกิดกับผู้ เรียนมากท่ีสุด จึงได้ตัง้ปรัชญาไว้ว่า  “เช่ียวชาญธุรกิจ คิดประดิษฐ์ผู้น า 

คุณธรรมส านึก” โดยมีความหมายวา่ 
 เช่ียวชาญธุรกิจ  หมายถึง ความมุ่งมั่นของวิทยาลัยฯ ท่ีจะได้ให้ผู้ เรียนทุกระดับมีความ

เช่ียวชาญทางด้านธุรกิจ อย่างมีคุณภาพ คือ มีความรู้ความสามารถ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งมีเหตผุลเต็มศกัยภาพสามารถก้าวทนักับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดเวลาใน
ยคุโลกาภิวฒัน์ จนสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปในท่ีสดุ 

 คิดประดิษฐ์ผู้น า หมายถึง เจตนารมณ์ของวิทยาลยัฯ  ท่ีต้องการให้ผู้ เรียนสามารถก้าวขึน้
เป็นผู้บริหารต่อไปในอนาคตได้ในเวลาอันควรด้วยการกระตุ้นการเป็นผู้น าของผู้ เรียน ให้สามารถก้าวหน้าใน
ต าแหนง่หน้าที่การงานตอ่ไป สามารถคิดประดิษฐ์ผลงานทางวิชาการและน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปรับปรุงงาน เป็นตวัอย่างท่ีดีแก่ผู้ ร่วมงาน เช่น การสง่เสริมบุคลิกภาพของผู้ เรียนให้เพียบพร้อมท่ีจะเป็นผู้น า
ตอ่ไปในอนาคต ได้แก่ การพฒันากิริยามารยาท การพดู การฟัง การท างานร่วมกันเป็นทีม  การระดมความคิด 
การแสดงความคิดเห็นอยา่งถกูต้องเหมาะสมในโอกาสตา่งๆ โดยสามารถผสมผสานวฒันธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอนังดงามของไทยได้อยา่งกลมกลนืและสภุาพเรียบร้อย 

 คุณธรรมส านึก หมายถึง ผู้ เรียนทกุระดบันอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญในทาง
ธุรกิจและมีภาวะความเป็นผู้น าตามความหมายข้างต้นแล้ว วิทยาลยัฯ ยังมุ่งหวังท่ีจะให้ผู้ เรียนได้น าเอา
ศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัดงักลา่วไปใช้ได้อยา่งถกูต้องเหมาะสมภายใต้คุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีอยู่ในจิตส านึกท่ี
ดี แล้วจะไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรหรือต่อส่วนรวม แต่กลบัจะกลายเป็นผลเสียหายท่ีเกิดขึน้ในทาง
ตรงกนัข้ามซึง่เป็นอนัตรายอยา่งมาก 

  1.2  วิสัยทัศน์     
  มุ่งพฒันาการศกึษาสูอ่าเซียน เสริมสร้างผู้ เรียนให้มีทกัษะทางด้านวิชาชีพท่ีเป็นเลิศ มีความรู้
ทางด้านภาษาและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั สง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมที่ดีงาม มีความพร้อมสูก่ารประกอบอาชีพ 
 1.3  นโยบาย 
  “ความซื่อสตัย์เป็นนโยบายท่ีดีท่ีสดุ” 
 1.4 เอกลักษณ์ 
  “เป็นท่ีพึง่ทางการศกึษา ไม่แสวงหาผลก าไร” 
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 1.5 อัตลักษณ์ 
  “ซื่อสตัย์ สจุริต เป็นแนวทางสูค่วามส าเร็จ” 
 

2. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
การปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จะมุง่เน้นเป้าหมาย ยทุธศาสตร์และความส าเร็จท่ี

คาดหวงัไว้ ในด้านตา่ง ๆ ตามเป้าหมายในการด าเนินงานในแตล่ะด้าน ดงันี ้
 ในการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพ ทางสถานศกึษาได้มีการด าเนินการ ดงันี ้
  ขัน้ตอนที่ 1  เก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อใช้ในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 

 ขัน้ตอนที่ 2  วิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ 
 ขัน้ตอนที่ 3  ท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)  
 ขัน้ตอนที่ 4  จดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์พฒันาการศกึษาของสถานศกึษา 
 ขัน้ตอนที่ 5  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผน                   

  ยทุธศาสตร์ พฒันาการศกึษาของสถานศกึษา 
 ขัน้ตอนที่ 6  ผู้อ านวยการสถานศกึษาประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์พฒันาการศกึษาของ   

  สถานศกึษา 
 โดยสรุปจากการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพตามตวับง่ชีท่ี้ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ์ มีขัน้ตอนในการ
พฒันาคณุภาพการศกึษาในแต่ละตวับง่ชีท่ี้ไม่ผา่นเกณฑ์ ตามรายละเอียดในตารางตอ่ไปนี ้
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1  ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขางานที่เก่ียวข้องภายใน 1 ปี 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ กิจกรรม/โครงการ 

1. การติดตามผู้ ส าเร็จการศึกษา
ภ าย ใ น  1 ปี  ยั ง ไ ม่ มี ค ว า ม
เหมาะสม  และยั ง ไ ม่ มี ก า ร
ติดตามอย่างต่อเน่ืองท าให้ได้
ข้อมูลท่ีไม่ครบถ้วน  ท าให้ค่า
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
ประกอบอาชีพ ศกึษาตอ่ ต ่ากว่า
ความเป็นจริง 

1. จัดท าแบบสอบถาม และการตัง้ค าถามให้
มีความชัดเจนและมีข้อมลูท่ีตรงตามความ
ต้องการของ สมศ.  

2. จัดส่งแบบสอบถามการติดตามผู้ ส าเร็จ
การศกึษาให้แก่นักศึกษาเป็น 2 ช่วง คือใน
วนัปัจฉิมนิเทศ และในวนัรับใบ รบ. และใช้
การโทรศัพท์ติดตามให้มากขึน้ตลอดทัง้ปี
รวมทัง้ติดตามไปยังสถานประกอบการท่ี
ผู้ส าเร็จเข้าท างานด้วยอีกทางหนึ่ง 

3. ฝ่ายวิชาการและฝ่ายประชาสัมพัน ธ์
ด าเนินการส ารวจข้อมลูผู้เรียนท่ีวา่งงาน ไม่
ศึกษาต่อ มาวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไข
ปัญหาให้เป็นรูปธรรม 

1. ฝ่ายวชิาการ  
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 ตัวบ่งชีท้ี่ 4  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดษิฐ์ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

1. การน าโครงการของผู้ เรียนมาใช้
ประโยชน์ส่วนใหญ่น ามาใช้ใน
สถานศกึษา 

2. การน าโครงการของผู้ เรียนมาใช้
ประโยชน์ ขาดการบันทึกข้อมูล
อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

1. ก าหนดให้ผู้ เรียนในระดบั ปวช. และ ปวส.
ท าโครงการตามท่ีทางสมศ.ก าหนด ไว้ คือ 
ระดบั ปวช. 3  คน/ 1 ชิน้ ระดบั ปวส. 2 คน/
1 ชิน้ 

2. ให้ครูในสายวิชาต่างๆ ได้ร่วมกันคิดและ
จัดท าคู่ มือการจัดท าโครงการก าหนด
รูปแบบและขัน้ตอนการจดัท าโครงการ และ
ออกแบบชุดประเมินผลการสอบโครงการ 
โดยก าหนดเป็นระเบียบในการปฏิบัต ิ
เพ่ือให้เป็นแนวทางเดียวกนัทกุสาขาวชิา 

3.  มีการตรวจโครงการในทกุระดบั ตัง้แต่ครูท่ี
ปรึกษา กรรมการและผู้สอบโครงการ ซึ่งใช้
บุคคลภายนอกเข้ามาประเมินผลการสอบ
โครงการทกุสาขาวชิา 

4. จัดท าแบบบันทึ ก ข้อมูลการน า ไป ใ ช้
ประโยชน์ท่ีเป็นรูปแบบเดียวกัน เพ่ือใช้ใน
การบนัทึกข้อมลูให้มีความท่ีชดัเจน 

5. จัดสรรงบประมาณในการประกวดและ
จดัท านวตักรรม โครงงาน งานวิจัย ทัง้ของ
ครูและนกัเรียน โดยให้เป็นเงินสนับสนุนใน
การด าเนินงานและจัดการประกวดภายใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา
ตอ่ไป 

6. ปร ะสานง านท า คว าม ร่ วม มื อ ไปยั ง
สถานศึกษา องค์กรและหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือน าผลงานโครงการ ของผู้ เรียนไปใช้
ประโยชน์ให้มากขึน้และมีผลการประเมินท่ี
เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน 

1  ฝ่ายวชิาการ  
 

23 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5  ผลงานที่เป็นนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้         
ประโยชน์ 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ ผู้รับผิดชอบ 

1. การท างานวิจัยของครูผู้ สอนยังไม่
บรรลเุป้าหมายทัง้ในด้านปริมาณและ
คุณภาพ งานวิจั ยส่วน ใหญ่ เ ป็น
ง าน วิ จั ย ชั ้น เ รี ย น ท่ี ไ ม่ มี ก า ร น า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ
แก้ปัญหาอย่างชัดเจนและเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

1. แต่งตัง้ฝ่ายท่ีรับผิดชอบในการดูแล ก ากับ 
ติดตาม ผลงาน ท่ี เ ป็นนวัตกรรมและ
งานวจิยัของครูโดยเฉพาะ  

2. อบรมให้ความรู้แก่ครูในด้านการสร้าง
นวตักรรม งานวจิยั เพ่ือให้ครูสามารถสร้าง
นวตักรรมและงานวิจัยได้อย่างถูกต้องและ
มีคณุภาพ 

3. ส นั บ ส นุ น ค รู ใ น ด้ า น เ ว ล า แ ล ะ ใ ห้
ผลตอบแทนหรือทุนการวิจัย เพ่ือให้ครูได้มี
เวลาและโอกาสในการสร้างนวตักรรมและ
งานวจิยัให้มากขึน้และมีคณุภาพ 

4. จัดท าหนังสือรับรองผลงานครู เพ่ือให้ผู้ ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ได้ประเมินผลความพึง
พอใจในการใช้ประโยชน์ 

1  ฝ่ายวชิาการ  

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6  ผลการให้บริการวิชาการและวชิาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

1. โครงการบริการวิชาชีพท่ีจัดให้ผู้ เรียน
ได้เป็นผู้ปฏิบตัิ เพ่ือพฒันาการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะของผู้ เรียนยังไม่
สอดคล้องกับสาขางานและมีจ านวน
น้อย ท าให้จ านวนผู้ เรียนท่ีต้องเข้า
ร่วมกิจกรรมมีจ านวนไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
ทาง สมศ.ก าหนด 

1. จัดกิจกรรมบริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีให้
ผู้ เรียนได้ปฏิบัติลงในกิจกรรม โครงการ
ต่างๆ  ของวิทยาลัยฯ  ทั ง้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โดยจัดบอร์ดให้
ความรู้ การบรรยายและการใช้ส่ือต่างๆให้
ตรงตามสาขาวชิา 

2. มอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบท าหน้าท่ีในการ
ประสานงานกับสถานศึกษา องค์กรหรือ
หน่วยงานตา่งๆ ภายนอก เพ่ือให้ผู้ เรียนได้
บริการทางวชิาการ/วชิาชีพเพิม่มากขึน้ 

3. ก าหนดให้แตล่ะสาขาวชิาต้องบนัทึกผู้เรียน
เป็นรายบคุคลในการตรวจสอบการเข้าร่วม
และนบัชัว่โมง 

1. ฝ่ายวชิาการ  
 

  

 

25 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 7 ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

1. การศกึษาดงูานนอกสถานท่ี หรือ
การจัดอบรมสมัมนานอกสถานท่ี 
ท่ีตรงสาขาวิชาชีพของผู้ เรียน มี
ไม่ครบถ้วนทุกสาขาวิชา/สาขา
งาน และไม่ครบทัง้ 3 ประเด็น
ตามเกณฑ์ท่ี สมศ.ก าหนด  

1. ชีแ้จงท าความเข้าใจกับผู้ สอนในสาขา
งาน/สาขาวิชาต่างๆ ในการเลือกหัวข้อ
สมัมนา การศึกษาดูงานให้ตรงกับสาขา
วชิาชีพของผู้เรียน 

2. ด าเนินการจดัเก็บรายงานการสรุปผลการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลให้เห็น
อย่างชดัเจน 

3. ก าหนดหน่วยงาน บุคคลท่ีรับผิดชอบ
ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ของสาขาวิชา/สาขางาน ตามตวับ่งชีนี้ว้่า
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ การ
อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ตามท่ีสถานศกึษาก าหนด 

4. ท าสญัญาความร่วมมืออย่างเป็นทางการ
ระหวา่งสถานศกึษากบัสถานประกอบการ 
หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ในการจัดการ
อบรมหรือศึกษาดูงานให้ตรงกับสาขา
วชิาชีพของผู้เรียน 

5. ด า เนิ นการจัดสร รงบประมาณด้าน
การศึกษาดูงาน อบรมสัมมนาให้กับ
ผู้ เ รี ย น ใ ห้ เ ห ม า ะส ม แ ล ะ เ พี ย ง พ อ
สอดคล้องกบัแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

1. ฝ่ายวชิาการ  
 

 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

1. สถานศึกษาไม่มีแบบส ารวจ
ความต้อ งการขอ งค รู และ
บคุลากรทางการศกึษา ในเร่ือง
ท่ี ต้องการพัฒนาวิช าการ /
วิชาชีพ และการจัดโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวติท่ีเหมาะสม  
 

1. พฒันาฝึกอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพ
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาการ 
รวมทัง้การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อย่างตอ่เน่ือง 

2. ให้ทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยให้แก่ครูและ
บคุลากรทางการศกึษา 
 
 

1. ฝ่ายวชิาการ  
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สภาพปัจจุบัน ปัญหา ขัน้ตอนในการท าแผนฯ งาน กิจกรรม/โครงการ 

2. ไม่มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ทั ง้ ภ าค รั ฐและภาคเอกชน
โค ร ง ก า ร และแลก เป ล่ี ยน
บุคลากร ร่วมกับหน่ วยงาน
ภายนอก  

 
 

3. จัดท าโครงการแลกเปล่ียนบุคลากร
ร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน 
องค์กรภายนอก  

4. ส่งผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าประกวด เพ่ือให้ได้รับประกาศเกียรติ
คณุยกย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพ
ระดบัชมุชน จนถึงระดบัชาต ิ 

5. พฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับความ
เป็นครูและบคุลากรทางการศกึษา 

 
 3. รายงานด้านงบประมาณ   
  รายงานงบประมาณของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2558 

ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
งบประมาณรับ – จ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2559 

รายรับ รายจ่าย 
หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 
- คา่ธรรมเนียมการศกึษา 9,025,659 - เงินเดือนครู 6,779,312  
- คา่ธรรมเนียมอ่ืน 1,255,970 - เงินเดือนบคุลากรอ่ืน 3,257,620  
- เงินอดุหนนุเป็นคา่ใช้จ่าย  
รายหวันกัเรียน 

9,768,037.98 - คา่ตอบแทนครูและบคุลากร 1,143,032  

- เงินอดุหนนุ ........  - งบปรับปรุงอาคารสถานท่ี 66,665.50  
- เงินอดุหนนุ ........  - งบจดัหา/พฒันาเคร่ืองมือ อปุกรณ์ 

ส่ือการสอน  วสัดฝึุก 
    - ส าหรับการจดัการเรียนการสอน 
    - ส าหรับการบริการวชิาการและ
วชิาชีพ 
    - ส าหรับการบริหารจดัการทั่วไป 

 
 
 

40,500 
 

80,730 

 

- เงินบริจาค  - งบในการสง่เสริม สนบัสนนุให้ครู
และผู้เรียนจดัท าและด าเนินการจดั
ประกวด จดัแสดงโครงการ นวตักรรม 
สิง่ประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวจิยั 

3,000 
3,000 

งานวจิยั
ประกวด 
สิง่ประดษิฐ์ 

- รายได้หรือมลูค่าของ
ผลผลิต ผลงานจากการใช้

 - งบด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ด้านการปลกูฝังจิตส านึกและ

293,500 
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รายรับ รายจ่าย 
หมายเหตุ 

รายการ บาท รายการ บาท 
วสัดฝึุกในการจดัการเรียน
การสอน 

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 

 

  - งบพฒันาบคุลากร 90,786  
  - คา่สาธารณปูโภค 1,365,103.36  
- อ่ืนๆ 254,120 - คา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ 15,020  
รวมรับ 10,535,749 รวมจ่าย 13,298,003.86  
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ตอนที่ 3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา/มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ขึน้ไป 
 วิธีด าเนินการ  

1. วิทยาลยัฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์หลกัสตูรและจัดหลกัสตูรตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุ่งเน้นทางด้านทกัษะวิชาชีพเป็นส าคญั มีการน าวิชาโครงการ/โครงงานให้ผู้ เรียนได้ท างานเป็นกลุม่หรือ
รายบุคคล เพื่อจดัท าสือ่/นวตักรรม ท่ีสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในวิชาชีพของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องใน
วิชาชีพตา่งๆ ได้  

2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และใช้การประเมินผลการเรียนรู้ทัง้แบบราย
กลุม่และรายบุคคล เพื่อให้สามารถพฒันาผู้ เรียนได้อยา่งทัว่ถึง 

3. พฒันาครูผู้สอนทางด้านการจดัท าโครงการสอน/แผนเตรียมการสอน/บนัทกึหลงัการสอนและเน้น
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย ด้วยการใช้การอบรม สมัมนา ทัง้ภายในและภายนอก  

4. สนบัสนนุให้ครูได้จดัท า/ปรับปรุง สือ่การสอนท่ีสามารถพฒันาผู้ เรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
5. เปิดสอนซ่อมเสริม เรียนปรับเกรด ในรายวิชาท่ีผู้ เรียนไม่ผ่านเกณฑ์เป็นระยะๆ เพื่อให้ผู้ เรียน

สามารถพฒันาผลการเรียนให้สงูขึน้จนสามารถผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดได้ 
6. จดักิจกรรม/โครงการท่ีสง่เสริมสนบัสนนุทางด้านวิชาการของผู้ เรียน เช่น โครงการความเป็นเลศิทาง

ทกัษะวิชาชีพภายในและภายนอก กิจกรรมวานิชนิทรรศ  การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีแต่ละสายวิชา  และ
กิจกรรม Accounting Camp , กิจกรรม Marketting Camp , กิจกรรม Com Camp , กิจกรรม English Camp 
เป็นต้น 

7. ติดตามผลการเรียนของผู้ เรียนทกุคนและแจ้งผู้ปกครองในกรณีท่ีผู้ เรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่
ผา่นเกณฑ์ และเชิญผู้ปกครองของผู้ เรียนท่ีได้เกรดต ่ากวา่ 2.00 มาฟังผลการเรียนพร้อมกบันกัเรียน 

8. ครูผู้สอนในแตล่ะรายวิชาสามารถจดัแบง่รายละเอียดของคะแนนได้ตามความเหมาะสม โดยเน้นท่ี
คะแนนด้านการท างานเป็นส าคญั ท าให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจและมีความพยายามในการท างานมากขึน้  

9. ครูผู้ สอนทุกคนจัดท าแผนการสอนล่วงหน้า รวมทัง้มีบันทึกหลังการสอน เพื่อน ามาพิจารณา
ปรับปรุงวิธีการสอนให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ และมีคณะกรรมการตรวจสอบแผนการสอนและประเมินผล
การสอนทกุภาคเรียน 
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ผลการด าเนินการ 
ตารางที่ 1.1  ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ขึน้ไป 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/สาขางาน ชัน้ปี 

จ านวน 
ผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียน
เรียน 
ทัง้หมด 

(1) 

จ านวน 
ผู้เรียน 

ที่ออกกลางคัน 
(2) 

จ านวน 
ผู้เรียนที่
เหลือ 
(3) 

ผลการเรียน 
เฉล่ียสะสม 
2.00 ขึน้ไป 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

ยังไม่เลือกสาขา 1 396 165 231 167 72 

การบัญชี 
2 48 7 41 33 80 

3 42 3 39 36 92 

/การขาย 
2 75 13 62 35 56 

3 82 30 52 29 55 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2 80 4 76 43 56 

3 67 17 50 30 60 

ภาษาต่างประเทศ 
2 46 5 41 23 56 

3 40 1 39 23 58 

รวม  ปวช.  876 245 631 419 66 

 
บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 
1 43 8 35 29 82 

2 29 4 25 22 88 

การตลาด 
1 54 11 43 31 72 

2 34 6 28 24 85 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

1 80 14 66 40 60 

2 63 14 55 41 74 

ภาษาต่างประเทศธุรกิจ 1 9 8 8 6 75 

 ภาษาต่างประเทศธุรกิจ 2 6 1 6 

 

5 83 

รวม ปวส.  318 52 266 198 74 

รวม ปวช. และ ปวส. 1,194 297 897 617 68 
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ความส าเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.25 ดี 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 

พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง  
1. หลกัสตูรการเรียนการสอนท่ีใช้ภายในวิทยาลยัฯ 
2. หลกัฐานใบแสดงผลการเรียนของผู้ เรียนทกุระดบัชัน้ 
3. แผนการสอนลว่งหน้า บนัทกึหลงัการสอนท่ีมีกิจกรรมพฒันาให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มมากขึน้ 
4. รายงานสรุปการตรวจสอบแผนการสอนและประเมินผลการสอน(นิเทศการสอน) 

 
มาตรฐานที่  1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่  1.2 ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ 
                     ของผู้เรียน 

วิธีด าเนินการ 
 วิทยาลยัฯ ได้จดัสง่แบบประเมินความพงึพอใจของสถานประกอบการ หนว่ยงาน  ชุมชน  ท่ีมีตอ่
คณุภาพของผู้ เรียน จ านวน  191 แหง่  และชุมชน จ านวน 5 แหง่  

ผลการด าเนินการ 
ตารางที่ 1.2  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
มีการประเมิน
ความพงึพอใจ
โดยก าหนด
กลุ่มตัวอย่าง 

สร้าง
เคร่ืองมือเพ่ือ
เก็บข้อมูล  

จ านวนที่ตอบกลับ 
 

จ านวนของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนที่มีผลการประเมิน
ความพงึพอใจเฉล่ีย 

3.51 – 5.00 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนที่มีผลการประเมิน
ความพงึพอใจเฉล่ีย 

3.51 – 5.00  
สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน สถาน

ประกอบการ 
ชุมชน 

มี 191 5 173 2 90.58 40 
รวม 196 175 89.29 
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ความส าเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ (1)  และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ (1)  และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ (1)  และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ (1)  และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ (1) 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

- ตวัอย่างแบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อ
คณุภาพของผู้ เรียน  

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 วิธีด าเนินการ  

1.  การออกข้อสอบทัง้ข้อสอบระหว่างภาคและข้อสอบปลายภาค ครูผู้สอนทุกคนจะต้องออกข้อสอบ
ให้สอดคล้องกับการจัดท าแผนการสอนและครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะต้องส่งข้อสอบให้หัวหน้าสายวิชา
ตรวจทานก่อนแล้วจึงด าเนินการ จัดพิมพ์ข้อสอบให้ผู้ เรียนได้สอบ ซึ่งจากการด าเนินงานดงักลา่วเป็นเคร่ือง
ยืนยนัวา่ทางวิทยาลยัฯ ได้พยายามท่ีจะให้ข้อสอบท่ีออกมามีมาตรฐานมากท่ีสดุ 

 2. ก าหนดให้ทางฝ่ายวิชาการเก็บรวบรวมข้อสอบท่ีใช้ในการสอบทุกรายวิชาและทุกภาคเรียน  เพื่อ
น ามาหาข้อสอบท่ีสามารถน ามาเป็นข้อสอบกลางของวิทยาลยัฯ  ได้  โดยใช้วิธีการวดัผลและประเมินผลจาก
การวิเคราะห์ข้อสอบ ความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ของข้อสอบ ทัง้ในรูปของข้อสอบอตันยัและข้อสอบปรนยั 
 3. สนบัสนุนสง่เสริมให้ครูผู้สอน และครูในฝ่ายวิชาการได้ออกไปอบรม ประชุมสมัมนากับหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อจดัท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพภายในวิทยาลยัฯ  
   4. จัดให้ทุกวิชาต้องมีการประเมินผลผู้ เรียนทัง้ก่อนเรียนและหลงัเรียน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดหา
วิธีการสอนให้สอดคล้องกับความรู้และความสามารถของผู้ เรียน ต่อจากนัน้จึงน าผลประเมินหลงัเรียนมา
เปรียบเทียบ เพื่อวิเคราะห์จัดท าหรือพฒันาปรับปรุงแผนการสอน/โครงการสอนให้สอดคล้องกับผู้ เรียนมาก
ท่ีสดุ ครูผู้สอนเป็นผู้จดัสอบเก็บคะแนนระหว่างภาคและสอบปลายภาค จัดท าเอกสารรายงานผลการเรียน มี
การจัดเก็บผลการประเมินอย่างเป็นระบบ  และมีการท าสถิติผลการสอบทุกรายวิชา  เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนการสอนในภาคเรียนตอ่ไป 
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   5. ทกุสาขาวิชาด าเนินการวดัผลประเมินผลการเรียนของผู้ เรียนทัง้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั   โดย
ใช้เคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายทัง้ท่ีเป็นข้อสอบแบบอตันยั  แบบปรนยั การเขียนรายงาน  และการ
สอบปฏิบติั ซึง่การประเมินจะเป็นการประเมินตามจุดประสงค์ 
   6.  จัดชั่วโมงสอนเสริมในรายวิชาท่ีมีการสอบข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ผู้ เรียน ประมาณ 4 
สปัดาห์ ก่อนสอบข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้นกัเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาที่จะท าการสอบให้
มากยิ่งขึน้ 
   7.  ทางวิทยาลยัฯ ได้ประชุม ชีแ้จงให้ผู้ เรียนได้เข้าใจเก่ียวกบัวิธีการสอบข้อสอบมาตรฐาน และจดัวนัท่ี
ท าการสอบข้อสอบมาตรฐานให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มีครูคุมสอบ และแจ้งวิธีการในการท า
ข้อสอบเพื่อให้ผู้ เรียนได้มีความตัง้ใจและมุ่งมัน่ในการท าข้อสอบให้มากยิ่งขึน้ 
  

ผลการด าเนินการ 
ตารางที่ 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับ 
ประเภทวชิา/

สาขาวชิา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวชิาตาม

โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนผู้เรียนชัน้ปี
สุดท้ายที่สอบผ่าน

เกณฑ์ฯ 
ร้อยละ 

ปวช. 

พาณิชยกรรม  

การบญัชี 39 

5 

33 84.61 
การขาย 52 43 82.69 

คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 51 37 72.54 
ภาษาตา่งประเทศ 39 29 74.35 

รวม ปวช. 181 142 78.45 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ  

การบญัชี 25 22 88.00 
การตลาด 28 23 82.14 

คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 54 41 75.92 
ภาษาตา่งประเทศธรุกิจ 6 6 100 

รวม ปวส. 113 92 81.41 

รวม ทัง้หมด 294 234 79.59 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.97 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 

พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

 -  รายช่ือและจ านวนนกัเรียนท่ีเข้าสอบข้อสอบมาตรฐาน  
 -  คะแนนผลการสอบข้อสอบมาตรฐานวชิาชีพของนกัเรียน ในปีการศกึษา 2558 
 
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตัง้แต่ค่าเฉล่ียระดับชาติขึน้ไป 
 วิธีด าเนินการ (แสดงให้เห็นถึงความตระหนักและความพยายาม) 
 ฝ่ายวิชาการด าเนินการร่วมกบัสายวิชาชีพและสายสามญั แจ้งขา่วและประชาสมัพนัธ์  

1. สายวิชาท าโครงการกิจกรรมท่ีท าให้ผู้ เรียนได้คะแนนจากการทดสอบ V-NET สูง เช่น โครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าทดสอบ V-NET โดยได้เข้าร่วมโครงการสอบ Pre-V-NET กับบริษัท Mac โครงการ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ผู้ได้คะแนนทดสอบ V-NET สงู 

2. สายวิชาด าเนินการตามโครงการกิจกรรม จัดสอนพิเศษเสริมเนือ้หาท่ีจะด าเนินการสอบ V-NET 
ตามวนั เวลาที่ก าหนดให้แก่นกัเรียน นกัศกึษา 

3. ฝ่ายวิชาการ (งานวดัผลฯ) เตรียมข้อมลูผู้ เรียนระดบัชัน้ ปวช.3 และปวส.2 ตอ่ไปนีใ้ห้สายวิชา 
3.1   ผู้ เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าสอบ V-NET 
3.2   คะแนนผลการทดสอบ V-NET จาก สทศ.ของผู้ เรียน 
3.3   ผู้ เรียนท่ีมีผลคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบ V-NET ตัง้แตค่า่เฉลีย่ระดบัชาติขึน้ไป 

4. ฝ่ายวิชาการร่วมกบัสายวิชาน าข้อมลูหลกัฐานทัง้หมด จดัท ารายงาน ตวับง่ชี ้ในท้ายรายงาน ให้น า
เอกสารหลกัฐานท่ีส าคญัแนบท้ายไว้ทัง้หมดเย็บเข้าเลม่ เพื่อสะดวกในการค้นหาและจดัเก็บตอ่ไป 
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ผลการด าเนินการ 
ตารางที่ 1.4  ผลการสอบ V-NET  ระดับ ปวช. และปวส. 

 ระดับ ปวช. 

สาขาวิชา/
สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียน
ทัง้หมด 

ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป (51) 

ความรู้พืน้ฐานประเภทวิชา 

จ านวน
ผู้เรียนที่
มีผลการ
ทดสอบ
ผ่าน  ทัง้ 
2 วิชา 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีคะแนน

เฉล่ียจากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดบัชาติ       
ขึน้ไป 
(43.38) 

ร้อยละ 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เข้า

ทดสอบ 

จ านวน
ผู้เรียนที่มี
คะแนน
เฉล่ียจาก
การทดสอบ

ทาง
การศึกษา
ระดบัชาติ 
ขึน้ไป 

ร้อยละ 

การบัญชี 39 34 21 61.76      

การขาย 52 46 10 21.74      

คอมพิวเตอร์ 51 45 22 48.89      

ภาษา ฯ 39 34 17 50.00      

รวมทัง้หมด 181 159 70 44.03      

ระดับ ปวส. 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน
ทัง้หมด 

ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป (56) 
จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีตัง้แต่

คะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติ ขึน้
ไปจากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา

(41.69) 

ร้อยละ 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีตัง้แต่

คะแนนเฉล่ีย
ระดบัชาติ ขึน้
ไปจากการ
ทดสอบทาง
การศึกษา 

 

ร้อยละ 

จ านวน
ผู้เรียนที่มี
ผลการ
ทดสอบ

ผ่าน  ทัง้ 2 
วิชา 

ร้อยละ 

การบัญชี 25 23 18 78.26     

การตลาด 28 24 10 41.67     

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 54 46 28 60.87     

ภาษาต่างประเทศ 6 6 6 100.00     

รวมทัง้หมด 113 99 62 62.63     

รวมปวช. และปวส. 294 258 132 51.16     
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หมายเหตุ  ตารางสีแดงไม่มวีิธีการค านวณให้ตัดตารางสีแดงทิง้ 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปวช.                         4.40 ดี 

ปวส.                         6.26 ดีมาก 

รวมปวช. และปวส.        5.11 ดีมาก 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 

พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- รายช่ือนกัเรียนท่ีเข้าสอบ V-NET ในปีการศกึษา 2558 

- หลกัฐานการสมคัรและเข้าสอบ V-NET ของนกัเรียนและการเข้าเป็นกรรมการคมุสอบของครู 
- คะแนนผลการสอบ V-NET ของนกัเรียนท่ีเข้าสอบทัง้หมด หลงัจากการประเมินผลแล้ว 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา  (V-NET)  ตัง้แต่ค่าเฉล่ียระดับชาติขึน้ไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 วิธีด าเนินการ  

1. สายวิชาสามัญและฝ่ายวิชาการ ท าโครงการกิจกรรมท่ีท าให้ผู้ เรียนได้คะแนนจากการทดสอบ          
V-NET ในกลุม่วิชาภาษาองักฤษสงู เช่น โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ ได้คะแนนทดสอบ V-NET  ในกลุม่วิชา
ภาษาองักฤษและมอบทนุการศกึษา ให้ผู้ เรียนท่ีได้คะแนนทดสอบ V-NET  ในกลุม่วิชาภาษาองักฤษสงู  

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ท าโครงการ กิจกรรมท่ีท าให้ผู้ เรียนได้คะแนนจากการทดสอบ V-NET ใน
กลุม่วิชาภาษาอังกฤษสงู เช่น โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET ได้เข้าร่วมโครงการสอบ Pre V-
NET กบั บริษัท แม็คเอ็ดดเูคชัน่ จ ากดั  

3. ฝ่ายวิชาการสายวิชาชีพ สายสามญัและครูสอนภาษาองักฤษด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม 
4. ฝ่ายวิชาการ (งานวดัผล) เตรียมข้อมลูผู้ เรียนระดบัชัน้ ปวช.3 และ ปวส.2 ตอ่ไปนี ้ให้สายวิชา 

4.1 ผู้ เรียนท่ีลงทะเบียนเข้าทดสอบ V-NET 
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4.2 คะแนนทดสอบ V-NET ในกลุม่วิชาภาษาองักฤษ จาก สทศ. ของผู้ เรียน 
4.3 ผู้ เรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ V-NET ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษตัง้แต่ค่าเฉลี่ย

ระดบัชาติขึน้ไป 
5. ฝ่ายวิชาการ สายวิชา เก็บข้อมลูหลกัฐาน 
6. ฝ่ายวิชาการร่วมกบัสายวิชาน าข้อมลูหลกัฐานทัง้หมด จดัท ารายงาน ตวับง่ชี ้ในท้ายรายงาน ให้น า

เอกสารหลกัฐานท่ีส าคญัแนบท้ายไว้ 
7. ฝ่ายวิชาการรวบรวมข้อมลูหลกัฐานท่ีเป็นเอกสารทัง้หมดเย็บเข้าเลม่ เพื่อสะดวกในการค้นหาและ

จดัเก็บตอ่ไป  
 

ผลการด าเนินการ 
ตารางที่ 1.5  ผลการสอบ V-NET  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ ปวช. (5112)  คะแนน

เฉล่ีย 29.13   และ  ปวส. (5612)  คะแนนเฉล่ีย  25.10 

ระดบั ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน จ านวนผู้เรียนทัง้หมด 
จ านวนผู้เรียนที่

ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

จ านวนผู้สอบผ่าน
เกณฑ์ 
กลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 

ปวช. การบัญชี 39 34 20 58.82 

 การขาย 52 46 12 26.09 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 51 45 24 53.33 

 ภาษาต่างประเทศ 39 34 21 61.76 
รวม ปวช.  181 159 77 48.43 

ปวส. การบัญชี 25 23 12 52.17 

 การตลาด 28 24 9 37.50 

 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 54 46 16 34.78 

 ภาษาต่างประเทศ 6 6 6 100 
รวม ปวส.  113 99 43 43.43 

รวมทัง้หมด 294 258 120 46.51 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปวช.               4.84 ดีมาก 

ปวส.               4.34 ดี 

รวมปวช. และปวส.      4.65  ดีมาก 

 
 



~ 56 ~ 

 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 

พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- รายช่ือนกัเรียนท่ีเข้าสอบ V-NET ในปีการศกึษา 2558 

- หลกัฐานการสมคัรและเข้าสอบ V-NET ของนกัเรียนและการเข้าเป็นกรรมการคมุสอบของครู 
- คะแนนผลการสอบ V-NET ของนกัเรียนท่ีเข้าสอบทัง้หมด หลงัจากการประเมินผลแล้ว 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่  1.6 ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ 

หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
วิธีด าเนินการและผลการด าเนินการ 
ทางวิทยาลัยฯ ไม่มีผลการสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานท่ี

คณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในการอาชีวศกึษารับรอง 
 
มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งชี ้1.7   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

วิธีด าเนินการ  
 1. ด าเนินการจดัหลกัสตูรตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ โดยมุ่งเน้นทางด้านทกัษะวิชาชีพเป็น
ส าคญั และมีผลสมัฤทธ์ิผา่นตามเกณฑ์ท่ีทางกระทรวงฯก าหนด 
 2. ประชุมชีแ้จงกฎระเบียบของวิทยาลยัฯ  ให้แก่ ผู้ปกครองและนกัเรียนทุกคนรับทราบเก่ียวกับการ
ดแูลด้านความประพฤติของผู้ เรียนให้มีความเหมาะสมกบัสถานภาพและวฒุิภาวะของผู้ เรียน 
 3. แจ้งข้อมลูด้านผลการเรียนให้แก่ผู้ปกครองนกัเรียนท่ีผลการเรียนต ่าได้รับทราบ เพื่อแก้ไขปรับปรุง
พฤติกรรมและผลการเรียนของนกัเรียน เกิดการประสานงานกนัมากขึน้ระหวา่งครู และผู้ปกครอง 
 4. วิทยาลยัฯ มีการด าเนินการดแูล ติดตามผู้ เรียนท่ีมีปัญหาทางด้านการเรียน ครอบครัว และเร่ืองอ่ืนๆ 
ท่ีมีผลกระทบกบัการเรียน เพื่อให้มีจ านวนของผู้ เรียนท่ีลาออกกลางคนั และพ้นสภาพการเป็นนกัเรียนนกัศึกษา
มีจ านวนน้อยท่ีสดุ 
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ผลการด าเนินการ 
ตารางที่ 1.7 จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

 

หลักสูตร 
ประเภทวชิา/สาขาวชิา/

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศกึษา 

ร้อยละ 

ปวช. 

พาณิชยกรรม    
การบญัชี 55 28 51 
การขาย 66 32 48 

คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 70 30 43 
ภาษาตา่งประเทศ 50 21 42 

รวม ปวช.  241 111 46 

ปวส. 

บริหารธุรกิจ    
การบญัชี 36 24 67 
การตลาด 32 20 63 

คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 62 34 55 
ภาษาตา่งประเทศธรุกิจ 8 5 63 

รวม ปวส.  138 83 60 
รวมทัง้หมด 379 194 51 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3.18 พอใช้ 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 

พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- ทะเบียนรายช่ือและจ านวนนกัเรียนแรกเข้า ปีการศกึษา 2556 และปีการศกึษา 2557 
- รายช่ือนกัเรียนท่ีตดัจ าหนา่ยโดยงานทะเบียนและวดัผล ตัง้แตปี่การศกึษา 2556-2558 
- ทะเบียนรายช่ือและจ านวนนกัเรียนท่ีเข้าสอบปลายภาค ปีการศกึษา 2558 
- ผลการเรียนของนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑ์ส าเร็จการศกึษา ในปีการศกึษา 2558 
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มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 วิธีด าเนินการ  

1. วิทยาลยั ฯ ได้รวบรวมข้อมูลของผู้ เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับชัน้ ปวช.3 และปวส.2 ไว้เป็น
ปัจจุบนั เพื่อให้สามารถสง่แบบสอบถามเพื่อติดตามการได้งานท า/ศกึษาต่อได้สะดวกขึน้ 
 2. จดัท าเคร่ืองมือ แบบสอบถามในการติดตามผู้ เรียนท่ีจบการศึกษาไปแล้ว โดยสง่ส ารวจการได้งาน
ท าในสถานประกอบการ การศกึษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
 3. หากไม่สามารถติดตามจากแบบสอบถามได้ ทางวิทยาลยัฯ จะใช้การสอบถามจากเพื่อน ครูหรือ
บุคคลท่ีรู้จกักบัผู้ เรียน เพื่อให้การติดตามมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
 
 ผลการด าเนินการ 

ตารางที่ 1.8  ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

หลักสูตร 
ประเภทวิชา/

สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ผู้ได้งานท าภายใน 1 
ปี 

ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 

1 ปี 

ผู้ศึกษาต่อภายใน 1 
ปี 

รวมผู้ได้งานท า 
ประกอบอาชีพ และ

ศึกษาต่อ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ปวช. การบัญชี 22 2 9 0 0 20 91 22 100 

 การขาย 27 6 22 2 7 19 71 27 100 

 คอมพิวเตอร์ฯ 41 2 5 2 5 37 90 41 100 

 ภาษาต่าง ประเทศ 24 3 13 1 4 20 83 24 100 

รวม ปวช.  114 13 11 5 5 96 84 114 100 

ปวส. การบัญชี 20 10 50 0 0 9 45 19 95 

 การตลาด 25 13 52 2 8 5 20 20 80 

 คอมพิวเตอร์ฯ 48 23 48 7 15 14 29 44 92 

 ภาษาต่างประเทศ
ธุรกิจ 

9 2 22 1 11 6 67 9 100 

รวม ปวส.  102 48 47 10 10 34 33 92 90 

รวมทัง้หมด 216 61 28 15 7 130 60 206 95  
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ความส าเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5.93 ดีมาก 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 

พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- แบบส ารวจการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศกึษาตอ่ภายใน 1 ปีของผู้ส าเร็จการศกึษา  

 
มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ  
                  ผู้รับบริการ ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
         วิธีด าเนินการ  
 ทางวิทยาลยัฯ ได้จดัท าแบบสอบถามประเมินความพงึพอใจทัง้สถานประกอบการ สถานศกึษาและ
ผู้ รับบริการแล้ว และอยูใ่นช่วงการแจกแบบสอบถามไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้องแล้ว  
  

ผลการด าเนินการ 
ตารางที่ 1.9 ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ

ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศกึษา 
มีการประเมิน

ความพงึพอใจโดย
ก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่าง สร้าง

เคร่ืองมือเพื่อเกบ็
ข้อมูล  

 

จ านวนท่ีตอบกลับ 
 

จ านวนของสถานประกอบการ สถานศกึษา
และผู้รับบริการที่มีผลการประเมินความพงึ

พอใจเฉล่ีย  3.51 – 5.00  

ร้อยละของสถานประกอบการ สถานศกึษา
และผู้รับบริการที่มีผลการประเมินความพงึ

พอใจเฉล่ีย  3.51 – 5.00  

สถาน
ประกอบการ 

สถานศกึษา ผู้รับบริการ 
สถาน

ประกอบการ 
สถานศกึษา ผู้รับบริการ 

สถาน
ประกอบการ 

สถานศกึษา ผู้รับบริการ 

มี 19 50 0 15 45 0 78.94 90 0 

รวม 69 60 86.95 
 

ความส าเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และมีผล
ตาม 5 

และมีผลตาม (5) 

5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และมีผล
ตาม 4 

และมีผลตาม (4) 

4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และมีผล
ตาม 3 

และมีผลตาม (3) 

3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และมีผล
ตาม 2 

และมีผลตาม (2) 

2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ (1)  
และมีผลตาม (1) 

1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-  ตวัอยา่งแบบสอบถามประเมินความพงึพอใจทัง้สถานประกอบการ สถานศกึษาและผู้ รับบริการ 
-  รายช่ือสถานประกอบการ สถานศกึษาและผู้ รับบริการท่ีก าลงัด าเนินการแจกแบบสอบถาม 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

1.1 4.25 ดี 

1.2 5 ดีมาก 

1.3 4.97 ดีมาก 

1.4 5.11 ดีมาก 

1.5 4.65 ดีมาก 

1.6   

1.7 3.18 พอใช้ 

1.8 5.93 ดีมาก 

1.9 5 ดีมาก 

รวม 4.76 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย ผลรวมคา่คะแนนของ ตวับง่ชีท่ี้ 1.1 
ถึง ตวับง่ชีท่ี้ 1.9 หารด้วย 8 (โดย   
ปีการศกึษา 2558  ไมน่ าตวับง่ชีท่ี้ 
6 มาค านวณ) 

 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดีมาก 
คะแนน 3.51 – 4.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุง 
คะแนน 0.00 – 1.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

 
จุดเด่น  (ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพดขึีน้ไป) 

1. ครูมีความมุ่งมั่นในการพฒันาทางด้านความรู้ ทางด้านทกัษะวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาของ
ตนเอง มีจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีดี ดงัจะเห็นได้จากท่ีครูภายในวิทยาลยัฯ มีวฒุิการศกึษาขัน้ต ่าระดบัปริญญา
ตรีขึน้ไปและมีใบประกอบวิชาชีพครูหรือได้รับการอนญุาตให้ท าการสอน ร้อยละ 100 

2. ทางวิทยาลยัฯ ก าหนดให้ครูผู้ สอนทุกคน ต้องได้รับการนิเทศการสอนทุกปีการศึกษา อย่างน้อย           
คนละ 1 วิชา โดยมีการวดัผล ประเมินผลการนิเทศอยา่งเป็นระบบและน าผลมาปรับปรุงแก้ไขเป็นรายบุคคล 

3. ก าหนดให้ครูต้องท าแผนการสอน บนัทกึการสอน และมีการประเมินผลการท าแผนการสอน บนัทึก
การสอน โดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้ประเมินเป็นประจ าทกุภาคเรียน 

4. จดักิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้แก่ผู้ เรียน เม่ือผู้ เรียนต้องเข้าสอบข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
และจดัให้นกัเรียนในระดบั ปวช.3 และปวส.2 ทกุคน เข้าสอบ Pre V-NET และสอบ V-NET ทกุปี เพื่อให้ผู้ เรียน
ได้ทดสอบความรู้และทกัษะทางด้านวิชาชีพของตนเองให้มีมาตรฐานตามท่ีทางกระทรวงฯ ก าหนดไว้ 

5. จัดส่งนักเรียนเข้าแข่งขนัทกัษะวิชาชีพภายนอก ของส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) เป็นประจ าทกุปี เพื่อให้นกัเรียนได้มีความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นในการพฒันาความรู้และทกัษะ
ทางวิชาชีพของตนเอง ซึ่งนักเรียนของทางวิทยาลยัฯ ได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง เหรียญเงินและเหรียญ
ทองแดง ได้เป็นจ านวนมากทกุปี 
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6. ผู้ เรียนได้รับการประเมินผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชนและผู้ ได้รับบริการท่ีอยู่ใน
เกณฑ์ดี เน่ืองจากผู้ เรียนได้รับการอบรมในเร่ืองจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีทกัษะในการท างานท่ีดี 

  
จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพต ่ากว่าดี) 

1. พฒันาระบบการดูแลนักเรียนท่ีเข้ามาเรียนให้ดียิ่งขึน้ มีการติดตาม ตรวจสอบปัญหาของผู้ เรียน
อยา่งเป็นระบบ เพื่อให้นกัเรียนท่ีเข้ามาเรียนสามารถจบการศกึษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้มากขึน้ 

2. พฒันาระบบการติดตาม สอบถามความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานและชุมชนของ
ผู้ เรียน ทัง้ในช่วงฝึกงานและหลงัจบการศกึษาให้มีจ านวนเพิ่มสงูขึน้  

3. ปรับปรุงระบบการติดตามนักเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่าให้มากขึน้ มีการเรียนเสริมในรายวิชาท่ี
นกัเรียนมีผลการเรียนต ่าและพฒันาเทคนิคการสอนให้นกัเรียนมีความเข้าใจมากยิ่งขึน้ 
 
มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชีท้ี่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ สอดคล้องกับ

ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
วิธีด าเนินการ  

 1.  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจัดการเรียนการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
หลักสูตรอาชีวศึกษา พ.ศ.2545 (ปรับปรุงพ.ศ.2546) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ 
กระทรวงศกึษาธิการ ก าหนดระยะเวลาในการเรียน 3  ปี โดยผู้ เรียนสามารถเลอืกเรียนได้ 4 สาขางาน   คือ  

 -  สาขางานการบญัชี   -  สาขางานการขาย    
 -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ -  สาขางานภาษาตา่งประเทศ 
และหลกัสตูรของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พุทธศกัราช 2556  ประเภทวิชา พาณิชย 

กรรม  โดยผู้ เรียนสามารถเลอืกเรียนได้ 4 สาขาวิชา คือ 
 -  สาขางานการบญัชี   -  สาขางานการตลาด    
 -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ -  สาขางานภาษาตา่งประเทศ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ใช้หลกัสูตรอาชีวศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการ

อาชีวะศกึษา พ.ศ.2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ก าหนดระยะเวลาในการเรียน 2 ปี โดยผู้ เรียนสามารถเลือก
เรียนได้ 4 สาขาวิชา คือ 
   -  สาขาวิชาการบญัชี มาตรฐานสาขางานการบญัชี         
   -  สาขาวิชาการตลาด           มาตรฐานสาขางานการตลาด 
   -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มาตรฐานสาขางานการพฒันาเว็บเพจ 
   -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มาตรฐานสาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ 
   -  สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ มาตรฐานสาขางานภาษาองักฤษ 
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    ในระดบัปวช.จะต้องมีการฝึกงานในสถานประกอบการไม่น้อยกวา่ 320 ชัว่โมง 
 ในระดบัปวส.จะต้องมีการฝึกงานในสถานประกอบการไม่น้อยกวา่ 480 ชัว่โมง 

 2. พัฒนาหลกัสูตรการเรียนให้สอดคล้องกับสภาพสงัคมและความต้องการของตลาดแรงงานอยู่
ตลอดเวลา เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถเลอืกสาขาวิชาการเรียนท่ีตรงตามความต้องการและตามความสามารถของ
ตนเองได้มากขึน้ 

3. สนบัสนนุให้ผู้ เรียนได้จดัท าผลงาน นวตักรรม โครงงาน/โครงการ งานวิจยั ท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชาท่ี
ตนเองเรียน เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถน าประสบการณ์ ความรู้และความคิดน าไปพฒันาตนเองให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ สามารถสนองตามความต้องการของตลาดแรงงานและสงัคมได้ตอ่ไป 
 4. สนบัสนนุและมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้ฝึกงานในสถานประกอบการท่ีตรงตามสายวิชาชีพท่ีตนเองได้เรียน
มา เพื่อให้ผู้ เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังานได้อยา่งเต็มท่ี 
 5. ประเมินผลการฝึกงานของผู้ เรียน โดยให้ครูผู้ สอนในสายวิชาชีพต่างๆ ออกประเมินผลในสถาน
ประกอบการท่ีผู้ เรียนไปปฏิบัติงานตามสายวิชาชีพของตนเอง พร้อมกับผู้ รับผิดชอบในการฝึกงานของผู้ เรียน 
โดยใช้แบบสอบถามและการสมัภาษณ์การปฏิบัติงานของผู้ เรียน จากหวัหน้างาน/ผู้ รับผิดชอบ หรือเจ้าของ
กิจการโดยตรง 

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเดน็พจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
2 สถานศกึษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มี 
3 สถานศกึษามีการทดลองใช้หลักสูตร มี 
4 สถานศกึษามีการประเมินหลักสูตร มี 
5 สถานศกึษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1)-(4) ไม่เกิน 

3 ปีไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ (1) 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-   แผนพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา ตัง้แต่เปิดการเรียนการสอนถึงปัจจุบนั 
-   แบบสอบถามความต้องการการรับเข้าท างาน/ฝึกงานของสถานประกอบการ 
-   รายช่ือสื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของผู้ เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกท่ีสามารถน ามาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ได้  
 

มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชีท้ี่  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
 วิธีด าเนินการ  
 1. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการอบรมการจัดท าแผนการสอนและชีแ้จงเก่ียวกับหลกัสูตรของวิทยาลยัฯ
เพื่อให้สามารถจัดท าแผนการสอนได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับหลกัสูตรของวิทยาลยัฯ และหลกัสูตร
แกนกลาง และครูผู้สอนต้องท าแผนการสอนทุกรายวิชา โดยมีหวัหน้าสายวิชาเป็นผู้ตรวจแผนเตรียมการสอน
และแผนการสอนเบือ้งต้นเป็นประจ าทกุสปัดาห์  
 2. มีการตรวจแผนการสอนครูผู้ เรียนทุกรายวิชา ทุกภาคเรียน เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พฒันาแผนการสอน ทกุปีการศกึษา 
 3. จดัสง่ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมให้รู้จกัเลือกใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายให้มีความเหมาะสมกับ
เนือ้หาวิชา ให้สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการสอนได้  มีการจดัท าแผนการสอนท่ีเน้นการจัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนทัง้ในและนอกห้องเรียน นอกจากนีย้งัให้ผู้ เรียนได้ออกไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในสถาน
ประกอบการและแหลง่การเรียนรู้จากภายนอกอยูเ่ป็นประจ า  
 4. สนบัสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าและใช้สื่อการสอน จัดหาโสตทศันูปกรณ์เพื่อใช้ช่วยสอน สนบัสนุนให้
ผู้ เรียนคิดเป็นท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น  โดยมุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
 5. จัดให้มีนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ  จัดประชุมครูผู้ สอน เพื่อชีแ้จงวัตถุประสงค์ในการนิเทศ 
แตง่ตัง้คณะกรรมการนิเทศการสอน โดยมอบหมายให้ผู้บริหารวิทยาลยัฯ หวัหน้าฝ่ายและหวัหน้าสายวิชา เป็น
ผู้ท าการนิเทศทุกภาคเรียน  โดยจัดนิเทศครูผู้สอนทุกคน  คนละ 1-2 วิชา  และต้องเข้าดูการนิเทศอย่างน้อย
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วิชาละ 1-2 ชั่วโมง นอกจากนีผู้้ เข้านิเทศต้องบนัทึกผลการนิเทศและประเมินผลการนิเทศเป็นรายบุคคล   จัด
ประชุมสรุปผลการนิเทศและประเมินผลการนิเทศ โดยแบง่เกณฑ์คะแนนไว้ 5 ระดบั คือ   
  คา่ระดบัคะแนน  1-74 อยูใ่นเกณฑ์ 0 
  คา่ระดบัคะแนน  75-112 อยูใ่นเกณฑ์ +1 
  คา่ระดบัคะแนน  113-150 อยูใ่นเกณฑ์ +2 
      ไม่ขึน้นิเทศ  อยูใ่นเกณฑ์ -1 
  ไม่ได้รับการนิเทศ อยูใ่นเกณฑ์ -2 
   หลงัจากนัน้ข้อมูลท่ีได้จะน ามาใช้ในการปรับปรุงแผนการสอน/โครงการสอนเพื่อปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึน้ 

 6. ด าเนินการให้ผู้ เรียนได้ประเมินผลการสอนของครูโดยผู้ เรียนเป็นผู้ประเมินทุกภาคเรียน เพื่อน าผล
การประเมินมาวิเคราะห์ประเมินคณุภาพการสอนตอ่ไป 
 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิควิ ธีการสอนที่ หลากหลาย ที่ มุ่ งเ น้นสมรรถนะอาชีพ และ             
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 – 59.99 ของจ านวน
ครูผู้สอนทัง้หมดในสถานศึกษา 

- 

3 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 – 69.99 ของจ านวน
ครูผู้สอนทัง้หมดในสถานศึกษา 

- 

4 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 – 79.99 ของจ านวน
ครูผู้สอนทัง้หมดในสถานศึกษา 

76.00 

5 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึน้ไป ของจ านวน
ครูผู้สอนทัง้หมดในสถานศึกษา 

- 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และมีผลตาม (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ (1)  1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
-   แผนการสอน/โครงการสอน ของครูผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ

คณุธรรม จริยธรรม คา่นิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-   แบบประเมิน และผลการประเมินแผนการสอน/โครงการสอน  

 
มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชีท้ี่  2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

วิธีด าเนินการ  
1. ทางวิทยาลยัฯ ก าหนดให้ครูทุกคนต้องเขียนโครงการสอน แผนการสอนล่วงหน้า และบนัทึกการ

สอนในทกุวิชาที่สอน 
2. ฝ่ายวิชาการแนะน าให้ครูสอนด้วยเทคนิคท่ีหลากหลายตามแนวทางเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
3. จดัอบรมในวิทยาลยัฯ สง่ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมเก่ียวกบัเทคนิคการสอนในวิชาตา่งๆ  
4. ยึดมั่นในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ไม่มีการสัง่งานท่ีใช้เงินฟุ่ มเฟือย ให้มีการสง่งาน

ผ่านอีเมล์ มีการสัง่พิมพ์งานลงบนกระดาษเท่าท่ีจ าเป็นจริงๆ เท่านัน้ เพื่อสร้างค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงให้
ผู้ เรียนทกุคน 

5. มีหวัข้อประเมินเก่ียวกบัการสอนคณุธรรม จริยธรรม ในการนิเทศการสอน 
6. มีการประเมินการใช้สือ่การจดัการเรียนการสอนจากบุคลากรและผู้ เรียนทกุปีการศกึษา เพื่อจดัหา

สือ่ท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ่การใช้งาน 
7. สง่เสริมให้ครูผู้สอนจดัท าสือ่และเลอืกใช้สือ่ท่ีดีท่ีสดุ เพื่อใช้ในการสอนให้มีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ 
8. ฝ่ายวิชาการจดัให้มีการนิเทศการสอนทกุปีการศกึษา มีการประเมินการเขียนบนัทกึการสอน การ

จดัท าโครงการสอน แผนเตรียมการสอนลว่งหน้าและบนัทกึการสอน มีการสรุปผลอยา่งชดัเจนและเป็นระบบ 
9. หวัหน้าสายวิชาท าการตรวจแผนเตรียมการสอนและบนัทกึการสอนสม ่าเสมอทกุสปัดาห์ 

10. ฝ่ายวิชาการก าหนดให้ครูผู้สอนจดัท าวิจยัในชัน้เรียนทกุปีการศกึษา 
11. การวิจยัในชัน้เรียนจะเก่ียวข้องกับการจดัการเรียนการสอนท่ีผา่นมา โดยท าวิจยัจากปัญหาท่ีผู้สอน

พบในการจดัการเรียนการสอนท่ีผา่นมา 



~ 67 ~ 

 

12. ผลจากการท าวิจยัในชัน้เรียนจะถกูน าไปใช้ในวธีิการจดัการเรียนการสอนในปีการศกึษาตอ่ไป 
 

ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเดน็พจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควธีิการสอนที่หลากหลาย ที่ มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ บูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวชิาที่สอน 

ร้อยละ  100 

2 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวชิาที่สอน 

ร้อยละ  68.39 

3 สถานศกึษาด าเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละคน
ท าบันทกึหลังการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวชิาที่สอน 

ร้อยละ  56.47 

4 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควธีิการสอนที่
หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวจัิยเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหน่ึงรายวชิาที่สอน 

จ านวน  22 

5 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวจัิยไปแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหน่ึงรายวชิาที่สอน 

จ านวน  22 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 พอใช้ 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ 5 ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ 1 ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. โครงการสอน แผนการสอนลว่งหน้า และบนัทกึการสอนในทกุวิชาที่สอน 
2. แบบการประเมินการเขียนบนัทกึการสอน การจดัท าโครงการสอน แผนเตรียมการสอนลว่งหน้าและ

บนัทกึการสอน พร้อมผลการประเมิน 
3. รายช่ือครูและผลงานวิจยัในชัน้เรียนท่ีได้รับการคดัเลอืกให้น าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 
มาตรฐานที่  2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชีท้ี่  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 วิธีด าเนินการ  

1. ครูผู้ สอนทุกคนได้รับการอบรมการจัดท าแผนการสอนและชีแ้จงเก่ียวกับหลกัสตูรของวิทยาลยัฯ
เพื่อให้สามารถจัดท าแผนการสอนได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับหลกัสูตรของวิทยาลยัฯ  และหลกัสูตร
แกนกลาง และครูผู้สอนต้องท าแผนการสอนทกุรายวิชา และต้องแจ้งหลกัเกณฑ์วิธีการวดัและประเมินผลลงใน
แผนการสอน รวมทัง้ต้องแจ้งให้นกัเรียนทุกคนทราบวิธีการวดัผลในรายวิชานัน้ๆ ด้วย โดยมีหวัหน้าสายวิชา
เป็นผู้ตรวจแผนเตรียมการสอนและแผนการสอนเบือ้งต้นเป็นประจ าทกุสปัดาห์  

2. มีคณะกรรมการเพื่อตรวจแผนการสอนครูผู้ เรียนทกุรายวิชา ทกุภาคเรียน เพื่อน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพฒันาแผนการสอน ทกุปีการศกึษา 

3. จดัสง่ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมให้รู้จกัเลอืกใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายให้มีความเหมาะสมกับ
เนือ้หาวิชา ให้สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการสอนได้  มีการจดัท าแผนการสอนท่ีเน้นการจัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้ของผู้ เรียนทัง้ในและนอกห้องเรียน นอกจากนีย้งัให้ผู้ เรียนได้ออกไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในสถาน
ประกอบการและแหลง่การเรียนรู้จากภายนอกอยูเ่ป็นประจ า  

4. สนบัสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าและใช้สื่อการสอน จัดหาโสตทศันูปกรณ์เพื่อใช้ช่วยสอน สนบัสนุนให้
ผู้ เรียนคิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น โดยมุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเดน็พจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวธีิการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวชิาที่สอน 

มี 

2 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุก
รายวชิาที่สอน 

มี 

3 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูทุกคน ใช้วธีิการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและ
เหมาะสมทุกรายวชิาที่สอน 

มี 

4 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูทุกคน ให้เป็นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
ทุกรายวชิาที่สอน 

มี 

5 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูทุกคน น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่ มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวชิาที่สอน 

มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ 5 ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ 1 ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. หลกัสตูรการเรียนการสอน โครงการสอน แผนการสอนลว่งหน้าและบนัทกึการสอน 

2. รายงานสรุปผลการตรวจแผนการสอนคณะกรรมการตรวจแผนการสอน 

3. รายช่ือครูท่ีได้รับการเข้ารับการอบรมความรู้ทางวิชาชีพ เทคนิคการสอน ตรงตามสาขาวิชา 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชีท้ี่  2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 วิธีด าเนินการ  

1. นกัเรียนในระดบัชัน้ปวช.2-3 และปวส.2 จะต้องเข้ารับการฝึกงานจากหนว่ยงานท่ีทางวิทยาลยัฯ ได้
คดัเลือกไว้ หรือนักเรียน นกัศึกษาจะเป็นผู้ เลือกและสง่รายช่ือสถานท่ีฝึกงานนัน้ รวมทัง้หน้าท่ีท่ีเข้ารับการ
ฝึกงาน สง่ให้แก่ทางฝ่ายวิชาการ เพื่อพิจารณาถึงว่ามีความเหมาะสมตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีทางวิทยาลยัฯ 
ก าหนดไว้หรือไม่  

2. นกัเรียนท่ีได้รับการอนมุติัให้เข้ารับการฝึกงานจะต้องได้รับการอบรมหรือปฐมนิเทศ พร้อมรับคู่มือ
การฝึกงาน ก่อนออกฝึกงาน เพื่อให้สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. เม่ือนกัเรียน นกัศกึษา เข้ารับการฝึกงานแล้ว ทางวิทยาลยัฯ จะสง่ครูประจ าสาขาวิชาหรือครูนิเทศ 
ออกตรวจนกัเรียน นกัศกึษาท่ีออกฝึกงาน ตามสถานประกอบการต่างๆ เพื่อเก็บข้อมูลการท างาน น ามาวดัผล 
ประเมินผล ประกอบการพิจารณาร่วมกับสมุดฝึกงานท่ีทางสถานประกอบการประเมินผลการฝึกงานของ
นกัเรียน นกัศกึษาวา่นกัเรียน นกัศกึษาสามารถฝึกงานผา่นเกณฑ์ตามท่ีทางวิทยาลยัฯ ก าหนดไว้หรือไม่  

ผลการด าเนินการ 
ที่ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ ฯ หน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียน
เข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับงาน 

มี 

2 สถานศกึษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มี 
3 สถานศกึษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการในสถานประกอบการ  มี 
4 สถานศกึษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน มี 
5 สถานศกึษามีการสัมมนาการฝึกงานเพ่ือน าผลไปปรับปรุงโดยเชญิสถานประกอบการ หน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 
ไม่มี 

 

ความส าเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ 5 ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ 1 ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. รายช่ือสถานประกอบการท่ีนกัเรียนเข้ารับการฝึกงาน 
2. หลกัฐานการอบรม ปฐมนิเทศนกัเรียน พร้อมคูมื่อการฝึกงาน 
3. หลกัฐานการเข้านิเทศนกัเรียนท่ีเข้ารับการฝึกงาน และผลการนิเทศ 
4. สมดุฝึกงานของนกัเรียนท่ีได้รับการประเมินจากสถานประกอบการ 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  2 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

2.1 5 ดีมาก 

2.2 4 ดี 

2.3 3 พอใช้ 

2.4 5 ดีมาก 

2.5 4 ดี 

รวม 4.20 ดี 
คะแนนเฉล่ีย ผลรวมคา่คะแนนของ ตวั

บง่ขีท่ี้ 2.1 ถึง ตวับง่ชีท่ี้ 
2.5 หารด้วย 5 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดีมาก 
คะแนน 3.51 – 4.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุง 
คะแนน 0.00 – 1.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

 
จุดเด่น  (ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพดขึีน้ไป) 

1. ครูผู้ สอนทุกคนได้รับการอบรมการจัดท าแผนการสอนและชีแ้จงเก่ียวกับหลกัสตูรของวิทยาลยัฯ
เพื่อให้สามารถจัดท าแผนการสอนได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับหลกัสูตรของวิทยาลยัฯและหลกัสูตร
แกนกลาง และมีการตรวจประเมินผลการจัดท าแผนการสอน บนัทึกหลงัการสอน เพื่อน าผลท่ีได้มาปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งๆขึน้ไป 

2. มีการนิเทศการสอนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา และน าผลท่ีได้มาประเมินผล วัดผล เพื่อน ามา
พฒันาเทคนิควิธีการสอนของครูให้ดียิ่งขึน้ 

3. มีการตรวจการฝึกงานนกัเรียนจากครู และน ามาประเมินผลการฝึกงานของนกัเรียนเป็นรายบุคคล  
4. มีการจดัท าแผนการสอนท่ีเน้นการจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน นอกจากนีย้งัให้ผู้ เรียนได้

ออกไปศกึษาดงูานนอกสถานท่ีในสถานประกอบการและแหลง่การเรียนรู้จากภายนอกอยูเ่ป็นประจ า 
5. พฒันาหลกัสตูรการเรียนให้สอดคล้องกบัสภาพสงัคมและความต้องการของตลาดแรงงานเสมอ 
6. ให้ผู้ เรียนได้ฝึกงานในสถานประกอบการท่ีตรงตามสายวิชาชีพท่ีตนเองได้เรียนมา เพื่อให้ผู้ เรียนได้

ใช้ความรู้ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังานได้อยา่งเต็มท่ี 
 
จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพต ่ากว่าดี) 

1. พัฒนาการจัดท าผลงาน นวัตกรรม โครงงาน/โครงการ งานวิจัย ทัง้ของครูและนักเรียนให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งขึน้ 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 

วิธีด าเนินการ  
 1. ทางวิทยาลยัฯ ได้มีการด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารฯ และก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่าง
ชดัเจนตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ โดยมีรายช่ือและต าแหนง่ ดงันี ้
  1. นายสทุศัน์  จุลชาต ประธานคณะกรรมการ 
  2. นายบุญเรือง ตนัยา ผู้ทรงคณุวฒุิ 
  3. นายเสรี   นุม่หอม ผู้ทรงคณุวฒุิ 
  4. นายกฤษณ์  ค าศิริ กรรมการ 
  5. นายชยตุ จุลชาต กรรมการ 
  6. นายสติางศุ์ จุลชาต ผู้แทนครู/กรรมการ 
  7. นางสริิสขุ  มหาวงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง/กรรมการ 
  8. นายกิตติ ค าศิริ กรรมการและเลขานกุาร 
 2. ก าหนดเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และแนวทางในการพฒันาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยบรรจุไว้
ในแผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 
 3. คณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ มีแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับ
ปรัชญา เป้าหมายและอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร สถานศึกษาและ
คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย ทกุภาคเรียนอยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ หรือตามความจ าเป็น 

ผลการด าเนินการ 

ที่ ประเดน็การพจิารณา 
ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษามีคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวทิยาลัย ตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวข้อง มี 

2 สถานศกึษาด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวทิยาลัยอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครัง้ 

มี 

3 สถานศกึษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศกึษาหรือวทิยาลัยปฏบิัตงิานตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

มี 

4 สถานศกึษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกสถานศกึษาประเมินความพงึพอใจของ
คณะกรรมการสถานศกึษาหรือวทิยาลัยในการปฏบิัตงิานร่วมกับสถานศกึษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉล่ีย 3.51-5.00 

4.60 

5 สถานศกึษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกสถานศกึษาประเมินคุณภาพการปฏบัิตงิานของ
คณะกรรมการสถานศกึษาหรือวทิยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏบิัตงิาน 

มี 
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ความส าเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ 5 ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ 1 ข้อ 1 

 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา  
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 วิธีด าเนินการ  
 1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาทุกภาคเรียน ประชุมครูและเจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย         
ภาคเรียนละ 1 ครัง้ หรือตามความจ าเป็น มุ่งสนบัสนนุให้ครูและบุคลากรทุกคนได้คิดและด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมภายในได้อยา่งเต็มท่ี  
 2. วิทยาลยัฯ ใช้ระบบเครือขา่ย (LAN) และมีคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย (File server) ภายในวิทยาลยัฯ เพื่อ
ใช้เป็นเคร่ืองมือในการให้บริการข้อมูลและสารสนเทศแก่ผู้ เรียนและบุคลากรทุกคน โดยสามารถให้บริการ
ทางด้านงานทะเบียน งานผลการเรียน งานการเงิน ประวติันกัเรียน โดยมีครูและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
พฒันาและปรับปรุงระบบโดยตรง ท าให้สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศได้อย่างทัว่ถึง และทันต่อความ
ต้องการ 
 3. จัดระบบการบริหารตามระบบ TQM  มีการตรวจสอบในระบบ PDCA  มีการนิเทศการสอน  การ
ประเมินผลการสอนโดยให้ผู้ เรียนเป็นผู้ประเมิน  การประเมินผลบุคลากร โดยให้หวัหน้าและบุคคลกลางเป็น ผู้
ประเมิน ทัง้นีบุ้คลากรทุกคนจะได้รับการชีแ้จงเพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบของการประเมินและการ
บริหาร  ท าให้สะดวกตอ่การด าเนินการตามระบบ 
 4. ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพภายในและน าเสนอรายงานผู้บริหารหลายรูปแบบ  ดงันี ้

      - ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมีระบบตรวจสอบและรายงานผลตามล าดับโครงสร้างภายในองค์กร  มีการประชุมเพื่อวางแผน และ
ปรับปรุงแก้ไขปัญหา พฒันาเป็นแผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษา และแผนปฏิบติังานประจ าปี 
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  - ระบบการนิเทศการสอน เป็นระบบท่ีให้ทางฝ่ายวิชาการด าเนินการจัดคณะกรรมการขึน้ท าการ
นิเทศการสอนครูผู้สอนโดยก าหนดให้มีการนิเทศเป็นประจ าทกุภาคเรียน 
  - การตรวจแผนการสอน/โครงการสอน ด้วยคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ เพื่อตรวจสอบ 
ประเมินผลการจดัท าแผนการสอน/โครงการสอนเป็นประจ าทกุปีการศกึษา  

 5. ทางวิทยาลยัฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบติังานประจ าปี และรายงาน
ประเมินตนเองมาตัง้แตปี่การศกึษา 2540 ในปัจจุบนัวิทยาลยัฯ ใช้แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2556-2558 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค์ และสามารถผลิต
นกัศกึษาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

 
ผลการด าเนินการ 

ที่ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

มี 

2 สถานศกึษามีการจัดท าแผนปฏบิัตกิารประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศกึษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา 

มี 

3 สถานศกึษามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปี มี 

4 สถานศกึษามีการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง มี 

5 สถานศกึษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปี มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ (1) 1 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

วิธีด าเนินการ  
1. ทางวิทยาลยัฯ ได้ก าหนดอัตลกัษณ์ของสถานศึกษามาตัง้แต่ปีการศึกษา 2555 โดยได้ก าหนด         

อัตลกัษณ์ตามปรัชญาของสถานศึกษาคือ “เช่ียวชาญธุรกิจ คิดประดิษฐ์ผู้น า คุณธรรมส านึก” และนโยบาย
ของวิทยาลยัฯ คือ “ความซื่อสตัย์ เป็นนโยบายท่ีดีท่ีสดุ” ซึ่งจะเห็นได้ว่าทางวิทยาลยัฯ ได้มุ่งเน้นคุณธรรมด้าน
ความซื่อสตัย์ เพื่อให้ผู้ เรียนได้น าไปใช้ประโยชน์ทางด้านการด าเนินชีวิตและธุรกิจ ซึ่งนกัธุรกิจท่ีดีย่อมต้องมี
ความซื่อสตัย์ สุจริต เป็นหลกัการท่ีส าคัญ  ดังนัน้ทางวิทยาลัยฯ จึงก าหนดอัตลกัษณ์ของสถานศึกษาว่า 
“ซื่อสตัย์ สจุริต เป็นแนวทางสูค่วามส าเร็จ” 

 
ผลการด าเนินการ 

ที่ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศกึษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวทิยาลัย มี 
2 สถานศกึษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศกึษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศกึษา โดย

การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
มี 

3 สถานศกึษามีการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ มี 
4 สถานศกึษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
5 สถานศกึษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ (1) 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. หลกัฐานการให้ความเห็นชอบในการก าหนดอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา โดยคณะกรรมการบริหาร 
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งานท่ีสอดคล้องกบัปรัชญาและอตัลกัษณ์ ของสถานศกึษา 

 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

วิธีด าเนินการ  
 1. ผู้ บริหารมีการแบ่งแยกงาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตามความจ าเป็นขององค์กร มีการ
บริหารงานเป็นแบบกระจายอ านาจ  มีหวัหน้าฝ่ายและหวัหน้าสาขาวิชาเป็นผู้ รับผิดชอบในการดูแลงานท่ีได้รับ
มอบหมาย เพื่อรายงานแก่ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  ตามโครงสร้างการบริหารงาน จะมีผู้ รับใบอนุญาต/
ผู้อ านวยการ เป็นผู้ ก าหนดแผนงานและนโยบายทางการศึกษาและการบริหารของสถานศึกษา ต่อจากนัน้
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  เพื่อตรวจสอบแผนงานและนโยบายดังกล่าว ก่อนน ามา
ก าหนดเป็นแผนงาน โครงการ/กิจกรรมและน ามาด าเนินการให้เกิดผล  ซึ่งการน าแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
มาปฏิบัตินัน้ ทางสถาบันได้แบ่งการปฏิบัติเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนบริหารการศึกษา ผู้ อ านวยการและผู้ ช่วย
ผู้อ านวยการเป็นผู้ รับผิดชอบวางแผนการปฏิบติั โดยมีหวัหน้าฝ่ายวิชาการ หวัหน้าฝ่ายกิจการนกัศึกษา และ
หวัหน้าสายวิชาต่างๆ เป็นผู้ น าแผนไปปฏิบติัต่อไป  สว่นท่ี 2 คือ ส่วนสนบัสนุนทางด้านการศึกษา ผู้จัดการ 
และผู้ช่วยผู้จดัการ เป็นผู้ รับผิดชอบวางแผนการปฏิบติังาน โดยมีหวัหน้าฝ่ายธุรการ หวัหน้าฝ่ายอาคารสถานท่ี  
หวัหน้าฝ่ายบริการการศกึษา เป็นผู้น าแผนไปปฏิบติั 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาทุกภาคเรียน ประชุมครูและเจ้าหน้าท่ี  อย่างน้อย             
ภาคเรียนละ 1 ครัง้ หรือตามความจ าเป็น สนบัสนนุให้ครูทกุคนได้คิดและด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใน
วิทยาลยัฯ ได้อยา่งเต็มท่ี  
 3. พัฒนาใช้ระบบเครือข่าย (LAN) ภายในวิทยาลัยฯ เป็นเคร่ืองมือในการให้บริการข้อมูลและ
สารสนเทศแก่ผู้ เรียนและบุคลากรทุกคน โดยสามารถให้บริการทางด้านงานทะเบียน งานผลการเรียน งาน
การเงิน ประวัตินักเรียน โดยมีครูและเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาและปรับปรุงระบบโดยตรง ท าให้
สามารถให้บริการข้อมลูสารสนเทศได้อยา่งทัว่ถึง และทนัตอ่ความต้องการ 
 4. จัดระบบการบริหารตามระบบ TQM  มีการตรวจสอบในระบบ PDCA  มีการนิเทศการสอน  การ
ประเมินผลการสอนโดยให้ผู้ เรียนเป็นผู้ประเมิน  การประเมินผลบุคลากร โดยให้หวัหน้าและบุคคลกลางเป็น ผู้
ประเมิน   
 5. มุ่งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทัง้ของรัฐและเอกชน รวมทัง้สถานประกอบการต่างๆ 
เพื่อพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านวิชาชีพท่ีสูงขึน้ และเป็นท่ีรู้จักของชุมชนและ
สงัคมเพิ่มมากขึน้ด้วย 
 6. ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพภายในและน าเสนอรายงานผู้บริหารหลายรูปแบบ  ดงันี ้
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   - ระบบการประกันคุณภาพภายใน  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการ  โดยมีระบบตรวจสอบและรายงานผลตามล าดบัโครงสร้างภายในองค์กร  มีการประชุม
เพื่อวางแผน และปรับปรุงแก้ไขปัญหา พัฒนาเป็นแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 
  - ระบบการนิเทศภายในเป็นระบบท่ีให้ทางฝ่ายวิชาการด าเนินการจัดผู้บริหาร หวัหน้าฝ่าย 
หวัหน้าสาย ขึน้ท าการนิเทศการสอน ครูผู้สอนโดยก าหนดให้มีการนิเทศเป็นประจ าทกุภาคเรียน  
 7. ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ เพื่อรอรับการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาภายนอก (สมศ.) หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มุ่งเน้นให้เป็นวิทยาลยัฯ ท่ีมีคุณภาพและได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและสงัคม 

 
ผลการด าเนินการ 

ที่ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศกึษามีการบริหารจัดการศกึษาสถานศกึษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มี 

2 สถานศกึษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครัง้ 2 ครัง้ 

3 สถานศกึษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศกึษา  
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

2 ครัง้ 

4 สถานศกึษามีการน าความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษา หรือวทิยาลัย ครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผู้ปกครอง รวมทัง้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศกึษา 

มี 

5 สถานศกึษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษา  
โดยคณะกรรมการสถานศกึษา และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย 3.51 – 5.00 4.95 

 
ความส าเร็จ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ 5 ข้อ 5 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ 5 ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ 1 ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. หลกัฐานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา โครงสร้างการบริหารวิทยาลยัฯ 
2. หลกัฐานการประเมินการตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศกึษา  

 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี ้3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา 
 วิธีด าเนินการ  
 ทางวิทยาลยัฯ ได้จดัท าฐานข้อมลูพืน้ฐานไว้ 9 ประเภท คือ ข้อมลูทัว่ไปของสถานศกึษา ข้อมลูนกัเรียน 
นกัศกึษา  ข้อมลูตลาดแรงงาน  ข้อมลูบุคลากร  ข้อมลูงบประมาณและการเงิน  ข้อมลูหลกัสตูรการจดัการเรียน
การสอน  ข้อมูลครุภัณฑ์  ข้อมูลอาคารสถานท่ี  และข้อมูลพืน้ฐานของจังหวัด  ซึ่งพัฒนาโดยบุคลากรใน
สถานศกึษา เพื่อให้บริการค้นหาข้อมลูให้กบับุคลากร  ผู้ปกครอง นกัเรียน นกัศกึษาได้อยา่งรวดเร็วถูกต้องและ
เป็นหลกัฐาน สามารถแก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 

ผลการด าเนินการ 
ที่ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศกึษามีข้อมูลพืน้ฐาน 9 ประเภทและอาจมีข้อมูลอ่ืน ที่จ าเป็นส าหรับสถานศกึษาที่

ครบถ้วนและเช่ือมโยงเป็นระบบ และมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหาย
ของข้อมูล 

มี 

2 สถานศกึษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน มี 

3 สถานศกึษาให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายและผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

มี 

4 สถานศกึษามีการประเมินความพงึพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศกึษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผู้เรียน 

มี 

5 สถานศกึษามีผลการประเมินความพงึพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศกึษาโดยเฉล่ีย 3.51-5.00 

4.19 

ความส าเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ 5 ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ 1 ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
- รายช่ือฐานข้อมลูสารสนเทศของสถานศกึษาท่ีครบถ้วน  เช่ือมโยงอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบนั 

ได้แก่  ข้อมลูนกัเรียนนกัศกึษา ข้อมลูบุคลากร ข้อมลูด้านการเงิน ข้อมูลหลกัสตูรและการจัดการเรียนการสอน 
ข้อมลูด้านครุภณัฑ์ ซึง่พฒันาโดยบุคลากรภายในวิทยาลยัฯ 
 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเส่ียง 

วิธีด าเนินการ  
ทางฝ่ายกิจการนกัศกึษา วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ก าหนดปัญหาและความเสี่ยงต่อครู 

นักเรียนและพนักงาน เจ้าหน้าท่ีทุกคน โดยได้ก าหนดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึน้ในส่วนงานของฝ่ายกิจการ
นกัศกึษาโดยเฉพาะ และได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบติังาน โครงการ/กิจกรรม และงานภายในฝ่าย สายวิชา
ตา่งๆ เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหาความเสีย่งให้มีประสทิธิภาพและเกิดผลดีในทกุ ๆ ด้าน ให้มากท่ีสดุ  
 การด าเนินการในแต่ละปีนัน้ อาจจะไม่ได้ด าเนินการทัง้หมดแต่ได้คัดเลือกหรือน ามาใช้ตามความ
เหมาะสม เพียงบางโครงการ/กิจกรรมเท่านัน้ โดยผลดัเปลี่ยนการด าเนินการไปในแต่ละปี ตามปัจจัยความ
เสีย่งท่ีแตล่ะฝ่าย สายวิชาหรืองานตา่ง ๆ ได้วิเคราะห์มาและจดัท าโครงการ/กิจกรรม/งานนัน้ ๆ ขึน้มาในแต่ละ
ปี ในการด าเนินงานการบริหารความเสีย่งภายในสถานศกึษานัน้ ทางฝ่ายกิจการนกัศกึษาได้ใช้การปลกูฝังทาง
เจตคติสอดแทรกเนือ้หา ความรู้ ความคิดเก่ียวกับการด าเนินชีวิตท่ีถูกต้อง มีการสัง่สอนนกัเรียน นกัศึกษาใน
รูปแบบของการท าโครงการ/กิจกรรม/งาน โดยบรรจุลงในโครงการ/กิจกรรมของวิทยาลยัฯ 

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเดน็พจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 

สถานศกึษามีการวเิคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร ความเส่ียงที่ส าคัญอย่างน้อย  
5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะววิาท ด้านสิ่งเสพตดิ ด้านสังคม ด้านการ
พนันและการม่ัวสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง 

มี 

2 สถานศกึษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 
3 สถานศกึษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
4 สถานศกึษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง มี 
5 สถานศกึษามีความเส่ียงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) (3) (4) และ(5) 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) (3) และ(4) 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) และ(3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ (1) 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. แผนงาน โครงการบริหาร ความเสีย่งท่ีส าคญัอยา่งน้อย  5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภยั ด้านการ

ทะเลาะวิวาท ด้านสิง่เสพติด ด้านสงัคม ด้านการพนนัและการมัว่สมุ โดยการมีสว่นร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศกึษา ผู้ เรียนและผู้ปกครอง 

2. หลกัฐานการด าเนินการจนมีผลความเสีย่งลดลง 
 
มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี ้  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 วิธีด าเนินการ 
 1.  จดัครูผู้สอนท่ีมีคณุลกัษณะท่ีเหมาะสมและตรงตามสาขาวิชาชีพของผู้ เรียนให้เป็นครูประจ าชัน้ของ
ผู้ เรียน เพื่อดแูลผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ตรงตามความต้องการของสงัคม 
 2. จดัตารางสอนเพื่อให้ครูท่ีปรึกษาเข้าอบรมผู้ เรียนในทกุระดบัชัน้เป็นประจ าทุกสปัดาห์ สปัดาห์ละ 1 
คาบ ตลอดภาคเรียน และต้องมีชัว่โมงสอนผู้ เรียนท่ีประจ าชัน้ของตนเองอยา่งน้อย 2 คาบตอ่สปัดาห์ 
 3. มอบหมายให้ครูท่ีปรึกษาต้องตรวจแถวผู้ เรียนในตอนเช้า เพื่อดแูล ตกัเตือนผู้ เรียนเร่ืองระเบียบวินยั
ของวิทยาลยัฯ และมารยาทในการอยูร่่วมในสงัคมทกุวนั 
 4. ครูท่ีปรึกษาต้องดูแลผู้ เรียนด้านกฎระเบียบและแนวทางการปฏิบัติตนของผู้ เรียนอย่างสม ่าเสมอ 
หากผู้ เรียนขาดเรียนหรือมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบน ครูท่ีปรึกษาต้องแจ้งผู้ปกครองให้ทราบทันที และจะมีการ
ด าเนินการประชุมผู้ปกครองเป็นกลุ่มย่อยหรือรายบุคคลในกรณีท่ีนักเรียนมีผลการเรียนต ่าหรือมีพฤติกรรม
เบี่ยงเบน 
 5. วิทยาลยัฯ มีการให้ทนุการศกึษาแก่นกัเรียน คือกองทนุวานิชฯ เป็นประจ าทุกปี ปีการศึกษาละ 150 
คน โดยมีกฎเกณฑ์ก าหนดไว้อยา่งชดัเจน 
 6. การด าเนินการคดันกัเรียนกลุม่เสีย่งเป็นหน้าที่ของครูทกุคน โดยเฉพาะครูประจ าชัน้จะต้องท าหน้าท่ี
ในการคัดกรองนักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านต่าง ๆ พร้อมทัง้หาแนวทางแก้ไขร่วมกับผู้ ปกครองก่อน หากไม่
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สามารถแก้ไขปัญหาได้ ครูจะต้องสง่นกัเรียนท่ีมีปัญหานัน้ให้กับฝ่ายประชาสมัพนัธ์หรือฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขตอ่ไป 
 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเดน็พจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน มี 

2 
สถานศกึษามีการแต่งตัง้ครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครัง้ 

 6 ครัง้/สัปดาห์ 

3 สถานศกึษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน มี 

4 
สถานศกึษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศกึษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ 

มี 

5 สถานศกึษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเส่ียงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ 5 ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ 1 ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. หลกัฐานการแตง่ตัง้ครูท่ีปรึกษา รวมทัง้ตารางการเข้าพบนกัเรียน  
2. หลกัฐานการดแูลนกัเรียนร่วมกบัผู้ปกครอง 
3. หลกัฐานการสง่เสริมสนบัสนนุทนุการศกึษานกัเรียน 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี ้ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์ของสถานศึกษาและ     
                 การใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศนูย์วิทยบริการ  

วิธีด าเนินการ  
 1. วิทยาลยัฯ มอบหมายให้ฝ่ายบริการการศึกษา งานอาคารสถานท่ี เป็นผู้วางแผนดูแลการใช้อาคาร 
สถานท่ีและห้องปฏิบติัการตา่ง ๆ อยา่งเป็นระบบ  
 2. ด าเนินการจัดอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีเพียงพอแก่ผู้ เรียน มีสภาพแวดล้อมท่ีดี
เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้ เรียน  จดัให้มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี  น า้ที่ใช้เป็นน า้ประปาและน า้ที่ใช้ด่ืมส าหรับ
ผู้ เรียนและบุคลากรในวิทยาลยัฯ  เป็นน า้ที่ผา่นเคร่ืองกรองน า้  มีตู้น า้เย็นตัง้อยูต่ามบริเวณวิทยาลยัฯ  เพียงพอ
กบัจ านวนผู้ เรียน  มีห้องพยาบาลและยาสามญัประจ าบ้านไว้บริการให้แก่ผู้ เรียน มีห้องน า้ที่ถูกสขุลกัษณะและ
มีผู้ รับผิดชอบในการดูแลความสะอาดในเวลาเช้าและเย็น ผู้ ขายอาหารมีเคร่ืองแต่งกายท่ีเหมาะสมถูก
สขุลกัษณะ มีการก าหนดให้ขายอาหารในราคาถูกและสะอาด มีระบบการรักษา สภาพแวดล้อมโดยจัดท าบ่อ
พกัน า้เสยีก่อนปลอ่ยทิง้  
 3.  ทางวิทยาลยัฯ  ได้ปรับปรุงและพฒันาอาคาร สถานท่ีภายในสถานศึกษาให้มีความสะอาดร่มร่ืน มี
อากาศถ่ายเทได้สะดวก มีบรรยากาศท่ีดีทัง้ภายในและรอบบริเวณสถานศกึษา ซึง่ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศใน
การเรียนรู้ของผู้ เรียน มีห้องเรียนรอบเช้า จ านวน  21 ห้อง มีห้องประกอบการเรียน 11 ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์
จ านวน  4 ห้อง  มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 40-45 เคร่ืองต่อห้อง ห้องปฏิบติัการทางภาษา (Sound Lab 
Room) จ านวน 1 ห้อง  ในปัจจุบนัมีอาคารเรียน 6 หลงั ได้แก่ 
  - อาคาร  5 ชัน้ 2 หลงั 
  - อาคาร  2 ชัน้ 2 หลงั 
  - อาคาร  1 ชัน้ 2 หลงั 
 4. ฝ่ายบริการการศึกษา งานอาคารสถานท่ี จะมีการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ เรียนและ
บุคลากรภายในวิทยาลยัฯ เพื่อติดตาม ประเมินผลการใช้งานอาคารสถานท่ีเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผลสรุปมา
ปรับปรุงหรือพฒันาการด าเนินงานตอ่ไป 
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ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเด็นพิจารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและ                
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ        
โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศกึษา และผู้เรียน 

มี 

2 สถานศกึษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ

สถานศกึษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏบัิตกิาร โรงฝึกงาน  ศูนย์
วทิยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผู้เรียน 

มี 

4 สถานศกึษามีผลการประเมิน ความพงึพอใจ โดยเฉล่ีย 3.51  – 5.00 ค่าเฉล่ีย 3.53 
5 สถานศกึษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ 5 ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ 1 ข้อ 1 

 
 หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

1. แผนงาน โครงการ ในการพฒันาและดแูลสภาพแวดล้อมและภมิูทศัน์ของสถานศกึษา 
2. แบบประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร

สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้ เรียน พร้อมผลสรุปการประเมินความพงึพอใจ 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

วิธีด าเนินการ  
1. ฝ่ายบริการการศึกษาจะด าเนินการส ารวจสภาพความต้องการ โดยให้ครูผู้ สอน นักเรียนและ

บุคลากรเป็นผู้แจ้งความต้องการ  และเม่ือทางฝ่ายบริการการศึกษาได้รับข้อมูลมาแล้วจะด าเนินการสรุปผล
ความต้องการแจ้งให้ทางวิทยาลยัฯ ได้รับทราบ เพื่อด าเนินการจดัท าแผนและงบประมาณจัดหาและดูแลรักษา
อยา่งถกูต้องเหมาะสม โดยมีการจดัท าบญัชีสือ่การสอน วสัดอุุปกรณ์ มีบนัทกึการดแูลรักษา ใบแจ้งซ่อมและมี
เจ้าหน้าที่คอยรับผิดชอบทกุขัน้ตอน 

2. ในการจดัหาสื่อ วสัดุอุปกรณ์และนวตักรรมใหม่ ๆ  ทางฝ่ายบริการการศึกษาจะสง่ข้อมูลเก่ียวกับ
วสัด ุอุปกรณ์และนวตักรรมใหม่ ๆ ให้อาจารย์และผู้ เก่ียวข้องทราบ เพื่อให้สามารถน าสือ่ วสัดุ อุปกรณ์มาใช้ใน
การเรียนการสอนได้ 

3. หวัหน้าฝ่ายธุรการจะรับผิดชอบในการปฏิบติังานและใช้งบประมาณ  การท างานตามแผนต้อง
เสนอรายละเอียดและงบประมาณท่ีสอดคล้องกบัแผนปฏิบติังาน  

4. จดัหาวสัดอุุปกรณ์ท่ีมีคณุภาพและเพียงพอให้แก่ผู้ เรียน เช่น  เคร่ืองพิมพ์ดีดไทยและองักฤษ  เคร่ือง
ค านวณ  เคร่ืองพิมพ์ดีด เคร่ือง Projecter และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ให้ผู้ เรียนได้ใช้ 1 คน/1 เคร่ือง มีการจัดซือ้
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหม่เป็นประจ าทุกปี จัดซือ้โปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิท่ีถูกต้องกับทางบริษัท Microsoft เป็น
ประจ าทกุปี  ทัง้นีเ้พื่อให้อุปกรณ์ตา่ง ๆ มีความพร้อมในการใช้งานและเพียงพอแก่ความต้องการของผู้ เรียน  

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเดน็พจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 
สถานศกึษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพวิเตอร์ 

ไม่มี 

2 สถานศกึษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ไม่มี 

3 
สถานศกึษามีการประเมินความพงึพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
และคอมพวิเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผู้เรียน 

มี 

4 สถานศกึษามีผลการประเมิน ความพงึพอใจ โดยเฉล่ีย  3.51 – 5.00 ค่าเฉล่ีย  3.68 
5 สถานศกึษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ 5 ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ 1 ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. แผนงาน โครงการ การจดัหา การใช้วสัด ุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
2. ทะเบียนวสัด ุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพวิเตอร์  
3. ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและ

บุคลากรทกุฝ่ายในสถานศกึษาและผู้ เรียน 
4. ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและ

บุคลากรทกุฝ่ายในสถานศกึษาและผู้ เรียน 
 
มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิธีด าเนินการ  
 1. วิทยาลยัฯ จดัโครงการพฒันาบุคลากรภายในวิทยาลยัฯ เป็นประจ าทุกปี เพื่อพฒันาบุคลากรทัง้ใน
ด้านความรู้ความสามารถในกระบวนการเรียนการสอนและพฒันาในด้านกระบวนการท างานร่วมกนั 
 2. จดัสง่บุคลากรไปอบรมสมัมนาภายนอกท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบอยู่เสมอ รวมทัง้สนบัสนุนให้ครู
ในสายวิชาตา่ง ๆ เข้าร่วมตรวจข้อสอบในการแขง่ขนัทกัษะวิชาชีพภายนอกอยูเ่สมอ 
 3. สนับสนุนบุคลากรทุกคนให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้ โดยให้ไปศึกษาต่อภายนอก เพื่อ
พฒันาทางด้านความรู้ความสามารถ และทกัษะท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าที่ท่ีรับผิดชอบของตนเอง 
 4. ทางวิทยาลยัฯ ได้สนบัสนนุงบประมาณค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าเคร่ืองแต่งกายให้กับครูและเจ้าหน้าท่ี
ทกุคน ปีละ 800 บาท และยงัได้จดัให้ครูและบุคลากรทกุคนได้พกัผอ่นทอ่งเท่ียวร่วมกนัเป็นประจ าทกุปี 
 5. ทางวิทยาลยัฯ ได้ส่งผลงานของครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นประจ าทกุปี 

 
 
 
 



~ 87 ~ 

 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา ร้อยละ 

1 
สถานศกึษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา ได้รับการฝึกอบรม
ด้านวชิาการหรือวชิาชีพ และจรรยาบรรณวชิาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

79 

2 
สถานศกึษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา ได้รับทุนการศกึษา 
ทุนวจัิยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 

17 

3 
สถานศกึษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา เข้าร่วมโครงการ
แลกเปล่ียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา กับสถานศกึษาอ่ืนหรือหน่วยงาน องค์กร
ภายนอกตรงกับสาขาวชิาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

0 

4 
สถานศกึษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวติที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

100 

5 
สถานศกึษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา ได้รับการประกาศ
เกียรตคุิณยกย่องด้านวชิาการหรือวชิาชีพหรือจรรยาบรรณวชิาชีพ จากหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

83 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  5  ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็  1  ข้อ 1 
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หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. หลกัฐานการสง่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการหรือ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. หลกัฐานการให้ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา เข้าร่วมโครงการแลกเปลีย่น ครูและ

บุคลากรทางการศกึษา กบัสถานศกึษาอ่ืนหรือหนว่ยงาน องค์กรภายนอกตรงกบัสาขาวิชาชีพ  
3. หลกัฐานการมอบความช่วยเหลือให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ได้รับการ

พฒันาคณุภาพชีวิตท่ีเหมาะสม 
4. หลกัฐานการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง

ด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนว่ยงานหรือองค์กรภายนอก 
 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจดัการอาชีวศกึษา 
ตัวบ่งชี ้3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารงานการเงินและงบประมาณ 
 วิธีด าเนินการ  

1. ทางวิทยาลยัฯ ได้ด าเนินการวางแผนตัง้งบประมาณประจ าปี และได้จัดท าบญัชีรายรับ -รายจ่าย 
ของวิทยาลยัฯ เป็นประจ าทกุปี  

2. ด าเนินการสรุปบญัชีรายรับ-รายจ่าย เพื่อเสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทกุปีการศกึษา 
 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเดน็การพิจารณา 
งบด าเนินการ 

(1) 
งบรายจ่าย 

(2) 
ร้อยละ 
(3)  

ผล  
(มี / ไม่มี) 

1 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการ 

298,000 
 
 
 

103,000 
 

50,000 
 
 

390,000 

159,835 53.64 มี 

2 
สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้
วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่า
วัสดุฝึก 

 ไมมี่ 

3 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการ
บริการวิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

40,500 39.32 มี 

4 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียน
จัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม 
ส่ิงประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
ของงบด าเนินการ 

3,000 6 มี 

5 
สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

293,500 75.26 มี 
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ความส าเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  5  ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง  
1. รายการบญัชีรายรับ-รายจ่ายของวิทยาลยัฯ 
2. สรุปบญัชีรายรับ-รายจ่ายประจ าปี 

 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี ้ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทัง้ใน

ประเทศและหรือต่างประเทศ 
วิธีด าเนินการ  
1.  ทางวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศกึษาร่วมกบัสถานประกอบการทัง้ของรัฐและเอกชน โดยคาดหวงัว่าจะสามารถด าเนินงานให้บรรลตุาม
เป้าหมายครบทกุเกณฑ์ 

2.  ทางสายวิชาทัง้ 6 สายวิชา  ภายในวิทยาลยัฯ ได้ด าเนินการจัดหาภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วมพฒันาผู้ เรียนในโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการอบรมวิชาชีพ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการอบรมบญัชีครัวเรือน กิจกรรมวานิชนิทรรศ  เป็นต้น  

3.   ทางวิทยาลยัฯ ได้ ท า MOU ร่วมกบับริษัทตา่ง ๆ 4 บริษัท ได้แก่ บริษัท วี แอนด์ เจ บิซิเนส จ ากัด ,
บริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม จ ากัด , ส านักงานเทศบาลบางม่วง  และบริษัท เดอะไมเนอร์ ฟู้ ด กรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน)   และมหาวิทยาลัย จ านวน 2 แห่ง  คือ มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย์ และมหาวิทยาลัย                  
ราชพฤกษ์    และได้ประสานความร่วมมือจากบริษัทตา่ง ๆ เพื่อให้นกัเรียน นกัศึกษา ได้เข้าท างานและร่วมมือ
พฒันาทางด้านหลกัสตูรของวิทยาลยัฯ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ มีการประชุม
เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานท่ีเก่ียวกบันกัเรียนท่ีฝึกงานและเข้าท างานในบริษัทตา่ง ๆ ทกุปี 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศกึษากับ
เครือข่ายทัง้ในประเทศและหรือต่างประเทศ 

มี 

2 สถานศกึษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒ ิทัง้ใน
ประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขา
งานที่เปิดสอน 

80 

3 สถานศกึษามีจ านวนสถานประกอบการทัง้ในประเทศและ หรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วม
ในการจัดการศกึษากับสถานศกึษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

6 แห่ง 

4 สถานศกึษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศกึษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

มี 

5 สถานศกึษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศกึษากับเครือข่ายทัง้ในประเทศและ หรือต่างประเทศ เพ่ือ
การปรับปรุง 

ไม่มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 พอใช้ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  5  ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. จ านวนผู้ เช่ียวชาญ ผู้ทรงคณุวฒุิ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ร่วมพฒันาผู้ เรียน 

2. จ านวนสถานประกอบการท่ีมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษากบัสถานศกึษา 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
3.1 5 ดีมาก 
3.2 5 ดีมาก 
3.3 5 ดีมาก 
3.4 5 ดีมาก 
3.5 5 ดีมาก 
3.6 5 ดีมาก 
3.7 5 ดีมาก 
3.8 5 ดีมาก 
3.9 5 ดีมาก 
3.10 4 ด ี
3.11 4 ด ี
3.12 3 พอใช้ 
รวม 4.67 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย ผลรวมคา่คะแนนของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.1 ถึงตวับง่ชี ้
ท่ี 3.12 หารด้วย 12 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดีมาก 
คะแนน 3.51 – 4.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุง 
คะแนน 0.00 – 1.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

 
จุดเด่น  (ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพดขึีน้ไป) 

1. ทางวิทยาลยัฯ มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง โดยให้ครูท่ีปรึกษาเป็นผู้ แจ้งข้อมูลของ
นกัเรียนท่ีมีความประพฤติอยู่ในกลุม่เสี่ยงหรือผลการเรียนต ่าให้ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลอยู่เสมอ เพื่อหา
แนวทางการป้องกันและดูแลแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที  ทัง้นีจ้ะมีการประสานงานร่วมกับฝ่ายกิจการ
นกัศกึษาควบคูไ่ปด้วยเสมอ 

2. ทางวิทยาลยัฯ มีแผนบริหารความเสี่ยง 5 ด้าน ซึ่งจะเน้นให้ครูทุกคนใช้วิธีการสอนท่ีสอดแทรก
ความรู้ ความคิดและความเข้าใจลงไปในแผนการสอน โดยเฉพาะวิชาเพศศึกษา รวมทัง้สอดแทรกลงไปในการ
ท ากิจกรรม โครงการตา่ง ๆ ด้วย 

3. การใช้อตัลกัษณ์ของวิทยาลยัฯ ได้ใช้นโยบายของวิทยาลยัฯ ท่ีเก่ียวกับความซื่อสตัย์เป็นส าคญั ท า
ให้การปฏิบติัของครู บุคลากรและนกัเรียน มีความเข้าใจท่ีตรงกนั สามารถปฏิบติัได้ทนัที 

4. การปฏิบติังานภายในวิทยาลยัฯ มีการตรวจสอบการท างานอยา่งเป็นขัน้ตอน มีการรายงานผลการ
ปฏิบติังาน และรวบรวมท าเป็นแผนปฏิบติังานและรายงานประจ าปี เป็นประจ าทกุปี 
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จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพต ่ากว่าดี) 
1. วิทยาลยัฯ ต้องพฒันาและปรับปรุงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทัง้ใน

ประเทศและหรือตา่งประเทศให้มากขึน้ มีการจดัหาภมิูปัญญาท้องถ่ิน ผู้ เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทัง้ในประเทศ
และ หรือตา่งประเทศร่วมพฒันาผู้ เรียนให้มากขึน้ด้วย 

2. สรรหาสถานประกอบการทัง้ในประเทศและ หรือตา่งประเทศท่ีมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษากบั
สถานศกึษาให้มีจ านวนท่ีมากขึน้ เพื่อพฒันาศกัยภาพของผู้ เรียนให้สงูขึน้ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและผู้ เรียนให้จัดท าและด าเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ 
นวตักรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยัให้มีจ านวนสงูขึน้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

4. จัดหาทุนและหน่วยงานภายนอกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
ทนุการศกึษา ทนุวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  
 
มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

วิธีด าเนินการ 
 1. ทางวิทยาลยัฯ ได้มอบหมายให้สาขาวิชาชีพต่าง ๆ จัดท ากิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ  เพื่อให้บริการให้ความรู้ทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สถานศึกษา
อ่ืน อยา่งน้อย 1 กิจกรรม/โครงการตอ่ 1 ปีการศกึษา และการจดักิจกรรม/โครงการทางวิชาชีพ จะต้องเน้นการ
ให้ความรู้และทกัษะท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพของตนเอง เช่น สาขาวิชาการบญัชี ได้จัดท าโครงการอบรมบญัชี
ครัวเรือน  ให้กบัชุมชน และโรงเรียนระดบัประถมศึกษาใกล้ ๆ บริเวณวิทยาลยัฯ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ได้จดัท าโครงการ “ศนูย์บริการวิชาชีพ” (ซอ่มบ ารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์) ให้กับชุมชนใกล้ ๆ บริเวณวิทยาลยัฯ  , 
สาขาวิชาการขายและการตลาด ได้จัดท าโครงการให้ความรู้เก่ียวกับพืชกินแมลง และการจัดสวนถาด  ให้กับ
ชุมชน และโรงเรียนวดัสงัวรพิมลไพบูลย์ , สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ  ได้จัดท าโครงการสอนภาษาอังกฤษ
ระดบัพืน้ฐานเพื่อชุมชน  ให้แก่นกัเรียนโรงเรียนวดัสงัวรพิมลไพบูลย์ และประชาชนใกล้เคียงกับสถานศึกษา  
เป็นต้น 
 2. ในแต่ละสาขาวิชาชีพ ต้องด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยการเขียนรายละเอียดของโครงการท่ี
ชัดเจน มีการเสนอขออนุมัติและต้องได้รับการพิจารณาผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร จึงจะสามารถจัดท า
โครงการ/กิจกรรรมได้ โดยทางวิทยาลยัฯ ได้จัดงบประมาณ  แบ่งเป็น โครงการบริการวิชาการวิชาชีพภายใน  
สาขาวิชาละ 4,500 บาท ต่อปีการศึกษา  และโครงการบริการวิชาการวิชาชีพภายนอก  สาขาวิชาละ 7,500 
บาท ตอ่ปีการศกึษา   
 3. ผู้ รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมจะต้องให้ครูและนกัเรียนภายในสาขาวิชาชีพนัน้ ได้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการท่ีขอด าเนินการอยา่งน้อยร้อยละ 60 และเม่ือด าเนินการแล้วจะต้องมีการประเมินผลและสรุปผลการ
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ปฏิบติังาน เพื่อเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะหลงัจากจัดโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิน้
แล้ว 
 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา ผล/มี/ไม่มี 

1 สถานศกึษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวชิาการและวชิาชีพ โดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผู้เรียน 

มี 

2 สถานศกึษาด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ กิจกรรม 
ต่อปี 

 8  กิจกรรม 

3 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

ร้อยละ 97.50 

4 สถานศกึษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม 

ร้อยละ  100 

5 สถานศกึษามีการประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดย
เฉล่ีย 3.51-5.00 

4.29 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  5  ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. โครงการ กิจกรรมในการบริการวิชาการหรือวิชาชีพของวิทยาลยัฯ 
2. หลกัฐานการด าเนินโครงการ กิจกรรมการบริการวิชาการหรือวชิาชีพ 
3. รายช่ือนกัเรียน ครู บุคลากร ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  4 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.1 5 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย 5 ดีมาก 

 
จุดเด่น  (ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพดขึีน้ไป) 

1.  ทางวิทยาลยัฯ สนับสนุนให้สาขาวิชาต่าง ๆ ได้จัดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 2 ครัง้/ปี  
โดยได้ตัง้งบประมาณในการด าเนินการไว้อย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้ครู นกัเรียนในสาขาวิชานัน้ ๆ ได้
ช่วยกนัคิดกิจกรรมวา่จะด าเนินการในรูปแบบใดโดยด าเนินการตามแผนท่ีได้วางไว้อยา่งเป็นขัน้ตอน 
 
จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพต ่ากว่าดี) 

1. พฒันาการประชาสมัพนัธ์ให้แก่นกัศกึษา ผู้ปกครองและประชาชนทัว่ไป ได้รับทราบการจดับริการ
วิชาการวิชาชีพ ของวิทยาลยัฯ เพื่อบริการให้แก่ประชาชนได้รับทราบ อยา่งทัว่ถึง โดยใช้สื่อการประชาสมัพนัธ์
ท่ีมีความหลากหลายมากขึน้ 

 
มาตรฐานที่  5 ด้านนวตักรรม  ส่ิงประดษิฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวจิัย 
ตัวบ่งชี ้  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของ

ผู้เรียน 
วิธีด าเนินการ  

 1. วิทยาลยัฯ สนับสนุนให้ผู้ เรียนได้ท าโครงการวิชาชีพ โดยจัดท าเป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ
โครงงานตา่งๆ ในทกุระดบัชัน้ โดยเฉพาะในระดบัชัน้ ปวช.ชัน้ปีท่ี 3 และ ปวส.ชัน้ปีท่ี 2 และให้จัดท าโครงการ 
สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั โดยมีจ านวนผลงานทัง้หมด ตามเกณฑ์เฉลีย่ ระดับชัน้ ปวช.3 จ านวน 
3 คน : 1 ชิน้ และระดบัชัน้ ปวส.2 จ านวน 2 คน : 1 ชิน้ 
 2. ผู้ เรียนจะเป็นผู้ คิดหวัข้อเร่ืองในการการจัดท านวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานต่างๆ  ตลอดจน
การวางแผนการด าเนินงานด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน าในการท างาน 
 3. ผู้ เรียนจะต้องได้รับการประเมินผลการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานต่าง  ๆ  จาก
ครูผู้สอนและคณะกรรมการประเมินผลงาน เพื่อประเมินผลงานให้ผ่านเกณฑ์ตามท่ีทางวิทยาลยัฯ ก าหนดไว้
โดยผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานต่าง  ๆ  ของผู้ เรียนท่ีผ่านเกณฑ์จะได้รับการพิจารณาการ
น าไปใช้ในสาขาวิชาชีพ หรือน าไปใช้ประโยชน์ตอ่ไป 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1. สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง

โครงการ สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย 
มี 

2. สถานศกึษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดบัชัน้ ปวช.3 และระดับชัน้ ปวส.2 จัดท าโครงการ 
สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย โดยมีจ านวนผลงานทัง้หมด ตามเกณฑ์เฉล่ีย 
ระดับชัน้ ปวช.3 จ านวน 3 คน : 1 ชิน้ และระดับชัน้ ปวส.2 จ านวน 2 คน : 1 ชิน้ 

มี 

3. สถานศกึษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทัง้หมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศกึษา 

ไม่มี 

4. สถานศกึษาได้น าโครงการ สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของจ านวนผลงานทัง้หมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

มี 

5.  สถานศกึษาด าเนินการให้โครงการ สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทัง้หมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน 

จังหวัด ภาค และชาต ิ

มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  5  ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. หลกัฐานการจดัท าโครงงานของนกัเรียนและนกัศกึษาระดบัชัน้ ปวช.3 และปวส.2 ทกุสาขาวิชา 
2. ผลการประเมินการจดัท าโครงงานของผู้ เรียนท่ีผ่านเกณฑ์ตามท่ีทางวิทยาลยัฯ ก าหนด 
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มาตรฐานที่  5 ด้านนวตักรรม  ส่ิงประดษิฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี ้ 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรือ
งานวิจัยของครู 

วิธีด าเนินการ 
1. สนับสนุนให้บุคลากรและผู้ เรียนจัดท าผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานท่ี

น าไปใช้ ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน  สงัคม และประเทศชาติ โดยทางฝ่ายวิชาการได้ให้ครูผู้สอนทุก
คน เขียนงานวิจยัคนละ 1 เร่ืองตอ่ปีการศกึษา  

2. ผลงานท่ีได้รับการประเมินผลผ่านเกณฑ์ท่ีทางวิทยาลยัฯ ก าหนด จะได้รับการพิจารณาให้น าไป
เผยแพร่ข้อมลู และน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอนเน่ืองจากเป็นผลงานท่ีดีและเหมาะสมท่ีจะ
น าไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนได้ตอ่ไป 

3. ขณะนีท้างวิทยาลัยฯ ได้มีความมุ่งมั่นและพยายามท่ีจะให้ครูได้จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจยั น าไปเผยแพร่ตอ่สาธารณะชนและน าไปประกวดในระดบัชุมชน จงัหวดั ภาคและชาติให้มากขึน้ 

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง 

นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย 
มี 

2 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวจัิย 

มี 

3 สถานศกึษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวจัิยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทัง้หมด ไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศกึษา 

ไม่มี 

4 สถานศกึษาได้น านวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย ไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทัง้หมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

มี 

5 สถานศกึษาด าเนินการให้ นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวจัิย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5  ของจ านวนผลงานทัง้หมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับ
ชุมชน จังหวัด ภาค และชาต ิ

มี 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดี 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  5  ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. งานวิจยัของครูท่ีได้ด าเนินการจดัท าและมีรูปแบบถกูต้องตามท่ี สช.ก าหนด 
2. จ านวนผลงานงานวิจยัของครูท่ีจดัท าในแต่ละปีการศกึษา 
3. ผลงานท่ีได้รับการประเมินให้เป็นงานวิจยัดีเดน่และน าไปใช้ประโยชน์ทัง้ในและนอกสถานศกึษาใน
แตล่ะปีการศกึษา 

 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  5 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5.1 4 ดี 

5.2 4 ดี 

รวม 4 ดี 
คะแนนเฉล่ีย ผลรวมคา่คะแนนของ ตวั

บง่ชีท่ี้ 5.1 ถึง  ตวับง่ชีท่ี้ 
5.2 หารด้วย 2 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดีมาก 
คะแนน 3.51 – 4.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุง 
คะแนน 0.00 – 1.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

 
จุดเด่น  (ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพดขึีน้ไป) 

1.  ทางวิทยาลยัฯ ได้ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการจัดประกวดด าเนินงานจัดการคดัเลือกและจัด
ประกวดผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูท่ีได้น าไปใช้ประโยชน์   
ประจ าปีการศึกษา 2557  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและผู้ เรียนได้จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยให้ได้รับรางวัลตัง้แต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ และมีการน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ตอ่ไป 
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จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพต ่ากว่าดี) 
1. ทางวิทยาลยัฯ ยงัไม่ได้ด าเนินการจดัประกวด จดัแสดง นวตักรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจยัทัง้ในสว่นของครูและนกัเรียน ซึง่คาดวา่จะได้ด าเนินการในปีการศกึษา 2557  
2. มีการน างานวิจยัไปใช้ประโยชน์ เช่น การปรับปรุงสถานศกึษา การท าโรงอาหารใหม่ การท าหลงัคา

คลมุสนามกีฬา การติดตัง้ wifi หรือการปรับปรุงระบบในการให้บริการในฝ่ายต่าง ๆ การศึกษาปัญหาของ
ผู้ เรียน เพื่อน ามาปรับปรุงพฒันาคณุลกัษณะของผู้ เรียนให้เหมาะสมมากขึน้ 

3. งบประมาณด้านจัดประกวด จัดแสดง นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยทัง้ใน
สว่นของครูและนกัเรียน มีน้อยเกินไป จึงควรเพิ่มให้มากขึน้ เพื่อสง่เสริมให้ผู้จัดท ามีงบประมาณในการพฒันา
ผลงานให้มากขึน้ 
 
มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจติส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งชี ้ 6.1    ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

  วิธีด าเนินการ  
 1. สนับสนุนให้ผู้ เรียนได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมผู้ เ รียนด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยได้
มอบหมายให้ครูและบุคลากรทกุคน มีหน้าที่ในการจดัท าโครงการ/กิจกรรมภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ  โดย
ให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมให้มากท่ีสดุ 
 2. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ จะต้องมีการเขียนโครงการท่ี
ชดัเจน มีการเสนอขออนมุติัและต้องได้รับการพิจารณาผา่นความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
 3. ผู้ รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมจะต้องด าเนินการประเมินผลและสรุปผลการปฏิบติังาน เพื่อเสนอให้
ผู้บริหารพิจารณาให้ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะหลงัจากจดัโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิน้แล้ว 
 4. วิทยาลยัฯ มุ่งมั่นปลูกฝังผู้ เรียนให้มีทัศนคติท่ีดีด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วฒันธรรม ประเพณี  
และท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม ด้วยการจดัโครงการ/กิจกรรม ทัง้ภายในและภายนอก เช่น  กิจกรรมทางศาสนา
มีการตกับาตรทุกเช้าของวนัพฤหสับดีทุกสปัดาห์  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมวันสุนทรภู ่
กิจกรรมวนัไหว้ครู เป็นต้น  
 5. นอกจากการสง่เสริมทางด้านโครงการ/กิจกรรม ทางวิทยาลยัฯ  ได้ก าหนดให้ครูผู้สอนต้องจัดท า
แผนการสอนท่ีสอดแทรกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การปลกูพืชสมนุไพรไทย การน าวสัดเุหลอืใช้มาท าเป็นของใช้ท่ีมีประโยชน์ การ
สอนวิชามารยาท เป็นต้น ซึ่งครูผู้สอนต้องมีการติดตาม ตรวจสอบความรู้ ความประพฤติของผู้ เรียนอย่าง
ชดัเจนและมีการประเมินผลผู้ เรียนทางด้านความรู้และจิตพิสยัในทกุรายวิชา 
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6. 1. กิจกรรมวนัแม่แหง่ชาติ  2. กิจกรรมวนัพ่อแห่งชาติ  3. กิจกรรมอาชีวะเอกชนสร้างคนสร้างชาติ             
4. กิจกรรมวนัสนุทรภู่  5. กิจกรรมวันลอยกระทง  6. กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา 7. กิจกรรมวนัไหว้ครู                  
8. กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตย  9. กิจกรรมท าบุญตกับาตร 10. กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมให้แก่ผู้ เรียน              
11. กิจกรรมจิตอาสาในวาระตา่ง ๆ  

 
ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 
1 สถานศกึษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจติส านึกด้านการรักชาต ิ

เทดิทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม ไม่น้อย
กว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

9 กิจกรรม 

2 สถานศกึษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จติส านึกด้านการรักชาต ิเทดิทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม 

ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 

100 

3 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจติส านึก ด้านการรักชาต ิเทดิทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

ครูและบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

4 สถานศกึษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จติส านึก ด้านการรักชาต ิเทดิทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผู้เรียน เพ่ือน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศกึษามีการประเมินความพงึพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศกึษาที่
มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศกึษาในการปลูกฝังจติส านึก ด้านการรักชาต ิ
เทดิทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และมีผล
การประเมินโดยเฉล่ีย 3.51-5.00 

4.22 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  5  ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินการภายในวิทยาลยัฯ ท่ีมีการปลกูฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุ ง 
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 

2. ผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม และสรุปผล 
 
มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจติส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี ้6.2   ระดับคุณภาพในการจดัโครงการ กิจกรรม ในด้านปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ 
  ธรรมชาติ 

วิธีด าเนินการ  
              จดัโครงการ/กิจกรรมดงันี ้ 
 1. โครงการการจดัการสิง่แวดล้อมในสถานศกึษา  
 2. งานรักษ์สิง่แวดล้อมและปรับปรุงภมิูทศัน์ในสถานศกึษา  
 3. ชมรมอาสาพฒันาสงัคม จดักิจกรรมน านกัศกึษาไปปลกูป่า และสร้างฝายกัน้น า้ท่ีจงัหวดัแพร่ 
 4.  โครงการประกวดสิง่ประดิษฐ์จากวสัดเุหลอืใช้และการประกวดเคร่ืองแตง่กายจากวสัดเุหลอืใช้ 

5.  กิจกรรมจิตอาสา ปลกูต้นไม้เฉลมิพระเกียรติภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา ผล/มี/ไม่มี 

1 สถานศกึษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจติส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 5  กิจกรรม 

2 สถานศกึษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมปลูกฝังจติส านึก 
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

3 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมปลูกฝังจติส านึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 

4 สถานศกึษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมปลูกฝัง
จติส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา
และผู้เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศกึษามีการประเมินความพงึพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศกึษาที่มี
ต่อภาพลักษณ์ของสถานศกึษาในการปลูกฝังจติส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย  3.51-5.00 
3.70 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  5  ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. โครงการ กิจกรรม การปลกูฝังจิตส านกึด้านการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม  
2. ผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม และสรุปผล 
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มาตรฐานที่ 6  ด้านการปลูกฝังจติส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ตัวบ่งชี ้6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
 วิธีด าเนินการ  

1. ทางวิทยาลยัฯ มุ่งสนับสนุนให้นกัเรียนได้สนใจในด้านกีฬาและนนัทนาการ ด้วยการจัดโครงการ 
กิจกรรมดงักลา่ว ดงันี ้

1.1 การแข่งขันกีฬาภายนอก โดยได้ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกีฬา ปันจักสีลตั  กิจกรรมแข่งขัน
จกัรยาน  กีฬาเปตอง โดยได้สง่แขง่ทัง้ในระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ   

1.2 การแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา ได้จัดการแข่งขันกีฬา 7 ประเภท ได้แก่ ฟุตซอล เปตอง 
วอลเลย์่บอล ตะกร้อ บาสเกตบอล ปิงปอง  แชร์บอล 

1.3 การจดักิจกรรมนนัทนาการ เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนได้รู้จกัการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ จาก
การท ากิจกรรมตา่ง ๆ  เช่น การแสดงดนตรี  การประกวดร้องเพลง  การประกวดการแสดงใน
ประเภทตา่ง ๆ 

1.4 จดักิจกรรมแขง่ขนักีฬาส ีเพื่อให้นกัเรียนทกุคนได้มีสว่นร่วมในการท ากิจกิจกรรมแขง่ขนักีฬา 
2. เม่ือด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมเสร็จสิน้แล้ว จะมีการประเมินผล เพื่อน าผลไปปรับปรุงการ

ด าเนินงานให้ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 
 

ผลการด าเนินการ 

หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่
น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

6 กิจกรรม 

2 สถานศกึษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

ร้อยละ 80.71 

3 สถานศกึษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาทุกคนเข้า
ร่วมโครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ร้อยละ 100 

4 สถานศกึษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้าน
การกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและ
ผู้เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศกึษามีการประเมินความพงึพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอก
สถานศกึษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศกึษา ในการส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉล่ีย  3.51-5.00 

4.10 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 
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เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  5  ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. โครงการ กิจกรรมด้านการกีฬาและนนัทนาการ ท่ีด าเนินการทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
2. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
3. หลกัฐานการด าเนินการโครงการ กิจกรรม 

 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจติส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมอืงโลก 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจติส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิธีด าเนินการ  
1. ทางวิทยาลยัฯ ได้จดัท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลกูฝังให้ความรู้ สร้างความเข้าใจปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทกุคน รวมทัง้ผู้ เรียนทกุคนด้วย 
2. ทางวิทยาลัยฯ ได้น านักศึกษาไปทัศนศึกษาท่ีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี จงัหวดัปทุมธานี  
3. ทางวิทยาลยัฯ มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนทุกคน เขียนแผนการสอนท่ีมีการให้ความรู้ ความเข้าใจปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกลงในเนือ้หาวิชาที่ท าการสอน 
4. ในการด าเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง จะมีการประเมินผลการด าเนินงานจากบุคลากรและ

นกัเรียนภายในวิทยาลยัฯ เพื่อน าผลท่ีได้มาปรับปรุงการบริหารจดัการให้ดียิ่งขึน้ 
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ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษาและผู้เรียน 

2 กิจกรรม 

2 สถานศกึษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศกึษา ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา 
และผู้เรียน 

ผู้เรียนเข้าร่วม 
ร้อยละ 100 

3 สถานศกึษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มี 

4 สถานศกึษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา และผู้เรียน เพ่ือน า
ผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

5 สถานศกึษามีการประเมินความพงึพอใจของผู้เก่ียวข้องภายนอกสถานศกึษาที่มีต่อ
การปลูกฝังจติส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดย
เฉล่ีย 3.51-5.00 

4.45 

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดมีาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็  5  ข้อ 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็  4  ข้อ 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็  3  ข้อ 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็  2  ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็  1  ข้อ 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงท่ีด าเนินการภายในสถานศกึษา และสรุปผลการด าเนินงาน 
2. หลกัฐานการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่าย

ในสถานศกึษาและผู้ เรียน 
3. แผนการเรียนรู้ แผนการสอนล่วงหน้า บนัทึกหลงัการสอน ท่ีมีการให้ความรู้แก่นกัเรียนเก่ียวกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  6 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

6.1 5 ดีมาก 

6.2 5 ดีมาก 

6.3 5 ดีมาก 

6.4 5 ดีมาก 

รวม 5 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย ผลรวมคา่คะแนนของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.1ถึง ตวับง่ชี ้
ท่ี 6.4 หารด้วย 4 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดีมาก 
คะแนน 3.51 – 4.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุง 
คะแนน 0.00 – 1.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

 
จุดเด่น  (ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพดขึีน้ไป) 

1. ครูและนกัเรียนมีความมุ่งมัน่ ตัง้ใจและเข้าร่วมในการท าโครงการ กิจกรรม ทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษาเป็นอยา่งดี  

2. คณะผู้บริหารได้จดัสรรงบประมาณในการท าโครงการ กิจกรรมอยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจ าทกุปี 
 
จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพต ่ากว่าดี) 

1. การวางแผน จดัสรรงบประมาณในการด าเนินการโครงการด้านอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม ยงัมีน้อยเกินไป 
ซึง่จ าเป็นต้องเพิ่มจ านวนกิจกรรมและงบประมาณดงักลา่วให้มากขึน้ 

2. ปรับปรุงแผนการสอนภายในสถานศกึษาให้มีการปลกูฝังจิตส านกึและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลกให้แก่ผู้ เรียนให้มากขึน้ 
 
มาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

วิธีด าเนินการ  
1. ทางวิทยาลยัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยได้ด าเนินการ

ตรวจสอบการด าเนินงานภายในวิทยาลัยฯ ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจ า                      
ปีการศกึษา 2558 มีรายช่ือ ดงันี ้

1. นายกิตติ ค าศิริ  
2. นายชยตุ จุลชาต  
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3. นายกฤษณ์ ค าศิริ 
4. นางสาวประชิด ปริญญาชยัศกัด์ิ 
5. นางสาวสนุทรี คงทอง 
6. นางสาวมณีรัตน์ ฐิติกลุ 
7. นางทศันีย์ บรรลอืพรศกัด์ิ 
8. นางกานต์ชนา คงฤทธ์ิระจนั  
9. นางพชร หมายนาค 
10. นายสธุรรม อดทน 
11. นายเรืองสนัต์ จนัมาค้อ 
12. นางธาริณี ฟุ้ งสาคร  
13. นางสาวศรินณา รักแจ้ง  

2. คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหน้าท่ีวางแผน ก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการท างานของฝ่าย/งานตา่งๆ ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ให้มีความพร้อมในการ
รอรับการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก (สมศ.) ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

3. ผลจากการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ได้น ามารวบรวมเพื่อจัดท าเป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาเป็นประจ าทกุปี รวมทัง้น าผลการตรวจสอบมาประเมินผล เพื่อน ามาพฒันา ปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงานให้มีประสทิธิภาพตอ่ไป 

ผลการด าเนินการ 
หัวข้อ ประเดน็การพจิารณา ผล(มี/ไม่มี) 

1 สถานศกึษามีการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศกึษาที่ มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

มี 

2 สถานศกึษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา มี 
3 สถานศกึษาได้จัดให้มีการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา และจัดให้มีการประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
มี 

4 สถานศกึษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 
5 สถานศกึษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ืองจากผลการประเมิน

คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มี 
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ความส าเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดีมาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏบิัตติามประเดน็ (1)  (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏบิัตติามประเดน็ (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏบิัตติามประเดน็ (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏบิัตติามประเดน็ (1) 1 

 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
1. แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
2. ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบติดตามคุณภาพ

การศกึษาภายในสถานศกึษา 
3. รายงานการวางแผน สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โดยมีผู้บริหารสถานศกึษาเห็นชอบ 
4. รายงานประจ าปีของสถานศกึษา 

 
มาตรฐานที่ 7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2  ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

วิธีด าเนินการ  
1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้มีการประชุม วางแผนการด าเนินงาน เพื่อ

ตรวจสอบการท างานของบุคลากรภายในสายวิชาและฝ่ายต่าง  ๆ เป็นประจ า และเขียนรายงานผลการ
ด าเนินงานให้แก่ผู้บริหารสถานศกึษาได้รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน โดยยึดตามแผนพฒันาการจัดการศึกษา
ของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2556-2558 เป็นส าคญั  

2. ผลจากการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ได้น ามารวบรวมเพื่อจัดท าเป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา เพื่อประเมินผลการตดัสินตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา ว่าสถานศึกษามีมาตรฐานใน
การด าเนินงานตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือไม่และยังใช้เป็นข้อมูลในการ
ประเมินผลการด าเนินงานของบุคลากรภายในสถานศึกษาว่ามีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบต่องานประกัน
คณุภาพ ในสว่นท่ีตนเองรับผิดชอบมากน้อยเพียงใดอีกทางหนึง่ด้วย 
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ผลการด าเนินการ 
    ตารางที่  7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1 1.1      
 1.2      
 1.3      
 1.4      
 1.5      
 1.6      

 1.7      
 1.8      
 1.9      
2 2.1      
 2.2      
 2.3      
 2.4      
 2.5      
3 3.1      
 3.2      
 3.3      
 3.4      
 3.5      
 3.6      
 3.7      
 3.8      
 3.9      
 3.10      
 3.11      
 3.12      
4 4.1      
5 5.1      
 5.2      
6 6.1      
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้
ผลการตัดสินตามเกณฑ์ 

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 6.2      
 6.3      
 6.4      
7 7.1      

รวม 25 5 3   
  
รวมตวับง่ชีท่ี้มีผลการตดัสนิตามเกณฑ์สงูสดุ ในระดบั 5 คะแนน  ดีมาก   จ านวน 25 ตวับง่ชี ้  

 
ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

5 ดมีาก 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 30-34 ตัวบ่งชี ้และไม่มีตัวบ่งชีใ้ดอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

5 

ดี 24 – 33 ตัวบ่งชี ้ 4 
พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งชี ้ 3 

ต้องปรับปรุง 12 – 17 ตัวบ่งชี ้ 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต ่ากว่า 12 ตัวบ่งชี ้ 1 

      หมายเหตุ  กรณีท่ีสถานศึกษามีผลการตดัสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก จ านวน          
30-34  ตวับง่ชี ้และมีตวับง่ชีท่ี้เหลอืบางตวับง่ชี ้อยูใ่นระดบั 2 ต้องปรับปรุง หรือ 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จะได้
ระดบั 4  ดี  
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  7 
 

มาตรฐาน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

7.1 5 ดีมาก 

7.2 5 ดีมาก 

รวม 5 ดีมาก 

คะแนนเฉล่ีย ผลรวมคา่คะแนนของ 
ตวับง่ชีท่ี้ 7.1 ถึง ตวั
บง่ชีท่ี้ 7.2 หารด้วย 2 

คะแนน 4.51 – 5.00 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดีมาก 
คะแนน 3.51 – 4.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดี 
คะแนน 2.51 – 3.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั พอใช้ 
คะแนน 1.51 – 2.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุง 
คะแนน 0.00 – 1.50 ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

 
จุดเด่น  (ปัจจัยที่สนับสนุนให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพดขึีน้ไป) 

1. วิทยาลยัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และด าเนินงานมาอย่าง
ตอ่เน่ือง มีการวางแผน การตรวจสอบผลการด าเนินงานและรายงานผลอย่างเป็นขัน้ตอนให้ทางผู้บริหารได้รับ
ทราบ 

2. มีการตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานประจ าปี มีแผนพฒันาสถานศึกษา 
และน ามาใช้พฒันาสถานศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง 
 
จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพต ่ากว่าดี) 

1. พฒันาและปรับปรุงการตรวจสอบภายในสถานศึกษา โดยเน้นด้านการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตวับง่ชีข้องเกณฑ์การประเมินคณุภาพภายในตามท่ี สช. ก าหนดและเกณฑ์ท่ีทาง สมศ.ก าหนด
ไว้ให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

2. ก าหนดหน้าท่ีในการตรวจสอบและแบ่งหัวข้อมาตรฐานและตวับ่งชี ใ้ห้แก่คณะกรรมการได้อย่าง
ชดัเจนมากขึน้และสามารถตรวจสอบข้อมลูตา่งๆ ได้อยา่งถกูต้องและทัว่ถึง 

3. ปรับปรุงแบบสอบถามท่ีใช้ในการตรวจสอบงานในฝ่ายต่างๆ ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
งานท่ีก าหนดไว้ สามารถใช้ในการรายงานผลได้อยา่งถกูต้องและมีประสทิธิภาพ 
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ตอนที่ 4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศกึษา 

 
1. สรุปผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน 
     ผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2558 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1   
ตวับง่ชีท่ี้ 1.1 4.25 ดี 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.2 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.3 4.97 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.4 5.11 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.5 4.65 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.6 - - 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.7 3.18 พอใช้ 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.8 5.93 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.9 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 1 38  
คะแนนเฉล่ีย 4.76 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2   
ตวับง่ชีท่ี้ 2.1 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 2.2 4 ดี 
ตวับง่ชีท่ี้ 2.3 3 พอใช้ 
ตวับง่ชีท่ี้ 2.4 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 2.5 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 2 21  
คะแนนเฉล่ีย 4.20 ดี 

มาตรฐานที่ 3   
ตวับง่ชีท่ี้ 3.1 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.2 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.3 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.4 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.5 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.6 5 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ตวับง่ชีท่ี้ 3.7 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.8 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.9 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.10 4 ดี 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.11 4 ดี 
ตวับง่ชีท่ี้ 3.12 3 พอใช้ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 3 56  
คะแนนเฉล่ีย 4.67 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4   
ตวับง่ชีท่ี้ 4.1 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 4 5  
คะแนนเฉล่ีย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5   
ตวับง่ชีท่ี้ 5.1 4 ดี 
ตวับง่ชีท่ี้ 5.2 4 ดี 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 5 8  
คะแนนเฉล่ีย 4 ดี 

มาตรฐานที่ 6   
ตวับง่ชีท่ี้ 6.1 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.2 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.3 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 6.4 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 6 20  
คะแนนเฉล่ีย 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7   
ตวับง่ชีท่ี้ 7.1 5 ดีมาก 
ตวับง่ชีท่ี้ 7.2 5 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ 7 10  
คะแนนเฉล่ีย 5 ดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษา     
1. ระดบัตวับง่ชี ้

1.1 ตวับง่ชีผ้า่นเกณฑ์การประเมิน    จ านวน 33 ตวับง่ชี ้
1.2 ตวับง่ชีไ้ม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน    จ านวน   -  ตวับง่ชี ้   

2. ระดบัมาตรฐาน 
  2.1 มาตรฐานท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน จ านวน  7 มาตรฐาน  
            2.2 มาตรฐานท่ีไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน จ านวน  -  มาตรฐาน                                 

3. ผลการประเมินผา่นเกณฑ์การประเมินคณุภาพการอาชีวศกึษาโดยหนว่ยงานต้นสงักดั 
            ผา่นเกณฑ์การประเมิน                          ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน   

 
จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
 จุดเด่น   

1. ครูมีความมุ่งมั่นในการพฒันาทางด้านความรู้ทางด้านทกัษะวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาของ
ตนเอง มีจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีดี ดงัจะเห็นได้จากท่ีครูภายในวิทยาลยัฯ มีวฒุิการศกึษาขัน้ต ่าระดบัปริญญา
ตรีขึน้ไปและมีใบประกอบวิชาชีพ 

2. ทางวิทยาลยัฯ ก าหนดให้ครูผู้สอนทกุคน ต้องได้รับการนิเทศการสอนทกุปีการศกึษา อย่างน้อย คน
ละ 1 วิชา โดยมีการวดัผล ประเมินผลการนิเทศอยา่งเป็นระบบ  

3. ก าหนดให้ครูต้องท าแผนการสอน บนัทกึการสอน และมีการประเมินผลการท าแผนการสอน บนัทึก
การสอน โดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นผู้ประเมินเป็นประจ าทกุปีการศกึษา 

4. จดักิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมให้แก่ผู้ เรียน เม่ือผู้ เรียนต้องเข้าสอบข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
และจดัให้นกัเรียนในระดบั ปวช.3 และปวส.2 ทกุคน เข้าสอบ Pre V-NET และสอบ V-NET ทกุปี เพื่อให้ผู้ เรียน
ได้ทดสอบความรู้และทกัษะทางด้านวิชาชีพของตนเองให้มีมาตรฐานตามท่ีทางกระทรวงฯ ก าหนดไว้ 

5. จัดส่งนักเรียนเข้าแข่งขนัทกัษะวิชาชีพภายนอก ของส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) เป็นประจ าทกุปี เพื่อให้นกัเรียนได้มีความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นในการพฒันาความรู้และทกัษะ
ทางวิชาชีพของตนเอง ซึ่งนักเรียนของทางวิทยาลยัฯ ได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง เหรียญเงินและเหรียญ
ทองแดง ได้เป็นจ านวนมากทกุปี 

6. ครูผู้ สอนทุกคนได้รับการอบรมการจัดท าแผนการสอนและชีแ้จงเก่ียวกับหลกัสตูรของวิทยาลยัฯ
เพื่อให้สามารถจัดท าแผนการสอนได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับหลกัสูตรของวิทยาลยัฯและหลกัสูตร
แกนกลาง และมีการตรวจประเมินผลการจัดท าแผนการสอน บนัทึกหลงัการสอน เพื่อน าผลท่ีได้มาปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งๆ ขึน้ไป 

7. มีการนิเทศการสอนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา และน าผลท่ีได้มาประเมินผล วัดผล เพื่อน ามา
พฒันาเทคนิควิธีการสอนของครูให้ดียิ่งขึน้ 

 



~ 114 ~ 

 

8. มีการตรวจการฝึกงานนกัเรียนจากครู และน ามาประเมินผลการฝึกงานของนกัเรียนเป็นรายบุคคล  
9. มีการจดัท าแผนการสอนท่ีเน้นการจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน นอกจากนีย้งัให้ผู้ เรียนได้

ออกไปศกึษาดงูานนอกสถานท่ีในสถานประกอบการและแหลง่การเรียนรู้จากภายนอกอยูเ่ป็นประจ า 
10. ทางวิทยาลยัฯ มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง โดยให้ครูท่ีปรึกษาเป็นผู้ แจ้งข้อมูลของ

นกัเรียนท่ีมีความประพฤติอยู่ในกลุม่เสี่ยงหรือผลการเรียนต ่าให้ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลอยู่เสมอ เพื่อหา
แนวทางการป้องกันและดูแลแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที ทัง้นีจ้ะมีการประสานงานร่วมกับฝ่ายกิจการ
นกัศกึษาควบคูไ่ปด้วยเสมอ 

11. ทางวิทยาลยัฯ มีแผนบริหารความเสี่ยง 5 ด้าน ซึ่งจะเน้นให้ครูทุกคนใช้วิธีการสอนท่ีสอดแทรก
ความรู้ ความคิดและความเข้าใจลงไปในแผนการสอน โดยเฉพาะวิชาเพศศึกษา รวมทัง้สอดแทรกลงไปในการ
ท ากิจกรรม โครงการตา่งๆ ด้วย 

12. การใช้อตัลกัษณ์ของวิทยาลยัฯ ได้ใช้นโยบายของวิทยาลยัฯ ท่ีเก่ียวกับความซื่อสตัย์เป็นส าคญั ท า
ให้การปฏิบติัของครู บุคลากรและนกัเรียน มีความเข้าใจท่ีตรงกนั สามารถปฏิบติัได้ทนัที 

13. การปฏิบติังานภายในวิทยาลยัฯ มีการตรวจสอบการท างานอยา่งเป็นขัน้ตอน มีการรายงานผลการ
ปฏิบติังาน และรวบรวมท าเป็นแผนปฏิบติังานและรายงานประจ าปี เป็นประจ าทกุปี 

14. ทางวิทยาลยัฯ สนบัสนนุให้สาขาวิชาตา่ง ๆ ได้จัดโครงการเพื่อชุมชน โดยได้ตัง้งบประมาณในการ
ด าเนินการไว้อย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้ครู นักเรียนในสาขาวิชานัน้ ๆ ได้ช่วยกันคิดกิจกรรมว่าจะ
ด าเนินการในรูปแบบใดโดยด าเนินการตามแผนท่ีได้วางไว้อยา่งเป็นขัน้ตอน 

15. ครูและนกัเรียนมีความมุ่งมัน่ ตัง้ใจและเข้าร่วมในการท าโครงการ กิจกรรม ทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา เป็นอยา่งดี 

16. คณะผู้บริหารได้จดัสรรงบประมาณในการท าโครงการ กิจกรรมอยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจ าทกุปี 
17. วิทยาลยัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และด าเนินงานมาอย่าง

ตอ่เน่ือง มีการวางแผน การตรวจสอบผลการด าเนินงานและรายงานผลอย่างเป็นขัน้ตอนให้ทางผู้บริหารได้รับ
ทราบ 

18. มีการตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานประจ าปี มีแผนพฒันาสถานศึกษา 
และน ามาใช้พฒันาสถานศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง 
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จุดควรพัฒนา  (ปัจจัยที่ท าให้ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชีไ้ด้ระดับคุณภาพต ่ากว่าดี) 
1. พฒันาและปรับปรุงการตรวจสอบภายในสถานศึกษา โดยเน้นด้านการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานและตวับง่ชีข้องเกณฑ์การประเมินคณุภาพภายในตามท่ี สช.ก าหนดและเกณฑ์ท่ีทางสมศ.ก าหนดไว้
ให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

2. ก าหนดหน้าท่ีในการตรวจสอบและแบ่งหัวข้อมาตรฐานและตวับ่งชีใ้ห้แก่คณะกรรมการได้อย่าง
ชดัเจนมากขึน้และสามารถตรวจสอบข้อมลูตา่ง ๆ ได้อยา่งถกูต้องและทัว่ถึง 

3. ปรับปรุงแบบสอบถามท่ีใช้ในการตรวจสอบงานในฝ่ายต่างๆ ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
งานท่ีก าหนดไว้ สามารถใช้ในการรายงานผลได้อยา่งถกูต้องและมีประสทิธิภาพ 

4. การวางแผน จดัสรรงบประมาณในการด าเนินการโครงการด้านอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม ยงัมีน้อยเกินไป 
ซึง่จ าเป็นต้องเพิ่มจ านวนกิจกรรมและงบประมาณดงักลา่วให้มากขึน้ 

5. ปรับปรุงแผนการสอนภายในสถานศกึษาให้มีการปลกูฝังจิตส านกึและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลกให้แก่ผู้ เรียนให้มากขึน้ 

6. วิทยาลยัฯ ต้องพฒันาและปรับปรุงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทัง้ใน
ประเทศและหรือตา่งประเทศให้มากขึน้ มีการจดัหาภมิูปัญญาท้องถ่ิน ผู้ เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทัง้ในประเทศ
และหรือตา่งประเทศร่วมพฒันาผู้ เรียนให้มากขึน้ด้วย 

7. สรรหาสถานประกอบการทัง้ในประเทศและหรือต่างประเทศท่ีมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษากับ
สถานศกึษาให้มีจ านวนท่ีมากขึน้ เพื่อพฒันาศกัยภาพของผู้ เรียนให้สงูขึน้ 

8. จัดหาทุนและหน่วยงานภายนอกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ
ทนุการศกึษา ทนุวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

9. จดัท าแบบประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ประเมินคุณภาพการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการสถานศกึษาหรือวิทยาลยัเพื่อพฒันาคณุภาพการปฏิบติังานในทกุ ๆ ปี 

10. เร่งด าเนินการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศกึษา รวมทัง้จดัท าระบบฐานข้อมลูสารสนเทศให้ครบทัง้ 9 ด้าน 

11. ให้ผู้ เรียนได้ฝึกงานในสถานประกอบการท่ีตรงตามสายวิชาชีพท่ีตนเองได้เรียนมา เพื่อให้ผู้ เรียนได้
ใช้ความรู้ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังานได้อยา่งเต็มท่ี 

12. พฒันาระบบการดูแลนักเรียนท่ีเข้ามาเรียนให้ดียิ่งขึน้ มีการติดตาม ตรวจสอบปัญหาของผู้ เรียน
อยา่งเป็นระบบ เพื่อให้นกัเรียนท่ีเข้ามาเรียนสามารถจบการศกึษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้มากขึน้ 

13. พฒันาระบบการติดตาม สอบถามความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานและชุมชนของ
ผู้ เรียน ทัง้ในช่วงฝึกงานและหลงัจบการศกึษาให้มีจ านวนเพิ่มมากขึน้  

14. ปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรของวิทยาลยัฯ ให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับผู้ เรียน เป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชน สงัคมและสอดคล้องกบัหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการอยูเ่สมอ 
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15. ทางวิทยาลยัฯ ยงัไม่ได้ด าเนินการจดัประกวด จดัแสดง นวตักรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจยัทัง้ในสว่นของครูและนกัเรียน 

16. การน างานวิจยัไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวลัและการน าไปเผยแพร่ตอ่สาธารณะชนยงัมีน้อย 
17. งบประมาณด้านการจดัประกวด จดัแสดง นวตักรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยัทัง้ใน

สว่นของครูและนกัเรียนมีน้อยเกินไป 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีแนวทางในการพฒันาสถานศึกษาในสว่นท่ีต้องพัฒนาและ
เสริมจุดเดน่ ดงันี ้

1. ก าหนดงบประมาณในสว่นของการบริหารจัดการด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยทัง้ของครูและนักเรียนให้มีความเหมาะสมและสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาผลงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และสนับสนุน ส่งเสริมให้ครู นักเรียนน าผลงานด้านนวัตกรรม ผลงาน โครงงาน 
งานวิจยั เข้าประกวด จดัแสดงและเผยแพร่ตอ่สาธารณะชนให้มากยิ่งขึน้ 

2. ขยายการประชาสมัพนัธ์ให้ชุมชนได้รู้จักวิทยาลยัฯ ให้มากยิ่งขึน้ เพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์และ
ความร่วมมือทางการศกึษาตอ่ไปในอนาคต 

3. จดัให้บริการเพื่อชุมชนทางด้านความรู้และวิชาชีพให้มากขึน้ และมีประสทิธิภาพ  
4. พัฒนาระบบการติดตามผู้ เรียนทัง้ระบบ จัดท าแบบสอบถามทัง้ผู้ เรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่และท่ี              

จบการศกึษาไปแล้ว ให้สามารถติดตามข้อมลูของผู้ เรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
5. สรรหาความร่วมมือกับบุคคลและองค์กรอ่ืน ๆ ภายนอกให้มากขึน้ เพื่อน ามาพฒันาการจัดการ

เรียนการสอนภายในวิทยาลยัฯ ให้มีประสทิธิภาพ 
6. จดัหาสือ่ วสัด ุอุปกรณ์การจดัการเรียนการสอนให้มีอยา่งพอเพียง และมีคุณภาพท่ีดี เหมาะสมต่อ

การเรียนรู้ 
7. พัฒนาผู้ เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีผลการศึกษาท่ีจบได้ตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนดให้มากขึน้ 
8. พฒันาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลยัฯ มีการตรวจสอบแผนการสอน บนัทึก

หลงัการสอน การนิเทศการสอนอยา่งมีขัน้ตอนและเป็นระบบ ให้มีการปลกูฝังจิตส านกึและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลกให้แก่ผู้ เรียนให้มากขึน้ 

9. จัดท ากิจกรรม โครงการท่ีมุ่งส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพฒันาผู้ เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้มากยิ่งขึน้  
 

 
 


