
(Self Assessment Report : SAR)
ประจำปการศึกษาǰ๒๕๖๕

รายงานผลการประเมินตนเอง

วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกจิ
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ก 

 

 

คํานํา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด ๖ มาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ ระบไุววา ใหหนวยงานตนสงักัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ กําหนดใหสถานศึกษา                
แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึก ษา ให เปน ไป ตามมาตรฐ านการศึกษ าแตล ะร ะดับ และป ระ เภท
การศึกษาที่รัฐมนตรี วาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว จัด

ใหมกีารประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดาํเนินการเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง

ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีหนาที่กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ที่ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ไดรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 5 ดาน 25 ขอ  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ประกอบดวย สวนที่ 

๑ บทสรุปผูบริหาร สวนที่ ๒ ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา สวนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สวนท่ี ๔ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สวนที่ ๕ ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

สวนที่ ๖ แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา และสวนที่ 7 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษา 
 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ไดรับ
คําแนะนําจากผูบริหารสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผูที่เก่ียวของ

ทกุฝายในสถานศึกษาจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 
 

วทิยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
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คําช้ีแจง 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  เปดทําการเรียนการสอนต้ังแตปการศึกษา 2538        
กอต้ังโดยนายสุทัศน  จุลชาต  ผูรับใบอนุญาต  มีที่ต้ังเลขที่ 41/1 หมูที่ 14 ซอย วัดสังวรฯ ถนน 

กาญจนาภิเษก ตําบล บางมวง  อําเภอ บางใหญ  จังหวัด นนทบุรี  รหัสไปรษณีย 11140  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีจํานวนผูเรียนระดับชั้นปวช. และปวส. ณ วันที่  10 
มิถุนายน 2565  จํานวนท้ังหมด 939  คน ไดจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 8 สาขาวิชา โดยแบงเปน 

ระดบัชั้นปวช. จํานวน 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ และสาขาวิชาภาษาตางประเทศ  ระดับช้ันปวส. จํานวน 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และสาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ  สําหรับ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จะประกอบไปดวยผูรับใบอนุญาต  ผูอํานวยการ  ผูทรงวุฒิภายนอก  
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู   โดยในปจจุบันมีนายชยุต  จุลชาต  ดํารงตําแหนงผูรับใบอนุญาต  และ

นางสาวกาญจนา คําศิริ  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
 การทํารายงานผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2565  สรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของสถานศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน รวมคาเฉล่ีย รอยละ 90.93 ระดับ
คุณภาพสถานศึกษา อยูในระดับยอดเย่ียม  สําหรับจุดเดนของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ   

มีระบบการบริหารจัดการดานการแนะแนวผูเรียนอยางเปนระบบ  และมีการสงเสริม สนับสนุนดาน
งบประมาณในการสงผูเรียนเขาแขงขันนวัตกรรม โครงการ ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยอยางสม่ําเสมอ   
สนับสนุนงบประมาณในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค และผลงานที่ภาคภูมิใจของวิทยาลัยฯ คือนักเรียน นักศึกษา ระดับปวช. และ
ปวส. ไดรับรางวัลนักเรียน นักศึกษารางวัลพระราชทาน ต้ังแตปการศึกษา 2557 จนถึงปการศึกษา 

2564 
   
 

วทิยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

 

 

  



ค 

 

 

สารบัญ 

 หนา 
คํานํา   ก 

คําชี้แจง   ข 
สารบัญ   ค 
สารบัญตาราง ง 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 1 
สวนที่ 2 ขอมลูพ้ืนฐานของสถานศึกษา 9 

สวนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 76 

สวนที่ 4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 78 
สวนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 122 

  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
สวนที่ 6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 127 
  ที่กําหนดเพ่ิมเติม 
สวนที่ 7 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 128 

ภาคผนวก 
ก  เอกสาร หลกัฐาน ที่ใชอางอิง 

 ข  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ค  คําสั่งวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ที่ วนบ.013/2565  เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจาํปการศึกษา 2565  

  ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565         
 ง  ลงนามรับรองรายงานผลการประเมนิตนเอง โดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  

  

 



ง 

 

 

สารบัญตาราง 

 หนา 
ตารางท่ี 2.1 จํานวนผูเรียน ปการศึกษา 2565 13 

ตารางท่ี 2.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) ปการศึกษา 2565 14 
ตารางท่ี 2.3 จํานวนครู/บุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรสนบัสนุน 14 
ตารางท่ี 2.4 จํานวนครูจําแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 15 

ตารางท่ี 2.5 ตารางกําหนดยุทธศาสตร พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค 19 
 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 2.6 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 27 

ตารางท่ี 2.7 รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2564 28 
ตารางท่ี 2.8 รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2564 36 

ตารางท่ี 2.9 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 44 
ตารางท่ี 2.10 รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2565 45 
ตารางท่ี 2.11 รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2565 62 
ตารางท่ี 5.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 122 

 ในแตละประเด็นการประเมิน 
ตารางท่ี 5.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 123 
 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ตารางท่ี 5.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 125 
 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ตารางท่ี 5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 126 
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สวนที ่1 

บทสรปุสาํหรบัผูบริหาร 

________________________________________________ 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาที่จัดทํารายงานประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใน

รอบปการศึกษาท่ีจัดทาํรายงานผลการประเมินตนเอง ประกอบดวย 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1.1.1 ผลผลิต  (Output)   

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

รอยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค 

96.36 

ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 100.00 

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยกุตใช 92.00 

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 93.68 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 83.90 

ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสตูรอาชีวศึกษา 88.00 

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 85.88 

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏบิัติ 40.00 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 95.00 

ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100.00 

ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 80.00 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
90.93  

(ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 

 

1.1.2 ผลลัพธ (Outcome) 
ผูเรียนเปนผูที่มีความรูความสามารถ และความรอบรูในทักษะวิชาชีพของ

ตนเองเปนอยางดี จะเห็นไดจากผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูหรือสําเร็จการศึกษาไปแลว จะสามารถประกอบ
อาชีพหรือหารายไดพิเศษในขณะเรียน โดยใชความรูและประสบการณจากการท่ีผูเรียนไดรับการฝกฝนให
เปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระไดเปนอยางดี มีผลการประเมินผูเรียนมีสมรรถนะเปน

ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ และผลสํารวจการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  
อยูในระดับยอดเย่ียม และศิษยเกาท่ีจบการศึกษาไปแลว สามารถเปนผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จ

ไดเปนอยางดีอีกดวย 
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1. ผูเรียนเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีความมั่นคงและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม ความเพียร มุงมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง            
จะเห็นไดจากผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถเขาทํางานและศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นท่ีตรงสาขาของ
ตนเอง ถึงรอยละ 82.61 ในระดับยอดเย่ียม  นอกจากนี้นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ  ไดรับรางวัล

นักเรียน นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับปวช. และปวส. ต้ังแตปการศึกษา 2557 -2559                   
และปการศึกษา 2561-2564 ยังไดสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดเขารวมงานประชุมวิชาการองคการ            

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับจังหวัด ซ่ึงมีผูเรียน จํานวน 3 คน ไดรับคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงในองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวดันนทบุร ีคือ  

๑. นายไชยพัฒน  ทองจาด  ดํารงตําแหนง รองนายกองคการนักวชิาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี  
๒. นายกอบการ  เดชานุวัติ  ดํารงตําแหนง กรรมการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี   
๓. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย ดํารงตําแหนง กรรมการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี   

ซึ่งจากการดําเนินงานของสถานศึกษาที่มุงเนนใหเกิดผลลัพธ  (Outcome) ของผูเรียนมา
โดยตลอด ทําใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย 

เสริมสรางความสุข และความม่ันคงในชีวิตไดอยางยั่งยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม  
1.1.3 ผลสะทอน (Impact) 

   จากการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลสะทอนที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในดานความรูที่ผูเรียนมีผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ อยูในระดับยอดเยี่ยม แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีความรูและทักษะในการประกอบวิชาชีพ

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพเปนอยางดี นอกจากนี้ผูเรียนยังสามารถประกอบอาชีพอิสระ สามารถสราง
รายไดใหแกตนเองและครอบครัว โดยใชทักษะความรู ความสามารถท่ีไดฝกฝนจากสถานศึกษา มีการ
ประยุกตใชเทคนิคการขายหลากหลายรูปแบบ ใหสามารถขายสินคาไดในปริมาณที่เพ่ิมมากข้ึน  

   นอกจากการใชทักษะความรูความสามารถในการประกอบอาชีพแลว ผูเรียนยัง
ใชทักษะดังกลาวในการพัฒนาตนเองเขาแขงขันทักษะวิชาชีพในสาขาของตนเองไดเปนอยางดี จะเห็นได

จากผลการแขงขันทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพ การจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ โครงงาน ที่ผูเรียน
เขารวมแขงขันในระดับตาง ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ทําใหไดรับรางวัลเปนจํานวน
มาก ในการแขงขันระดบัชาติ  ซึ่งผลจากการแขงขันที่ไดรับนั้น ผูเรียนสามารถนําความรู และทักษะวิชาชีพ

ท่ีไดฝกฝนมาตลอดหลักสูตรไปใชสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของรัฐไดเปนประจําทุกป 
หรือนําไปใชในการรับรองความสามารถในดานทักษะวิชาชีพของตนเองในการสมัครงานได และทาง

สถานศึกษาไดมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนท่ีไดรบัรางวัลในระดบัภาค และระดับชาติเปนประจาํทุกป 
   ผลสะทอนของผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ทางสถานศึกษามุงเนนใหผูเรียนเปนผูท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน

สมัยใหม โดยทางสถานศึกษา ไดสํารวจคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนจากผูประกอบการ หนวยงาน
ตาง ๆ วามีความตองการคุณลักษณะในดานใดบาง นํามาคิดวิเคราะห วางแผนและดําเนินการจัดทํา

โครงการ WAC Pro Academy และกําหนดคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคในดานการทํางาน จํานวน 
8 ดาน ไดแก ความเปนมืออาชีพดานความตรงตอเวลา  ความเปนมืออาชีพดานความรับผิดชอบ ความเปน
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มืออาชีพดานการสรางนวัตกรรม ความเปนมืออาชีพดานทักษะวิชาชีพ ความเปนมืออาชีพดานภาวะผูนํา 

ความเปนมืออาชีพดานคุณธรรม จรยิธรรม  ศีลธรรม ความเปนมืออาชีพดานมนษุยสัมพันธ และความเปน
มืออาชีพดานจิตอาสา  

1.2 จุดเดน 

1. สถานศึกษาไดรับรางวัลเกียรติบัตรเปนองคการมาตรฐาน ระดับเหรียญเงิน ประเภท
สถานศึกษา ขนาดเล็ก ในงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับ

ภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร    
2. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ และไดรับรางวัล

ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติมากขึ้นทุกป 

3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ ทําใหมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูเรียนอยูในระดับยอดเย่ียม 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมจิตอาสาใหแกผูเรียน โดยกําหนดใหทุกสาขาวิชามีชั่วโมงทํา
กิจกรรมจิตอาสาโดยออกไปบริการใหแกชุมชนภายนอกทุกภาคเรียน 

5. สถานศึกษา มีการสงเสริมผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ โดยการสนับสนุนงบประมาณในดานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะทางวิชาชีพ
ใหแกผูเรียน และการจัดทํานวัตกรรม โครงการ ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย เพ่ือใหสามารถนําไปใชประโยชนแก

ชุมชนและสังคม ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ อยางตอเน่ือง รวมท้ัง
สนับสนนุใหผูเรียนไดนําผลงานเขารวมแขงขันทางดานทักษะวิชาชพีในระดับตาง ๆ ใหมากขึ้นดวย 

6. สถานศึกษาดําเนินการจัดสรรงบประมาณและบุคลากร เพื่อพัฒนาและสงเสริม

ทางดานทักษะวิชาชีพของผูเรียนใหมีทักษะ และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา            
แตละระดับการศึกษาใหสูงขึ้น  

7. สถานศึกษามีการวางแผนการจัดทําโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ               
ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค กําหนดผูรับผิดชอบฝายกิจการ
นักศึกษาอยางชัดเจน มีการติดตาม ใหคําปรึกษา แนะนําการดําเนินชีวิตใหแกผูเรียนที่มีพฤติกรรม

เบ่ียงเบนอยางใกลชิด เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
8. สถานศึกษา มีการติดตามในดานการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา

อยางตอเนื่อง ทําใหมีผลการประเมนิในระดับดเีลิศ และสามารถนําผลมาวิเคราะหเพื่อพัฒนาผูเรียนในดาน         
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยไดจัดทําแผนงาน

และมีความรวมมือกับบริษัท เดอะ ไมเนอร ฟูด กรุป จํากัด (มหาชน)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน และมี
การเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก รวมทั้งวิทยากรในสาขาวิชาตาง  ๆ มาใหความรูเพื่อใชในการจัด

การศึกษา มีการระดมทรัพยากรในดานทุนการศึกษากับมูลนิธิทุนศึกษาสรางฝน มูลนิธิ ยุวพัฒน มูลนิธิ
พัฒนาศักยภาพคนพิการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติ และผูมีจติศรัทธา เปนตน 

10. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ท้ังในดานของการ

จัดระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาทั้ง 9 ประเภท ไดแก ขอมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา ขอมูลผูเรียน  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอมูลงบประมาณและการ เงิน  ขอมูล

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลอาคารสถานที่  ขอมูลตลาดแรงงาน และ
ขอมูลพื้นฐานของจังหวัด  โดยท่ีสามารถใชในการบริหารงานไดจริง มีความสะดวก รวดเร็วในการใชขอมูล
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ภายในสถานศึกษา มีการจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ดี มีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

ท่ีมีความปลอดภัย สะอาด และเพียงพอตอการใชงาน มีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการท่ีมีระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อใชงานดานสารสนเทศ และเพื่อใชในการเรียนรูของผูเรียนไดอยางทั่วถึงท้ัง
สถานศึกษา 

 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ควรพัฒนาปลูกฝงใหผู เรียนที่ สําเร็จการศึกษา ใหมีเจตคติในการออกไปเปน
ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระใหมากขึ้น  

2.  สงเสริมพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ

ปรับปรงุรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรอืกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมใหมากขึ้น เพื่อนํามาปรับใชในการ
แกไขหลักสูตรหรือรายวชิาใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมในปจจุบันไดมากยิ่งขึ้น 

3.  สงเสริม สนับสนุน ใหศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษา            
มีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง สามารถใหบริการแกผูเรียน และบุคคลทั่วไปท่ีสนใจไดเขามาเรียนรูในการ
ประกอบอาชีพไดมากขึ้น 

4.  พัฒนา สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนมีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญใหครบทุกคนทกุรายวิชา  และนําไปใชในการเรียนการสอนไดจริง 

5.  ผูบริหารตองสงเสริม สนับสนุนครูผูสอนใหมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
และงานวิจัย ใหมีชองทางหรือวิธีการที่จะนําผลงานไปใชประโยชนและไดรับการยอมรับ มีการเผยแพรสู
ภายนอกใหไดมากยิ่งข้ึน 

6.  สงเสริมหรือหาแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน เพ่ือยกระดับผูเรียน ใหมีจํานวนผูเรียนในระบบทวิภาคี รวมทั้งจัดการหลักสูตรในระบบทวิภาคีใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น มีการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการในการเขารวมจัดการศึกษาในระบบ           
ทวิภาคีใหมากขึ้นดวย 

 

1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ทางหนวยงานตนสังกัดควรจัดประชุม อบรมในเร่ืองการจัดทําหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ และการจัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติที่สามารถนํามาเปนแนวทางไดอยางถูกตอง ใหแก
สถานศึกษาตาง ๆ โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชนใหมากขึ้น เพื่อใหเกิดความเขาใจและปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

 
2. การสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเก่ียวของ 

1. สถานศึกษามีการวางแผนงาน แผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจําป รวมทั้งกําหนด
งบประมาณในการดําเนินงานอยางชัดเจน เปดเผยได มีการประชุมชี้แจงแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบอยางนอยปการศึกษาละ 2 คร้ัง เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกผูมี

สวนเกี่ยวของ 
2. สถานศกึษามีการพฒันาทางดานหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยไดจัดทําหลักสูตรทวภิาคี ไดรับ

ความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดทําหลักสูตรรวมกันท่ีสอดคลองกับสังคมและความตองการของ
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ตลาดแรงงานในปจจุบนั ทําใหผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ มีความม่ันใจในศักยภาพของผูเรียน   

วาสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจรงิ 
3. สถานศึกษามีการจัดทําสัญญาความรวมมือ MOU กับหนวยงาน สถานประกอบการตาง ๆ 

เพื่อใหไดรับความชวยเหลือในดานการระดมทุนและทรัพยากรตาง ๆ ใหมีความพรอมในการจัดการเรียน

การสอนของสถานศกึษาใหมากยิ่งขึ้น 
4. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดมีการพัฒนาทางดานทักษะความรูและทักษะวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง โดยการทาํผลงาน โครงการ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย ใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
และนําผลงานเขารวมประกวดหรือแขงขันในการแขงขันทักษะวิชาชีพ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ ซ่ึงเปนการเผยแพรผลงานและสรางชื่อเสียงใหแกผูเรียนและสถานศึกษาไดเปนอยางดี และใหมี

การวางแผนพัฒนาผูเรียนที่มีผลการเรียนเดน ใหไดรับประกาศนียบัตรเพ่ิมเติมกับหนวยงานภายนอก 
5. สงเสริม สนับสนุนครูผูสอนใหจัดทํางานวิจัย เพื่อนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการ

สอน รวมทั้งสนับสนุนใหสงผลงานวิจัยเขารวมประกวดในระดับชาติ เปนประจําทุกป จนไดรับรางวัลจาก
หนวยงานภายนอก  

6. พัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนในดานทักษะวิชาชีพของตนเอง โดยสงผูเรียนท่ีไดรับ

การคัดเลือกเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ จนไดรับรางวัล
มากมาย ซึ่งเปนการยืนยันและสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของไดวา ผูเรียนของสถานศึกษาเปนผูที่

มีความรูความสามารถ ทางดานทกัษะวชิาชีพเปนอยางดี 
7.  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่                

พึงประสงค ดวยการจัดสรรงบประมาณสําหรับแผนงาน โครงการ ที่พัฒนาผูเรียนในดานนี้อยางเต็มที่ ทําให

ผูเรียนไดรบัรางวัลนักเรียน นักศึกษารางวัลพระราชทาน ต้ังแตปการศึกษา 2557-2559 และปการศึกษา 
2561-2564   

 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ตามคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 และมาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่ ใชในการจัด
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 
มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจําป  และรายงานประเมินตนเองเปนประจําทุกป              
จนสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน ดังนี้ 

1. มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  ไดคารอยละ
รวม 96.36  ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยูในระดับยอดเย่ียม  

2. มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ไดคารอยละรวม  83.90 ระดับคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา อยูในระดับยอดเย่ียม 

3. มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู ไดคารอยละรวม 95.00 ระดับคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา อยูในระดบัยอดเย่ียม 
ซ่ึงสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท้ัง 3 มาตรฐาน ไดคารอยละรวม 

90.93  ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยูในระดับยอดเย่ียม  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาและ
มุงมั่นที่จะจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกดัเปนอยางดี   
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4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) คือ 
  โครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษารางวัลพระราชทาน 

4.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

ทางวทิยาลัยฯ มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนแบบอยางที่ดี โดยมีการคัดเลือกผูเรียน
ใหเขารวมการประเมินรางวัลนักเรียน  นักศึกษารางวัลพระราชทาน ซึ่งเกิดขึ้นจากน้ําพระทัยอันเปยมดวย

พระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว ท่ีทรงมีพระราชปรารภ แด ฯพณฯ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (มล.ปน มาลากุล) ในป พ.ศ. 2506 เม่ือครั้งเสด็จพระราชดําเนินทรงเปดงานแสดง
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําปการศกึษา 2506 ใจความของพระราชปรารภมีวา 

มีนักเรียนจํานวนมากซ่ึงมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายามศึกษาเลาเรียน
ไดผลดี รวมท้ังมีโรงเรียนซ่ึงจัดการศึกษาดีจนนักเรียนไดรับการเรียนดีเปนสวนรวม นักเรียนและ

โรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกลาวสมควรจะไดรับรางวัลพระราชทานและทรงยินดีจะพระราชทานรางวัลให 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดรับพระราชปรารภมาพิจารณาดําเนินการดวยความสํานึกใน

พระมหากรุณาธิคุณอนัลนพน และถือเปนภารกิจสําคัญที่ปฏิบัติสืบตอกันมาชานาน จวบจนบัดน้ีเปนเวลา

กวา 40 ป รางวัลพระราชทานเปนเครื่องกระตุนใหเกิดการพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติ 
เปนท่ีตระหนักชัดวา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีวิสัยทัศนกวางไกล ทรงเล็งเห็นความสําคัญในการ

สงเสริมการศึกษาของชาติ พระราชทานขวัญกําลังใจแกนักเรยีน ท่ีมีความประพฤติดี ผลการเรียนดี ตลอด
ถึงผูบริหารสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาไดมาตรฐานดีเดนตองมีคุณสมบัติเบ้ืองตนที่ดีเดน คือ 

1. สถานภาพทางการศึกษา คือตองเลาเรียนอยูในสถานศึกษาในชวงชั้นท่ีกําหนดขอ

รางวลัพระราชทาน 
2. ผลการเรียน ผลงาน มีระดับผลการเรียนเฉล่ียสะสมทุกภาคเรียน (GPA) ไมตํ่ากวา 

2.75 
3. คุณสมบัติพ้ืนฐาน มี 5 องคประกอบ คือ  

1) การศึกษาเลาเรียน 

2) การมทีักษะในการจัดการและการทํางาน 
3) การมีสุขภาพอนามัย 

4) ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมท่ีสําคัญ 
5) การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

4. กิจกรรม ผลงานดีเดน  มีผลงานที่เปนประโยชน มีคุณภาพ แสดงออกถึงความมี

คุณธรรมดีงามและสรางสรรค เปนที่ยอมรับ มีหลักฐานชัดเจน และเผยแพรในวงกวาง 
 

4.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความรูและทักษะพ้ืนฐานตามระดับการศึกษา 
2. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีทักษะในการจัดการและทํางานรวมกับผูอื่น รวมถึงสามารถ

นําทรัพยากรขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง มีความประพฤติ คุณธรรม 

จริยธรรมที่ดี 
4. เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตาง ๆ 

 



๗ 

 

4.3 กรอบแนวคิด (ถามี) 

-- ไมมี – 
 

4.4 วิธกีารดําเนินงาน 

1. วิเคราะห วางแผน การดําเนินงานโครงการ และประชุมชี้แจงใหผูบริหาร ครู บคุลากร
ทางการศึกษา เจาหนาที่ทุกคนไดรับทราบถึงแผนงาน วัตถุประสงค วิธีการในการดําเนินงานอยางชัดเจน 

2. มอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาเผยแพร ประชาสัมพันธโครงการใหแกนักเรียน 
นักศึกษาไดรับทราบถึงหลักเกณฑการเขารวมโครงการ 

3. รับสมัครนักเรียน นักศึกษาที่มีความสามารถ และมีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนด เขารับ

การประเมินรางวัลพระราชทาน 
4. แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษารางวัลพระราชทาน เพื่อคัดเลือก

นักเรียน นักศึกษาเปนตัวแทนของวทิยาลัยฯ เขารวมการประเมินในระดับจังหวัด และระดับภาค 
5. คณะกรรมการดําเนินงานฝกซอมการนําเสนอผลงาน จัดเตรียมผลงาน และจัดทํา

รูปเลมเพื่อเตรียมความพรอมเขารับการประเมินในระดับจังหวดั และระดับภาค 

6. สงนักเรยีน นักศึกษาเขารวมการประเมินรางวัลนักเรียน นักศึกษาพระราชทาน ระดับ
จังหวดัและระดับภาค 

 
4.5 ผลการดําเนินงาน 

จากการดําเนินโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษารางวัลพระราชทานที่ผานมาจนถึง

ปจจุบัน ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ และเปนท่ียอมรับของผูเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน สังคม และหนวยงานตนสังกัด  มีผูเรียนเขารวมการคัดเลือกและไดรับรางวัลอยาง

ตอเน่ืองมากกวา 3 ป ดังน้ี 
 

ปการศึกษา ระดับปวช. ระดับปวส. รวม (คน) 

2557 1 1 2 

2558 1 1 2 

2559 1 1 2 

2561 - 1 1 

2562 1 1 2 

2563 1 - 1 

2564 1 - 1 

รวม 6 5 11 

ปการศึกษา 2556  สงนกัเรียนระดับช้ันปวช. เขาคัดเลือก ไดรับรางวัลชมเชย 
ปการศึกษา 2560  สงนกัเรียน นักศึกษาระดบัชั้นปวช. และปวส. เขาคัดเลือก ไดรบัรางวัลชมเชย 

ปการศึกษา 2565  สงนักเรียน นักศึกษาระดับชั้นปวช. และปวส. เขาคัดเลือก อยูระหวางรอประกาศผล 
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4.6 ประโยชนที่ไดรับ 

1. นักเรียน นักศึกษามีความรูและทักษะพื้นฐานตามระดบัการศึกษา 
2. นักเรียน นักศึกษามีทกัษะในการจัดการและทํางานรวมกับผูอ่ืน  
3. นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง มีความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

4. ไดสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตาง ๆ 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

__________________________________________________ 
2.1  ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ไดแก ท่ีต้ัง สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

2.1.1  ท่ีตั้ง 
ชื่อสถานศึกษา  : วิทยาลัยเทคโนโลยีวานชิบริหารธุรกจิ 
ที่ต้ัง  : เลขท่ี 41/1 หมูท่ี 14 ซอยวดัสังวรฯ ถนนกาญจนาภิเษก ตําบลบางมวง  อําเภอ 

บางใหญ  จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย 11140 
โทรศัพท  : 0-2924-7601-5   โทรสาร 0-2924-7606  

Website   : www.wanich.ac.th 

E – mail   : wac2538@gmail.com 

สังกัด    : สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2.1.2  สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

 คําขวัญจังหวัด   
  พระตําหนักสงางาม ลือนามสวนสมเด็จฯ เกาะเกร็ดแหลงดินเผา วัดเกานามระบือ เล่ืองลือ

ทุเรียนนนท งามนายลศูนยราชการ 

 คําขวัญอําเภอ  
  บางใหญนาอยู มุงมั่นสูการบริการท่ีไดมาตรฐาน ประสานรักษาส่ิงแวดลอม พรอมดูแล

คุณภาพชีวิต 
 ที่อยูที่วาการอําเภอ    
  เลขที่ 9/317 หมูท่ี 6 ซอยบางใหญซิต้ี ซอย 7 ถนนกาญจนาภิเษก ตําบลเสาธงหิน อําเภอ

บางใหญ จังหวัดนนทบุรี 11140  หมายเลขโทรศัพท 0-2595-0814 หมายเลขโทรสาร  0-2595-
0244-5 

 ประวัติความเปนมา 
  อ.บางใหญ ต้ังขึ้นเมื่อป พ.ศ.2445 เปนชุมชนท่ีมีความเจริญรุงเรืองมาแตในอดีต จัดต้ังขึ้น
ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ตามหลักฐาน ใบบอกที่คนพบจากหอ

จดหมายเหตุแหงชาติปรากฏวา ไดเปดกระทําการต้ังแตวันที่ 9 มีนาคม ร.ศ.121 ตรงกับปขาล วันจันทร ขึ้น 
15 คํ่า เดือน 4 พ.ศ.2545 ซึ่งมีอายุครบ 109 ป ของการจัดต้ังอําเภอบางใหญ  

 เน้ือที่/พ้ืนท่ี   96,398 ตร.กม. 
 สภาพภูมิอากาศ    

  โดยทั่วไปอําเภอบางใหญมีสภาพเปนพื้นที่ราบลุม มีเน้ือที่ประมาณ 96 ตารางกิโลเมตร หรือ 

60,248 ไร มีคลองสําคัญไดแก คลองออม คลองบางกอกนอย คลองบางใหญ คลองบางมวง และมีคลองเล็ก
คลองนอยกระจายไปท่ัว  

 ขอมูลการปกครอง  ประกอบไปดวย 5 เทศบาล  3 อบต. ดังน้ี 

1. เทศบาลตําบลบางมวง  ครอบคลมุพื้นที่ตําบลบางมวง (เฉพาะหมูที่ 2 และบางสวนของหมูท่ี 
12) ตําบลบางเลน (เฉพาะหมูท่ี 5 และบางสวนของหมูท่ี 4, 11) และตําบลเสาธงหิน (เฉพาะบางสวนของ           

หมูที่  1-3) 
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2. เทศบาลตําบลบางใหญ ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลบางแมนาง (เฉพาะบางสวนของหมูที่ 3, 5-8) 

ตําบลบางใหญ (เฉพาะหมูที่ 2 และบางสวนของหมูท่ี 1, 3-6) และตําบลบานใหม (เฉพาะบางสวนของหมูท่ี 
1, 2, 4) 

3. เทศบาลตําบลเสาธงหิน ครอบคลุมพื้นที่ตําบลเสาธงหิน (เฉพาะหมูท่ี 4-8 และบางสวนของ

หมูที่ 1-3) 
4. เทศบาลตําบลบางเลน ครอบคลุมพื้นท่ีตําบลบางเลน (เฉพาะหมูที่ 1-3, 6-10 และบางสวน

ของหมูท่ี 4, 11) 
5. เทศบาลตําบลบานบางมวง ครอบคลุมพื้นที่ตําบลบางมวง (เฉพาะหมูที่ 1, 3-11, 13-15 

และบางสวนของหมูท่ี 12  นอกเขตเทศบาลตําบลบางมวง)  

6. องคการบริหารสวนตําบลบางแมนาง ครอบคลุมพื้นที่ตําบลบางแมนาง (เฉพาะนอกเขต
เทศบาลตําบลบางใหญ) 

7. องคการบริหารสวนตําบลบางใหญ ครอบคลุมพื้นท่ีตําบลบางใหญ (เฉพาะนอกเขตเทศบาล
ตําบลบางใหญ) 

8. องคการบริหารสวนตําบลบานใหม ครอบคลุมพื้นท่ีตําบลบานใหม (เฉพาะนอกเขตเทศบาล

ตําบลบางใหญ) 
 อําเภอบางใหญแบงเขตการปกครองยอยออกเปน 6 ตําบลแตละตําบลแบงยอยออกเปน

หมูบาน รวม 69 หมูบาน ไดแก 
1. บางมวง  (Bang Muang) 15 หมูบาน 
2. บางแมนาง  (Bang Mae Nang)  18 หมูบาน 

3. บางเลน  (Bang Len)  11 หมูบาน 
4. เสาธงหนิ  (Sao Thong Hin)  8 หมูบาน 

5. บางใหญ  (Bang Yai)  6 หมูบาน 
6. บานใหม  (Ban Mai)  11 หมูบาน 

 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

  อาชีพหลัก ไดแก   เกษตรกรรม คาขาย  
  อาชีพเสริม ไดแก  รวมกลุมผลิตสินคา OTOP  

  จํานวนธนาคาร ม ี16 แหง ไดแก  
 -  ธนาคารออมสิน   
 -  ธนาคารอาคารสงเคราะห  

 -  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
 -  ธนาคารกรุงเทพ   

 -  ธนาคารไทยพาณิชย  
 -  ธนาคารกสิกรไทย 
 -  ธนาคารกรุงไทย  

 -  ธนาคารไทยธนาคาร 
 -  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 -  ธนาคารธนชาติ 
 จํานวนหางสรรพสินคา มี 5 แหง ไดแก 
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 -  หางสรรพสินคาเซ็นทรัลเวสเกต บางใหญ 

 -  หางสรรพสินคา พลัสมอลล บางใหญ 
 -  หางสรรพสินคา Big C บางใหญ 
 -  หางสรรพสินคา Big C Extra บางใหญ 

 -  หางสรรพสินคา EKIA บางใหญ 
 ดานสังคม 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน ไดแก 
1. โรงเรียนราชวินตินนทบุรี (นนทกิจประชาอุปถัมภ) 
2. โรงเรียนชุมชนวัดบางโค (โรงเรยีนฯ ในฝน) 

3. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการนนทบุรี 
4. โรงเรียนเทพศิรินทร นนทบุรี 

5. โรงเรียนวัดพิกุลเงิน  
6. โรงเรียนวัดพระเงิน (แจมชื่นวิทยาคม) 
7. ศูนยพฒันาเด็กเล็ก (ศูนยโรงเรียนวัดพระเงิน) 

8. โรงเรียนวัดสังวรพมิลไพบูลย (จันทานุกูล) 
9. ศูนยพฒันาเด็กเล็ก (ศูนยโรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย) 

10. โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา 
 ดานประชากร 

  จํานวนประชากรทั้งส้ินรวม  111,464  คน 

  จํานวนประชากรชาย  รวม 51,494  คน 
  จํานวนประชากรหญิง รวม 59,970 คน 

  ความหนาแนนของประชากร  1,161 คน/ตร.กม. 
 ดานการคมนาคม 
 ทางบก   

ถนนกาญจนาภิเษก (ทางหลวงพเิศษหมายเลข 9) 
ถนนรัตนาธิเบศร (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 302) 

ถนนบางกรวย-ไทรนอย (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3215) 
ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3901 (คูขนานกาญจนาภเิษกดานนอก) 
ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3902 (คูขนานกาญจนาภเิษกดานใน) 

ถนนบางมวง-บางคูลัด (ทางหลวงชนบท นบ.1001) 
ถนนบางรักใหญ-บานใหม (ทางหลวงชนบท นบ.1009) 

ถนนบางใหญ-บางคูลัด (ทางหลวงชนบท นบ.1026) 
ถนนไทรนอย-ดอนตะลุมพุก (ทางหลวงชนบท นบ.5027) 
ทางหลวงชนบท นบ.1016 (แยกทางหลวงหมายเลข 9 - บานคลองกํานันจิตร) 

ทางหลวงชนบท นบ.5005 (ประชาอุทิศ-วัดหลังบาง) 
ทางหลวงชนบท นบ.5035 (แยกพอปู-ตลาดบางคูลัด) 

ทางหลวงชนบท นบ.5014 (บานใหมจงถนอม-บานใหม) 
 ทางหลวงทองถิ่น นบ.ถ 1-0010 (วิทยาลัยฯเตรียมอุดมศึกษาฯ บางใหญ-วัดสวนแกว) 
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 ทางน้ํา  - ทาเรือขนสงโดยสาร    

 ดานการเกษตร และอุตสาหกรรม 
 ผลผลิตทางการเกษตรที่ สําคัญ  ไดแก  ขาว   ไมดอกไมประดับ  เชน  ตนชวนชม/ลีลาวดี   

ไมผล เชน ทเุรียนนนท มะมวงยายกลํ่า   

 ชื่อแหลงน้ําที่สําคัญ (แมน้ํา/บึง/คลอง) ไดแก คลองบางกอกนอย คลองออม คลองบางใหญ คลอง
บางมวง คลองอุดมมหาสวัสด์ิ  

 
2.2  แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 
 

 

ผูรบัใบอนุญาต 

ผูอาํนวยการ 

หน.ฝาย
กิจการ

นักศึกษา 

หน.ฝาย
ธุรการ 

หน.ฝาย
ประชาสัม

พันธ 

หน.ฝาย
วิชาการ 

หน.ฝาย
บริการ

การศึกษา 

งาน
พฒันา
วินัย 

งาน
กิจกรรม/
โครงการ 

งาน
การเงิน 

งานบญัชี 

งานสาร
บรรณ 

งาน
ประชา 
สัมพันธ
ภายใน 

งาน 
ประชา 
สัมพันธ
ภายนอก 

งาน
บุคคล 

ผูจัดการ 

งาน
อาคาร
สถานที่ 

งานซอม
บํารุง IT 

งาน
ยานพาหนะ 

งานพัสดุ/
ครุภัณฑ 

ผูชวย
ผูจัดการ 

(บริการฯ) 

งาน
กองทุน  
วานิชฯ 

งาน
เทคโนโลยี
การศึกษา 

งานแนะ
แนว 

งาน
หองสมุด 

งานนิเทศ
การสอน 

งาน
สงเสริม

การฝกงาน 

งาน
วิเคราะห
ขอสอบ 

งาน
ทะเบียน 

งานสถิติ
และ

ขอมูล 

งานวัดและ
ประเมินผล 

งาน
วิเคราะห
หลักสูตร 

งาน
อนามัย 

งานกีฬา
และ

กิจกรรม
ภายนอก 

งาน
ทุนการศึกษา 

งานสงเสริม
ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

งาน
พัฒนา

หลักสูตร 

งาน
กองทุน
เงินกูยมื   
(กยศ.) 

งาน
กองทุน
เงินกูยืม 
(กยศ.) 

งานรักษา

ดินแดน 

คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา 

คณะกรรมการรวม 4 ฝาย 

กลุมงานวางแผนและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
รองผูอํานวยการ 

ผูชวยผูจัดการ

(ประชาสมัพันธ) 

สาขาวิชา
คอมพิวเต
อรธุรกิจ / 
เทคโนโลยี

ฯ 

สาขาวิชา
การบัญช ี

งานพัฒนา
ศกัยภาพ

คร ู

สาขาวิชา
การตลาด 

สาขาวิชา
ทักษะ
ชีวิต / 

ภาษาตาง
ประเทศ
ธุรกิจ 

งานพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

งาน
สงเสริม

ผลสัมฤทธ์ิ
ผูเรียน 

งาน
นวัตกรรม

และ
ส่ิงประดิษฐ 
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2.3 ขอมูลของสถานศกึษา  

 2.3.1 ขอมูลดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 
 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565  จํานวนรวม 939 คน 

ตารางท่ี 2.1  จํานวนผูเรียน ปการศึกษา 2565 

ระดับ/สาขาวิชา 

ชั้นป 

รวม 

1 2 3 

ปกติ 

ทวิภาคี 

เทียบโอน 

รวม 

ปกติ 

ทวิภาคี 

เทียบโอน 

รวม 

ปกติ 

ทวิภาคี 

เทียบโอน 

รวม 

ปวช.  (ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม) 

             

- สาขาวิชาการบัญช ี 27 - - 27 45 - 1 46 33 - - 33 106 

- สาขาวิชาการตลาด 66 - - 66 47 - - 47 60 - 4 64 177 

- สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

103 - - 103 95 - - 95 112 - 1 113 311 

- สาขาวิชา

ภาษาตางประเทศ 

25 - - 25 21 - - 21 40 - 1 41 87 

รวมระดบัปวช. 221 - - 221 208 - 1 209 245 - 6 251 681 

ปวส. (ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ) 

             

- สาขาวิชาการบัญช ี 39 - - 39 29 - - 29 - - - - 68 

- สาขาวิชาการตลาด 35 - - 35 45 - - 45 - - - - 80 

- สาขาวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล 

36 - - 36 55 - 2 57 - - - - 93 

- สาขาวิชา

ภาษาตางประเทศ
ธุรกิจ 

6 - - 6 11 - - 11 - - - - 17 

รวมระดบัปวส. 116 - - 116 140 - 2 142 - - - - 258 

ผูเรียนรวมท้ัง
สถานศึกษา 

337 - - 337 348 - 3 351 245 - 6 251 939 
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ตารางที่ 2.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) ปการศึกษา 2565 

ระดับ/สาขาวิชา 
จํานวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับปวช.     

- สาขาวิชาการบัญชี 28 - 1 29 

- สาขาวิชาการตลาด 25 - 1 26 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 49 - 1 50 

- สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 22 - 1 23 

รวมระดบัปวช. 124 - 4 128 

ระดับปวส.     

- สาขาวิชาการบัญชี 22 - - 22 

- สาขาวิชาการตลาด 30 - - 30 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 1 - - 1 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 34 - 1 35 

- สาขาวิชาภาษาตางประเทศ
ธุรกิจ 

7 - - 7 

รวมระดบัปวส. 94 - 1 95 

รวมทั้งหมด 218 - 5 223 

 
 2.3.2 ดานบุคลากรของสถานศึกษา 

ตารางท่ี 2.3  จํานวนครู/บุคลากรทางการศึกษา/บคุลากรสนับสนนุ (สํารวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

ประเภทบุคลากร 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจํ
า 

คร
ูพ

ิเศ
ษ

 

มี ไม
มี  

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ป
ริญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ผูรับใบอนุญาต 

ผูจัดการ 

1 1 - 1 - - 1 - - 

ผูอํานวยการ 1 1 - 1 - - 1 - - 

รองผูอํานวยการ 1 1 - 1 - - 1 - - 

รองผูจัดการ 1 1 - 1 - - 1 - - 

คร ู 30 22 8 24 6 1 8 21 - 
บุคลากรทาง 

การศึกษา/เจาหนาที ่
17 - - - - - - 14 3 

บุคลากรอื่นๆ (นักการ

ภารโรง/ยาม
รักษาการณ/พนักงาน

ขับรถ/แมบาน) 

3 - - - - - - - 3 
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ประเภทบุคลากร 
จํานวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจํ
า 

คร
ูพ

ิเศ
ษ 

มี ไม
มี  

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

รวม 54 26 8 28 6 1 12 35 6 

 
ตารางท่ี 2.4  จํานวนครูจําแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 

สาขาวชิา/สาขางาน 
จํานวน

(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชพี 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจํ
า 

คร
ูพ

ิเศ
ษ 

มี ไม
มี 

ป
ริญ

ญ
า

เอ
ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

โปรแกรมวิชาพณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญช ี 3 2 1 2 1 - 1 2 

 

- 

สาขาวิชาการตลาด 6 4 2 4 2 - 1 5 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 4 4 - 4 - - - 4 - 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 2 1 1 1 1 - 1 1 - 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

สาขาวิชาการบัญช ี 2 1 1 2 - - - 2 
 

- 
สาขาวิชาการตลาด 3 3 - 3 - - 3 - - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 

3 2 1 3 - - - 3 - 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ             

ธุรกิจ 

2 1 1 1 1 - 1 1 - 

สาขาวิชาสามัญ 5 4 1 4 1 1 1 3 - 

รวม 30 22 8 24 6 1 8 21 - 

 

 2.3.3 ดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ เปดสอนประเภทอาชีวศึกษา ไดแก 

1. ในปการศึกษา 2562 ทางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดปรับปรุงหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 ขึ้นใหม เพ่ือใชสําหรบันักศึกษาปวช.1 แรกเขาปการศึกษา 
2562 ประเภทวชิา พาณิชยกรรม มี 4 สาขาวิชา คือ  

- สาขาวิชาการบัญชี  
- สาขาวิชาการตลาด  

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
- สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
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2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สําหรับนักศึกษาระดับช้ันปวส.1 แรกเขาปการศึกษา 2563 (รับผูจบปวช.3 และม.6) กําหนดระยะเวลาใน
การเรียน 2 ป โดยนักเรียน นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได 4 สาขาวิชา 4 สาขางาน  คือ  

- สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 

- สาขาวิชาการตลาด        สาขางานธุรกิจการคาสมัยใหม  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล   สาขางานเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล 

- สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ สาขางานภาษาตางประเทศธุรกิจ    
   
 2.3.4 ดานอาคารสถานท่ี 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ไดปรับปรุงและพัฒนาอาคาร สถานที่ใหมีความสะอาดรมรื่น 
มีอากาศถายเทไดสะดวก มีบรรยากาศที่ดีท้ังภายในและรอบบริเวณวิทยาลัยฯ ซ่ึงชวยเสรมิสรางบรรยากาศใน

การเรียนรูของนักเรยีน ประกอบไปดวย  อาคารเรียน 3 หลัง ไดแก 
  - อาคาร 5 ชั้น 2 หลัง 
  - อาคาร 2 ชั้น 1 หลัง 

 ซึ่งอาคารเรียน จะแบงเปนหองเรียน และหองปฏิบัติการท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน หอง
ปฏบิติังานสํานักงานตาง ๆ ดังนี้ 

1. หองเรียนที่ใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 23  หอง  
2. หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 หอง ประกอบไปดวยหองตาง ๆ 

ดังนี้ 

2.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 5 หอง 
2.2 หองปฏิบัติการทางบัญช ีจํานวน 1 หอง 

2.3 หองปฏิบัติการทางตลาด จํานวน 1 หอง 
2.4 หองปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) จํานวน 1 หอง 
2.5 หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร จาํนวน 1  หอง 

3. หองพักครู จํานวน 3 หอง 
4. หองปฏบิัติงานของฝายตาง ๆ จํานวน 5 หอง 

5. หองประชุม จํานวน 1 หอง 
6. หองวิทยบริการ/หองสมุด จํานวน 1 หอง 
7. หองพยาบาลชาย จํานวน 1 หอง 

8. หองพยาบาลหญงิ จํานวน 1 หอง 
 และยังมีอาคารประกอบอื่น ๆ ดังนี้ 

- อาคารโรงอาหาร จํานวน 1 หลัง 
- อาคารโรงกีฬา จํานวน 1 หลัง 
- อาคารเก็บพัสดุ/ครุภัณฑ  จํานวน 1 หลัง 

  สถานที่และอาคาร ไดรับการดูแลใหเกิดความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย มีอุปกรณการเรียน และ
ส่ิงอาํนวยความสะดวก พรอมใชงานอยางเต็มประสิทธิภาพตลอดเวลา   
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  มีอุปกรณการเรียนการสอน เพื่อชวยเพิ่มทักษะและความเขาใจของนักเรียน เชน เคร่ือง

คอมพิวเตอรที่ใชโปรแกรมทันสมัย เคร่ืองพิมพเอกสารระบบดิจิตอล เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องบันทึกเสียง
พรอมหูฟง พรอมอุปกรณอื่น ๆ ท่ีจําเปนในการเรียนการสอน ซ่ึงมีอยางพอเพียง นอกจากนี้ ยังมีส่ิงอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ เพื่อบริการใหแกนักเรียน ไดแก 

- อาคารโรงอาหาร มีความจุ จํานวน 200-300 ท่ี  

- ตูเก็บของสําหรับนักเรียน 

- เอกสารประกอบการศกึษาสําหรับนักเรียน 

- โทรศัพทสายตรง 

- บริการตูเย็นน้ําด่ืม 

- รานคาของวิทยาลัยฯ 

- หองเรียนทุกหองเปนหองเรียนปรับอากาศ 

- ต้ังเสาไฟฟาและเดินระบบไฟฟาแรงสูงเพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- จัดทําสถานท่ีที่จอดรถเพ่ิมเติมจํานวนไมนอยกวา 20 คัน 

- ขุดบอน้ําและจัดทําคันดินรอบบริเวณ เพื่อใหนักเรียนสามารถใชพ้ืนท่ีสําหรับปลูกพืชผักสวน
ครัว หรือทาํแปลงเกษตรเพ่ือการเรียนรูได 

- จัดสรางอาคารหองน้ํา-หองสวมใหแกนักเรียน ท่ีมีความสะอาดและสะดวกมากย่ิงขึ้น   

- บริการ Internet  WI-FI ภายในบริเวณวิทยาลัยฯ ใหแกนักเรียน โดยไมเสียคาใชจาย 

- ติดต้ังกลองวงจรปดตามอาคารเรียนทุกอาคาร ภายในหองปฏิบัติการ และโดยรอบภายใน
บริเวณวิทยาลัยฯ จํานวน 36 จุด 

 
 2.3.5 ดานงบประมาณ 
  1.  งบบุคลากร 12,587,479.00 บาท 

  2.  งบดําเนินงาน 6,226,633.48 บาท 
  3.  งบลงทนุ 1,297,325.74 บาท 

  4.  งบเงนิอุดหนุน 1,522,602.30 บาท 
  5.  งบรายจายอื่น ๆ 378,667.09 บาท 
    รวม  22,012,707.61 บาท 

แหลงขอมลู :  งานการเงิน 

 
2.4  ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษา 

 2.4.1 ปรัชญา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มุ งหมายที่จะชวยสงเสริมให ผู เขามาศึกษาภายใน             
วิทยาลัยฯ  ใหมีความสามารถ มีทักษะทางดานวิชาชีพ จัดการศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู มุงเนนประโยชนให

เกิดกับผูเขาศึกษาเปนสําคัญ  จึงไดต้ังปรัชญาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจไววา “เช่ียวชาญธุรกิจ  
คิดประดิษฐผูนํา คุณธรรมสํานึก”  โดยมีความหมายวา 

 เช่ียวชาญธุรกิจ หมายถึง นักเรียนทุกระดับมีความเช่ียวชาญทางดานธุรกิจ อยางมีคุณภาพ คือ มี
ความรูความสามารถ สามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชแกปญหาตาง  ๆ ไดอยางมีเหตุผลเต็มศักยภาพ
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สามารถกาวทันกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ตลอดเวลาในยุคโลกาภิวัฒน จนสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ขององคกรและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไปในท่ีสุด 
 คิดประดิษฐผูนํา หมายถึง นักเรียนสามารถกาวขึ้นเปนผูบริหารตอไปในอนาคตไดในเวลาอันควร

ดวยการกระตุนภาวะการเปนผูนําของนักเรียน ใหสามารถกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงานตอไป สามารถคิด

ประดิษฐผลงานทางวิชาการและนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการปรับปรุงงาน เปนตัวอยางที่ดีแกผูรวมงาน
ใหไดรับการยกฐานะเปนผูนําการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมพัฒนาการของนักเรียนไดอยางเหมาะสม  

 คุณธรรมสํานึก หมายถึง นักเรียนไดนําเอาศักยภาพที่มีอยูในตัวดงักลาวไปใชไดอยางถูกตอง
เหมาะสมภายใตคุณธรรมและจริยธรรมที่มีอยูในจิตสํานึก 
 2.4.2 อตัลกัษณ 

 ซื่อสัตยสุจริต เปนแนวทางสูความสําเร็จ  

 2.4.3 เอกลักษณ   

 เปนท่ีพึ่งทางการศึกษา ไมแสวงหาผลกําไร 

 
2.5  วสิยัทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 2.5.1 วิสัยทัศน 
  มุงพัฒนาการศึกษาสูอาเซียน เสริมสรางนักเรียนใหมีทักษะทางดานวิชาชีพที่เปนเลิศ มีความรู

ทางดานภาษาและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม มคีวามพรอมสูการประกอบอาชีพ 
 2.5.2 พันธกิจ 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ กาํหนดพันธกิจเพื่อใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

  พันธกิจที่ 1  จัดระบบการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ ใหเปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคมทั่วไป 
  พันธกิจที่ 2  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียนและสภาพเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
  พันธกิจที่ 3  สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เปนผูนําทางเทคโนโลยีและวิชาชีพ 

  พันธกิจที่  4  ผลิตและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะวิชาชีพที่ดี ไดรับการยอมรับจาก
หนวยงาน สถานประกอบการและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  พันธกิจที่ 5  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือใหเปนผูที่
มีคุณคาตอสังคมและประเทศชาติ 
  พันธกิจที่ 6  ปรับปรุงดูแล รักษาอาคาร สถานที่ ครุภัณฑตาง ๆ ใหมีความปลอดภัยพรอมใชงาน

และเอื้อตอการจัดการเรยีนการสอน  
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อ

กําหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุซึ่งวสัิยทัศนของสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.5  ตารางกําหนดยุทธศาสตร พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงคการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร พันธกิจ กลยทุธ เปาประสงค 

1. ยุทธศาสตรดานการ
บริหารจัดการ 

1. จัดระบบการบริหาร
จัดการอยางมีคุณภาพ 

ใหเปนที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคมทั่วไป 

1. ระบบการบริหารและ
การจัดการสามารถ

ตอบสนองใหงาน
บรรลุวตัถุประสงคได

อยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหผูบรหิาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

เจาหนาที่  มีความเขาใจ
ในวัตถุประสงคในการจัด

การศึกษา มีความรู 
ความเช่ียวชาญและ
สามารถปฏิบัติงานได

อยางมีคุณภาพ 

  2. ดําเนินการบริหารจัด
การศึกษาตาม

แนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม คือ 
“รับผิดชอบ มีวินัย 

พอเพียง” 

เพื่อใหผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 

เจาหนาที่ นักเรียน 
นักศึกษาทุกคน มี
พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก 

เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
คุณธรรมอัตลักษณของ

สถานศึกษา ตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

  3. การปฏิบัติงานโดยมี
การกํากับติดตามและ

ตรวจสอบตาม
หลักการ (PDCA) 

เพื่อใหการดําเนินงานของ
ผูปฏิบัติงานทุกคนใน

สถานศึกษา สามารถ
ดําเนินงานท่ีสอดคลอง
กับแผนที่วางไว เพื่อ

นําไปสู ความสําเร็จ และ
บรรลุตามเปาหมายที่วาง

ไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. วิทยาลัยฯ มีการ
ดําเนินการตาม
นโยบายสําคัญของ

หนวยงานตนสังกดั 
สามารถตรวจสอบได 

และไดการยอมรับจาก
หนวยงานตนสังกดั
และหนวยงาน

ประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

เพื่อพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาใหมีคุณภาพ

และมาตรฐาน สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มี

ความรู ความเช่ียวชาญ
ในทักษะดานวิชาชีพ 
รวมท้ังเปนผูท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมและมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ท่ีดี 
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  5. บริหารจัดการดาน
การเงินไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตรง

ตามขอกําหนดของ
หนวยงานตนสังกดั 

สามารถตรวจสอบได 

เพื่อใหสถานศึกษามีการ
วางแผนทางดานการ
บริหารจัดการดาน

การเงินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมี

การเบิกจายเงินอยางเปน
ระบบ โปรงใส ตรงตาม
ขอกําหนดของหนวยงาน

ตนสังกัด สามารถ
ตรวจสอบได  

  6. การบริหารจัดการดาน

บคุลากรใหมีคุณภาพ
และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาให

ผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา เจาหนาที่ 
มีความรู ความเช่ียวชาญ

ในการปฏิบัติงานที่ตนเอง
ไดรับมอบหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถ
พัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพ ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

  7. มีการประสานความ
รวมมือ เพ่ือบริหารจดั
การศึกษากับทุกภาค

สวน 

เพื่อใหสถานศึกษาไดรับ
การยอมรับจากทุกภาค
สวนในการบริหารจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน เปนไป

ตามขอกําหนดของสถาน
ประกอบการและ
หนวยงานตนสังกัด 

2. ยุทธศาสตรดานการ

จัดการหลักสูตร 

2. พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหมีความ
เหมาะสม และ

สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน
และสภาพเศรษฐกิจ 

สังคมของประเทศ 

1. จัดหลักสูตรเพิ่มเติม

และพัฒนาหลักสูตร
การเรียนใหมีความ

สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 
สังคม และมุงให

นกัเรียนไดเลือกเรียน
ไดตามความถนัด 

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

ความถนัดและมีความรู 
ทักษะวิชาชีพท่ีสอดคลอง

กับความตองการของ
สถานประกอบการ 
ชุมชน สังคม โดยจัด

หลักสูตรเพิ่มเติมและ
พัฒนาหลักสูตรใหมีความ

เหมาะสม 
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  2. พัฒนาวิทยาลัยฯ ให
เปนสถาบันทาง
การศึกษาของชมุชน

และทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาครู ผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะและความ
เชี่ยวชาญทางดานวชิาชีพ

ของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมี

คุณภาพ จนเปนท่ียอมรับ
จากบุคคลภายนอก 
สถานประกอบการ 

หนวยงานตาง ๆ ท้ังของ
รัฐและเอกชน 

  3. การพัฒนาคุณภาพใน

รายวิชาหรือกลุมวิชา
ในหลักสูตรการเรียน
การสอน 

เพื่อพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให
มีความรูและความ
เชี่ยวชาญในรายวิชาที่

ตนเองสอนทุกรายวิชา
และสามารถพัฒนา

รายวิชาโดยปรับปรุง
เนื้อหาสาระรายวิชาให
ทันตอการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยีหรือ
กําหนดรายวิชาใหมได 

3. ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาครูและ

บคุลากรทางการ
ศึกษา 

3. สงเสริม พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมี
ความกาวหนาใน

วิชาชีพ มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานและ
การจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ เปนผูนําทาง
เทคโนโลยีและวชิาชีพ 

1. ครูผูสอนและ
บคุลากรทุกคนมี

ความรูความสามารถ
ในงานท่ีไดรับ

มอบหมายไดเต็ม
ศักยภาพ 

เพื่อใหครูผูสอนและ
บุคลากรทางการศกึษา 

ไดพัฒนาตนเองทางดาน
ความรูและเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย ใช
เทคโนโลยปีระกอบการ
สอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย

ไดอยางมีคุณภาพ 

  2. ครูมคีวามรู 
ความสามารถเปนผูท่ี
มีคุณธรรมและ

จริยธรรมตามเกณฑ
มาตรฐานแหงวิชาชีพ

ครู มีความเปนผูนํา มี 

เพื่อใหครูและบุคลากรทุก
คน เกิดความตระหนัก 
พยายามและปฏิบัติใน

การทําหนาท่ีของตนเอง
ใหดีท่ีสุด มีคุณภาพและ

มาตรฐานที่สามารถวัด 
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  ความคดิสรางสรรค  
มีความสามารถใน
การแกไขปญหาได 

และประเมินผลในการ
ทํางานได รวมทั้งตอง
สามารถเปนทั้งผูนําและ  

ผูตามในการปฏิบัติงานได
เปนอยางดี มี

ความสามารถในการ
ทํางานเปนกลุมและแกไข
ปญหาได 

  3. ครูผูสอนมีงานวิจัย 

นวัตกรรมและ
สามารถสรางส่ือการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพ
ได รวมถึงสามารถนาํ
งานวิจัย นวัตกรรม

และส่ือการสอนไปใช
ใหเกิดประโยชนได 

เพื่อใหครูผูสอนทุกคน ได

ทํางานวิจัย นวัตกรรม
หรือสรางส่ือการสอนท่ี

เกี่ยวของกบัการจัดการ
เรียนการสอน หรือ
ผลงานอื่น ๆ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ และ
สามารถนําไปใช

ประโยชนทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาได 
จนเปนท่ียอมรับแกบุคคล

ท่ัวไป รวมทั้งยังสามารถ
นําไปจัดแสดงหรือ

ประกวดจนไดรับรางวัล
ต้ังแตระดับจังหวัด ภาค 
และระดับประเทศได 

  4. พัฒนาครูผูสอนดาน

การจัดทําโครงการ
สอน แผนเตรียมการ
สอน ใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูในทุก ๆ 
ดาน 

เพื่อใหครูผูสอนทุกคนมี

ความรู และสามารถ
เขียนโครงการสอน แผน
เตรียมการสอนลวงหนา 

โดยมีการสอดแทรก
คุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูเรียน คุณธรรม 
จริยธรรม ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังเร่ืองตาง ๆ ท่ีเปน
ประโยชน นอกเหนือจาก

เนื้อหาในบทเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ  
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   สามารถทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูในทุก ๆ ดาน 

  5. ครูไดรับรางวัล
ประกาศเกียรตคุิณยก

ยองความรู 
ความสามารถ 

คุณธรรมจริยธรรม
จากบุคคลหรือ
หนวยงานภายนอก 

และไดรับ
ผลตอบแทนหรือ

สวัสดิการที่เหมาะสม
เพื่อสรางขวัญและ
กาํลังใจ 

เพื่อเปนการสรางขวัญ
และกําลังใจในการ

ปฏิบัตงิานใหแกครท่ีูมี
ความรู ความสามารถที่ดี

เปนท่ียอมรับแกบุคคล 
หนวยงานและองคกร 
ตาง ๆ 

4. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาผูเรียน 

4. ผลิตและพัฒนาผูเรียน

ใหมีความรูและทกัษะ
วิชาชีพท่ีดี ไดรับการ
ยอมรับจากหนวยงาน 

สถานประกอบการ
และตรงกับความ

ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

1. นกัเรียนมีการพฒันา

ทางทักษะวิชาชีพที่
สูงขึ้น สามารถเขา
แขงขันหรือไป

ประกอบอาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการ

เรียนรูและมีการพัฒนา
ทางดานทกัษะวิชาชีพ
ตามท่ีตนเองถนัด และ

สามารถนําความรูที่ไดมา
ใชใหเกิดประโยชนตอ

ตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  2. จัดการเรียนการสอน

ใหมีคุณภาพ โดยเนน
ผูเรียนเปนสําคญั 

มุงเนนสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูตลอดชีวิต
แกนักเรียนและ

สนับสนุนใหนักเรียน
มีการเรียนรูไดดวย

ตนเอง โดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อสงเสริม สนับสนุนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก
ประสบการณจริงทั้งใน

การเรียนและการทาํงาน 
รูจักการทํางานเปนกลุม 
มีความรับผิดชอบตอ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
โดยยึดแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  3. นกัเรียนมีความรูและ

ประสบการณการ
ใหบริการวิชาการ 

เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการ

เรียนรูและสรางเสริม
ประสบการณในการ 
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  วิชาชีพสามารถเปนที่
พึ่งของหนวยงานและ
ชุมชน สถาน

ประกอบการ 
สถานศึกษา ทางดาน

วิชาการวิชาชีพได 

ทํางานในสถาน
ประกอบการจริง รูจัก
การทํางานรวมกับผูอื่น 

รูจักรับผิดชอบตอสังคม
โดยการทํางานบริการ

สังคม โดยใชความรู 
ความสามารถทางดาน
วิชาชีพของตนเอง

ชวยเหลือผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  4. นกัเรียนสามารถสราง

นวัตกรรม 
ผลงานวิจัย โครงการ 
โครงงาน ที่สามารถ

นาํไปใชใหเกิด
ประโยชนตอชุมชนได 

เพื่อใหผูเรียนไดนําความรู 

ความสามารถทางดาน
วิชาชีพมาพัฒนาสราง
นวัตกรรม งานวิจัย 

โครงการ โครงงานที่ตรง
ตอความตองการของผูที่

จะนําไปใชประโยชนได
อยางมีคุณภาพและ
สามารถแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  5. นกัเรียนทุกคนไดรับ
การฝกประสบการณ

วิชาชีพท่ีตรงหรือ
สอดคลองตาม

สาขาวิชาของตนเอง 

เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูจากสถาน

ประกอบการในการ
ทํางานตรงตามสาขาวิชา

ของตนเอง สามารถ
ทํางานและอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีคุณภาพ 

  6. นกัเรียนไดรับการ

ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ท่ี

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 

เพื่อเปนการวัดผล

ประเมินผลผูเรียน
ทางดานวิชาชีพ โดย

ผูเรียนทุกคนตองผานการ
สอบมาตรฐานวิชาชีพ
และตองมผีลการสอบ

ผานเกณฑที่ทาง
คณะกรรมการ

อาชีวศึกษากําหนด 
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  7. นกัเรียนไดรับรางวัล
ประกาศเกียรตคุิณยก
ยองความรู 

ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม

จากบุคคลหรือ
หนวยงานภายนอก 

เพื่อเปนการสรางขวัญ
และกําลังใจใหแกผูเรียน 
รวมท้ังยังเปนการยกยอง

ผูเรียนท่ีกระทําความดี มี
ความรูความสามารถ ให

เปนท่ีประจักษแกบุคคล
หรือหนวยงานภายนอก 
อันเปนการสรางช่ือเสียง

ใหแกสถานศึกษาอกีทาง
หนึ่งดวย 

  8. ผูบริหารกําหนด

นโยบายโครงการ 
WAC Pro 
Academy  ซึ่งมี

ความหมายวา 
สถาบันแหงการ

สรางสรรคมืออาชีพสู
เศรษฐกิจยุคใหม 

เพื่อสงเสริม สนับสนุนให

ผูเรียนไดเกิดคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคในการ
ทํางานในสถาน

ประกอบการ และเปน
การยกยองผูเรียนที่

กระทําความดีและมี
คุณลักษณะที่ดี ตรงตาม
ขอกําหนดใหไดรับการ

เชิดชูเกียรติอีกทางหนึ่ง 

5. ยุทธศาสตรดานการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

5. พัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพดวยการจัด
กจิกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย เพ่ือให
เปนผูท่ีมีคุณคาตอ

สังคมและ
ประเทศชาติ 

1. นกัเรียนมีบุคลิกภาพ          
ที่ดีและมีความเปน
ผูนํา และสามารถ

ทาํงานเปนกลุมได 

เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
การทํางานเปนกลุม มี
ความรับผิดชอบท้ังตอ

ตนเองและสวนรวม มี
ภาวะความเปนผูนํา 

ยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่น สามารถทํางานได
อยางมีคุณภาพ 

  2. นกัเรียนไดเรียนรูและ

ทาํกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ท่ีเปน

ประโยชน เพิ่มเติม
จากการเรียนใน
รายวิชาปกติ 

เพื่อใหผูเรียนมีความรัก

ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย มี

คุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งาม มคีวามเปนไทย รูจัก
อนุรักษส่ิงแวดลอม ใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน
โดยการบําเพ็ญประโยชน

ใหแกสังคม มีการเรียนรู 
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   ในเรื่องตาง ๆ และ
สามารถนํามาใชสราง
ประโยชนใหแกสังคมและ

ประเทศชาติได 

  3. นกัเรียนมีรางกาย 
สุขภาพจิตท่ีดีอันจะ

นาํไปสูพฤติกรรมท่ี
ชวยเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให

เปนคนเกง คนดีและมี
ความสุข 

เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปน
ผูที่มีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคท้ังในดาน
รางกาย จิตใจ ความคิด
และสติปญญา รูจักการ

แกไขปญหาและการใช
ชีวิตรวมกับผูอื่นได 

6. ยุทธศาสตรดานการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม 

6. ปรับปรุงดูแล รักษา
อาคาร สถานที่ 

ครุภัณฑตาง ๆ ใหมี
ความปลอดภัยพรอม

ใชงานและเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน 

1. วิทยาลัยฯ มีส่ือ วัสดุ
อปุกรณ ยานพาหนะ

และเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยั เพียงพอ มี

สภาพการใชงานท่ีดี  
มีความปลอดภัย 

เพื่อสนับสนุนใหผูบริหาร 
ครู บคุลากรทางการ

ศึกษา เจาหนาท่ี นักเรียน 
นักศึกษาทุกคน มีส่ือ 

วสัดุอุปกรณ ยานพาหนะ
และเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
ไดรับความสะดวกในการ

ใชงาน มีความปลอดภัย 
เหมาะสมกับการ

ปฏิบัตงิานหรือการ
จัดการเรียนการสอน 

  2. อาคารเรียน อาคาร
สนับสนุนหองเรียน 

และพื้นท่ีภายใน
สถานศึกษามีเพียงพอ

และสะดวกตอการใช
งาน มีความสะอาด 
รมร่ืน เอื้อตอการ

เรียนรูและมีความ
ปลอดภัย 

เพื่อสงเสริม สนับสนุน ให
ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา เจาหนาที่ 
นักเรียน นักศึกษา ไดใช

อาคารเรียน อาคาร
สนับสนนุหองเรียน และ
พื้นท่ีภายในสถานศกึษา 

ไดอยางปลอดภัย สะอาด 
รมร่ืน เหมาะสมตอการ

ปฏิบัตงิานและการ
จัดการเรียนการสอน 

  3. มีสภาพแวดลอมและ
ภมูทิัศนที่นาเรียนรู

และปราศจาก
มลภาวะ และภูมิทัศน 

เพื่อสนับสนุนผูบริหาร 
ครู บคุลากรทางการ

ศึกษา เจาหนาท่ี นักเรียน 
นักศึกษาทุกคน มีความ 
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  ที่เหมาะสมตอการ
เรียนรู 

พึงพอใจใน
สภาพแวดลอมและภูมิ
ทัศนที่ดี มีสุขภาพ

รางกายและจิตใจที่ดีจาก
ส่ิงแวดลอมท่ีดี ปราศจาก

มลภาวะ 

  4. สถานศึกษามีการนํา
ส่ือเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรมาใชใน

การจัดการระบบ
ฐานขอมูลได 

เพื่อใหผูบรหิาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
เจาหนาที่ นักเรียน 

นักศึกษา ไดใชประโยชน
จากการจัดการระบบ

ฐานขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
ถูกตอง สามารถ
ตรวจสอบได 

 

2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ไดแก รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ 
 ศึกษา ผูเรียน ซ่ึงเปนที่ยอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา 
 2.6.1 ปการศึกษา 2564 

  2.6.1.1 รางวลัและผลงานของสถานศึกษา 
ตารางท่ี 2.6  รางวลัและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 

ท่ี ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบ 

1 ไดรับเกียรตบิัตรคัดเลือกเปนองคการมาตรฐาน ระดับเหรียญเงนิ 
ประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก ในงานประชุมวิชาการองคการ            

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ระหวางวันที่ 16-20 มกราคม 

2565 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2 ไดรับเกียรติบัตรใหการสนับสนุน และเขารวมนําเสนอผลงาน กิจกรรม
งานส่ิงแวดลอมศึกษา “GREEN & CLEAN โรงเรียนสีขาว ปท่ี 4” 
ตามโครงการคลองสวยน้ําใส ระหวางวันท่ี 12-13 กมุภาพันธ 2565 

- องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบรุี 
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  2.6.1.2  รางวัลและผลงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2564 

ตารางท่ี 2.7  รางวลัและผลงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นายชยตุ  จุลชาต - ไดรับเกียรตบิัตร ผูบริหารและครู

โรงเรียนเอกชนดีเดน ในงานวนั
การศึกษาเอกชน ประจําป 2565 

- กระทรวงศึกษาธิการ 

1. นางสาวกาญจนา  คําศิริ - ไดรับเกียรตบิัตร ผูบริหารดีเดน 

ประจาํป 2565 

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

1. นายสิตางศุ  จุลชาต - ไดรับเข็มและเกียรตบิัตร ครูเพชร

น้ําหนึ่ง ในกิจกรรมวันครูแหงชาติ 
ประจาํป 2565 ครูดี...ศรีเอกชน 

- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรี และสมาคมผูประกอบ
วิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชน
นนทบุร ี

1. นายกฤษณ  คําศิริ - ไดรับเกียรตบิัตร ผูบริหารและครู

โรงเรียนเอกชนดีเดน ในงานวนั
การศึกษาเอกชน ประจําป 2565 

- กระทรวงศึกษาธิการ 

1. นางสาวสุนทรี  คงทอง - ไดรับเกียรตบิัตร ผูบริหารและครู
โรงเรียนเอกชนดีเดน ในงานวนั

การศึกษาเอกชน ประจําป 2565 
- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมเปน

คณะกรรมการประเมินองคการ
มาตรฐานดีเดนและสมาชิกดีเดน
ภายใตการนิเทศองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

ระหวางวันที่ 16-17 ธันวาคม 
2564 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมงาน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 
16-20 มกราคม 2565 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

 
 

 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 

1. นางธาริณี  ฟุงสาคร - ไดรับเกียรตบิัตร ผูบริหารและครู

โรงเรียนเอกชนดีเดน ในงานวนั
การศึกษาเอกชน ประจําป 2565 

 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

-  ไดรับเกยีรติบัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาพิมพดีด
ไทยดวยคอมพิวเตอร ระดับปวช. 

และปวส. 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นางทัศนีย  บรรลือพรศักดิ์ - ไดรับเกียรตบิัตร ผูบริหารและครู
โรงเรียนเอกชนดีเดน ในงานวนั
การศึกษาเอกชน ประจําป 2565 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันประเภทท่ี 8 

ส่ิงประดิษฐดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
ระดับปวช. 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันวิชาการบัญชี 
ระดับปวช. 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาวทิพวรรณ  ดีไพศาลสกลุ - ไดรับเกียรตบิัตร ผูบริหารและครู
โรงเรียนเอกชนดีเดน ในงานวนั

การศึกษาเอกชน ประจําป 2565 
- ไดรับเกียรตบิัตร “ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมส่ือการสอน
ระดับประเทศ” ในระดับดีมาก 

 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันประเภทท่ี 8 

ส่ิงประดิษฐดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
ระดับปวช. 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันวิชาการบัญชี 
ระดับปวช. 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นายภัทรุท  นามเมอืง - ไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณดิเรก

คุณาภรณ ช้ันท่ี 5 เบญจมดิเรก
คุณาภรณ ประจําป 2564 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันประเภทท่ี 8 
ส่ิงประดิษฐดานเทคโนโลยีชีวภาพ 

ระดับปวช. 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา            
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ



๓๐ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาการบัญชี 
ระดับปวส. 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. นางอรทัย  ชินนะประภา - ไดรับเกียรตบิัตร ประเภทครูผูสอน

ดีเดน ประจําป 2565 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

1. นางกานตชนา  คงฤทธ์ิระจัน - ไดรับเกียรตบิัตร ครูดเีดน ประจําป 
2565 

- ไดรับเกียรตบิัตรครูผูควบคุมการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการ
นําเสนอขายสินคา “The 

Marketing Challenge” ระดับ
ปวช. ระหวางวันที่ 16-17 
ธันวาคม 2564 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะ

เทคนิคการนําเสนอขาย ระดับ
ปวช. 

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 

 
 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นายอธิสุ  พันธศรี - ไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณดิเรก
คุณาภรณ ช้ันท่ี 4 จตุตถดิเรกคุณา

ภรณ ประจําป 2563 
- ไดรับเกียรตบิัตร ครูดเีดน ประจําป 

2565 

- ไดรับเกียรตบิัตรกรรมการตัดสิน
การประกวดการพูดสาธิตเปน

ภาษาอังกฤษ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวดันนทบุรี ระหวางวันที่ 16-
17 ธันวาคม 2564 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันประเภทท่ี 7 

ส่ิงประดิษฐดานการแพทย ระดับ
ปวส. 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา            

ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
 

 



๓๑ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. Mrs.Julie Luntao Politico - ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาการ
ประกวดการกลาวสุนทรพจน

ภาษาอังกฤษ ระดับปวช. 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาวสุนิษา  ทองสุข - ไดรับเกียรตบิัตร ครูดเีดน ประจําป 
2565 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะ
องคประกอบศิลปสําหรับงาน

คอมพิวเตอร ระดับปวช. 

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. นายสุวรรณ  แสงดาว - ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันประเภทท่ี 3
ส่ิงประดิษฐดานการแพทย ระดับ
ปวส. 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะ

โปรแกรมฐานขอมูล ระดับปวช. 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาวสิริภัทรา  วสุภิญโญภาส - ไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณดิเรก
คุณาภรณ ช้ันท่ี 5 เบญจมดิเรก
คุณาภรณ ประจําป 2564 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะ

โปรแกรมกราฟก ระดับปวช. 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา            
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นางพชร  หมายนาค - ไดรับเคร่ืองราชอสิรยิาภรณดิเรก
คุณาภรณ ช้ันท่ี 5 เบญจมดิเรก
คุณาภรณ ประจําป 2564 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะ

คอมพิวเตอรและสารสนเทศในงาน
ธุรกิจ ระดับปวช. 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา            
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกบัสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ



๓๒ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. วาที่รอยตรีนพอนนต ชาครจิร
เกยีรติ 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะการ

เขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบ้ืองตน 
ระดับปวช. 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. นายภูมนิทร  ชวยรัมย - ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะ

ระบบจัดการฐานขอมูล ระดับปวส. 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. วาที่รอยตรีหญิงอรวดี  เขมแข็ง - ไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณดิเรก
คุณาภรณ ช้ันท่ี 5 เบญจมดิเรก

คุณาภรณ ประจําป 2564 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา            

ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

1. นางสาวประทุมพร  จันทรศร ี - ไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณดิเรก

คุณาภรณ ช้ันท่ี 4 จตุตถดิเรกคุณา
ภรณ ประจําป 2563 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวิชิรา            
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

1. นางสาวทิพวรรณ  ดีไพศาลสกลุ 

2. นายภัทรุท  นามเมือง 
3. นางธาริณี  ฟุงสาคร 

- ไดรับเกียรตบิัตร “ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมส่ือการสอน
ระดับประเทศ” ในระดับดี 

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาวปริม  ศรประสิทธ์ิ - ไดรับเกียรตบิัตรกรรมการตัดสิน

การประกวดรักการอานภาษาไทย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
ระหวางวันที่ 16-17 ธันวาคม 

2564 
- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันวิชาการ
ประกวดการกลาวสุนทรพจน
ภาษาไทย ระดับปวช. 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

 
 



๓๓ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวพรทรัพย  รักมิตร - ไดรับเกียรตบิัตรครูผูควบคุมการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการ
เขียนแผนธุรกิจ ระดับปวส. 

ระหวางวันที่ 16-17 ธันวาคม 
2564 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันประเภทท่ี 7 
ส่ิงประดิษฐดานการแพทย ระดับ

ปวส. 
- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะการ
เขียนแผนธุรกิจ ระดับปวส. 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 
 

 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาวอุราพร  คําสิม - ไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณดิเรก
คุณาภรณ ช้ันท่ี 4 จตุตถดิเรกคุณา

ภรณ ประจําป 2564 
- ไดรับเกียรตบิัตรครูผูควบคุมการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะกลยุทธ
การตลาดเชิงสรางสรรค ระดับ
ปวส. ระหวางวันท่ี 16-17 

ธันวาคม 2564 
- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันประเภทท่ี 3
ส่ิงประดิษฐดานการแพทย ระดับ
ปวส. 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา            

ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาววาสินี  อินทรแกว - ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาการ

ประกวดการกลาวสุนทรพจน
ภาษาจีน ระดับปวส. 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาวกาญจนา  คําศิร ิ
2. นายกฤษณ  คําศิริ 

3. นางสาวสุนทรี  คงทอง 
4. นางสาวมณีรัตน  ฐิติกุล 

5. นางสาวประชิด  ปรญิญาชัยศักด์ิ 

- ไดรับเกียรตบิัตรผานการอบรมและ
พัฒนาการเรียนรูออนไลน 

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบการเรียนวชิาเดียว 

(Block Course) 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



๓๔ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

6. นางอรทัย  ชินนะประภา 
7. นายภัทรุท  นามเมอืง 
8. นางทศันีย  บรรลือพรศักด์ิ 

9. นางสาวทิพวรรณ  ดไีพศาลสกุล 
10. นางสาวโสรญา  ลือยาม 

11. นายมนัส  แกวเขียว 
12. นางกานตชนา  คงฤทธิ์ระจัน 
13. นางสาวอุราพร  คําสิม 

14. นางสาวพรทรัพย  รักมิตร 
15. นายสุวรรณ  แสงดาว 

16. นางพชร  หมายนาค 
17. นางสาวสุนษิา  ทองสุข 
18. นางสาวสิริภทัรา  วสุภิญโญ

ภาส 
19. นางธาริณี  ฟุงสาคร 

20. นายอธิสุ  พันธศรี 
21. นายเรืองสันต  จันมาคอ 
22. นางสาวปริม  ศรประสิทธิ์ 

23. นางสาวศิริวรรณ  ศรแีดง 
24. นางสาวชมพูนุท สุนทรพงศ 

25. วาท่ีรอยตรีหญิงอรวดี  เขมแข็ง 
26. นางสาวประทุมพร  จันทรศรี 
27. นางจันทรเพญ็  เตชวริยิานนท 

28. นางสาวปยะรัตน  ทองจัด
ทรัพย 

29. นางสาวรวีพร  ฤทธิเรือง 
30. นางสาววรรณพร  สุขทวี 
31. นางอารีรตัน  นาคนก 

32. นางสาวอิศราพร  ปสาลี 
33. นางสาวเนตรนภา  รื่นเสือ 

34. นางสาวศรินณา  รักแจง 
35. นางสาวณัฐธิดา  รัตนพาไชย 

1. นางสาวประชิด  ปรญิญาชัยศักด์ิ 
2. นางอรทัย  ชินนะประภา 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสวนาครูที่ปรกึษาเพ่ือ

พัฒนาระบบดูแลผูเรียน ระหวาง
วันที่ 29-30 กนัยายน 2564 

 

- ศูนยสงเสริมและพฒันาอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร 



๓๕ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวประชิด  ปรญิญาชัยศักด์ิ 
2. นางสาวศรินณา  รักแจง 

 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมโครงการ
สงเสริมสถานศึกษาและประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางการประกัน

คุณภาพภายนอกภายใต
สถานการณ COVID-19 วันท่ี 16 
ธันวาคม 2564 

- สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมนิคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน)  

1. นางจันทรเพ็ญ  เตชวิริยานนท - ไดรับเกียรตบิัตร บุคลากรทางการ

ศึกษาดีเดน ประจําป 2565 
- ไดรับเกียรตบิัตรกรรมการตัดสิน

การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง
ชาย-หญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุร ีระหวางวันที่ 16-17 

ธันวาคม 2564  
- ไดรับเกียรตบิัตรกรรมการตัดสิน

การประกวดรองเพลงไทยสากล
ชาย-หญิง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุร ีระหวางวันที่ 16-17 

ธันวาคม 2564 
- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันวิชาการ
ประกวดรองเพลงไทยประเภทขับ
รองเพลงลูกทุง 

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาววรรณพร  สุขทวี - ไดรับเกียรตบิัตรครูที่ปรึกษา

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวดันนทบุรี  วันที่ 16 ธันวาคม 

2564 
- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมงาน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 
16-20 มกราคม 2565 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 



๓๖ 

 

  2.6.2.3  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2564 

ตารางท่ี 2.8  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2564 
   - ดานวชิาการ 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวเมทิตา  มวงอยู 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3

สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลทุนเด็กดีของสังคม 
 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปน
ประชาสัมพันธองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับ

ภาค ในงานประชุมวิชาการ
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค 
ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 

16-20 มกราคม 2565 
- ไดรับเกียรตบิัตรเปนนายกองคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุร ีวันที่ 16 ธันวาคม 2564 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมงาน
ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 

16-20 มกราคม 2565 
- ไดรับเกียรตบิัตรผานการอบรม

โครงการพัฒนาผูนําเยาวชนสูการ
เปนผูพทิักษสิทธิทางเพศของวัยรุน 
ID-Sign 2021 รุนที่ 2 

- ธนาคารออมสิน และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 

 
 

 
 
 

 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
 
 

 
- สภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศ

ไทย 
 

 

1. นายธนกร  พรายแสง 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

2. นางสาวพรไพลิน  ศึกขะชาติ 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาการบัญชี 

3. นายพัศพงศ  เหลือจนัทร 
4. นายอนุชา  แจงไข 

5. นางสาวอรสา  หอมเจริญ

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนกรรมการ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา

จังหวดันนทบุรี วันที่ 16 ธันวาคม 
2564 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 



๓๗ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

6. นายสุทิวัส  สะไกร 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาการบัญชี 

1. นายกอบการ  เดชานวุัติ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาการตลาด 

2. นายชัยพัฒน  ทองจาด 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมงาน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 
16-20 มกราคม 2565 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 

1. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย 
2. นายกอบการ  เดชานวุัติ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาการตลาด 

3. นางสาวกนกพร  ฟงเร็ว 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 
สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับเกียรตบิัตรใหการสนับสนุน 
และเขารวมนําเสนอผลงาน 

กิจกรรมงานส่ิงแวดลอมศึกษา 
“GREEN & CLEAN โรงเรียนสีขาว 

ปที่ 4” ตามโครงการคลองสวย       
น้ําใส ระหวางวันท่ี 12-13 
กุมภาพันธ 2565 

- องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบรุี 

 

 -  ดานทกัษะวิชาชีพ  ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน และนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวกนกพร  ฟงเร็ว 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 
สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ เกียรติบัตร
เหรยีญทอง การประกวดรักการ
อานภาษาไทย จากการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ ในงานประชุม
วิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การ

ประกวดการกลาวสนุทรพจน
ภาษาไทย (ปวช.) จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  
 

 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 
 

 
 

 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 



๓๘ 

 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวพุทธินันท ภัทราจิรนนท 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
เกียรติบัตรเหรียญทอง การ
ประกวดการพูดในที่สาธารณะ

เปนภาษาอังกฤษ จากการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ ในงาน

ประชุมวิชาการองคการ               
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุร ี
- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การ

ประกวดการกลาวสนุทรพจน
ภาษาอังกฤษ (ปวช.) จากการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การ

ประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 
 

 
 

 
 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นางสาวกฤษณา  ศรีวเิศษ 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลชมเชย  การประกวด
การกลาวสุนทรพจน
ภาษาจีน (ปวส.) จากการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ  

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

1. นางสาวมนสิชา  อินทรแจง 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 

สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
เกียรติบัตรเหรียญทอง การ

ประกวดรองเพลงไทยลูกทุงหญิง 
จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ ใน
งานประชุมวิชาการองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุร ี
- ไดรับรางวัลชมเชย การประกวด

ขับรองเพลงลูกทุง  จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 
 

 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 



๓๙ 

 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นายกอบการ  เดชานวุัติ 
2. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย 
3. นางสาวชลดา  คําเสม 

4. นางสาวสุจิตรา  ทาบญัศรี 
5. นางสาวอารีญา  วงศเสนา 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ เกียรติบัตร
เหรยีญเงนิ ทักษะการเขียนแผน
ธุรกิจ ระดับปวส. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ในงาน
ประชุมวิชาการองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุร ี

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

1. นายกอบการ  เดชานวุัติ 

2. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย 
3. นางสาวชลดา  คําเสม 

4. นางสาวสุจิตรา  ทาบัญศรี 
5. นายธนชาติ  สุจริตสถิตานนท 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 

สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ทักษะ

การเขียนแผนธุรกิจ ระดบัปวส. 
จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นางสาวกัลยกร  อิศรางกูร ณ 
อยุธยา 

2. นายธนชาติ  สุจริตสถิตานนท 

3. นางสาวสุภานันท  อุนคอย 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 

สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
เกียรติบัตรเหรียญเงนิ ทักษะ      
กลยทุธการตลาดเชิงสรางสรรค 

ระดับปวส. จากการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ ในงานประชุม

วิชาการองคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

1. นายรัตนชัย  ปูเตะ 

2. นางสาวชัฎปภา พงษรชตะ 
3. นางสาวฐิตินันท  บุญประดับ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 
สาขาวิชาการตลาด 
 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ เกียรติบัตร

เหรยีญทอง ทักษะการนาํเสนอ
ขายสินคา ระดับปวช. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ในงาน
ประชุมวิชาการองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุร ี

- ไดรับรางวัลเกียรตบิัตรเหรียญ
ทองแดง ทักษะการนําเสนอขาย
สินคา ระดับปวช. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ในงาน
ประชุมวิชาการองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 

 
 
 

 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



๔๐ 

 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

ไทย ระดับภาค ภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวกุลลดา  อินทรสูตร 
2. นางสาวตองจันทร  มามีทรัพย 

3. นางสาวภัณฑิรา  กันตาย 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3  

สาขาวิชาการตลาด 
 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
ทักษะการนําเสนอขายสินคา 

ระดับปวช. จากการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นายธนชาติ  สุจริตสถิตานนท 

2. นางสาวสุจิตรา  ทาบญัศรี 
3. นางสาวชลดา  คําเสม 
4. นางสาวสุภานันท  อุนคอย 

5. นางสาวกัลยกร อิศรางกูร ณ 
อยุธยา 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การ

แขงขันนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐดาน
การแพทย ช่ือผลงาน “หมอน

ลูกแกวสมุนไพรรักษาอาการแผล
กดทับ” จากการแขงขันทักษะ

วิชาชีพ การประกวดนวตักรรม
และส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นายกอบการ  เดชานวุัติ 

2. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย 
3. นางสาวอารีญา  วงศเสนา 

4. นางสาวณัฎฐวรรณ มุงออมกลาง 
5. นางสาวเมธาวี  แกวอําพัน 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 

สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง การ

แขงขันนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐดาน

อนุรักษพลังงาน ชื่อผลงาน 
“คอนโดปลูกผักพลังงานสะอาด 
ส่ังการผานเครือขายสมารทโฟน” 

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นางสาวภวิกา  สุขประกอบ 
2. นางสาวดาราพร  ผลจันทร 

3. นายชนากรณ  ภูวอง 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาการบัญชี 

 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การ
แขงขันนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐดาน
เทคโนโลยีชีวภาพ  ช่ือผลงาน 
“แชมพูสมุนไพรไทย B&G” จาก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 



๔๑ 

 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวเพ็ญนภา  อุนฟา 
2. นางสาวกนกพร คงมั่น 
3. นายณัฐกิตต์ิ ขํารัก 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาการบัญชี 

 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การ
แขงขันนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐดาน

เทคโนโลยีชีวภาพ  ช่ือผลงาน 
“ครีมนวดสมุนไพรไทยแท” จาก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

1. นายสุทิวัส สะไกร 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาการบัญชี 
 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ทักษะ
วิชาการบัญชี ระดับปวช. จาก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

1. นางสาวณพัฒนชา กลีบพิพัฒน 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
ทักษะวิชาการบัญช ีระดบัปวช. 
จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

1. นางสาวเรมณฑนา  ศรีอุไร 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวัลเหรียญชมเชย ทักษะ
วิชาการบัญชี ระดับปวช. จาก
การแขงขันทักษะวิชาชีพ การ

ประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

1. นายปญณวัฒน  สนิทวงศ ณ 

อยุธยา 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
2. นายโสรัจจ  ปนเจริญ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง วิชา

พิมพดีดไทย ระดับปวช. จากการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การ

ประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นายกิตติพงศ สุขสวาง 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง วิชา
พิมพดีดไทย ระดับปวช. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การ

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน



๔๒ 

 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

2. นายปฏิภาณ มีศรีเนตร 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาการตลาด 

3. นายธนวัฒน อัศวเรืองสุข 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นายสุรชัช  เปยมปฐม 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง ทักษะ
การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ
เบ้ืองตน ระดับปวช. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

1. นายพิพัฒน  บรรดาศักด์ิ 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลชมเชย ทักษะการ
เขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบ้ืองตน 

ระดับปวช. จากการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ  

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

1. นายวรวุฒิ  สาระภี 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 

ทักษะการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ
เบ้ืองตน ระดับปวช. จากการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การ

ประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นายกุลเดช  ตันลือนาม 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง ทักษะ

คอมพิวเตอรและสารสนเทศใน
งานธุรกิจ ระดับปวช. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นายชัยวัฒน  สิริไพบูลยกาญจน 
2. นายวิศรุต  บรรเลง 

3. นายอิทธิพล  ย่ิงยง 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง ทักษะ
ระบบจัดการฐานขอมูล ระดับ

ปวส. จากการแขงขนัทกัษะ

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน



๔๓ 

 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

วิชาชีพ การประกวดนวตักรรม
และส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นางสาววิมลสิริ  บุตรอิ่ม 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง ทักษะ

องคประกอบศิลปสําหรับงาน
คอมพิวเตอร ระดับปวช. จาก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นางสาวอรสา  หอมเจริญ 
2. นายพัศพงศ  เหลือจนัทร 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลชมเชย ทักษะ
องคประกอบศิลปสําหรับงาน
คอมพิวเตอร ระดับปวช. จาก

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

1. นางสาวเพชรา  แจมอิ่ม 
2. นางสาวอันธิกา  ศิริวงษ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ทักษะ
โปรแกรมกราฟกส ระดับปวช. 

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

1. นายศุภกร  พรหมมา 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ทักษะ
โปรแกรมฐานขอมูล ระดับปวช. 

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

1. นายโยเซพ  แซเจีย 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง ทักษะ
โปรแกรมฐานขอมูล ระดับปวช. 

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี 

 
 



๔๔ 

 

-  ดานกีฬา 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นายนิติธร  โพธิ์ประดิษฐ 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3  

สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
เกียรติบัตรเหรียญเงนิ การ

แขงขันกีฬาปนจักสีลัต ประเภท
ตอสู รุน C ชาย น้ําหนัก 47-51 

กิโลกรัม จากการแขงขนักีฬา
เยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37 รอบ
คัดเลือกภาค 1 “ปทุมธานี

เกมส” ระหวางวันที่ 20-30 
เมษายน 2565  

- จังหวดัปทุมธาน ี
 

 
 

 

 

 2.6.2 ปการศึกษา 2565 
  2.6.2.1 รางวลัและผลงานของสถานศึกษา 
ตารางท่ี 2.9  รางวลัและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 

ท่ี ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานท่ีมอบ 

1 ไดรับเกียรตบิัตรรางวัลองคการมาตรฐานดีเดน ระดับเหรียญทอง

ประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก ในการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน
และสมาชิกดีเดน ภายใตการนิเทศองคการนักวิชาชพีในอนาคตแหง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดนนทบุรี ระหวางวันท่ี   

2-3 พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

2 ไดรับเกียรตบิัตรรางวัลองคการมาตรฐาน ระดับเหรียญเงนิ ประเภท
สถานศึกษา ขนาดเล็ก ในงานประชุมวชิาการองคการนักวิชาชพีใน
อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 34 ระหวางวันที่ 28 พฤศจิกายน –                
2 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดระยอง 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

3 ไดรับโลประกาศเกียรติคุณเปนผูใหการสนับสนุนการจัดต้ังศูนยฉีด

วัคซีนภาคสนามเซ็นทรัล เวสตเกต จังหวัดนนทบุรี 

- ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี   

4 ไดรับเกียรตบิัตรรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญ

เงิน ทักษะการนําเสนอขายสินคา The Marketing Challenge ใน
งานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี 34 
ระหวางวันที่ 28 พฤศิจกายน - 2 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดระยอง 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

5 ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 จากการประกวดโครงการ Skill up for 
Youths for Community Development Project  โดยรวมสง  

ผลงานโครงการทองเท่ียววิถีไทย ตามสไตลคนเมืองนนท รวมกับ
เทศบาลตําบลบางมวง อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

- Citi Bank & The Edcation of 
Development Foundation 

 



๔๕ 

 

  2.6.2.2  รางวัลและผลงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 2.10  รางวลัและผลงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นายชยตุ  จุลชาต - ไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ี
สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ               

ชั้นท่ี 3 ตติยดิเรกคุณาภรณ (ต.ภ.) 
ประจาํป 2565   

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา              
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

1. นางสาวกาญจนา  คําศิร ิ - ไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ี

สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ               
ชั้นท่ี 3 ตติยดิเรกคุณาภรณ (ต.ภ.) 

ประจาํป 2565   
- ไดรับเกียรตบิัตร ผูบริหารโรงเรียน

เอกชนดีเดน ในงานวันการศึกษา

เอกชน ประจําป 2566 
- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมโครงการ

การประชุมพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนในยุคแหงความ

เปล่ียนแปลง 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา              

ลงกรณ พระวชริเกลาเจาอยูหัว 
 

 
- กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

1. นายกฤษณ  คําศิริ 
 

- ไดรับเกียรตบิัตร ผูบริหารดีเดน  
 
 

 
 

- ไดรับเกียรตบิัตรรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 การประกวดโครงงาน 
Skilling Up for Youths for 

Coummunity Development  
Program 

- ไดรับเกียรตบิัตรครูที่ปรึกษา
โครงงานอปุกรณปลูกผักอจัฉริยะ 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับปวส. 
- ไดรับเกียรตบิัตรครูผูควบคุมการ

แขงขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) หลักสูตร

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(กลุมกรุงเทพมหานคร) 

- มูลนิธกิองทุนการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาและ Citi Foundation 

 

 
 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน และสมาคม

คณะกรรมการประสานและสงเสริม



๔๖ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

สามัญ ระดับปวช. จากการแขงขัน
ทักษะวิชาการและประกวด
ส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรยีนเอกชน 

ปการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด
นนทบุร ี

การศึกษาเอกชน 

1. นางสาวประชิด  ปริญญาชัยศักด์ิ - ไดรับเกียรตบิัตร ผูบริหารดีเดน  - สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(กลุมภาคกลาง) 

1. นางอรทัย  ชินนะประภา - ไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ี
สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ               

ชั้นท่ี 4 จตุตถดิเรกคุณาภรณ 
(จ.ภ.) ประจําป 2565   

- ไดรับเกียรตบิัตรการอบรมแกนนํา
เยาวชน Gen Z Academy “ทําไม
ตองปกปอง Gen Z จากบุหร่ีและ

บุหร่ีไฟฟา" 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา              
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

 
 

- มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. นางสาวสุนทรี  คงทอง - ไดรับเกียรตบิัตร ครูดเีดน 
 

 
 
 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูผานการ
ประเมนิผลตามเกณฑการอบรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง 
การจัดการอาชีวศึกษาทวภิาคีสู
คุณภาพตามมาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษา 
- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมเปน

คณะกรรมการประเมินองคการ
มาตรฐานดีเดนและสมาชิกดีเดน
ภายใตการนิเทศองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี   

 

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(กลุมกรุงเทพมหานคร) 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
 
 

 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

 
 



๔๗ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางธาริณี  ฟุงสาคร - ไดรับเกียรตบิัตรครูผูสอน  
 
 

 
 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมอบรม
วิชาการออนไลนในโครงการบริการ
วิชาการ เร่ือง “จุดเริ่มตนของ

คณิตศาสตร (The Origin of 
Mathematics)” 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมอบรม
วิชาการออนไลนในโครงการบริการ
วิชาการ เร่ือง “การทาํธุรกิจดิจิทัล

บนส่ือออนไลน (Online 
Marketing)” 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมอบรม
วิชาการออนไลนในโครงการบริการ
วิชาการ เร่ือง “สะเต็มศึกษากับ

การออกแบบเชิงวิศวกรรมโดยใช
ฟสิกสเปนฐานสําหรับคร”ู 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมอบรม
วิชาการออนไลนในโครงการบริการ
วิชาการ เร่ือง “ธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร (เคมี) กบัการเรียนรู
ในศตวรรท่ี 21” 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมอบรม
วิชาการออนไลนในโครงการบริการ
วิชาการ เร่ือง “นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดานการสอน
วิทยาศาสตรสําหรับครู” 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมอบรม
วิชาการออนไลนในโครงการบริการ
วิชาการ เร่ือง “การพัฒนารูปแบบ

การสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

Active Learning” 
 

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(กลุมภาคกลาง) 

- บริษทั สํานักพิมพเอมพันธ จํากดั 
 
 

 
 

- บริษทั สํานักพิมพเอมพันธ จํากดั 
 
 

 
 

- บริษทั สํานักพิมพเอมพันธ จํากดั 
 
 

 
 

- บริษทั สํานักพิมพเอมพันธ จํากดั 
 
 

 
 

- บริษทั สํานักพิมพเอมพันธ จํากดั 
 
 

 
 

- บริษทั สํานักพิมพเอมพันธ จํากดั 
 
 

 
 

 
 



๔๘ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมอบรม
วิชาการออนไลนในโครงการบริการ
วิชาการ เร่ือง “รูจักกับชีวสารสน

เทศ (Bioinfrometics)” 
- ไดรับเกียรตบิัตรผานการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง “AI อัจฉริยะ
เปล่ียนโลก” 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันประเภทท่ี 7 
ส่ิงประดิษฐดานการแพทย ระดับ

ปวช. การแขงขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ 
และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ 

- บริษทั สํานักพิมพเอมพันธ จํากดั 
 
 

 
- โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

สุพรรณบุรี 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

 

1. นางสาวทิพวรรณ  ดีไพศาลสกลุ - ไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ี

สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ               
ชั้นท่ี 4 จตุตถดิเรกคุณาภรณ 
(จ.ภ.) ประจําป 2565   

- ไดรับเข็มและเกียรตบิัตร ครูเพชร
น้ําหนึ่ง ในกิจกรรมวันครูแหงชาติ 

ประจาํป 2566 ครูดี...ศรเีอกชน 
- ไดรับเกียรตบิัตร “ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมส่ือการสอน

ระดับประเทศ” คร้ังท่ี 15             
ในระดับดี 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันประเภทที่ 7 
ส่ิงประดิษฐดานการแพทย ระดับ

ปวช. การแขงขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ 

และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ระดับชาติ 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา              

ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
 
 

- สมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชนนนทบุร ี

 
- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นายภัทรุท  นามเมอืง - ไดรับเกียรตบิัตร ครูโรงเรียน
เอกชนดีเดน ในงานวันการศึกษา

เอกชน ประจําป 2566 
 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 



๔๙ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

- ไดรับเกียรตบิัตร “ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมส่ือการสอน
ระดับประเทศ” คร้ังท่ี 15             

ในระดับดี 
- ไดรับเกียรตบิัตรกรรมการตัดสิน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
การใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี 
ระดับปวช. ระดับอาชีวศึกษา

จังหวดันนทบุรี 
- ไดรับเกียรตบิัตรครูผูควบคุม การ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช
คอมพิวเตอรในงานบัญชี ระดับ
ปวช. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

นนทบุร ี

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

 

1. นางสาวชูรีพร  วิชตินาค - ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันทักษะวิชาการ

บัญชี ระดับปวช. และปวส. การ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาวพรทรัพย  รักมิตร - ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมการประชุม
เชิงปฏิบติัการชี้แจงการดาํเนินงาน

ศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา ในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ตามคูมือศูนย
บมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

(ฉบับปรับปรุง) 
- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาครู และบุคลากร
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ตามหลักสูตรฝกอบรมครนูิเทศก 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูผานการ
ประเมนิผลตามเกณฑการอบรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง 
การจัดการอาชีวศึกษาทวภิาคีสู

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
 

 
 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
 



๕๐ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

คุณภาพตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษา 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมฝกอบรม

โครงการเพ่ิมศักยภาพผูบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนดวย

แนวคิดธุรกิจยุคใหมและการ
ออกแบบโมเดลธุรกจิดวย 
Business Model Canvas 

- ไดรับเกียรตบิัตรกรรมการตัดสิน
การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ

การเขียนแผนธุรกิจ ระดบัปวส.  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

- ไดรับเกียรติบัตรครูผูควบคุมการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการ
เขียนแผนธุรกิจ ระดับปวส.  ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันวิชาการเขียน

แผนธุรกจิ ระดับปวส. การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 

 
 
 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาวอุราพร  คําสิม - ไดรับเกียรตบิัตรครูดีเดน 

 
 

 
 
- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมการประชุม

เชิงปฏิบติัการชี้แจงการดาํเนินงาน
ศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ตามคูมือศูนย
บมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
(ฉบับปรับปรุง) 

 

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(กลุมภาคกลาง) 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 

 
 
 

 
 

 



๕๑ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมประชุมเชิง
ปฏบัิติการพัฒนาครู และบุคลากร
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ตามหลักสูตรฝกอบรมครนูิเทศก 
- ไดรับเกียรตบิัตรกรรมการตัดสิน 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ 
กลยุทธการตลาดเชิงสรางสรรค 
(Creative Marketing Strategy)

ระดับปวส. ระดับอาชีวศึกษา
จังหวดันนทบุรี 

- ไดรับเกียรตบิัตรครูผูควบคุม การ
แขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะกลยุทธ
การตลาดเชิงสรางสรรค (Creative 

Marketing Strategy)ระดับปวส. 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 

 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

 
 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1. นางกานตชนา  คงฤทธ์ิระจัน - ไดรับเกียรตบิัตร ครูโรงเรียน

เอกชนดีเดน ในงานวันการศึกษา
เอกชน ประจําป 2566 

- ไดรับเกียรตบิัตร “ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมส่ือการสอน
ระดับประเทศ” คร้ังท่ี 15             

ในระดับดี 
- ไดรับเกียรตบิัตรกรรมการตัดสิน

การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ

การนําเสนอขายสินคา “The 
Marketing Challenge” ระดับ

ปวช. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุร ี

- ไดรับเกียรตบิัตร รางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐานระดับ
เหรียญเงนิ ทักษะการนาํเสนอขาย

สินคา The Marketing 
Challenge ในงานประชุมวิชาการ
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค 
ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร 

- กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 

 
 

 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
 

 
 
 

 
 

 



๕๒ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะ
เทคนิคการเสนอขาย ระดับปวช. 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ 

และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นายอธิสุ  พันธศรี - ไดรับเกียรตบิัตร ครูสอนดี ใน
กิจกรรมวันครูแหงชาติ ประจําป 

2566 (ครูดี...ศรีเอกชน) 
- ไดรับเกียรตบิัตรครูผูควบคุมการ

แขงขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวด
การพูดสาธิตเปนภาษาองักฤษ 
(English Demonstration 

Contest) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุร ี 

- สมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหาร
การศึกษาเอกชน นนทบุรี 

 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

 

1. Mrs.Julie Luntao Politico - ไดรับเกียรตบิัตรครูผูควบคุมการ
ประกวดพดูในที่สาธารณะเปน

ภาษาอังกฤษ (English Public 
Speaking Contest) 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขัน การประกวด
การกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 

ระดับปวช. และระดบัปวส. การ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาวศิริวรรณ  ศรีแดง - ไดรับเกียรตบิัตรกรรมการตัดสิน

การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน การ
ประกวดการพูดสาธิตเปน

ภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest) 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1. นางสาวสุนิษา  ทองสุข - ไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ี

สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ               
ชั้นท่ี 5 เบญจมดิเรกคุณาภรณ 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา              

ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
 



๕๓ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

(บ.ภ.) ประจําป 2565   
- ไดรับเกียรตบิัตร ครูสอนดี ใน

กิจกรรมวันครูแหงชาติ ประจําป 

2566 (ครูดี...ศรีเอกชน) 
- ไดรับเกียรตบิัตร กรรมการตัดสิน

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
อาชีวศึกษา 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขัน ทกัษะ
โปรแกรมกราฟก ระดับปวช. การ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ 
- ไดรับเกียรตบิัตรรวมเปนกรรมการ

ตัดสิน สาขาวิชาคอมพิวเตอรและ
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  การ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ 

 
- สมาคมผูประกอบวิชาชีพบริหาร

การศึกษาเอกชน นนทบุรี 

 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 

 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นายสุวรรณ  แสงดาว - ไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ี
สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ               

ชั้นท่ี 5 เบญจมดิเรกคุณาภรณ 
(บ.ภ.) ประจําป 2565   

- ไดรับเกียรตบิัตร ครูโรงเรียน
เอกชนดีเดน ในงานวันการศึกษา
เอกชน ประจําป 2566 

- ไดรับเกียรตบิัตรรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 การประกวดโครงงาน 

Skilling Up for Youths for 
Coummunity Development 
Program 

- ไดรับเกียรตบิัตรครูท่ีปรึกษา
โครงงานอปุกรณปลูกผักอจัฉริยะ 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

- พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา              
ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

 
 

- กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

- มูลนิธิกองทุนการศกึษาเพ่ือการ
พัฒนาและ Citi Foundation 

 

 
 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 
 



๕๔ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

ระดับปวส.  
- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขัน ทกัษะ

โปรแกรมฐานขอมูล ระดับปวช. 
การแขงขันทักษะวิชาชีพ การ

ประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ 
และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ระดบัชาติ 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขัน ทกัษะระบบ

จัดการฐานขอมูล ระดับปวช. การ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขัน ทกัษะ
องคประกอบศิลปสําหรับงาน

คอมพิวเตอร ระดับปวช. การ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันประเภทท่ี 9 

ส่ิงประดิษฐประเภทกําหนดโจทย 
Mini Smart Farms ระดับปวส. 
การแขงขันทักษะวิชาชีพ การ

ประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ 
และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาวสิริภัทรา  วสภิุญโญภาส - ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะ
คอมพิวเตอรและสารสนเทศในงาน

ธุรกิจ ระดับปวส. การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 



๕๕ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- ไดรับเกียรตบิัตรรวมเปนกรรมการ

ตัดสิน สาขาวิชาคอมพิวเตอรและ
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  การ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ 

1. นางพชร  หมายนาค - ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมการ
นําเสนอผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา แบบโปสเตอร             
คร้ังท่ี 54 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะ
คอมพิวเตอรและสารสนเทศในงาน

ธุรกิจ ระดับปวช. การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- ไดรับเกียรตบิัตรรวมเปนกรรมการ
ตัดสิน สาขาวิชาคอมพิวเตอรและ
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  การ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. วาที่รอยตรีนพอนนต ชาครจิร
เกยีรติ 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะการ

เขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบ้ืองตน 
ระดับปวช. การแขงขนัทกัษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะการ

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 
 

 
 



๕๖ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ
ปวช. และปวส. การแขงขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทกัษะการ
สรางเว็บไซต ระดับปวช. 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขัน กฬีา 

ESPORTS การแขงขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ และกีฬา สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
- ไดรับเกียรตบิัตรรวมเปนกรรมการ

ตัดสิน สาขาวิชาคอมพิวเตอรและ
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  การ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ 

 
 
 

 
 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นายภูมนิทร  ชวยรัมย - ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาทักษะ
ระบบปฏบิัติการคอมพิวเตอร

เบ้ืองตน ระดับปวช. การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ 

- ไดรับเกียรตบิัตรรวมเปนกรรมการ
ตัดสิน สาขาวิชาคอมพิวเตอรและ

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  การ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ  

 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 



๕๗ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวปริม  ศรประสิทธิ์ - ไดรับเกียรตบิัตรกรรมการตัดสิน
การประกวดรักการอานภาษาไทย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี  

- ไดรับเกียรตบิัตรครูผูควบคุมการ
แขงขันทักษะพ้ืนฐานการประกวด

รักการอาน  
- ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม

นักศึกษาเขาแขงขันวิชาการ

ประกวดการกลาวสุนทรพจน
ภาษาไทย ระดับปวช. การแขงขัน

ทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 
 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. นางสาววาสินี  อินทรแกว - ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูฝกซอม
นักศึกษาเขาแขงขันวิชาการ

ประกวดการกลาวสุนทรพจน
ภาษาจีน ระดับปวช. การแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษารวมกับสมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

1. นายสมบัติ ทิพประมวล - ไดรับเกียรตบิัตรดีเดน ระดับ

สํานักงานคุมประพฤติ ปฎิบัติ
หนาที่อาสาสมัครคุมประพฤติ จนมี

ผลการปฏิบัติงานดีเดน  

- สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด

นนทบุร ี

1. นายชยตุ  จุลชาต 
2. นางสาวกาญจนา  คําศิร ิ
3. นายกฤษณ  คําศิริ 

4. นายสิตางศุ  จุลชาต 
5. นางสาวสุนทรี  คงทอง 

6. นางสาวมณีรัตน  ฐิติกุล 
7. นางสาวประชิด  ปรญิญาชัยศักด์ิ 
8. นางอรทัย  ชินนะประภา 

9. นายภัทรุท  นามเมอืง 
10. นางทัศนีย  บรรลือพรศกัด์ิ 

11. นางสาวทิพวรรณ  ดีไพศาล

- ไดรับเกียรตบิัตรผานการพัฒนา
และอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง  
“บมเพาะอาชีพตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ยุคโควิด” 

- คณะกรรมการพฒันาสตรีหมูบาน
คลองลัด 



๕๘ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

สกุล 
12. นายมนัส  แกวเขียว 
13. นางกานตชนา  คงฤทธิ์ระจัน 

14. นางสาวอุราพร  คําสิม 
15. นางสาวพรทรัพย  รักมิตร 

16. นายสุวรรณ  แสงดาว 
17. นางพชร  หมายนาค 
18. นางสาวสุนษิา  ทองสุข 

19. นางสาวสิริภทัรา  วสุภิญโญ
ภาส 

20. นายภูมนิทร  ชวยรัมภ 
21. วาท่ีรอยตรีนพอนนต ชาครจิร

เกียรติ 

22. นางธาริณี  ฟุงสาคร 
23. นายอธิสุ  พันธศรี 

24. Mrs.Julie Luntao Politico 
25. นายเรืองสันต  จันมาคอ 
26. นางสาวปริม  ศรประสิทธ์ิ 

27. นางสาวศิริวรรณ  ศรแีดง 
28. วาท่ีรอยตรีหญิงอรวดี  เขมแข็ง 

29. นางสาวประทุมพร  จันทรศรี 
30. นางจันทรเพญ็  เตชวริยิานนท 
31. นางสาวปยะรัตน  ทองจัด

ทรัพย 
32. นางสาวรวีพร  ฤทธิเรือง 

33. นางสาววรรณพร  สุขทวี 
34. นางอารีรตัน  นาคนก 
35. นางสาวอิศราพร  ปสาลี 

36. นางสาวเนตรนภา  รื่นเสือ 
37. นางสาวศรินณา  รักแจง 

38. นางสาวณัฐธิดา  รัตนพาไชย 
39. นายนิวัตร สุขเจริญ 
40. นางสาวนิภาพร  แกวทตั 

41. นางสาวจันทรเพ็ญ  เกลือกัน 
42. นางสาวจันทร  ตาวงค 

43. นายอมร  สิขเรศเพชร 
44. นางสมบัติ  แยมเงิน 



๕๙ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

45. นางจําปา  คงสมบูรณ 
46. นางธัญลักษณ  นพศิรเศรษฐ 

1. นายชยตุ  จุลชาต 
2. นางสาวกาญจนา  คําศิร ิ

3. นายกฤษณ  คําศิริ 
4. นางสาวสุนทรี  คงทอง 

5. นางสาวประชิด  ปรญิญาชัยศักด์ิ 
6. นางอรทัย  ชินนะประภา 
7. นายภัทรุท  นามเมอืง 

8. นางสาวชูรีพร  วิชิตนาค 
9. นางสาวทิพวรรณ  ดีไพศาล

สกุล 
10. นายมนัส  แกวเขียว 
11. นางกานตชนา  คงฤทธิ์ระจัน 

12. นางสาวอุราพร  คําสิม 
13. นางสาวพรทรัพย  รักมิตร 

14. นายสุวรรณ  แสงดาว 
15. นางพชร  หมายนาค 
16. นางสาวสุนษิา  ทองสุข 

17. นางสาวสิริภทัรา  วสุภิญโญ
ภาส 

18. นายภมูินทร  ชวยรัมภ 
19. วาท่ีรอยตรีนพอนนต ชาครจิร

เกียรติ 

20. นางธาริณี  ฟุงสาคร 
21. นายอธิสุ  พันธศรี 

22. Mrs.Julie Luntao Politico 
23. นายเรืองสันต  จันมาคอ 
24. นางสาวปริม  ศรประสิทธิ์ 

25. นางสาวศิริวรรณ  ศรแีดง 
26. วาท่ีรอยตรีหญิงอรวดี  เขมแข็ง 

27. นางสาวประทุมพร  จันทรศรี 
28. นางจันทรเพญ็  เตชวริยิานนท 
29. นางสาวปยะรัตน  ทองจัด

ทรัพย 
30. นางสาวรวีพร  ฤทธิเรือง 

31. นางสาววรรณพร  สุขทวี 

- ไดรับเกียรตบิัตรรวมตอบแบบรับ
ฟงความคิดเห็นกรอบแนวทางการ

ประกันคุณภาพภายนอก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดานการ

อาชีวศึกษา  

- สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมนิคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) สมศ. 



๖๐ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

32. นางอารีรตัน  นาคนก 
33. นางสาวอิศราพร  ปสาลี 
34. นางสาวเนตรนภา  รื่นเสือ 

35. นางสาวศรินณา  รักแจง 
36. นางสาวณัฐธิดา  รัตนพาไชย 

37. นายนิวัตร สุขเจริญ 
38. นางสาวนิภาพร  แกวทตั 
39. นางสาวจันทรเพ็ญ  เกลือกัน 

40. นางสาวจันทร  ตาวงค 
41. นายอมร  สิขเรศเพชร 

1. นางสาวจันทรเพ็ญ  เกลือกัน 

2. นางสาวนิภาพร  แกวทัต 
3. นางสาวจันทร  ตาวงค 
4. นายอมร  สิขเรศเพชร 

5. นางอารีรัตน  นาคนก 
6. นางสาวเนตรนภา  รื่นเสือ 

7. นางสาวศรินณา  รักแจง 

- ไดรับเกียรตบิัตรผานการอบรม

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero 
Waste School เรื่อง การคัดแยก
ขยะและการกําจัดขยะเพื่อนําไปใช

ประโยชน 

- เทศบาลตําบลบานบางมวง 

1. นางสาวทิพวรรณ  ดไีพศาลสกุล 

2. นางสาวพรทรัพย  รักมิตร 
3. นางพชร  หมายนาค 

4. นางสาวสิริภัทรา  วสุภิญโญภาส 
5. นายอธิสุ  พันธศรี 
6. นางสาวศิริวรรณ  ศรีแดง 

- ไดรับเกียรตบิัตรผานการรวม

กิจกรรม Grooming Online 
หลักสูตร STEP IN Innovator 

Network  

- สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

(องคการมหาชน) กระทรวง
อดุมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและ

นวัตกรรม รวมกับธนาคารออมสิน 

1. นางสาวปยะรัตน ทองจัดทรัพย - ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูผานการ

ประเมนิผลตามเกณฑการอบรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง 

การจัดการอาชีวศึกษาทวภิาคีสู
คุณภาพตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษา 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

1. นางสาวรวีพร  ฤทธิเรือง - ไดรับเกียรตบิัตร บุคลากรทางการ

ศึกษาดีเดน งานวันการศึกษา
เอกชน ประจําป 2566 

- กระทรวงศึกษาธิการ 

1. นางสาววรรณพร  สุขทวี - ไดรับเกียรตบิัตร บุคลากรทางการ
ศึกษาดีเดน 

 
 

 

- สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(กลุมภาคกลาง) 



๖๑ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมงาน
ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 34  

ระหวางวันที่ 28 พฤศจิกายน –  
2 ธันวาคม 2565  

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

1. นางสาวจันทรเพ็ญ  เกลือกัน - ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมอบรม
หลักสูตร โครงการอบรมและฝก

ปฏิบัติงานดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเบ้ืองตน  

- เทศบาลตําบลบานบางมวง 

1. นางอารีรัตน  นาคนก - ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมอบรม
หลักสูตร โครงการอบรมและฝก

ปฏิบัติงานดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเบ้ืองตน  

- เทศบาลตําบลบานบางมวง 

1. นางสาวณัฐธิดา  รัตนพาไชย - ไดรับเกียรตบิัตรรางวัลชนะเลิศ

อันดับ 1 การประกวดโครงงาน 
Skilling Up for Youths for 
Coummunity Development 

Program 
- ไดรับเกียรตบิัตรครูที่ปรึกษา

โครงงานอปุกรณปลูกผักอจัฉริยะ 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับปวส. 

- ไดรับเกียรตบิัตรครูผูควบคุมการ
แขงขันพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) หลักสูตร
สามัญ ระดับปวช. จากการแขงขัน
ทักษะวิชาการและประกวด

ส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรยีนเอกชน 
ปการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด

นนทบุร ี

- มูลนิธิกองทุนการศกึษาเพ่ือการ

พัฒนาและ Citi Foundation 

 
 

 
- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน และสมาคม
คณะกรรมการประสานและสงเสริม

การศึกษาเอกชน 
 

 

1. นายนิวัตร  สุขเจริญ - ไดรับเกียรตบิัตรเปนผูจัดการทีม 

กีฬาปนจักสีลัต การแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติ คร้ังท่ี 38 

“มหาชัยเกมส” รอบคัดเลือก
ตัวแทนภาค 1 

- จังหวดัสมุทรสาคร 



๖๒ 

 

  2.6.2.3  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 2.11  รางวลัและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2565 
   - ดานวชิาการ 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวพุทธินันท  ภัทราจิรนนท 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมงาน
ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 34  

ระหวางวันที่ 28 พฤศจิกายน –  
2 ธันวาคม 2565 

- สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

1. นายธนากร  พวงออมสิน 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

- ไดรับเกียรตบิัตรเขารวมงาน

ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
ระดับภาค ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 34  
ระหวางวันที่ 28 พฤศจิกายน –  

2 ธันวาคม 2565 

- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

1. นายชัยพัฒน  ทองจาด 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนรองนายก

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย ในงานประชุม

วิชาการองคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
การแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวดันนทบุรี ระหวางวันท่ี          

10-11 พฤศจิกายน 2565 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1. นายกอบการ  เดชานวุัติ
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 

สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนกรรมการ 
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ในงานประชุม
วิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 
การแขงขันทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา

จังหวดันนทบุรี ระหวางวันท่ี          
10-11 พฤศจิกายน 2565 ณ 

วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 



๖๓ 

 

ชื่อ-สกลุ ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับเกียรตบิัตรเปนกรรมการ 
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย ในงานประชุม

วิชาการองคการนักวิชาชีพใน
อนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา
จังหวดันนทบุรี ระหวางวันท่ี           

10-11 พฤศจิกายน 2565 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 

 -  ดานทกัษะวิชาชีพ  ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน และนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวดารณี ทับทิมไทย 

2. นายกอบการ  เดชานวุัติ 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 

สาขาวิชาการตลาด 
3. นายสุทธิวัส  สะไกร 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 

สาขาวิชาการบัญชี 
4. นางสาวพุทธินันท  ภัทราจิรนนท 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ
ธุรกิจ 

5. นางสาวศศิประภา  กมลภพ 
6. นายกัมปนาท  แยมศรี 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

7. นางสาวกนกพร  ฟงเร็ว 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3
สาขาวิชาการบัญชี 

8. นายนนทชัย  พลประสิทธิกุล 
9. นายณภัทร  อรรถกสิกิจ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2

สาขาวิชาการบัญชี 
 

 

- ไดรับเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ

อันดับ 1 การประกวดโครงงาน 
Skilling Up for Youths for 

Coummunity Development 
Program 

- มูลนิธิกองทุนการศกึษาเพ่ือการ

พัฒนาและ Citi Foundation 

 



๖๔ 

 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวศศิประภา  กมลภพ 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

- ไดรับเกียรติบัตรเหรยีญทองการ
แขงขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) หลักสูตร

สามัญ ระดบัปวช. จากการแขงขัน
ทักษะวิชาการและประกวด

ส่ิงประดิษฐนักเรียนโรงเรียน
เอกชน ปการศึกษา 2565 ระดับ
จังหวดันนทบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน และสมาคม
คณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชน 

1. นางสาวพุทธินันท  ภัทราจิรนนท

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ

ธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 

ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
พูดในท่ีสาธารณะเปนภาษาอังกฤษ 

(English Public Speaking 
Contest) จากการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ ในงานประชุมวิชาการ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

การประกวดการกลาวสุนทรพจน

ภาษาอังกฤษ ระดับปวส. จากการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด

ชลบุรี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

 
 

 
 
 

 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาวมัณฑนา  ศรีสิงห
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1 
สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 
ระดับเหรียญทอง การประกวดรัก
การอาน จากการแขงขันทักษะ

วิชาชีพ ในงานประชุมวิชาการ
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนนทบุรี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 
 

 
 

 
 

1. นายอัษฎาภรณ พิมพทอง
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 
ระดับเหรียญทอง การประกวดการ

พูดสาธติเปนภาษาอังกฤษ  
(English Demonstration 

Contest) จากการแขงขันทักษะ

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 



๖๕ 

 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

วิชาชีพ ในงานประชุมวิชาการ
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 

1. นางสาวกนกพร  ฟงเร็ว 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การประกวดการกลาวสุนทรพจน

ภาษาไทย ระดับปวช. จากการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด

ชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นายสิทธินนท  ศรีเย็น   

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

การประกวดการกลาวสุนทรพจน
ภาษาอังกฤษ ระดับปวช. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

1. นางสาวนัดดา  สุทินรัมย

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรชมเชย การ

ประกวดการกลาวสุนทรพจน
ภาษาจีน ระดับปวช. จากการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

1. นางสาวตองจันทร  มามีทรัพย 
2. นางสาวปลายฟา  ขุนศรี 

3. นางสาวภัณฑิรา  กันตาย 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาการตลาด 

4. นางสาวรัตนติยารักษ  สังขเพชร 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 
5. นางสาวรุงอรุณ  คํามูล 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันทักษะวชิาชีพ  

ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ
ปวส. จากการแขงขนัทักษะวิชาชีพ 
ในงานประชุมวิชาการองคการนัก

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 



๖๖ 

 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาการบัญชี 

1. นางสาวตองจันทร  มามีทรัพย 
2. นางสาวปลายฟา  ขุนศรี 

3. นางสาวภัณฑิรา  กันตาย 
4. นางสาวกุลลดา  อินทรสูต 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาการตลาด 

5. นางสาวรัตนติยารักษ  สังขเพชร

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การแขงขัน การเขียนแผน

ธุรกิจ ระดับปวช. จากการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด

ชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาวกุลลดา  อินทรสูต 
2. นางสาวนริศรา  อิสมาแอล 

3. นางสาวสุธิดา  สังขไทย 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 

สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 
ระดับเหรียญเงิน การแขงขันทักษะ

วิชาชีพ  ทักษะกลยุทธการตลาด
เชิงสรางสรรค ระดับปวส. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ ในงาน
ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

1. นางสาวกมลชนก  จันทรเสนห 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 

สาขาวิชาการตลาด 
2. นางสาวชัฏปภา  พงษรชตะ 
3. นายรัตนชัย  ปูเตะ 

4. นางสาวไอริน  ทรงทรัพย 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาการตลาด 
 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญ
ทอง ทักษะการนําเสนอขายสินคา 

“The Marketing Challenge” 
ระดับปวช. จากการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ ในงานประชุมวิชาการ

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนนทบุรี 
- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 3 

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะ

การนําเสนอขายสินคา  “The 
Marketing Challenge” ระดับ

ปวช. จากการแขงขนัทักษะวิชาชีพ 
ในงานประชุมวิชาการองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ณ จังหวดัระยอง 

 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 
 

 
 

 
- สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 



๖๗ 

 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวกมลชนก  จันทรเสนห
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 
สาขาวิชาการตลาด 

2. นางสาวชัฏปภา  พงษรชตะ 
3. นายรัตนชัย  ปูเตะ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การแขงขนั ทักษะเทคนิคการ
นําเสนอขาย ระดับปวช. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาวกนกพร  ฟงเร็ว 

2. นางสาวกัญญาวีณ  แกนศักด์ิศิริ 
3. นางสาวชลชิชา  หงษา 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 

ระดับเหรียญเงิน การแขงขันทักษะ
วิชาชีพ  ทักษะการใชคอมพิวเตอร

ในงานบัญชี ระดับปวช. งาน
ประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพ
ในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1. นายกอบการ  เดชานวุัติ 
2. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 

สาขาวิชาการตลาด 
3. นายชัยพัฒน  ทองจาด 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
ชื่อโครงงานอุปกรณปลูกผัก

อัจฉริยะ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบรุ ี 

- อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1. นายกอบการ  เดชานวุัติ 
2. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย 

3. นางสาวชลดา  คําเสม 
4. นางสาวสุจิตรา  ทาบญัศรี 

5. นางสาวกัลยกร อิศรางกูร ณ 
อยุธยา 

6. นายธนชาติ  สุจริตสถิตานนท 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การแขงขนันวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐประเภทที่ 9 
ส่ิงประดิษฐประเภทกําหนดโจทย 

Mini Smart Farms ระดับปวส.  
ชื่อผลงาน “ชุดอุปกรณปลูกผัก
พลังงานสะอาดควบคุมผานสมารท

โฟน” จากการแขงขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐและกีฬา  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาวอรุณฉาย  พึ่งนุม 

2. นางสาวมนัสชนก  ราชคําดี 
3. นางสาวมริสา  แปลพันธ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

การแขงขนันวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐประเภทที่ 7

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ



๖๘ 

 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาการบัญชี 

ส่ิงประดิษฐดานการแพทย ระดับ
ปวช.  ช่ือผลงาน “หมึกหอมนวด
มือ” จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ
และกฬีา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี 

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

1. นางสาวปราณี  ชมลา 
2. นางสาวรสสุคนธ  ภัทรวาณิชย 

3. นางสาวอริสรา  เสนผาบ
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การแขงขนันวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐประเภทที่ 7
ส่ิงประดิษฐดานการแพทย ระดับ

ปวช.  ช่ือผลงาน “น้ํามันนวด
สมุนไพร บานวานิชพอเพียง” จาก
การแขงขนัทักษะวิชาชีพ การ

ประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและ
กีฬา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาวชลชิชา  หงษา 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 

สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวัลชมเชย การแขงขัน
ทักษะวิชาการบัญชี ระดับปวช. 

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและ
กีฬา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาวกัญญาวีณ  แกนศักด์ิศิริ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวลัเกียรติบัตรเหรียญ

ทองแดง การแขงขันทักษะวิชาการ
บัญชี ระดับปวช. จากการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

1. นายสุทิวัส  สะไกร 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 

สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การแขงขันทักษะวิชาการ

บัญชี ระดับปวส. จากการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวด

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ



๖๙ 

 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด

ชลบุรี 

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาววัณนิสา  หมั่นกลาง 
2. นางสาววิเนตรนันท  มามาก

ทรัพย 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาการบัญชี 

- ไดรับรางวัลชมเชย การแขงขัน
ทักษะวิชาการบัญชี ระดับปวส. 

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและ
กีฬา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นายธงชัย  บุญกร 
2. นางสาวขวัญชนก  ฉิมสวัสด์ิ 

3. นายณัฐพล  โพธิ์ทอง 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การแขงขนั ทักษะการสรางเว็บไซต 

ระดับปวช. จากการแขงขนัทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐและกีฬา  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาวธัญชชนก อานุภาพรังสี 

2. นางสาวธนพร  ลักษณะ 
3. นางสาวพรพิมล  กองภิวงค 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

4. นายจักรี  ใบศรี 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 

การแขงขนั ทักษะการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับปวช. 

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและ
กีฬา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดบัชาติ  ภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

1. นายสุรชัช  เปยมปฐม 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ
ทองแดง การแขงขัน ทักษะการ

เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับ
ปวส. จากการแขงขนัทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ
และกฬีา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 

จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นายไชยชาญ  ปรารภ 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง
การแขงขนั ทักษะการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับปวส. 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ



๗๐ 

 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและ
กีฬา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี 

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

1. นายกุลเดช  ตันลือนาม 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

ทองแดง การแขงขัน ทักษะการ
เขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบ้ืองตน 
ระดับปวช. จากการแขงขนัทักษะ

วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐและกีฬา  สถานศึกษา

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  
ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

1. นายรัชพร  สินทอง 
2. นายวรายุทธ  กล่ันดวง 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การแขงขนั ทักษะการเขียน

โปรแกรมเชิงวัตถุเบื้องตน ระดับ
ปวช. จากการแขงขนัทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ

และกฬีา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 

จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นายสิทธิโชค  เลาอุย 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1 
สาขาวิชาการตลาด 

2. นางสาวปุณยาพร  เทศทิม 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
การแขงขนั ทักษะคอมพิวเตอร
และสารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับ

ปวช. จากการแขงขนัทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ

และกฬีา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาวปยะธิดา  พูลปน

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน

การแขงขนั ทักษะคอมพิวเตอร
และสารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับ
ปวส. จากการแขงขนัทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ
และกฬีา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 



๗๑ 

 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นายเตวิช  คลายยา 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

- ไดรบัรางวัลเกียรติบัตรชมเชย การ
แขงขัน ทักษะคอมพิวเตอรและ
สารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับปวส. 

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและ

กีฬา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 
จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นายศุภกร  พรหมมา 

2. นายณัฐกร  ชางพุม 
3. นางสาวประภัสสร  อบแสง 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

การแขงขนั ทักษะระบบจัดการ
ฐานขอมูล ระดับปวส. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

1. นายอิทธิพล  รุงรัตน 
2. นางสาววิมลสิริ  บุตรอิ่ม 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรชมเชย  การ
แขงขัน ทักษะระบบจัดการ

ฐานขอมูล ระดับปวส. จากการ
แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด

ชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ

ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาวสุภาวดี  บุญปราบ 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.2

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การแขงขนั ทักษะองคประกอบ

ศิลปสําหรับงานคอมพิวเตอร 
ระดับปวช. จากการแขงขนัทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐและกีฬา  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  

ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นายพงศวิชญ  ทองทับ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรชมเชย   

การแขงขนั ทักษะองคประกอบ
ศิลปสําหรับงานคอมพิวเตอร 

ระดับปวช. จากการแขงขนัทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ



๗๒ 

 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

ส่ิงประดิษฐและกีฬา  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  
ภาคกลาง จังหวดัชลบุรี 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นางสาวสโรชา  เล็กเขียน 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 

การแขงขนั ทักษะโปรแกรมกราฟก 
ระดับปวช. จากการแขงขนัทักษะ

วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐและกีฬา  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  

ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

1. นางสาวภวิลวลัย  มวงเงิน
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
การแขงขนั ทักษะโปรแกรม
ฐานขอมูล ระดับปวช. จากการ

แขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐและกีฬา  

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ  ภาคกลาง จังหวัด
ชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

1. นายชัยรัตน  วองแวง 

2. นายกลวัชร วิบูลปน 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1

สาขาวิชาการบญัชี 
3. นายทศพล  ลิลา 
4. นายศุภกร  ปนรื่น 

5. นายพีระชัย  ศิริชมพู 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1

สาขาวิชาการตลาด 
6. นางสาวพกุลกาญจน                  

มักทองหลาง 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญ

ทองแดง การแขงขัน ESPORTS 
จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ การ

ประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐและ
กีฬา  สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ระดับชาติ  ภาคกลาง 

จังหวัดชลบุรี 

- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การการศึกษาเอกชนรวมกับ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

1. นายณัฐดนัย  หนูเนตร 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตร รอง
ชนะเลิศอันดับ 3 การจัดประกวด

ผลิตส่ือไวรัลคลิป (Viral Clip) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หัวขอ ทหารไทยหวงใยประชาชน  
 

- สํานักงานเลขานุการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม 



๗๓ 

 

ช่ือ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นางสาวปยะธิดา  พูลปน 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

2. นายกอบการ  เดชานวุัติ 
3. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย 

4. นางสาวชลดา  คําเสม 
5. นางสาวสุจิตรา  ทาบญัศรี 

นกัศึกษาระดับชั้นปวส.2 

สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลเกียรติบัตรชมเชย การ
จัดประกวดผลิตส่ือไวรัลคลิป 
(Viral Clip) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 หัวขอ ทหารไทย
หวงใยประชาชน 

- สํานักงานเลขานุการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม 

 
-  ดานกีฬา 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

1. นายธีระภัทร  พินิจ 
2. นายณัฐชนน  มวงบุญ 

3. นายภาคยภูมิ  เสตา 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
กีฬาเปตอง รุนอายุ 16 ป 

ประเภทคูชาย การแขงขันกีฬา
นักเรียนประจําจังหวัดและ

อําเภอของจังหวัดนนทบุรี  

- จังหวดันนทบุร ี

1. นายณภัทร  เทศพิทกัษ 

2. นางสาวปนัดดา  ขันธวิธ ิ
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

กีฬาเปตอง รุนอายุ 16 ป 
ประเภทคูผสม การแขงขันกีฬา

นักเรียนประจําจังหวัดและ
อําเภอของจังหวัดนนทบุรี  

- จังหวดันนทบุร ี

1. นางสาวศิริประภา  กะการดี 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1 

สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
กีฬาเปตอง รุนอายุ 16 ป 

ประเภทหญิงเด่ียว การแขงขัน
กีฬานักเรียนประจําจังหวัดและ

อําเภอของจังหวัดนนทบุรี  

- จังหวดันนทบุร ี

1. นางสาวจิณหนิภา  พรดอน 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

2. นางสาวนิชธาวัลย  เสตา 
นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

กีฬาเปตอง รุนอายุ 16 ป 
ประเภทคูหญิง การแขงขันกีฬา

นักเรียนประจําจังหวัดและ
อําเภอของจังหวัดนนทบุรี  

- จังหวดันนทบุร ี

1. นางสาวจิณหนิภา  พรดอน 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

 

- ไดเขารวมการแขงขันกีฬาปนจัก

สีลัต ประเภทตอสูหญิง (น้ําหนัก
เกิน 51 กิโลกรัม ถึง 55 

กิโลกรัม) การแขงขันกีฬา

- จังหวดัสมุทรสาคร 



๗๔ 

 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

เยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 38 
“มหาชัยเกมส” รอบคัดเลือก
ตัวแทนภาค 1 ณ จังหวัด

สมุทรสาคร ระหวางวันที่            
5 - 14 พฤศจิกายน 2565 

1. นางสาวนิพิษฐา  สมานเชื้อ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.1 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
 

- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง กีฬา

ปนจักสีลัต ประเภทตอสู รุน G 
หญิง (น้ําหนักเกิน 63 กิโลกรัม 
ถึง 67 กิโลกรัม) การแขงขัน

กีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 38 
“มหาชัยเกมส” รอบคัดเลือก

ตัวแทนภาค 1 ณ จังหวัด
สมุทรสาคร ระหวางวันท่ี               
5 - 14 พฤศจิกายน 2565 

- ไดรับเกียรติบัตรเขารวมการ
แขงขันกีฬาปนจักสีลัต ประเภท

ตอสูหญิง (น้ําหนักเกิน 63-67 
กิโลกรัม) จากการแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 38 

“นครสวรรคเกมส” ระหวางวันที่ 
25 มีนาคม – 3 เมษายน 

2566  

- จังหวดัสมุทรสาคร 

 
 
 

 
 

 
 
 

- การกีฬาแหงประเทศไทย และ
จังหวดันครสวรรค 

1. นายภัคนันท  งอยตะคุ 

นกัศึกษาระดับชั้นปวช.3 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

 
 

- ไดเขารวมการแขงขันกีฬาปนจัก

สีลัต ประเภทตอสูชาย (น้ําหนัก
เกิน 43 กิโลกรัม ถึง 547

กิโลกรัม) การแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 38 
“มหาชัยเกมส” รอบคัดเลือก

ตัวแทนภาค 1 ณ จังหวัด
สมุทรสาคร ระหวางวันที่               

5 - 14 พฤศจิกายน 2565 

- จังหวดัสมุทรสาคร 

1. นายนิติธร  โพธิ์ประดิษฐ 
นกัศึกษาระดับชั้นปวส.1 
สาขาวิชาการตลาด 

- ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
กีฬาปนจักสีลัต ประเภทตอสู รุน 
C ชาย (น้ําหนักเกิน 47 กิโลกรัม

ถึง 51 กิโลกรัม) การแขงขัน
กีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37 

“พัทลุงเกมส” ระหวางวันท่ี 29 

- การกีฬาแหงประเทศไทยและจังหวัด
พัทลุง 



๗๕ 

 

ชื่อ-สกุล ผลงาน/รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่มอบรางวัล 

กรกฎาคม – 10 สิงหาคม 
2565 

 
ปการศึกษา 2565  มีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับช้ันปวส.2 ไดสอบเขาศึกษาตอในระดับ

ปริญญาตรีในสถานศึกษาภาครัฐ  ดังนี้ 
1. นักศึกษาปวส.2 สาขาวิชาการบัญชี สอบเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการบัญชี จํานวน 7 คน คือ 
1.1 นางสาวจิตรดา ต้ังสุนันทธรรม 
1.2 นางสาวกรรณิกา แกนทาว 

1.3 นางสาวรุงอรุณ คํามูล 
1.4 นางสาวอมรรัตน พันธุทอง 

1.5 นางสาวนัฐพร รักการ 
1.6 นางสาวอรปรียา ภาชีฉาย 
1.7 นายวสันต กล่ันดวง 

2. นักศึกษาปวส.2 สาขาวิชาการตลาด  สอบเขาศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยราชมงคลรัตนโกสินทร  
คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาดดิจิทัล จํานวน 6 คน คือ 

2.1 นางสาวดารณี ทับทิมไทย 
2.2 นายกอบการ เดชานุวัติ 
2.3 นางสาวชลดา คําเสม 

2.4 นางสาวสุจิตรา ทาบัญศรี 
2.5 นายธนชาติ สุจริตสถิตานนท 

2.6 นางสาวกัลยกร อิศรางกูร ณ อยุธยา 
3. นักศึกษาปวส.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  สอบเขาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล จํานวน 2 

คน คือ 
3.1 นายณพวุฒิ ขุมทรพัย  

3.2 นายชัยฤทธ์ิ หงษเหิรนภา 
 

 



   ๗๖ 
 

 

สวนที่ 3 
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

________________________________________________ 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานชิบริหารธุรกจิ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน ดังนี ้
 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู                

มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

1.1 ดานความรู 

 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการ
ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ดานคณุธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค   
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท

หนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษส่ิงแวดลอม    

 
 

 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่ กํากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบดวยประเดน็การประเมิน ดังนี้ 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผู เรียน ชุมชน                 

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรงุรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมให

ทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ   

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปน

ระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ

มาตรฐานท่ี 1 คุณลกัษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชวีศึกษา   
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เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนนุ กาํกับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ   
2.3 ดานการบริหารจัดการ 

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิ ทัศน  อาคารสถานที่  หองเรียน 
หองปฏิบัตกิาร โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ   

2.4 ดานการนาํนโยบายสูการปฏิบติั 
 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ี

หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมทั้ งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน            
สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   

 
 

 
สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง  ๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง  ๆ ทั้ งในประเทศและ

ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู   

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง  ๆ ที่สามารถนําไปใช

ประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 

 
 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู   
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สวนที่ 4 

รายงานการประเมนิคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

________________________________________________ 
 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
4.1  มาตรฐานท่ี 1  คุณลกัษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

 4.1.1 ดานความรู  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึงประสงคดานความรูตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
การดําเนินงาน 

1. วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหแก
ผูเรียนระดับชั้นปวช.3 และปวส.2 ทกุสาขาวิชา  มีการประชมุเพ่ือวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เก่ียวกับวัน เวลา อปุกรณตาง ๆ ท่ีตองใชในการประเมินของแตละสาขาวิชา รวมถึงหลักเกณฑตาง ๆ  
2. วิทยาลัยฯ ดําเนินการตามแผนท่ีวางไวโดยยึดประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เชน การเชิญ

คณะกรรมการจากภายนอก ทําคําสั่งแตงต้ัง เตรยีมสถานที่ และอุปกรณ และเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  ไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

ประกอบดวยผูแทนสถานประกอบการแตละสาขาวิชา และอาจารยประจําสาขาวิชาจากอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุร ี  

3. หัวหนาสาขาวิชาสรุปผลคะแนนสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ

ผูเรียนแตละสมรรถนะ สงใหฝายวิชาการตามวันท่ีกําหนด เพื่อรายงานใหผูอํานวยการรับทราบ 
4. ฝายวิชาการรายงานผลไปยังสํานักงานอาชีวศกึษาจังหวัดนนทบุรี 

5. จัดพิมพวุฒิบัตรใหกบัผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   1.1.1) เชิงปรมิาณ  : 1) จํานวนผูเรียน ระดับชั้นปวช.3 ที่ผานการ
ประเมนิมาตรฐานวิชาชพีรอบแรก จํานวน 153 คน  จากจํานวนผูเรียนปวช.3 ทั้งหมด 169 คน 

       2) จํานวนผูเรียนระดับชั้นปวส.2 ที่ผานการ
ประเมนิมาตรฐานวิชาชพีรอบแรก จํานวน 97 คน  จากจํานวนผูเรียนปวส.2 ท้ังหมด 103 คน  

 รวมจํานวนนักเรียนที่ผานการทดสอบท้ังหมด 250 คน จากจํานวนผูเรียนระดับปวช.3 และ
ปวส.2 จํานวนทั้งหมด 272 คน 
   1.1.2) เชิงคุณภาพ  : 1) ผูเรียนระดับช้ันปวช.3 ที่ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  คิดเปนรอยละ 90.53 
       2) ผูเรียนระดับช้ันปวส.2 ท่ีผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  คิดเปนรอยละ 94.17 
 รอยละของผูเรียนปวช.3 และปวส.2 ท่ีผานการทดสอบ คิดเปนรอยละ 91.91  เมื่อเทียบกับ
เกณฑการประเมิน มคีาคะแนน 5 คะแนน  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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   1.1.3) ผลสะทอน : จากการดําเนินงานของฝายวิชาการ วิทยาลัย

เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ไดจัดทําวุฒิบัตรใหกับผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน              
ซ่ึงผูเรียนสามารถนําไปใชเปนหลักฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพในสถานประกอบการได 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. งานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนา
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยุกตใช ตามรายการ

ประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 

การดําเนินงาน 

    วิทยาลัยฯ มีกระบวนการสงเสริม  สนับสนุน และพัฒนาผู เรียน ใหมี
สมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา ตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ดังนี้ 
1. วิทยาลัยฯ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา และแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศศูนยบมเพาะฯ  จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานรวมถึงประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยบมเพาะฯ 

2. ประชาสัมพันธรับสมัครสมาชกิศูนยบมเพาะฯ 
3. การฝกอบรมและการศึกษาดูงาน มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

(1) จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการอบรม “การเขียน

แผนธุรกจิ” และโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานการศึกษาดูงาน 

(2) จัดทําคําส่ังคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดาน

การอบรม “การเขียนแผนธุรกิจ” 

(3) ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการดําเนินงานกิจกรรมโครงการและ

มอบหมายหนาท่ี  

(4) ประชาสัมพันธโครงการและดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการให

ความรูเบ้ืองตนในการประกอบธุรกิจและแนวทางการเขียนแผนธุรกิจ ภายใตหลักสูตรที่สํานักมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาและวิชาชีพกําหนด  

(5) ศึกษาดูงานสถานประกอบการ จํานวน 1 แหง คือ กิจการรานดูบัว 

คาเฟ จังหวัดนครปฐม 
(6) แบงกลุมผูเรียนตามสาขาวิชาในการเขียนแผนธุรกิจและจัดใหมีครู

ท่ีปรึกษาธุรกิจของแตละสาขาวิชาชวยเหลือใหคําแนะนํากลุมธุรกิจ 

(7) หัวหนาศูนยบมเพาะฯ รวบรวมแผนธุรกิจ 
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4. การคัดเลือกแผนธุรกิจ มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี  

 (๑) ทําหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก จํานวน 2 คน คือ คุณ             
ชวลา  ดวงแข ตําแหนงนักวิชาการพาณิชยชํานาญการ กองสงเสริมและบริหารระบบตลาด กรมการคา
ภายใน กระทรวงพาณิชย และคุณภัทรพร สมพันธุ  ตําแหนง กรรมการผูจัดการบริษัท เอสไอโอ ออฟฟค 

จํากัด รวมถึงครูจากภายในสถานศึกษา จํานวน 4 คน เพ่ือรวมเปนคณะกรรมการคัดเลือก ประเมินความ
เปนไปไดแผนธุรกจิ  

 (๒) ผูเรียนนําเสนอแผนธุรกิจตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก           
แผนธุรกจิ  

 (๓) หวัหนาศูนยบมเพาะฯ รายงานผลการคัดเลือกแผนธุรกิจตอผูบรหิาร

สถานศึกษา  
 (4) จัดทําประกาศผลการคัดเลือกแผนธุรกิจ 

5. การบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา มีข้ันตอนการดาํเนินงาน ดังนี้  
 (๑) ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามแผนธุรกิจที่ไดรับ

การคดัเลือกซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวย กลุมผูเรียนท่ีเปนเจาของแผนธุรกิจและครูท่ีปรึกษาธุรกิจ  

 (๒) คณะกรรมการดําเนินธุรกิจ ทําบันทึกขอความเสนอผูบริหาร
สถานศึกษา เพื่อขอรับการสนับสนนุทุนในการดําเนินธุรกิจ  

 (๓) วทิยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติทุนในการดําเนินการธุรกิจ 
 (4) ผูเรียนรวมวางแผนดําเนินการประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมในการ

ประกอบธุรกิจตามแผนธุรกิจรวมกับครูท่ีปรึกษาธุรกิจ เชน เร่ืองการจัดองคการดานตาง ๆ  ทีเ่หมาะสมกับ

ธุรกิจ โดยกําหนดเปาหมายและภารกิจ แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ เชน การวางแผนดานการตลาด ดาน
การผลติ การวางระบบบัญชี เปนตน  

 (5) ดําเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจท่ีไดกําหนดไว 
 (6) จัดทําบัญชีและสรุปผลการดําเนนิงานในรอบระยะท่ีกําหนด  
 (7) ประชุมคณะกรรมการดําเนินการธุรกิจในแตละเดือนเพ่ือตรวจสอบ            

ผลการดําเนินธุรกิจในระยะเวลาท่ีผานมาวาบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม สําหรับใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุง พัฒนารูปแบบการดําเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 (8) ผูเรียนเขารับการนิเทศ/ติดตามจากคณะกรรมการนิเทศในแตละ
เดือนเพื่อตรวจสอบผลการดําเนินธุรกจิในระยะเวลาที่ผานมา 

 (9) ครูท่ีปรึกษาของแตละธุรกิจรายงานสรุปผลเสนอตอหัวหนา               

ศูนยบมเพาะฯ  
 (10) หัวหนาศูนยบมเพาะฯ รวบรวมรายงานและจัดทําสรุปเสนอตอ              

ผูอํานวยการ 
   1.1.1) เชิงปรมิาณ  : 1. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนา
เปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ระดับปวช. จํานวน 12 คน  ระดับปวส. จาํนวน 13 คน 

รวมท้ังหมด 25 คน 
       2.  จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปน

ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ระดับปวช. จํานวน 13 คน  ระดับปวส. จํานวน 15 คน  รวม
ท้ังหมด  จํานวน 28 คน 
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  มีการดาํเนินธุรกิจ จํานวน 4 ธุรกิจ คือ  

 1) ราน BE GROWTH  เปนธุรกิจการใหบริการดานการออกแบบกราฟก การออกแบบปาย             

ไวนิล การออกแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส/ส่ือประชาสัมพันธ การออกแบบนามบัตร การออกแบบปายหนาราน 

มีผูประกอบธุรกิจ จํานวน  7 คน  มนีางสาวณัฐชนก โพธิ์แจง เปนผูจดัการราน   
 2) ราน ACC.Tree  เปนธุรกิจแบบกิจการซื้อมาขายไป  มีผูประกอบธุรกิจ จํานวน 7 คน            
มีนางสาวกนกพร  ฟงเร็ว เปนผูจัดการราน  

 3) ราน M & K Bakery เปนธุรกจิแบบผลิตและจําหนายสินคา  จําหนายเบเกอรี่ เชน ขนมเคก

และชิฟฟอนมะพราวออน และจัดทําชุด Snack Box  มีผูประกอบธุรกิจ จํานวน 6 คน  มีนางสาวดารณี  

ทับทิมไทย เปนผูจัดการราน 

 4) ราน WAC Eggs Station เปนธุรกิจผลิตและจาํหนายไขไกสด ไขแปรรูป มีผูประกอบธุรกิจ 

จํานวน 8 คน  มนีางสาวพุทธินันท  ภัทราจิรนนท  เปนผูจัดการราน 
   1.1.2) เชิงคุณภาพ  : ผู เ รี ย น ท่ี ป ระ ส บ ค ว าม สํ า เร็ จ สู ก า ร เป น

ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ คิดเปนรอยละ 112.00  สําหรับผลการประเมินศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา อยูระหวางรอรับการประเมิน   เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน  มีคาคะแนน             
5 คะแนน  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  1.1.3) ผลสะทอน :  จากการดําเนินงานศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษาในปการศึกษา 2564 ไดดําเนินธุรกิจทั้งหมด 4 ธุรกิจ ผลการดาํเนินธุรกิจประสบความสําเร็จ

เปนอยางดี  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระใน
สถานศึกษา  ในสวนของธุรกิจทุก ๆ ราน จะมีการแบงหนาที่ในการทํางานอยางชัดเจน  มกีารประชุมช้ีแจง
การทํางานในแตละหนาที่เปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหมีการทํางานที่สอดคลองสัมพันธกัน รวมทั้งการแบง

รายไดจากการทํางานอยางชัดเจน ทําใหผูเรียนมีความมุงมั่น อดทน ในการทํางานเปนอยางดี  

ในสวนของราน BE GROWTH  จะดําเนินธุรกิจการออกแบบกราฟก การออกแบบปาย 

ไวนิล  และไดรับคําชมเชยจากลูกคาเปนอยางมาก  ราน ACC.Tree  ดําเนินธุรกิจขายตนไมผานทาง

ออนไลนและออฟไลน ซึ่งไดรับความสนใจจากผูขายและผูซ้ือเปนอยางดี  ราน M&K Bakery เปนธุรกจิดาน 

Bakery ท่ีผูเรียนไดลงทุนและผลิตสินคาเอง มีการวางจําหนายท้ังในและนอกสถานศึกษา มีการโปรโมท

ขนมทางเพจ การรับออเดอรสินคา  และราน WAC Eggs Station ดําเนินธุรกิจจําหนายไขไกสด 

ปการศึกษา 2564 ผูเรียนที่สมัครเปนสมาชิกของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ท้ัง 4 ธุรกิจ รวม 28 คน ไดรับความรู/ประสบการณ/การฝกฝน

จากกระบวนการบมเพาะใหเปนผูประกอบการและประกอบอาชีพอิสระทุกคน  โดยมีผูเรียนท่ีนําความรู/
ประสบการณจากการบมเพาะไปใชในการเปนผูประกอบการหรืออาชีพอิสระ ดังน้ี 

- ผูเรียนสามารถประกอบอาชีพระหวางเรียน จํานวน 5 คน 

ทั้งนี้ยังไดมีการประเมินผลโครงการ โดยใชแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการของศูนยบมเพาะฯ ในดานตาง ๆ ภาพรวมอยูในระดบัมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.28 โดยแบงเปน 

- ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ  คาเฉล่ียภาพรวมเทากับ  4.30 ระดับความ             
พึงพอใจมาก 

- ดานผูใหบรกิาร  คาเฉล่ียภาพรวมเทากับ  4.44  ระดับความพึงพอใจมาก 
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- ดานส่ิงอํานวยความสะดวก คาเฉล่ียภาพรวมเทากับ 3.90  ระดับความพึงพอใจมาก 

- ดานคุณภาพการใหบริการ  คาเฉล่ียภาพรวมเทากับ 4.48  ระดับความพึงพอใจมาก 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

 
1.2) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

การดําเนินงาน 
1. สาขาวิชามีการประชุมเพื่อวางแผนงานในการจัดการแขงขันภายในสู

ภายนอกและดําเนินกิจกรรมจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษา เพื่อคัดเลือกตัวแทนผูเรียนเขา

รวมการแขงขันทักษะวชิาชีพระดับจังหวัด (อศจ.) ระดับภาค และระดับชาติ   
2. แตละสาขาวิชาจัดทําคําส่ังแตงต้ังมอบหมายหนาท่ีใหคณะกรรมการฯ 

เตรียมความพรอมในหนาท่ีที่รับผิดชอบ 
3. มีการประชาสัมพันธโดยใหอาจารยท่ีปรึกษาประชาสัมพันธในหองเรียน 

และผานชองทางไลนกลุมหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนท่ีสนใจ และตองการแสดงความสามารถของตัวเองเขา

แขงขัน 
4. ครูผูรับผิดชอบแตละสาขาวิชา ฝกซอมทักษะวิชาชีพใหแกผูเรียนท่ีจะเขา

รวมการแขงขันทักษะวิชาชีพแตละประเภทวิชา ภายใตโครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในและภายนอก 
(กลุมภาคกลาง) 

5. มีเอกสารสรุปการรายงานผลการแขงขันแตละประเภทการแขงขัน และ             

ผลรางวลัที่ไดรับตอผูอํานวยการ 
   1.2.1) เชิงปรมิาณ  : จํานวนผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา ตามรายละเอียดดังน้ี   
   ระดับสถานศึกษา ผูเรียนไดรับรางวัล จํานวน 181 คน  มีการแขงขัน
ท้ังหมด 26 รายวิชา คือ  

 1) วิชาพิมพดีดไทยดวยคอมพิวเตอร ระดับปวช.  
 2) วิชาพิมพดีดอังกฤษดวยคอมพิวเตอร ระดับปวช.  

 3) วิชาทกัษะคอมพิวเตอรและสารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับปวช.  
 4) วิชาทกัษะคอมพิวเตอรและสารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับปวส.   
 5) วิชาทักษะโปรแกรมกราฟก ระดับปวช.  

 6) วิชาทกัษะโปรแกรมฐานขอมูล ระดับปวช.  
 7) วิชาทักษะระบบจดัการฐานขอมลู ระดับปวส.  

 8) วิชาทกัษะองคประกอบศิลปสําหรับงานคอมพิวเตอร ระดับปวช.  
 9) วิชาทกัษะการเขียนโปรแกรมเชงิวัตถุเบ้ืองตน ระดับปวช.  
 10) วชิาทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับปวช. 

 11) วิชาทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดบัปวส. 
 12) วิชาทักษะการสรางเว็บไซต ระดบัปวช. 

 13) วิชาทักษะระบบปฏิบัติการเบื้องตน ระดับปวช. 
 14) วิชาการนําเสนอขายสินคา “The Marketing Challenge” ระดับปวช.  
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 15) วิชาทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับปวส.  

 16) วิชากลยุทธสรางสรรคการตลาด ระดับปวช. 
 17) ทกัษะวิชาการบัญช ีระดับปวช.  
 18) ทกัษะวิชาการบัญชี ระดับปวส. 

 19) ทกัษะการใชคอมพวิเตอรในงานบัญชี ระดับปวช. 
 20) การประกวดการกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ ระดับปวช.   

 21) การประกวดการกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ ระดับปวส.   
 22) การประกวดการกลาวสุนทรพจนภาษาไทย ระดับปวช.  
 23) การประกวดการกลาวสุนทรพจนภาษาจีน ระดับปวช. 

 24) การแขงขันการพูดในที่สาธารณะเปนภาษาอังกฤษ “English Public Speaking”  
 25) การแขงขันการพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ “English Demonstration Contest”  

 26) การประกวดรักการอาน  
   ระดับจังหวัด ผูเรียนไดรับรางวัล  จํานวน 19 คน  มีการแขงขันท้ังหมด 
7 รายวิชา คือ 1) วิชาการนําเสนอขายสินคา “The Marketing Challenge” ระดับปวช. 2) วิชาทักษะ

การเขียนแผนธุรกิจ ระดับปวส. 3) วิชาทักษะกลยุทธการตลาดเชิงสรางสรรค “Creative Marketing 
Plan” 4) ทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี ระดับปวช. 5) การประกวดพูดในที่สาธารณะเปน

ภาษาอังกฤษ “English Public Speaking” 6) การประกวดรักการอาน  7) การประกวดการพูดสาธิตเปน
ภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) 8) การแขงขันพู ดภาษาอังกฤษ ( Impromptu 
Speech) หลักสูตรสามัญ ระดับปวช. 

   ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ผูเรียนไดรับรางวัล 
จํานวน 4 คน มีการแขงขัน 1 รายวิชา คือ วิชาการนําเสนอขายสินคา “The Marketing Challenge” 

ไดรับเกียรติบัตรเหรยีญเงิน 
   ระดับชาติ ผูเรียนไดรับรางวัล  จาํนวน 42 คน มีการแขงขันทัง้หมด 19
รายวิชา คือ  

 1) วิชาทกัษะคอมพิวเตอรและสารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับปวช.  
 2) วิชาทกัษะคอมพิวเตอรและสารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับปวส.   

 3) วิชาทักษะโปรแกรมกราฟก ระดับปวช.  
 4) วิชาทกัษะโปรแกรมฐานขอมูล ระดับปวช.  
 5) วิชาทักษะระบบจดัการฐานขอมลู ระดับปวส.  

 6) วิชาทกัษะองคประกอบศิลปสําหรับงานคอมพิวเตอร ระดับปวช.  
 7) วิชาทกัษะการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบ้ืองตน ระดับปวช.  

 8) วิชาทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับปวช. 
 9) วิชาทกัษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับปวส. 
 10) วิชาทักษะการสรางเว็บไซต ระดับปวช. 

 11) วิชาทักษะระบบปฏิบตัิการเบ้ืองตน ระดับปวช. 
 12) ทักษะเทคนิคการนาํเสนอขายสินคา “The Marketing Challenge” ระดับปวช.  

 13) ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับปวส.  
 14) ทกัษะวิชาการบัญช ีระดับปวช.  
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 15) ทกัษะวิชาการบัญชี ระดับปวส. 

 16) การประกวดการกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ ระดับปวช.   
 17) การประกวดการกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษ ระดับปวส.   
 18) การประกวดการกลาวสุนทรพจนภาษาไทย ระดับปวช.  

 19) การประกวดการกลาวสุนทรพจนภาษาจีน ระดับปวช. 
   1.2.2) เชิงคุณภาพ  : 1 ) ผ ล ก ารแ ข ง ขั น ทั ก ษ ะ วิ ช าชี พ ร ะ ดั บ

สถานศึกษา 
     ระดับเหรียญทอง  จํานวน 50 เหรียญ 
     ระดับเหรียญเงิน  จํานวน  67 เหรียญ 

     ระดับเหรียญทองแดง  จํานวน 53 เหรียญ 
     ระดับชมเชย จํานวน 11 เหรียญ 

       2) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด 
     ระดับเหรียญทอง  จํานวน 12 เหรียญ 
     ระดับเหรียญเงิน   จํานวน 6 เหรียญ 

     ระดับเหรียญทองแดง  จํานวน 1 เหรียญ 
       3) ผลการแขง ขัน ทักษะวิชาชีพ ระดับภาค           

ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
   ระดับเหรียญเงิน  จํานวน 4 เหรียญ 

       4) ผลการแขงขันทกัษะวิชาชีพระดับชาติ 

     ระดับเหรียญทอง  จํานวน 10 เหรียญ 
     ระดับเหรียญเงิน  จํานวน 13 เหรียญ 

     ระดับเหรียญทองแดง  จํานวน 11 เหรียญ 
     ระดับชมเชย จํานวน 8 เหรียญ 
  การดําเนินการตามการประเมินท่ีกําหนดและมีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4 

เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 4 คะแนน  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   1.2.3) ผลสะทอน : ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  เปนเกียรติบัตรการแขงขันระดับชาติ  ปการศึกษา 2564 ไดรับ
เกียรติบัตรรวม 34 เหรียญ  และในปการศึกษา 2565 ไดรับเกียรติบัตรรวม 42 เหรียญ ซ่ึงมีจํานวน

ผูเรียนไดรับรางวัลเพ่ิมขึ้น  ทั้งนี้ผูเรียนที่ไดรับเกียรติบัตรเหรียญรางวัลทุกคน สามารถนําเกียรติบัตรที่ไดรับ
ต้ังแตระดับภาคข้ึนไป  มาใชเปนหลักฐานในการขอลดหยอนคาเลาเรียนกับทางวิทยาลัยฯ  ในภาคเรียน

ถัดไปได และมีโอกาสไดรับเกียรติบัตรในโครงการ WAC Pro Academy ดานการแขงขันทักษะวิชาชีพอีก
ดวย 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในและภายนอก (กลุมภาคกลาง) 

2. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน 
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 4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ใหสถานศึกษารายงาน

ผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 
และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 
การดําเนินงาน 

    วิทยาลัยฯ มีการจัดระบบการดูแลผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ
แกปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยมีการวางแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ดูแลผูเรียน ดังนี้ 

1. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน เพื่อลดปญหาการ
ออกกลางคัน ทําใหผูเรียนสามารถจบหลักสูตรไดตามระยะเวลาที่กําหนด  โดยเร่ิมจัดทําโครงการต้ังแต             

ปการศึกษา 2558 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงเปนการนําระบบดูแลและแนะแนวผูเรียนมาประยุกตใชและพัฒนาให
เหมาะสมกับบริบทของวิทยาลัยฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีของผูเรียนที่มีตอการศึกษาเลา
เรียน รวมทั้งมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  ผูเรียนและครูมีสวนรวมในการลดปญหาการ

ออกกลางคัน และเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ครูท่ีปรึกษา และวิทยาลัยฯ ประกอบดวย

กิจกรรมและงาน คือ 

1.1  การมอบหมายหนาที่และการปฏิบติัหนาที่ของครูที่ปรึกษา 

  โดยครูท่ีปรึกษาพบผูเรียนในคาบโฮมรูม สัปดาหละ 1 คร้ัง 
เพื่อดูแลและแนะแนวผูเรียนเปนรายบุคคล ดานการเรียน ดานพฤติกรรม รวมถึงผลกระทบภายใน

ครอบครัวจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19  รวมท้ังติดตามการขาดเรียน มาสาย หนีเรียน 

หรืออื่น ๆ  ซ่ึงครูท่ีปรึกษาจะตองทําบันทึกการติดตามการขาดเรียน หนีเรียน มาสาย หรอือื่น ๆ สงใหแก

ผูอํานวยการเปนประจําทุกสัปดาห 

1.2  การเย่ียมบานผูเรียน 

 โดยครทูี่ปรึกษาเดินทางไปเย่ียมบาน บานเชา ที่อยูอาศัยของ

ผูเรียนไดตามความเหมาะสม หรอืจะมีการพบปะ/สัมภาษณผูปกครอง ผานระบบออนไลนก็ได พรอมกับทํา

บันทึกในแบบบันทึกการเย่ียมบานผูเรียนสงใหแกผูอาํนวยการ 

1.3  งานมอบทุนการศึกษา  

 วิทยาลัยฯ มีการจัดหาทุนการศึกษาแกผูเรียนที่ประสบปญหา

การเงนิ/ขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อสรางโอกาสในการศึกษาและเปนขวัญกําลังใจแกผูเรียน โดยครูท่ีปรึกษา

คัดเลือกผูเรียนตามคุณสมบัติสงใหคณะกรรมการฯ เพื่อคัดเลือกใหไดรับทุนการศึกษาจากบุคคล ชุมชน 

มูลนิธิ หนวยงาน/สถานประกอบการ เปนรายบุคคล 
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1.4  งานสงเสริมผลสัมฤทธิ์ผูเรียน 

 ครูท่ีปรึกษาศึกษารายงานผลการเรียนของผูเรียน และให

ผูเรียนท่ีมผีลการเรยีนต่ํากวาเกณฑมาพบ เพื่อใหคําแนะนําและชวยแกปญหา ทําใหผูเรียนมีกําลังใจในการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพ่ิมมากขึ้น 

1.5  การตรวจสุขภาพและสารเสพติดผูเรียน 

 ทางฝายกิจการนักศึกษา ยังคงมีการดําเนินงานปองกันสาร
เสพติดในผูเรียนอยางตอเนื่อง มีการดําเนินงานกิจกรรมตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดใหแกนักเรียน 

นักศึกษาระดับช้ันปวช. และปวส.  เมื่อวันที่  24 มิถุนายน 2565  มีบุคลากรทางการแพทยจาก
โรงพยาบาลนันอา กรุงเทพมหานคร ใหบริการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจไมพบผูเรียนเกี่ยวของกับ             

ยาเสพติด  
 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565 และวันท่ี 23 ธันวาคม 2565

ทางผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรบางใหญ และรองผูกํากับการฯ ไดเดินทางมาประชุมในโครงการตํารวจ

ประสานงานโรงเรียน (1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) เพ่ือเปนการขับเคล่ือนโครงการสนับสนุนสรางภูมิคุมกันและ
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

 เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2565 หัวหนาฝายกิจการนักศึกษา และ
ตัวแทนนักศึกษาระดับชั้นปวส.2 สาขาวิชาการตลาด ไดเขารวมการประชุมเครือขายโรงเรียนปลอดบุหร่ี 
รับมอบปายประชาสัมพันธ สถานศึกษาปลอดบุหร่ี กับทางคณะกรรมการศูนยอํานวยการประสานงาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภาคเยาวชน จังหวัดนนทบุรี 

 เมื่อวนัท่ี 25 มกราคม 2566 ทางผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ได

เดินทางไปรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU (Memorandum of understanding) ในการ
ดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  TO BE NUMBER ONE  อําเภอบางใหญ

จังหวัดนนทบุรี รวมกับนายอําเภอบางใหญ ผูอํานวยการจากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี เจาหนาที่
ตํารวจ หนวยงานรฐัและเอกชน  ผูแทนชุมชน กํานนั ผูใหญบาน  

2. การดูแลผู เรียนดานความปลอดภัย โดยเจาหนาท่ี ตํารวจจาก             

สภ.บางใหญ เขามาอบรมใหความรูการขับขี่รถจักรยานยนตใหปลอดภัย ถูกตองตามกฎจราจร ในวันที่ 6 
ธันวาคม 2565 กบัผูเรียนที่ขับขี่รถมาวิทยาลัยฯ และทางวิทยาลัยฯ ยังดําเนินกิจกรรมใหผูเรียนเขาอบรม

และทดสอบสําหรับผูขอรับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต  โดยรวมมือกับโรงเรียนสอนขับรถ ออ ไดรเวอร 
นนทบุรี  มีผูเรียนใหความสนใจเขาอบรมและทดสอบ ท้ังหมด 5 รอบ โดยในแตละรอบ จะแบงเปน 2 วัน 
(วันอบรมและวันทดสอบ) ดังน้ี 

2.1 รอบที่ 1 วันท่ี 2 กรกฎาคม 2565 และวันที่ 9 กรกฎาคม 
2565  มีผูเรียนผานการทดสอบ จํานวน 10 คน 

2.2 รอบที่ 2 วันท่ี 3 กรกฎาคม 2565 และวันที่ 9 กรกฎาคม 
2565  มีผูเรียนผานการทดสอบ จํานวน 8 คน 

2.3 รอบ ท่ี  3 วั น ท่ี  10 ก รก ฎ าคม  2565 แ ละ วั น ท่ี  16 

กรกฎาคม 2565  มีผูเรียนผานการทดสอบ จํานวน 16 คน 
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2.4 รอบท่ี 4 (ชวงปดภาคเรียน) วันท่ี 15 ตุลาคม 2565 และ

วันท่ี 29 ตุลาคม 2565  มีผูเรียนผานการทดสอบ จํานวน 14 คน 
2.5 รอบที่ 5 วันท่ี 21 มกราคม 2566 และวันท่ี 28 มกราคม 

2566 มีผูเรียนผานการทดสอบ จํานวน 4 คน 

3. งานปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม เพ่ือปรับพฤติกรรมและชี้แจงกฎระเบียบ
ของวิทยาลัยฯ ใหแกผูปกครอง และนกัเรียน นักศึกษาไดทราบ  

4.  มีการดําเนินงานประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ โดยครูท่ีปรึกษาพบ          
ผูเรียนในท่ีปรึกษาผานรูปแบบออนไลน เชน สงขาวสารประชาสัมพันธผานกลุมไลนหองเรียน กลุมไลน
ผูปกครอง  เพ่ือดูแลพฤติกรรมและใหการอบรมผูเรียนทกุวนั 

   1.1.1) เชิงปรมิาณ  : จํานวนผู สําเร็จการศึกษาระดับชั้นปวช.3                   
และปวส.2  รวมทั้งหมด 223 คน 

     ระดับชั้นปวช.3  จํานวนผูเรียนแรกเขา 217 คน จํานวน
ผูสําเร็จการศึกษา 128 คน 
     ระดับชั้นปวส.2 จํานวนผูเรียนแรกเขา 149 จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 95 คน 
 จํานวนผูเรียนแรกเขาระดับช้ันปวช.3 และปวส.2 รวมทั้งหมด 366 คน 

   1.1.2) เชิงคุณภาพ  :  ผูสําเร็จการศึกษาระดับช้ันปวช.3  และปวส.2      
คิดเปนรอยละ 60.93 

     ระดับช้ันปวช.3  มีผูสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 58.99 

     ระดับช้ันปวส.2  มีผูสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 63.76 
 เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 3 คะแนน  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี 

   1.1.3) ผลสะทอน :  ปการศึกษา 2565  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับชั้นปวช.3 และระดับช้ันปวส.2  จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 60.93  ไดคาคะแนน 3 คะแนน                  
ซ่ึงมากกวาปการศึกษา 2564  เนื่องจากสถานศึกษาไดมีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนว

ผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  และลดปญหาการออกกลางคัน  
ดําเนินการโดย ผูอาํนวยการ  ฝายกิจการนักศึกษา งานครูท่ีปรึกษา แตงต้ังครูที่ปรึกษาประจําหองเรียนเพ่ือ

ชวยดูแลผูเรียนท่ีรับผิดชอบในทุกเร่ือง เชน พฤติกรรมการมาเรียน ผลการเรียน ปญหาครอบครัว รวมถึง
ปญหาท่ีสําคัญมาก ๆ ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ 
ปญหาทางดานสุขภาพของผูเรียนและสมาชิกในครอบครัว  โดยจัดใหมีช่ัวโมงโฮมรูมทุกสัปดาห และจัดให

ครูท่ีปรึกษามีวิชาสอนในหองเรียนของตนเองดวย  เพ่ือท่ีจะไดพบปะพูดคุยกับผูเรียนไดอยางสม่ําเสมอ  ถา
พบปญหาสามารถโทรแจงประสานงานกับผูปกครองในเร่ืองตาง ๆ หรือผานชองทางการติดตอโดยใช 

Application Line ทําใหแจงขาวสารไดรวดเร็ว ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
   ทั้งมีนโยบายจากผูบริหารสถานศึกษา ในการมอบทุนการศึกษาสําหรับผู เรียนระดับช้ัน
มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่จะเขาศึกษาตอระดับช้ันปวช.1  โดยทุนการศึกษาที่มอบน้ัน มี 2 แบบ คือ 

1) “กองทุนวานิช” เร่ิมต้ังแตปการศึกษา 2546 จนถึงปจจุบัน เปนทุนที่ใหนักเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรัพย ไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมการเรียนตลอด 1 ปการศึกษา  

2) “กองทุนหัวกะทิ” เริ่มต้ังแตปการศึกษา 2561 จนถึงปจจุบนั เปนทุนท่ีคัดเลือกนักเรียนที่
เรียนดี ผลการเรียนเฉล่ียไมตํ่ากวา 3.00 ทุก ๆ ภาคเรียน มีความประพฤติดี อยูในกฎระเบียบของ
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วิทยาลัยฯ อยางเครงครัด ขาดแคลนทุนทรัพย และมีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ  ไดรับการยกเวน

คาธรรมเนียมการเรยีน และคาธรรมเนียมอื่น 100%  
 ทั้งนี้ ผูเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยฯ ทุกระดับชั้น มีโอกาสไดรับทุนการศึกษาเชนเดียวกัน 
โดยเปนผูเรียนที่มีคุณสมบัติ คือ มีผลการเรียนดี ความประพฤติดี และฐานะทางครอบครัวยากจน หรือ  

ขัดสนไมเพียงพอสําหรับใชจายในการเรียนอยางตอเนื่อง จะมีโอกาสไดรับทุนการศึกษาจากหนวยงาน
ภายนอก มูลนิธิตาง ๆ และผูมีจิตศรัทธา  มีทุนอาหารกลางวันใหแกผูเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยเพิ่มเติมอีก

ดวย  จากการมอบทุนการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดหลายปที่ผานมาสงผลทําใหผูปกครองใหการยอมรับใน
การดูแลเอาใจใสผูเรียนเปนอยางดียิ่ง ใหโอกาสในการศึกษาตอของผูเรียน  และสถานประกอบการ              
พึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาที่ไปศึกษาตอ ท่ีมีงานทําและประกอบอาชีพอิสระ ท้ัง 3 ดานคือ ดาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ คาเฉล่ียรวม
เทากับ 4.03 

   
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการลดปญหาการออกกลางคัน 

2. กิจกรรมเยี่ยมบาน 
3. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

 
1.2) ผูเรียนมคีณุลักษณะที่พึงประสงค 
การดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ มีการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามแนวทางการจัดกิจกรรมในรูปแบบขององคการนกัวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) สงเสริมให

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เปนคนดี มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการ
เสียสละเพื่อสวนรวม มคีวามเปนประชาธิปไตย รูจักการทํางานเปนทีม มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจใน
ความเปนไทย เห็นคุณคา และรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม มีจิตสาธารณะ มีน้ําใจชวยเหลือผูอื่นและเปนคนดีของสังคม สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข  โดยผานกิจกรรมตาง ๆ พัฒนาสมาชิกใหเปนคนคี คนเกงและมีความสุข  โดยการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานประจําป  
   1.2.1) เชิงปรมิาณ  : 1)  ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่       
พึงประสงค  ระดับช้ันปวช.1-3  จํานวน 584 คน  จากจํานวนผูเรียน จํานวน 681 คน  

       2)  ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี        
พึงประสงค  ระดับช้ันปวส.1-2 จํานวน 208 คน จากจํานวนผูเรียน จํานวน  258 คน   

 รวมจํานวนผูเรียนระดับชั้นปวช. และปวส. ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  
จํานวน  792 คน จากจํานวนผูเรียนทั้งหมด 939 คน    
 ผลจากการดําเนินงานที่วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ท่ีจัดโครงการ/กิจกรรมเสริม

หลักสูตรตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ท้ังดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ดานการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม   ดานการกีฬาและนนัทนาการ ดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ดานการทําประโยชนตอชุมชน สังคม มีจิตสาธารณะใหบริการดานวิชาการวชิาชีพสูชุมชน                 
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   1.2.2) เชิงคุณภาพ  : 1) ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี            

พึงประสงคหรือผลการประเมิน อวท. หรือ อกท.  ระดับช้ันปวช.1-3  รอยละ 85.76 
       2) ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี            
พึงประสงคหรือผลการประเมิน อวท. หรือ อกท.  ระดับชั้นปวส.1-2  รอยละ 80.62 

 ผูเรียนระดับช้ันปวช. และปวส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  คิดเปน            
รอยละ 84.35  การดําเนินการตามการประเมินท่ีกําหนดและมีผลการประเมินตามขอ 4 เมื่อเทียบกับ

เกณฑการประเมิน มคีาคะแนน 4 คะแนน  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   1.2.3) ผลสะทอน : ทางวิทยาลัยฯ ไดคะแนนประเมิน สูงสุดของ            
แตละสถานศึกษา (ขนาดเล็ก) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด อยูในระดับเหรียญทอง  และไดรับการประเมิน

กิจกรรมองคการอวท. ระดับภาค ไดรับเกียรติบัตรเพื่อแสดงวาวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจไดรับ
รางวลัองคการมาตรฐาน ระดับเหรียญเงิน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 ทั้งนี้ ทางวิทยาลัยฯ ยังไดสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเขารวมงานประชุมวิชาการองคการ            
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับจังหวัด ทุก ๆ ปอยางตอเนื่อง ซึ่งมผูีเรียน จํานวน 3 คน ไดรับ
คัดเลือกใหดํารงตําแหนงในองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ดังนี้ 
 1. นายไชยพัฒน  ทองจาด  ดํารงตําแหนง รองนายกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ

ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบรุ ี  
 2. นายกอบการ  เดชานุวัติ  ดํารงตําแหนง กรรมการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี   

 3. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย ดํารงตําแหนง กรรมการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง
ประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี   

 ทางวิทยาลัยฯ  ไดสงครูท่ีปรึกษาและผู เรียนเขารวม ในงานประชุมวิชาการองคการ            
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ณ จังหวัด
ระยอง ระหวางวันท่ี 28 พฤศจิกายน –  2 ธันวาคม 2565 คือ 1) นางสาววรรณพร  สุขทวี  ครูที่ปรึกษา 

2) นางสาวพุทธินันท  ภัทราจิรนนท  และ 3) นายธนากร  พวงออมสิน 
 การดําเนินงานโครงการ WAC Pro Academy เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ในดานการทํางานแบบมืออาชีพ จํานวน 8 ดาน ซึ่งในปการศึกษา 2565 มีผูเรียนไดรับการเสนอชื่อจาก
ครูท่ีปรึกษา ใหเขารับการคัดเลือกใหไดรับเกียรติบัตรเพื่อแสดงความเปนมืออาชีพ โดยผานการประเมิน
จากทางคณะกรรมการระดับผูบริหาร หัวหนาฝาย หัวหนาสาขาวิชา มีผูไดรับเกียรติบัตรใบเล็กตรงตาม

เกณฑที่กําหนด จํานวน 340 คน  รวมเกียรติบตัรท้ัง 8 ดาน จํานวน 1,211 ใบ และมีผูเรยีนไดรับเกียรติ
บัตรใบใหญตรงตามเกณฑที่กําหนด  เมื่อสําเร็จการศึกษาระดับปวช.3 และปวส.2  จํานวน 8  คน  คือ  

1) นางสาวกนกพร  ฟงเร็ว  นักเรียนระดับชั้นปวช.3 สาขาวิชาการบญัชี 
2) นางสาวนัดดา  สุทินรัมย  นักเรียนระดับช้ันปวช.3 สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ 
3) นางสาวศศิประภา  กมลภพ  นักเรียนระดับชั้นปวช.3 สาขาวชิาภาษาตางประเทศธุรกิจ 

4) นายกอบการ  เดชานุวัติ  นักศึกษาระดับช้ันปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 
5) นางสาวดารณี  ทับทิมไทย นักศึกษาระดับช้ันปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 

6) นางสาวสุจิตรา  ทาบญัศรี  นักศึกษาระดับชั้นปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 
7) นางสาวชลดา  คําเสม นักศึกษาระดบัช้ันปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 
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8) นางสาวกัลยกร  อิศรางกูล ณ อยุธยา  นักศึกษาระดับช้ันปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 

 จากการท่ีวิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมดานคุณธรรม  จริยธรรม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนท้ังคนเกง คนดีมาโดยตลอด จึงสงผลทําใหผูเรียนของ
วิทยาลัยฯ ไดรับรางวัลนักเรียน นักศึกษาพระราชทาน ระดับช้ันปวช. และปวส. เปนรางวัลที่ภาคภูมิใจของ

วิทยาลัยฯ เปนอยางมาก ต้ังแตปการศึกษา 2557-2559 และปการศึกษา 2561-2563  รวมทั้งหมด 
10 คน จากสาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการตลาด  และสาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ  และใน                  

ปการศึกษา 2564 ไดรับรางวัลเพ่ิมอีก 1 คน คือ นายรัตนชัย  ปูเตะ นักเรยีนระดับชั้นปวช.2 สาขาวิชา
การตลาด รวมท้ังหมด 11 คน 
 และยังไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 จากการประกวดโครงการ Skill up for Youths for 

Community Development Project  โดยรวมสงผลงานโครงการทองเที่ยววิถีไทย ตามสไตลคนเมือง
นนท รวมกับเทศบาลตําบลบางมวง อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี  จัดโดย Citi Bank & The Edcation 

of Development Foundation 
 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม   

(1) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม (กิจกรรมทําบุญตักบาตรและกิจกรรมการปฎิบัติ
ศาสนกิจของศาสนา) 

(2) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯ รัชกาลที่ 10 

(3) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
(4) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแม

แหงชาติ 
(5) กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา             

ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาติ 

(6) โครงการเสริมสรางประชาธิปไตย 
(7) โครงการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา (กจิกรรมถวายตนเทียนพรรษา) 

(8) กิจกรรมวันไหวครู 
2. ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม   

(1) โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

(2) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
(3) โครงการรักษส่ิงแวดลอมและปรับปรุงภูมิทัศนในสถานศึกษา 

3. ดานการกีฬาและนันทนาการ  
(1) โครงการพัฒนาสงเสริมภาษาตางประเทศ (กิจกรรมคริสตมาส) 
(2) โครงการวานิชนิทรรศ 

(3) โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา (กิจกรรมเช่ือมสัมพันธรุนพ่ี-รุนนอง) 
(4) กิจกรรมสงเสริมกีฬาภายใน 

(5) กิจกรรมกีฬาสี 
(6) กิจกรรมทัศนศึกษาของแตละสาขาวิชา 
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4. ดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

(1) โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
(2) โครงการประหยัดและออม 
(3) โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพื่อแกปญหาความยากจน (108 อาชีพ) 

5. ดานการทําประโยชนตอชุมชน สังคม มีจิตสาธารณใหบริการดานวิชาการวิชาชีพสูชุมชน                 
(1) โครงการบริการวิชาการวิชาชีพสูชุมชนทุกสาขาวิชา 

(2) โครงการจิตอาสา 
6. โครงการอบรม/แขงขันเพื่อสงเสริมความรู ความสามารถกลุมนักเรียน นัก ศึกษา

พระราชทาน 

7. โครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษารางวัลพระราชทาน 
8. โครงการแขงขันกีฬาปนจักสีลัต 

9. โครงการเสริมสรางพลานามัยตานภัยยาเสพติด (ชมรมกีฬาบาสเกตบอล, กีฬาเปตอง, กีฬา
ฟุตซอล และกีฬาประเภทอื่น ๆ) 

10. งานสงเสริมความสามารถพิเศษดเีดนของผูเรียน 

11. กิจกรรมตรวจสุขภาพและสารเสพติด 
12. โครงการ WAC Pro Academy 

13. กิจกรรมวานิชสัมพันธ 
14. กิจกรรมการแขงขันกีฬาอิเล็กทรอนิกส (E-Sport) 

 

1.3) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
การดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ ไดมีการวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามอัตลักษณของสถานศึกษา  มีความรูความสามารถทางดานทักษะวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาแตละหลักสูตร เพื่อใหตรงตามความตองการ และความพึงพอใจของตลาดแรงงาน 

ดังนี้ 
1) มีการสํารวจผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาแลว มีงานทําในสถานประกอบการ  

ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป โดยฝายวิชาการ จะสํารวจในวันที่ผูเรียนมารับเอกสาร            
ใบแสดงผลการเรียน (รบ.1)  ใหกรอกแบบสํารวจการมีงานทํา  ศึกษาตอ และขอมูลประวัติสวนตัว             
ณ ปจจุบัน  เพ่ือการติดตามขอมูลในอนาคต 

2) เจาหนาท่ีงานติดตามนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ติดตามขอมูลของผูสําเร็จ
การศึกษา และสงแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา ไปยังสถานศึกษา

ท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ สถานประกอบการ หนวยงาน ผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษา และใหสงแบบประเมินดังกลาวกลับคืนวิทยาลัยฯ 

3) มีการแนะแนวศึกษาตอ จัดหางานแกผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษาใชเปน

ขอมูลในการศึกษาตอ และทํางานในสถานประกอบการ หรือเปนแนวทางในการประกอบธุรกิจสวนตัว โดย
ใหสถานศึกษาภายนอก แนะแนวการศึกษาตอ 

4) ครูที่ปรึกษาสรางกลุมไลน (Line) ของผูเรียนในท่ีปรึกษาและชี้แจงให
ผูเรียนทราบถึงความสําคัญในการแจงหรือติดตามขอมูลขาวสารเพื่อการติดตามขอมูลของผูสาํเร็จการศึกษา 
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5) มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนในแตละสาขาวิชาชีพเขารวมแขงขันทักษะ

วิชาชีพ นวัตกรรมส่ิงประดิษฐเพื่อพัฒนาทักษะความรูความสามารถ 
6) มีการดําเนินการจัดฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการจริง เพื่อ

ฝกทักษะประสบการณใหแกผูเรียนแตละสาขาวิชาชีพ 

   1.3.1) เชิงปรมิาณ  : 1) จํ า น ว น ผู สํ า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ป ว ช .3                   
ในปการศึกษา 2564  มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน จํานวน  15 คน  

ประกอบอาชีพอิสระ 2 คน หรือศึกษาตอ จํานวน  88 คน  รวมทั้งหมด  105 คน 
       2) จํ า น ว น ผู สํ า เร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ป ว ส .2                   
ในปการศึกษา 2564  มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน จํานวน  48 คน 

ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  4 คน  หรือศึกษาตอ จํานวน  33 คน  รวมทั้งหมด  85 คน 
 รวมจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปวช.3 และปวส.2 ในปการศึกษา 2564 ที่มีงานทํา ประกอบ

อาชีพอิสระ หรือศกึษาตอ จํานวน  190 คน จากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด จํานวน 230 คน  
   1.3.2) เชิงคุณภาพ  : 1) ผู สําเร็จการศึกษา ปวช.3 ในปการศึกษา 
2564 มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ  

คิดเปนรอยละ 84.68 
       2) ผู สําเร็จการศึกษา ปวส.2 ในปการศึกษา 

2564 มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ  
คิดเปนรอยละ 80.19 
 ผูสําเร็จการศึกษา ปวช.3 และปวส.2 ในปการศึกษาท่ีผานมา ที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 82.61  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน ผลการ
ประเมนิระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

   1.3.3) ผลสะทอน : สถานประกอบการ หนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน ยกยองคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาและมีความตองการใหผูสําเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาตอ  โดยดูจากผลการประเมินความพึงพอใจ ท้ัง ๓ ดาน คือ (๑) ดานคุณลักษณะท่ี         

พึงประสงค (๒) ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ (๓) ดานสมรรถนะวิชาชีพ ของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปวช.3 และปวส.2  มีคาเฉล่ียในภาพรวมเทากับ 4.03 อยูในระดับคะแนนดี แบงแตละ

ดาน ดังนี้ 
 (๑) ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  ความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษา ระดับปวช.3 คาเฉล่ีย

ความพึงพอใจเทากบั 4.14  และระดับปวส.2  คาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.93 

 (๒) ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษา ระดับปวช.3 
คาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 4.06  และระดับปวส.2  คาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 3.90 

 (๓) ดานสมรรถนะวิชาชีพ  ความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษา ระดับปวช.3 คาเฉล่ียความ              
พึงพอใจเทากับ 4.22  และระดับปวส.2  คาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 4.07 
 สถานศึกษาที่เปดสอนระดับปริญญาตรี ไดเขามาแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัยใหกับ

นักศึกษาระดับชั้นปวส.2 ไดแก  
1) มหาวิทยาลัยเกริก 

2) มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 
3) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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4) มหาวิทยาลัยธนบุรี 

5) มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
6) วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 

 ทั้งนี้ยังไดทําบันทึกขอตกลง (MOU) ทางวิชาการการจัดการศึกษา  รวมถึงมอบทุนการศึกษา

เรียนฟรีตลอดหลักสูตรปริญญาตรี  โดยใหโควตา จํานวน 1 คนตอป คือ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   ซึ่ง
ทุก ๆ ป ทางวิทยาลัยฯ ไดคัดเลือกนักศึกษาระดับช้ันปวส.2 ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ 

กําหนด เพ่ือเขารับทุนการศึกษาภายใตโครงการทุนสถาบันเครือขายวิชาชีพ และในปการศึกษา 2566  นี้ 

ไดคัดเลือกนายชัยพัฒน  ทองจาด  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  เขาศึกษาตอระดับปริญญา
ตรี คณะวิทยาลัยนวัตกรรมดานเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

วิทยาการขอมูล 
 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
 

2) จุดเดน 
1. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมในการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ดวยการ

จัดการบูรณาการในรายวิชาตามตารางสอนในสาขาวิชาที่เก่ียวของ ท้ังนี้เพื่อแปนการสรางความตระหนัก

และเพิ่มความรูทางทักษะวิชาการและวิชาชีพใหแกผูเรียน และเพื่อใหผู เรียนสอบผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  สงผลใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของหนวยงานและ

ตลาดแรงงาน 
2. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ

ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัด  ระดับภาค และระดับชาติทุกป    

3. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในดานคุณธรรมและจริยธรรม
เปนอยางดี รวมท้ังในดานการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามบริบทของสถานศึกษา  
 

3) จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกําหนดใหสูงข้ึน   

2. พัฒนาใหผูเรียนทุกสาขาวิชามีทักษะวิชาชีพ เพ่ือเพิ่มจํานวนผูเขารวมการ
แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 

3. พัฒนาปลูกฝงใหผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ใหมีเจตคติที่ดีในการออกไปเปน

ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระใหมากขึ้น 
 

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
-- 
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4.2 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

 4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา   ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

การดําเนินงาน 
การพัฒ นาหลัก สูตรฐานสมรรถนะได รับความอนุ เคราะหจากคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษา แนะนําและชวยเสนอแนะปรับปรุงใหทันสมัยตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ โดยยึดแนวทาง คือ 
1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 

2. ครูจัดทําแผนการเรียนรูและนําไปใชการจัดการเรียนการสอน 
3. แตละภาคเรียน มีการจัดการทดสอบสมรรถนะประจํารายวิชาและมีการ

จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพในช้ันปสุดทายระดับช้ันปวช.3 และระดับช้ันปวส.2 

4. ทางวิทยาลัยฯ มีการเชิญวิทยากรในสถานประกอบการและหนวยงานที่
เก่ียวของมาใหความรูกับนักเรียน นักศึกษาทุกระดบัช้ันไดเรียนรูตามสมรรถนะวิชาชีพครบทุกสาขาวิชา 

5. ครูไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
6. วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการนิเทศติดตาม ประเมินผลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุก

สาขาวิชา 

   1.1.1) เชิงปริมาณ  : มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของสํานักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา  และไดมีการพัฒนาใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ระดับปวช. 

จํานวน 3 สาขาวิชา จากจํานวนสาขาวิชา 4 สาขาวิชา  และในระดับปวส. จํานวน 3 สาขาวิชา จาก
จํานวนสาขาวิชา 4 สาขาวิชา  รวม 6 สาขาวิชา จากจํานวนทั้งหมด 8 สาขาวชิา คิดเปนรอยละ 75.00 
   1.1.2) เชิงคุณภาพ  : ผลการประ เมิ นการพัฒ น าห ลัก สูตรฐาน

สมรรถนะอยางเปนระบบ มีการดําเนินการตามการประเมินท่ีกําหนดและมีผลการประเมินตามขอ 
1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน   ผลการประเมินระดับคุณภาพ            

ยอดเยี่ยม 
   1.1.3) ผลสะทอน : ผูเรียนมีผลงานที่ไดรับรางวัลในการเขารวมการ
แขงขันทักษะวิชาชีพระดับจังหวัด จํานวน 19 คน  ระดับภาค จํานวน 4  คน  และระดับชาติ จํานวน  

42  คน และยังมีผลงานของผูเรียนในดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ที่ไดรับ
รางวัลระดับชาติ จํานวน 12 คน ผลงาน 3 ช้ินงาน  นําไปใชประโยชนระดับชุมชน และระดับสถานศึกษา

ภายนอก  ไดแก เทศบาลตําบลบางมวง  โรงพยาบาลบางใหญ เจาอาวาสวัดพิกุลเงิน และโรงเรียนเทศบาล
ปลายบางวัดสมเกล้ียง รวมทั้งสงผูเรียนเขารวมแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุรี  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  นําผลงานไปใชประโยชนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางรัก

ใหญ  และยังมีผลการประเมินผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ              
ในระดับยอดเย่ียม และมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับยอดเยี่ยมอีกดวย ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา

ทางสถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบไดอยางมคีุณภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพภายในและภายนอก (กลุมภาคกลาง) 
2. โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน 

 

1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรงุรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

การดําเนินงาน 
ทางวิทยาลัยฯ มีการเช่ือมโยงกับผลการทดสอบระดับชาติ V-NET  งานวิจัยใน

ชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกันกับรายวิชาอื่นที่เนนสมรรถนะหลัก และปรับลดรายวิชาท่ี

ซํ้าซอนใชสมรรถนะเปนฐานโดยบูรณาการรวมกนั 
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

1. สอดแทรกสมรรถนะกับบทเรียน และสรางสรรคกิจกรรมตอยอดเพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะนั้น 

2. สรางสมรรถนะท่ีเก่ียวของใหมากข้ึนซ่ึงจะชวยใหผูเรียนใชความรูทักษะได

จริงในสถานการณท่ีหลากหลาย 
3. มีการนํารูปแบบการเรยีนรูท่ีใชเดิมมาสังเคราะหเชื่อมโยงกับสมรรถนะซึ่ง

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจดุประสงคพรอมกับการเกิดสมรรถนะ 
4. นําสมรรถนะรายวิชามาออกแบบการสอนรวมกันเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูทั้ง

เนื้อหาสาระและทักษะตามสมรรถนะรายวิชาท่ีกําหนดพรอมกับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จาํเปนตอชีวติ  

5. นําสมรรถนะหลักมาออกแบบการสอนเปนหนวยบูรณาการชวยใหผูเรียน
ไดเรียนรูอยางเปนธรรมชาติและเห็นความสัมพันธระหวางวิชา 

   1.2.1) เชิงปรมิาณ  : จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ระดับ
ปวช. มีจํานวน 3 สาขาวิชา จากจํานวน  4 สาขาวิชา  ระดับปวส. จํานวน  3 สาขาวิชา จากจํานวน                  

4 สาขาวิชา    
 จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม ท้ังระดับปวช. และปวส. จํานวน  6  สาขาวิชา  
จากจํานวน 8  สาขาวิชา 
   1.2.2) เชิงคุณภาพ  : สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวชิาเพ่ิมเติม คิดเปนรอยละ 
75.00 เม่ือเทยีบกับเกณฑการประเมิน มคีาคะแนน 4 คะแนน  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

   1.2.3) ผลสะทอน : สถานศึกษาไดรับการยอมรับจากหนวยงาน            
สถานประกอบการและมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในการทําบันทึกขอตกลง (MOU) ในดานความรวมมือในการจัด
การศึกษาและศึกษาตอ ซึ่งในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับชั้นปวส.2 สอบ

คัดเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยรัฐบาล ดังนี้ 
     1) นักศึกษาระดับชั้นปวส.2 สาขาวิชาการบัญชี สอบเขาศึกษา

ตอท่ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คณะบริหารธุรกจิ  สาขาการบัญชี จํานวน 7 คน คือ 
1.1 นางสาวจิตรดา ต้ังสุนันทธรรม 
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1.2 นางสาวกรรณิกา แกนทาว 

1.3 นางสาวรุงอรุณ คํามูล 
1.4 นางสาวอมรรัตน พันธุทอง 
1.5 นางสาวนัฐพร รักการ 

1.6 นางสาวอรปรียา ภาชีฉาย 
1.7 นายวสันต กล่ันดวง 

     2) นักศึกษาระดับชั้นปวส.2 สาขาวิชาการตลาด  สอบเขา
ศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาดดจิิทัล  จํานวน
6 คน คือ 

2.1 นางสาวดารณี ทับทิมไทย 
2.2 นายกอบการ เดชานุวัติ 

2.3 นางสาวชลดา คําเสม 
2.4 นางสาวสุจิตรา ทาบัญศรี 
2.5 นายธนชาติ สุจริตสถิตานนท 

2.6 นางสาวกัลยกร อิศรางกูร ณ อยุธยา 
 นอกจากนี้งานวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนยงัไดรับรางวัลในระดับชาติเปนประจําทุกป  

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานสงเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานของครู 

2. การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
 4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการอาชวีศึกษาดานจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชวีศกึษา ดังนี้ 
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) คุณภาพของแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
การดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมสนับสนุนใหครผููสอนจัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1. มีการกําหนดนโยบายใหครูผูสอนตองจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติ มีการ
วิเคราะหหลักสูตรหลายวิชาเพื่อกาํหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ 

2. การจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยม คุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค และปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง จดบันทึกหลังการสอนเพ่ือนํามาพัฒนาในการจัดการเรียนการ
สอนในปถัดไป 

3. การจัดการเรียนรู  มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและ
กิจกรรมการจัดการเรียนรูจัดใหมีการนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครูผูสอน 
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4. การจัดการเรียนรู ท่ีมีการกําหนดการใช ส่ือ เครื่องมืออุปกรณ  และ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน และสงเสริ มการวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูผูสอน 

5. การจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง 
   1.1.1) เชิงปรมิาณ  : ครูผูสอนมีการดําเนินการจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูสูการปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ รอยละ 76.67 
   1.1.2) เชิงคุณภาพ  : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู มีการดําเนินการตามการประเมินท่ีกําหนดและมีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 เมื่อเทียบกับ

เกณฑการประเมิน มคีาคะแนน 5 คะแนน  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   
   1.1.3) ผลสะทอน :  ท า ง ฝ า ย วิ ช า ก า ร ไ ด ทํ า คํ า ส่ั ง แ ต ง ต้ั ง

คณะกรรมการประเมินผลการจัดทําแผนการสอนลวงหนา หรือแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือประเมินคุณภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ซึ่งมีผลการประเมินเปนรายบุคคลและมีผลการประเมินอยูในระดับดี 
ถึงดีมาก สําหรับการนิ เทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน  ในปการศึกษา 2565             

ไดดําเนินการในภาคเรียนที่ 1  มีผลการประเมินไดระดับคุณภาพเดนมาก จํานวน 4 คน และระดับ
คุณภาพเดน จํานวน 21 คน และครูผูสอนแตละคนไดมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

เพื่อใหการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัตทิี่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีคุณภาพ 
 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานการตรวจประเมินโครงการสอนและแผนการสอนลวงหนา 
2. งานนิเทศการสอน 

 
1.2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

การดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ มีกระบวนการสงเสริมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
1. ครูผูสอนมีการสํารวจผูเรียนกอนทําการสอนเพื่อวัดความรู ความเขาใจ 

กอนเขาสูบทเรียน 

2. ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละหนวยการเรียนใหมี
ความหลากหลายเพื่อใหผูเรียนสนใจในบทเรียน โดยใชส่ือการสอนท่ีเขาใจงาย และไมนาเบื่อ 

3. มีการสงเสริมและสนับสนุนส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑที่ใชในการจัดการเรียน
การสอนใหทุกสาขาวิชาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพย่ิงขึ้นเปนการชวยเพิ่มทักษะในการ
เรียนรูแกผูเรียนที่เหมาะสมและสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางดานเทคโนโลยีใน

ปจจบุัน 
4. มีการเขียนบันทึกหลังการสอนในแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา เพื่อ

บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนระหวางการเรียนในช่ัวโมง จะไดนํามาใชทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการ
เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรูตอไป 
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   1.2.1) เชิงปรมิาณ  : จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสู

การปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีจํานวน 23 คน จากครูท้ังหมด 
30 คน 
   1.2.2) เชิงคุณภาพ  : ครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 76.67  เมื่อเทียบกับ
เกณฑการประเมิน มคีาคะแนน 4 คะแนน  ผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

   1.2.3) ผลสะทอน : การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่
เนนผูเรยีนเปนสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีการดําเนินงานโดยครูที่
ปรึกษารายงานผลการเรียน และใหผูเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา และเกรดเฉล่ียไมถึง 2.00 มาพบเพื่อเขียน

แบบสอบประวัติเพื่อการแนะแนวและใหคําแนะนํา/ชวยแกปญหา จึงทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น จากผูเรียนจํานวน 93 คน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 70 คน คิดเปนรอยละ 75.27 ซึ่งสูง

กวาปการศึกษา 2564 ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น คิดเปนรอยละ 52.22 
 รวมถึงสังเกตไดจากผลการแขงขันทักษะวิชาชีพในระดับตาง ๆ ที่ไดรับรางวัลทั้งในระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ เปนจํานวนมาก มีผลงานของผูเรียนในดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย ที่ไดนําไปใชประโยชนระดับชุมชน สถานศึกษาภายนอก และมีผลการประเมิน
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ในระดับยอดเยี่ยม รวมทั้งมีผลการ

ประเมนิมาตรฐานวิชาชพีในระดับยอดเยี่ยมอีกดวย 
 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานการตรวจประเมินโครงการสอนและแผนการสอนลวงหนา 
 

1.3) การจัดการเรียนการสอน 
การดําเนินงาน 
1) วทิยาลัยฯ มกีารจัดหาบุคลากรทางการสอนใหมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่

สอน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2) กําหนดนโยบายใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชา เสนอ

ผานหัวหนาสาขาวิชาตามลําดับขั้นกอนเปดภาคเรยีน และกําหนดการเรียนการสอน 18 สัปดาห/ภาคเรียน 
หรือ 180 วนัตอป ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวในหลักสูตร  และฝายวิชาการจะเปนผูกําหนดวัน
สงแผนการจัดการเรียนรูของแตละภาคเรียน 

3) กําหนดนโยบายใหครูทุกคนจัดทําผลงานวิจัยในช้ันเรียนอยางนอย 1  
รายวิชาตอป และเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น รวมถึงวิทยาลัยฯ สงเสริมสนับสนุน ใหครูผูสอนสง

งานวิจัยในช้ันเรียนเขาประกวดกับหนวยงานภายนอกทุกป และไดเผยแพรผลงานวิจัยในช้ันเรียนผานทาง
เว็บไซตวิทยาลัยฯ  

4) วทิยาลัยฯ ไดสงเสริมสนับสนนุส่ือ อุปกรณ ครุภัณฑที่ใชในการจัดการเรียน

การสอนใหแกครูผูสอนทุกสาขาวิชา  
5) มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจโครงการสอนและแผนการสอนลวงหนา 

โดยใหคณะกรรมการฯ ประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูปละ 2 รายวิชา มีการประเมินเมื่อส้ินสุด            
ปการศึกษา พรอมรายงานสรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูเสนอใหผูอํานวยการทราบ 
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6) มีการรายงานการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอจัดการเรียนการสอน

ของครูทุกรายวิชา 
   1.3.1) เชิงปรมิาณ  : 1. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรง
ตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน 30 คน 

       2. จํานวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุก
รายวิชาที่สอน จํานวน 22 คน 

       3. จํานวนครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตาม
แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควธิีการสอนท่ีหลากหลาย จํานวน 23 คน 
       4. จํานวนครูที่ ใช ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา และแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 30 คน 
       5. จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู จํานวน 14 คน 
   1.3.2) เชิงคุณภาพ  : ครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน             
คิดเปนรอยละ 79.33  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 4 คะแนน  ผลการประเมินระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 
   1.3.3) ผลสะทอน :  สถานศึกษามีครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษา

ตรงตามสาขาวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 100 มีผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการ
ปฏิบัติ ซึ่งมีผลการประเมินเปนรายบุคคลและมีผลการประเมินอยูในระดับดี ถึงดีมาก และครูผูสอนไดสงผล
งานวิจัยในช้ันเรียน เขาประกวดของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ใน

พระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป              
มีครูผูสอนไดรับรางวัลในระดับดี จํานวน 3 คน  และอาจารยพชร หมายนาค ไดมีผลงานการเขารวม

นําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา แบบโปสเตอร รวมถึงไดนําบทความลงตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ คร้ังที่ 54 ในรูปแบบ E-Proceedings
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานสงเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานของครู 
2. งานนิเทศการสอน 

 

1.4) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
การดําเนินงาน 

ครูมีบทบาทในการบริหารจัดการในช้ันเรียนโดยการจัดกิจกรรม บรรยากาศ 
ส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และสามารถคนควาเองโดยครูชวยแนะนําใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูรูปแบบ PBl Problem Based Learning  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. จัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคลเพื่อออกแบบกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนแตละ
คนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองรวมถึงสงเสริมความเขาใจในเนื้อหาวิชา                       

Sheet Google Classroom  ไฟล Excel บันทึกขอมูลในกระดาษ การเก็บคะแนนกอนเรียน ระหวางเรียน 
หลังเรียน สอบปลายภาค Google form  
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2. มีขอมูลสารสนเทศเปนขอมูลยอนกลับใหผูเรียนมีแหลงเรียนรูภายนอก

หองเรียนการจัดส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนรูสงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตอตัวผู เรียนใหเกิดทักษะและพฤติกรรมที่พึงประสงคไดแก   Powerpoint  Google 
classroom  Google Doc  YouTube  Canva  Google slide Google Note mail Google 

Translate  TiKtok  Line 
3. ใชเทคนิคบริหารชั้นเรียนผูเรียนและผูเกี่ยวของมีสวนรวมสรางสรรคในการ

จัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมีความปลอดภัยและมีความสุขครูผู สอนเปนผูกําหนด
กระบวนการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนเพื่อบูรณาการใหเกิดการเรียนรูวางแผนในการกําหนดรูปแบบ
การเรียนรูที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา พยายามจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะหสังเคราะหเปดโอกาส

ใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน ไดแก  กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน การ
สาธิต  Learning by doing กรณีศึกษา กิจกรรมเชิงรุก Active Learning กิจกรรมเรียนแบบรวมมือ การ

บรรยายกิจกรรมกลุมคนควานําเสนอ มีการถามตอบแลกเปล่ียนเรียนรูแสดงความคิดเห็น ใชปญหาเปน
ฐาน  

4. ใชวิธีการเสริมแรงทางจิตวิทยาใหผูเรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง

เต็มศักยภาพเกิดแรงบันดาลใจ ครูผูสอนช้ีแจงกระบวนการเรียนรูแจงกับกติกาการเรียนรูรวมกันเปนผูคอย
ชี้แนะและควบคุมชั้นเรียน  การชี้แจงกฎกติกาและเปาหมายปลายทางเปนการกระตุนใหผูเรียนอยากรู              

ผลการเรียนมีความกระตือรือรนในการคนหาคําตอบนั้น ๆ ไดแก การใหรางวัลท่ีทําคะแนนได ยกยอง
ชมเชย  การนําเขาสูบทเรียนใหผูเรียนสนใจ และใหรูสึกวามีประโยชนตอผูเรียนใหมาก 

5. การดูแลผูเรยีนเปนกระบวนการทํางานท่ีมีแบบแผนมข้ัีนตอนอยางชัดเจน

ในการสงเสริมสนับสนุนดูแลชวยเหลือนักเรียนใหประสบผลสําเร็จทางการเรียนและไดรับการพัฒนา
ศักยภาพอยางรอบดานโดยอาศัยการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของของทุกฝาย ไดแก ติดตามผูเรียนมาสาย ขาด

เรียน สงงานไมทัน  ผานLine หอง ติดตอนอกเวลาเรียน ผานส่ือวีดีโอทบทวนบทเรียน แจงผานอาจารยท่ี
ปรึกษา มีการอธิบายซํ้าในเนื้อหาจากการทํา YouTube และสามารถติดตามงานใน Google Classroom  
   1.4.1) เชิงปริมาณ  :  1. ครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

จํานวน 30 คน จากจาํนวนครูผูสอนท้ังหมด 30  คน  คิดเปนรอยละ 100 
       2. ครูที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจํา

ชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน จํานวน 30 คน จากจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 30 คน  คิดเปนรอยละ 
100 
       3. ครูที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียน

ใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู จํานวน 30 คน จากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 30 คน  คิดเปนรอยละ 
100 

       4. ครทูี่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมคีวามมุงมั่น
ต้ังใจในการเรียน จาํนวน 30 คน จากจํานวนครูผูสอนทั้งหมด 30  คน  คิดเปนรอยละ 100 
       5. ครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคล

ดานการเรียนและดานอื่นๆ จํานวน 30 คน จากจํานวนครผููสอนท้ังหมด 30 คน  คิดเปนรอยละ 100 
   1.4.2) เชิงคุณภาพ  : ครูผูสอน ท่ีมี คุณภาพในการบริหารจัดการ     

ชั้นเรียนคิดเปนรอยละ 100 จากจํานวนครูผูสอนท้ังหมด 30 คน  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคา
คะแนน 5 คะแนน  ผลการประเมินระดบัคุณภาพ ยอดเย่ียม 



๑๐๑ 

 

   1.4.3) ผลสะทอน : สถานศึกษามอบหมายหนาที่ ใหครู ท่ีปรึกษา

บันทึกขอมูลผูเรียนรายบุคคลในสมุดบัญชีเรียกช่ือนักเรียน ทุกหอง ทุกระดับชั้น  มีการมอบหมายหนาท่ี
การปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษาอยางชัดเจน ผูเรียนพบครูท่ีปรึกษาในช่ัวโมงกิจกรรมโฮมรูมทกุสัปดาห และ
เย่ียมบานของผูเรียนทุกภาคเรียน  รูปแบบ Online  ผาน Application Google Meet หรือรูปแบบ 

Online ประเภทอ่ืน ๆ  หรือเดินทางไปพบผูปกครองที่บาน  มีการติดตามการมาสาย ขาดเรียน และหนี
เรียนของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาอยางเปนระบบ โดยใน 

ในปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 มีผลการประเมินอยูในเกณฑดีมาก คิดเปนรอยละ 100  
 ดานการเสริมแรงใหแกผูเรียน ทางสถานศึกษาไดมอบหมายใหครู บุคลากรทางการศึกษา               
ไดรวมกันพิจารณามอบเกียรติบัตรใหแกผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ภายใตโครงการ WAC Pro 

Academy ซ่ึงมอบใหแกผูเรียนท่ีมีความเปนมืออาชีพท้ังหมด 8 ดาน คือ 1) ความเปนมืออาชีพดานความ
ตรงตอเวลา  2) ความเปนมืออาชีพดานความรับผิดชอบ 3) ความเปนมืออาชีพดานการสรางนวัตกรรม    

4) ความเปนมืออาชีพดานทักษะวิชาชีพ 5) ความเปนมืออาชีพดานภาวะผูนํา 6) ความเปนมืออาชีพดาน
คุณธรรม จริยธรรม  ศีลธรรม  7) ความเปนมืออาชีพดานมนุษยสัมพันธ 8) ความเปนมืออาชีพดาน          
จิตอาสา เปนประจําทุกภาคเรียน  ในปการศึกษา 2565  ผูเรียนไดรับเกียรติบัตร WAC Pro Academy 

ท้ังหมด 340 คน รวมเกียรติบัตรท้ังหมด 1,211 ใบ 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. งานระดมทรัพยากรเครือขายท้ังในและนอกประเทศ 
2. งานบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 9 ประเภท 

3. โครงการลดปญหาการออกกลางคัน 
 

1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
การดําเนินงาน 
1) มีการสงเสริมสนบัสนุนใหครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพทั้ง

ในรูปแบบของการอบรม การประกวดและการแขงขันทั้งรูปแบบ Online และ Onsite 
2) มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนพัฒนาตนเองตามเกณฑในการพัฒนา

ตนเองอยางนอย 12 ช่ัวโมง และสงเสริมใหครูนําผลการพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน โดยใหมีการเขียนสอดแทรกไวในแผนการจัดการเรียนรูแตละรายวิชา 

3) มีการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาตนเองดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   1.5.1) เชิงปริมาณ  : 1. จํานวนครูผูสอนที่ จัดทําแผนพัฒนาตนเอง
และเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 19 คน  

       2. จํานวนครูท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 
12 ช่ัวโมงตอป จํานวน 25 คน 
       3. จํานวนครูที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและ

การพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 27 คน 
       4.  จํานวนครูที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเอง

และการพฒันาวิชาชีพ จํานวน 17 คน 



๑๐๒ 

 

       5. จํานวนครทูี่มีนวัตกรรมจากการพฒันาตนเอง

และการพฒันาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ จํานวน  4 คน 
   1.5.2) เชิงคุณภาพ  : ครูผูสอน ท่ีไดรับการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 61.33  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 3 คะแนน ผลการ

ประเมนิระดับคุณภาพ ดี 
   1.5.3) ผลสะทอน :  ผูเรียน ผูปกครองใหการยอมรับตอสมรรถนะของ

ครูผูสอน เนื่องดวยสถานศึกษาไดมีการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สงครูผูสอนและ
บุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุมวิชาการ อบรมเทคนิควิธีการสอน อบรมทักษะความรูตามสาขาท่ี
เก่ียวของกับหนวยงานภายนอก โดยครูผูสอนมีจํานวนช่ัวโมงท่ีไดรับการพัฒนาตนเองมากกวาเกณฑท่ี

กําหนด  และยังมีการจัดอบรมครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาตามสาขาที่เกี่ยวของภายในเปนประจํา 
ทุกป เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนพัฒนาตนเอง  การอบรมเชิงปฏิบัติการการชวยฟนคืนชีพขั้น

พื้นฐาน (CPR)  และการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบมเพาะอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยุคโควิด              
เปนตน  ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษายังไดรับเกียรติบัตรจากการอบรมท้ังภายในและหนวยงาน
ภายนอกเปนหลักฐานรบัรองท่ีเช่ือถอืได  

  ทั้งน้ีจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยผานการอบรมดานวิชาการ จึงสงผลให
ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เชิญอาจารยทิพวรรณ  ดีไพศาลสกุล หัวหนาสาขาวิชาการ

บัญชี  รวมเปนคณะกรรมการการสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  เมื่อวันท่ี 1 -2 
มีนาคม 2566 และอาจารยสมบัติ  ทิพประมวล อาจารยสาขาวิชาทักษะชีวิต  ไดรับประกาศเกียรติคุณ
ดีเดน ในการปฏิบัติหนาท่ีอาสาสมัครคุมประพฤติ จนมีผลการปฏิบัติงานดีเดน จากสํานักงานคุมประพฤติ

จังหวดันนทบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางดานวิชาการและวชิาชีพ 
2. งานเชิดชูเกียรติผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
1.6) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

ในช้ันเรยีน 
การดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบเค รือข ายอิน เทอร เน็ ตความเร็วสูงของ

สถานศึกษา  ใหสามารถใชงานไดครอบคลุมทุกพื้นท่ีภายในสถานศึกษา ดังนี้  
1) มีจุดปลอยสัญญาณอินเทอรเน็ตไปยังทุกอาคาร ทําใหครูผูสอนสามารถใช

งานอินเทอรเน็ตในการจัดการเรียนการสอนไดสะดวก สงเสริมทักษะและเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน  
2) มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูใชอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน

การสอน โดยไดจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค ตดิต้ังจอโปรเจ็คเตอรไวประจําหองเรียนเพ่ือความสะดวก

ในการเช่ือมตออินเทอรเน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3) มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูใชสมารทโฟนเชื่อมตอสัญญาณอินเทอรเน็ตใน

การเขาถึงขอมูลเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อแกปญหาเฉพาะหนากรณีท่ีเครื่องคอมพิวเตอร
ขัดของ 
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4) มีการประเมินความพึงพอใจตอการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ต เพื่อการ

จัดการเรียนการสอน 
   1.6.1) เชิงปรมิาณ  : หองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 34 หอง  จากจํานวนหองเรียน หองปฎิบัติการท้ังหมด                  

34 หอง  
   1.6.2) เชิงคุณภาพ  : หองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100 มีความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ตท่ี
ครอบคลุมพื้นที่ใชงานของสถานศึกษา  จํานวน 6 วงจร  วงจรท่ี 1 ความเร็ว 1,000/1,000 Mbps วงจร
ท่ี 2 ความเร็ว 1,000/1,000 Mbps  วงจรท่ี 3  ความเร็ว 1,000/1,000 Mbps. วงจรที่ 4 ความเร็ว 

1 ,000/1 ,000 Mbps. วงจรท่ี 5 ความเร็ว 1 ,000/1 ,000 Mbps.  และวงจรท่ี  6 ความเร็ว 
1,000/1,000 Mbps. เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน ผลการประเมินระดับ

คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   1.6.3) ผลสะทอน : การจัดการระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ทางฝายบริการการศึกษาจะมีการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบริการในดานนี้ท้ังจากครู บุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี ผูเรียนทีใ่ชบริการสถานท่ีและใชงานระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงทุกปการศึกษา เพื่อนํามาปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตใหดีมากย่ิงข้ึน โดยจากการ

สํารวจความพึงพอใจผูรับบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง มีความพึงพอใจอยูในระดับดี นอกจากนี้ทาง
สถานศึกษายังไดมีการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 9 ประเภท ใหมีความพรอมในการใชงาน
อยูตลอดเวลา มีความทันสมัย สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีผูดูแลรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 9 ประเภท 
 

 4.2.3 ดานการบริหารจัดการ   ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาดานการบริหารจัดการ  ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

การดําเนินงาน 
1. วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดูแลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีการมอบหมายหนาที่ใหผูรับผิดชอบดูแล บริหาร
จัดการ การเขาถึงขอมลูไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 

2. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการศึกษา 
3. มีระบบสารสนเทศสําหรับการบริหารงาน ซึ่งเปนขอมูลพื้นฐาน 9 ดาน คือ  

 2.1)  ขอมูลท่ัวไป 
 2.2)  ขอมูลผูเรียน 
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 2.3)  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.4)  ขอมูลงบประมาณและการเงิน 
 2.5)  ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 2.6)  ขอมูลครุภัณฑ 

 2.7)  ขอมูลอาคารสถานที ่
 2.8)  ขอมูลตลาดแรงงาน 

 2.9)  ขอมูลพื้นฐานของจังหวัด 
   1.1.1) เชิงปรมิาณ  :  มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับ

บริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝายที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานท่ี

จําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา               
มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และ
มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

   1.1.2) เชิงคุณภาพ  :  มีการดําเนินการตามการประเมินท่ีกําหนดและ
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลการ
ประเมนิอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม   

  สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
หลากหลายทันสมัย และเปนปจจุบัน โดยใชโปรแกรมระบบจัดการฐานขอมูล Wanich Database  ซ่ึงเปน

โปรแกรมที่เหมาะสําหรับการบริหารงานที่ครอบคลุมการทํางานทกุฝายภายในองคกร ประกอบดวยขอมูล
ดานผู เรียน ดานบุคลากร  ดานผลการเรียน  ดานการเงิน  และยังใชระบบ Google Clound  หรือ 
Google Drive File Stream เก็บขอมูลสารสนเทศของบุคลากรทุกคน ซึ่งสามารถเขาถึงขอมูลผานระบบ

อินเทอรเน็ต เขาถึงขอมูลไดงาย สามารถทํางานไดทุกท่ี ทุกเวลา และทุกอุปกรณ ลดขั้นตอนในการทํางาน 
ลดการซํ้าซอนของขอมูล บุคลากรทุกฝาย สามารถดึงขอมูลจากระบบมาใชไดทันทีโดยงายและสะดวก             

จึงทําใหผูใชแตละคนสามารถสงตอขอมูลไดอยางรวดเร็ว ครบถ วน สงผลใหระบบงานบริหารภายใน
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบขอมูลยอนหลังไดตลอดเวลา  
   1.1.3) ผลสะทอน : ทางสถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ 9 ประเภท ใหมีความพรอมในการใชงานอยูตลอดเวลา มีความทันสมัย สามารถใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีผูดูแลรับผิดชอบอยางชัดเจน ทําใหการดําเนินงานของสถานศึกษามีความ

รวดเร็ว ถูกตอง  มีการตรวจสอบขอมูลและแบงระดับการใชงานของฐานขอมูลท่ีชัดเจน มีการเผยแพร
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 9 ประเภทผานทางเว็บไซตวิทยาลัยฯ  รวมทั้งคอมพิวเตอรทุกเครื่องภายใน
สถานศึกษา มีการใชโปรแกรม Microsoft Office  รวมถึงโปรแกรมสําหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ลิขสิทธิถ์ูกตองตามกฎหมาย และมีการจดัเก็บขอมูลท่ีเชื่อถือได  
 ปการศึกษา 2565 ผูดูแลและพัฒนาระบบฐานขอมูลของสถานศึกษา ไดพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชภายในสถานศึกษา  WAC DATABASE ที่ประกอบไปดวย งานแผนกการเงิน  
งานแผนกวิชาการ งานขอมูลนักศึกษา งานหองสมุด  ใหมีความทนัสมัย สะดวก รวดเร็ว งายตอการใชงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหดียิ่งขึ้น  สวนผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานระบบ

สารสนเทศภายในวิทยาลัยฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 อยูในระดับความพงึพอใจ ดี 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 9 ประเภท 
 

1.2) อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

การดําเนินงาน 
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร

สถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และส่ิงอํานวยความสะดวก
ใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา ดังนี ้

1) มีการดําเนินงานโครงการรักษ ส่ิงแวดลอมและปรับปรุงภู มิทัศน ใน
สถานศึกษา โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

Zero Waste School ในทุกปการศึกษา 
2) มีการดําเนินงานโครงการจัดซื้อยานพาหนะ ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑ

ทางการศึกษา  และโครงการปรับปรุงซอมแซมอาคาร ยานพาหนะ ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑทางการ

ศึกษา เพ่ือดูแลรักษาสภาพแวดลอมท่ีดีภายในสถานศึกษา 
3) มีการดําเนินงานโครงการกอสรางอาคารสถานท่ี เพื่อพฒันาอาคารสถานท่ี  

บานพักคนงาน โรงเก็บเคร่ืองมือกอสราง วัสดุอุปกรณสําหรับจัดการเรียนการสอน ใหมีขนาดใหญข้ึน 
4) มีการดําเนินงานโครงการปรับปรุงพื้นที่อานหนังสือภายในหองสมุด เพื่อ

สรางบรรยากาศภายในหองสมุดใหมีความทันสมยั มีมุมนั่งเลน น่ังพกัผอนมากขึ้น 

5) จดัใหมีผูรับผิดชอบดูแลทําความสะอาด ซอมแซม บํารุงรักษา มีระบบการ
ดูแลความปลอดภัยท้ังภายในอาคาร และรอบอาคาร วิทยาลัยฯ จัดแบงพ้ืนท่ีอาคารอยางเหมาะสม โดยมี

การมอบหมายหนาที่การดูแลรักษาความสะอาดของอาคารตาง ๆ ทุกอาคาร และบริเวณพื้นท่ีโดยรอบ
สถานศึกษา ทุกอาคาร จัดเจาหนาท่ีทําความสะอาดรับผิดชอบตรวจสอบความชํารุดท่ีตองดําเนินการซอม
หากพบมีจุดชํารุดเกินวิสัยท่ีจะซอมแซมไดเองจะทําบันทึกใหงานอาคารสถานที่ไปดําเนินการตรวจสอบ          

แกไข และถาจุดชํารุดนั้นเจาหนาท่ีงานอาคารสถานท่ีไดทําการตรวจสอบ หากไมสามารถจะซอมแซมไดก็
จะทําบันทึกขออนญุาตจดัซ้ือมาทดแทน  เมื่อส้ินภาคเรียนเจาหนาท่ีงานอาคารสถานที่จะสํารวจความชํารุด 

หรือจุดท่ีตองซอมแซม  รวบรวมดําเนินการซอมแซมในระหวางปดภาคเรียน เพ่ือใหอาคารสามารถใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

6) มีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม โดยจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

ใหแกผูเรียน เชน ท่ีจอดรถจักรยานยนต ที่จอดรถยนต  จัดท่ีนั่งพักผอนสําหรับผูเรียนตามจุดตาง ๆ             
ท่ีเหมาะสม การบริการจําหนายอาหารภายในสถานศึกษา ณ โรงอาหารวิทยาลัยฯ ในราคายอมเยาว การ

บริการตูน้ําด่ืม การบริการรานคาของวิทยาลัยฯ  
7) จัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา เพื่อเปนการเสริมทักษะดานวิชาชีพ 

และทักษะชีวิตใหแกผูเรียน ไดแก ศูนยวิทยบริการหองสมุด ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ราน

ACC.Tree  ราน WAC Eggs Station  ราน B&K Bakery  และแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานวานิช 
8) มีการประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษา ที่มีผลตอสภาพแวดลอมและความปลอดภัยการใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฎิบัติการ เปน
ประจําทุกป 



๑๐๖ 

 

   1.2.1) เชิงปรมิาณ  : หองเรียน  หองปฏบิัติการ ท่ีไดรับการพัฒนาให

เอ้ือตอการจัดการเรยีนรู ดังนี้ 
1) อาคารเรียน จํานวน 4 อาคาร มีหองเรียน หองปฏิบัติการท้ังหมด จํานวน 

34 หอง และมีหองเรียน หองปฏิบัติการที่ไดรับการพัฒนาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู จํานวน 20 หอง  

คิดเปนรอยละ 58.82   
2) อาค าร เรียน  1  จํ าน วน  5 ชั้ น  ป ระก อบ ด ว ย  ห อ ง เรี ย น ท ฤษ ฎี  

หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร  หอง Sound Lab  หองปฏิบัติงานของฝาย หองพยาบาลหญิง 
3) อาค าร เรียน  2  จํ าน วน  5 ชั้ น  ป ระก อบ ด ว ย  ห อ ง เรี ย น ทฤษ ฎี  

หองปฏิบัติการบัญชี หองปฏิบัติการการตลาด  หองพยาบาลชาย หองประชุมใหญ  หองพักครูสาขาวิชา

การบัญชี การตลาด  ภาษาตางประเทศธุรกิจและทักษะชีวิต  
4) อาคารเรียน 3 จํานวน 2 ชั้น ประกอบดวย หองพักครูสาขาวิชาเทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัลและทักษะวิชาชีพ  รานคาวิทยาลัยฯ  หองปฎิบัติงานของผูรบัใบอนุญาต 
5) อาคารเรียน 4  จํานวน 2 ชั้น ประกอบดวย หองเรียนทฤษฎี  หองเรียน

วิทยาศาสตร หองสมุด หองปฏิบัติงานของฝาย 

6) อาคารโรงอาหาร อาคารเก็บวัสดุครุภัณฑ โรงดนตรี และโรงกีฬา  
  สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการแหลงการเรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการ
ใชงานของผูเรียนหรอืผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรูสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
   1.2.2) เชิงคุณภาพ  : มีการดําเนินการตามการประเมินที่กําหนดและ

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลการ
ประเมนิอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม และสถานศึกษามีหองเรียน หองปฏบิัติการของแตละสาขาวิชาชีพที่

มีสภาพพรอมใชงาน เอื้อตอการจัดการเรียนรูเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ครูและผูเรียน มีความ           
พึงพอใจในการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ คาเฉล่ียรวม เทากับ 3.80 ระดับความ           
พึงพอใจ ดี 

   1.2.3) ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอกเขามาใชบริการ 
อาคารสถานท่ี  เพ่ือเปนการสรางประโยชนแกหนวยงาน และชุมชนโดยรอบวิทยาลัยฯ ดังนี้  

 1) ชมรมแอโรบิกเพื่อสุขภาพ หมูบานคลองลัด หมู ท่ี 14 ตําบลบางมวง อําเภอบางใหญ 
จังหวดันนทบุรี ขอใชสถานที่จัดกิจกรรมเตนแอโรบิก 
 2) เทศบาลตําบลบานบางมวง ขอใชสถานท่ีจัดการแขงขันกีฬาเปตอง 3 ประเภท (ทีมชาย ทีม

หญิง ทีมผสม) ภายใตโครงการรวมพลังสรางสุขภาพตําบลบางมวง ตานยาเสพติด ประจําป 2565  เม่ือ
วันที่ 24 กรกฎาคม  2565 

 3) สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลบานบางมวง ขอใชสถานที่อบรม ในโครงการ “การ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน” เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 
 4) โรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย (จนัทานุกูล) ขอใชสนามเปตองของวิทยาลัยฯ เพื่อใหนักเรียน

ใชฝกซอมกีฬาเปตอง  
 5) เทศบาลตําบลบานบางมวง ขอใหสถานที่จัดอบรมในโครงการสงเสริมการคัดแยกขยะ

อินทรีย ประจําปงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 



๑๐๗ 

 

 ทั้งนี้ เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2565  ผูรับใบอนุญาตของวิทยาลัยฯ ไดลงนามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) เร่ือง การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม กับนายกเทศมนตรีตําบลบาน 
บางมวง จังหวัดนนทบุรี  เพ่ือสรางความรวมมือรวมใจในการขับเคล่ือนโครงการอนุรักษพลังงานและ
ส่ิงแวดลอมท้ังภายในวิทยาลัยฯ และชุมชน   

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการรักษส่ิงแวดลอมและปรับปรุงภูมิทัศนในสถานศึกษา   
2. โครงการจัดซ้ือยานพาหนะ ครภุัณฑสํานักงาน ครุภัณฑทางการศึกษา 
3. โครงการปรับปรงุซอมแซมอาคาร ยานพาหนะ ครุภัณฑสํานกังาน ครุภัณฑทางการศึกษา 

4. โครงการอนุรักษพนัธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  
5. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 

6. โครงการกอสรางอาคารสถานที่ 
7. โครงการปรับปรงุพื้นท่ีอานหนังสือภายในหองสมุด 

 

1.3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
การดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการบริหารจัดการดานระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบ
รักษาความปลอดภัย การปองกันและเฝาระวังการแพรระบาดของโรคโควิด -19  อยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการทางการศึกษาแกครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา              

ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา โดยมีการจัดทําโครงการปรับปรุงซอมแซมอาคาร ยานพาหนะ 
ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑทางการศึกษา โครงการปองกันและเฝาระวังการแพรระบาดของโรคติดตอ และ

จัดใหมีผูรับผิดชอบที่มคีวามเช่ียวชาญระบบไฟฟา ระบบประปา และระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ 
   1.3.1) เชิงปรมิาณ  : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ไดแก ระบบไฟฟา               
3 เฟส  หมอแปลงขนาด 500 kVa. ความถ่ี 50 Hz.  

   ระบบประปา มีถังเก็บน้ําสํารองน้ํา จํานวน 2 จุด ไดแก บริเวณดาดฟา
หลังคาหองน้ําขางอาคาร 2  จํานวน 2 ถัง ขนาดความจุถังละ 3,000 ลิตร และขางโรงอาหาร จํานวน              

3 ถัง ขนาดความจุถงัละ 3,000 ลิตร  
   1.3.2) เชิงคุณภาพ  :  มกีารดาํเนินการตามการประเมินท่ีกําหนดและ
มีผลการประเมิน 5 ขอ  เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลการประเมินอยูใน

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบ
การส่ือสาร รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวย

ประโยชนสําหรับใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑) ระบบไฟฟา ไดแก  

  1.1 ระบบสงกําลัง  ระบบควบคุม มีการตรวจสภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาใหอยู
ในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย โดยมีเจาหนาท่ีผูดูแลท่ีสามารถตรวจเช็ค บํารุงรักษาไดเบ้ืองตน 



๑๐๘ 

 

  1.2) ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  มีการดูแลระบบ

ไฟฟาภายในอาคาร  โดยเจาหนาท่ีที่ผานการอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาอาชีพ  “ชาง
ไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1” จากสํานักงานพฒันาฝมือแรงงานจังหวัดนนทบรุี 
 2) สถานศึกษามีระบบประปาเพียงพอตอความตองการ โดยไดติดต้ังถังเก็บน้ําสํารองขนาดใหญ

ไวท่ีบริเวณดาดฟาหลังคาหองน้ําขางอาคาร 2 และโรงอาหาร  สวนน้ําด่ืมไดติดตั้งถังเก็บนํ้าเพื่อเปนการ
สํารองน้ํา พรอมกับติดต้ังเคร่ืองกรองน้ําชุดใหญ และชุดเล็กกอนสงน้ําด่ืมที่สะอาดเขาตูกดน้ําด่ืมตามจุด 

ตาง ๆ  
 3) ระบบการส่ือสารภายใน ใชระบบโทรศัพทที่เปนตูสาขาสามารถเชื่อมโยงไปยังหองสํานักงาน          
ตาง ๆ ภายในสถานศึกษา สามารถติดตอส่ือสารไดอยางรวดเร็ว การใช Application Line  สรางกลุม 

Line ของแตละฝายหรือสาขาวิชา เพ่ือส่ังงานและติดตอส่ือสารไดสะดวกรวดเร็วอีกทางหนึ่ง 
 4) สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย                

มีพื้นที่สําหรับจอดรถยนต รถจักรยานยนตของบุคลากร ผูเรียน และบุคคลภายนอกท่ีเขามาติดตอกับ
วิทยาลัยฯ  ไดอยางเพียงพอ เปนสัดสวน และมีระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 5) ระบบความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  ไดติดตั้งกลองวงจรปดโดยรอบบริเวณวิทยาลัยฯ 
จํานวน 32 จุด ทุกอาคารเรียน และในปการศึกษา 2565 เพ่ิมอีก 4 จุด เพื่อใหครอบคลุมพื้นท่ีวิทยาลัยฯ 

มากขึ้น  โดยมีจอโทรทัศนติดต้ังไวท่ีหองฝายกิจการนักศึกษา เพื่อดูแลความเรียบรอยของผูเรียน  มีการ
ดูแลและซอมบํารุงกลองวงจรปดใหพรอมใชงานอยูเสมอ  ติดต้ังถังดับเพลิงตามอาคารเรียนทุกอาคาร และ
ภายในหองปฎิบัติสํานักงาน  

   1.3.3) ผลสะทอน :  ความ พึ งพ อ ใจขอ งผู ใช บ ริก าร ใน ระบ บ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 อยูในระดับความพึงพอใจ ดี และความพึงพอใจโครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02  อยู ในระดับความพึงพอใจ ดี  
เชนเดียวกัน 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. โครงการจัดซ้ือยานพาหนะ ครภุัณฑสํานักงาน ครุภัณฑทางการศึกษา 

2. โครงการปรับปรงุซอมแซมอาคาร ยานพาหนะ ครุภัณฑสํานกังาน ครุภัณฑทางการศึกษา 
3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
4. โครงการปองกันและเฝาระวังการแพรระบาดของโรคติดตอ 

 
1.4) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

การดําเนินงาน 
1. วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการโครงการสงเสริมรักการอานและการใช

หองสมุด โดยมีการสํารวจความตองการการใชหนังสือกับครูผูสอน และผูเรียน เพื่อจัดซื้อหนังสือใหตรงกับ

ความตองการของครู และผูเรียน 
2. มีการจัดทําโครงการปรับปรุงพื้นที่อานหนังสือภายในหองสมุด เพื่อสราง

บรรยากาศใหเอ้ือตอการศึกษาคนควา กระตุนใหครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขาใชบริการมาก
ขึ้น 
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3. มีการดําเนินการใหครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ไดทําแบบ

ประเมินความพึงพอใจตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ จะไดทราบถึงความพึงพอใจเพื่อนํามาปรับปรุง 
พัฒนาใหดียิ่งขึ้นตอไป 
   1.4.1) เชิงปรมิาณ  : จํานวนผูเรียนที่ใชบริการแหลงเรียนรูและศูนย

วิทยบริการ  จํานวน 678 คน  จากจํานวนผูเรียนทั้งหมด 940 คน  คิดเปนรอยละ 72.13 และมีผูเรียน
เขาใชบริการ จํานวน 1,904 ครั้งตอป   มีหนังสือเกี่ยวกับการเรียนการสอน และหนังสือทั่วไปที่ซื้อ

เพิ่มเติม ในปการศึกษา 2565 จํานวน 48 เลม  เม่ือรวมกับหนังสือเดิม จะเพียงพอสําหรับการคนควา
ของผูเรียน  ผูเรียนยังมีความสนใจยืมหนังสือ เพื่อใชในการเรียนรูและอานเพื่อความเพลิดเพลิน ทั้งหมด 
60 คน  จํานวน 98 เลม 

   1.4.2) เชิงคุณภาพ  : มีการดําเนินการตามการประเมินที่กาํหนด และ
มีผลการประเมิน 5 ขอ  เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลการประเมินอยูใน

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  และสถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ หรือหองสมุด หองปฎิบัติการ
ของแตละสาขาวิชา แหลงเรียนรูตามบอรดประชาสัมพันธในหองเรียน หนาอาคารตาง  ๆ ภายใน
สถานศึกษา ที่มีความพรอมและเพียงพอ สําหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ               

ใชบริการคนควาหาความรูเพื่อสงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
   1.4.3) ผลสะทอน :  ในปการศึกษา 2565 ครูบรรณารักษหองสมุด

ไดสังเกตเห็นวาผูเรียนใหความสนใจในการเลนบอรดเกม ในชวงเวลาพักจากการเรียน  จึงไดจัดซื้อบอรด
เกมมาใหบริการ  ผูเรียนใหความสนใจเปนอยางมาก เขามาใชบริการ จํานวน 271 คน 347 คร้ัง  เพ่ือ
พักผอนและคลายความเครียดจากการศึกษาเลาเรียนตลอดทั้งวัน  และไดใหผูใชบริการตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจท่ีมีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ไดคาเฉล่ียเทากับ 4.60  อยูในระดับความพึงพอใจ 
ดีมาก   

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการสงเสริมรักการอานและการใชหองสมุด 

2. โครงการปรับปรุงพื้นที่อานหนังสือภายในหองสมุด 
 

1.5) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

การดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการใชงานดานสารสนเทศโดยเช่ือมโยงกับระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือความมีประสิทธิภาพของการใชสารสนเทศในการจัดการศึกษาภายใน

สถานศึกษา ดังนี้ 
1. มีการดําเนินงานเชาสัญญาณอินเทอรเน็ตความเรว็สูงของบริษัท ทริปเปล

ที อินเทอรเน็ต จํากัด  (3BB Broadban) บริษัท ทรูมูฟ เอช ยูนิเวอรแซล คอมมิวนิเคชั่น จํากัด  และ

บริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จํากัด   เพ่ือความสะดวกและมีประสิทธิภาพในการใชงานดาน
สารสนเทศ 

2. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดูแลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ฐานขอมูลสารสนเทศภายในสถานศึกษา พรอมกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  โดยเฉพาะ
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การพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตของวิทยาลัยฯ ใหสามารถเช่ือมโยงกบัหนวยงานภายในและภายนอก

สถานศึกษาได 
3. มีการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียนในการใชงานระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่ใชงานดานสารสนเทศ เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของ

การใชงาน  และนําขอเสนอแนะจากผูประเมินปรับปรุงแกไขในปตอไป 
   1.5.1) เชิงปรมิาณ  : ความ เร็วของสัญ ญ าณ อิน เทอร เน็ ต  และ

ครอบคลุมพื้นที่ ใชงานและสถานศึกษา มี 6 วงจร คือ วงจรที่  1 1,000/1,000 Mbps  วงจรที่ 2 
1,000/1,000 Mbps  วงจรที่ 3  1,000/1,000 Mbps วงจรท่ี 4 1,000/1,000 Mbps วงจรท่ี 5 
1,000/1,000 Mbps  และวงจรที่ 6 1,000/1,000 Mbps   

   1.5.2) เชิงคุณภาพ  : มีการดําเนินการตามการประเมินที่กาํหนด และ
มีผลการประเมิน 5 ขอ  เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน  ผลการประเมินอยูใน

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  และสถานศึกษาใชบริการระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของบริษัท ทริปเปลที 
อินเทอรเน็ต จํากัด  (3BB Broadban) จํานวน 2 วงจร  บริษัท ทรูมูฟ เอช ยูนิเวอรแซล คอมมิวนิเคชั่น 
จํากัด  จํานวน 1 วงจร และบริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จํากัด  จํานวน 3 วงจร  มกีารเช่ือมโยง

ระบบเครือขายภายใน (LAN) ระหวางอาคารดวยสายเคเบิ้ลใยแกวนําแสง (Fiber Optic) และมีสัญญาณ 
WiFi ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวท้ังสถานศึกษา เพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายใน และเชื่อมโยงระบบ

สารสนเทศภายนอกสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการ
ภายนอกสถานศกึษา ไดแก  

1) ระบบ E-office (งานสารบรรณ) 

2) ระบบ PVRS (ระบบงานทะเบียนวัดผลนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาคเอกชน) 

3) ระบบ Data Center (งานขอมูลการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาออนไลน  สําหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ และเอกชน admission.vec.go.th) 

4) ระบบ V-esar (งานประกันคุณภาพ) 

5) ระบบ “พานองกลับมาเรียน” เปนระบบที่ใชงานผานเว็บไซต 
https://dropout.edudev.in.th หรือแอพพลิเคชันในโทรศัพทมือถือ 

6) ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด เปนระบบท่ีใชงานผานเวบ็ไซต 
https://nispa.nccd.go.th  ใชสําหรับรายงานผลการดําเนินงานดานยาเสพติด               
ในสถานศึกษา 

   1.5.3) ผลสะทอน : ความ พึ งพอใจของผู ใชบ ริการ ท่ีมี ต อระบบ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.89 อยู

ระดับความพึงพอใจ ดีมาก 
 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 9 ประเภท 
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 4.2.4 ดานนํานโยบายสูการปฏิบัติ  ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
การดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนการเรียนหลักสูตรทวิภาคีสาขาวิชาการตลาด และ
ดําเนินการประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อรวมกันจัดทําหลักสูตรทวิภาคี คือ บริษัท เดอะ ไมเนอร 
ฟูด กรุป จํากัด (มหาชน) มีการประชาสัมพันธใหกับผูเรียนในระดับช้ันปวช.3 และบคุคลภายนอก ใหทราบ

ถึงการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิภาคี โดยทําเปนคลิปวีดีโอประชาสัมพันธผานส่ือโซเชียลมเีดีย เชน เพจ 
facebook วิทยาลัย  และกลุม Line ของฝายประชาสัมพันธ 

   1.1.1) เชิงปรมิาณ  : 1. สถานศึกษาไมมีการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี เนื่องจากไมมีนักศึกษาประสงคเขาศกึษาตอในหลักสูตรนี้ 
       2. รอยละของผูเรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี                

คิดเปนรอยละ 0.00   
   1.1.2) เชิงคุณภาพ  : มีการดําเนินการตามการประเมินที่กาํหนด และ

มีผลการประเมิน ครบถวน ต้ังแตขั้นตอนท่ี 1,2  เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 2 คะแนน       
ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ปานกลาง  สถานศึกษามีการดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติการ
การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใน 2 ขั้นตอน คือ  

 ขั้นที่ 1 การเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการสํารวจความพรอม
ของสถานประกอบการ และการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ   

ทวิภาคี 
 ขั้นท่ี 2 การวางแผนและขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดจัดทําแผนงานและ
แผนการเรียนรวมกับสถานประกอบการ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(สาขาวชิาการตลาด)  และมีการประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน   
   1.1.3) ผลสะทอน :  สถานศึกษามีความตระหนัก และพยายามที่จะจัดการ

เรียนการสอนในระบบทวิภาคี โดยเมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2565 ทางผูแทนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีปญญา
ภิวัฒน ไดมานําเสนอแนวทางและแผนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
คาปลีก  โดยรวมมือกบับริษัท ซีพีออลล จํากัด (มหาชน)  ซึ่งทางผูบริหารของวิทยาลัยฯ ไดประชุมรวมกับ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โดยมีมติเห็นชอบใหวิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก  จึงไดมีการลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี มีระยะเวลาความรวมมือ 5 ป (พ.ศ.2566-2571) เมื่อวันที่ 
17 มกราคม 2566  สามารถรับสมัครนักศึกษาไดต้ังแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป   และเมื่อวันท่ี 16 
กุมภาพันธ 2566 ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ไดรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU ระหวาง

สถานศกึษาและสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทีสํ่านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุรอีีกดวย 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

2) จุดเดน  

1. ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพอยาง
นอย 12 ชั่วโมงตอปอยางตอเนื่อง 

2. วิทยาลัยฯ บริหารจัดการดานระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในวิทยาลัยฯ อยางมีประสิทธิภาพ 

3. วิทยาลัยฯ มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อใชจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารงานสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
4. วิทยาลัยฯ มีก ารพั ฒ น าป รับป รุงด านอาคารสถาน ท่ี  ห อง เรียน 

หองปฏิบัติการอยูเสมอ เพ่ือใหมีพรอม และเพียงพอเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
 

3) จุดที่ควรพัฒนา 

วิทยาลัยฯ ควรดําเนินการประชาสัมพันธใหความรูแกผูเรียน เก่ียวกับการจัด
การศึกษาในระบบทวิภาคีใหมากขึ้น มีการกระตุนผูเรียนใหเห็นถึงความสําคัญของการเรียนในระบบนี้                 

วาสามารถนําไปใชประโยชนอยางไรไดบาง เพื่อเพิ่มจํานวนผูเรียนในระบบทวิภาคีใหมากขึ้น รวมท้ังตอง
พยายามสรางความเช่ือม่ันและความไววางใจใหแกสถานประกอบการ ใหทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษาใหมากขึ้นดวย 

 
4) ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

-- 
 

4.3 มาตรฐานที่ 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  ใหสถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี 
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

การดําเนินงาน 
1. ผูบริหารสถานศึกษา มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและ

คณะกรรมการรวม 4 ฝาย มีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบทบาทท่ีกําหนด เชน การ
พิจารณาใหความเห็นชอบมาตรฐานการศึกษา  แผนพัฒนาสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมที่สําคัญ ๆ  
ตาง ๆ  โดยไดจัดใหมีการประชุมปการศึกษาละ 2 คร้ัง รวมถึงจัดประชุมบุคลากรของวิทยาลัยฯ เปน

ประจําทุกป เพ่ือช้ีแจงนโยบายดานการบริหารงาน ดานงบประมาณ ดานบุคคล ดานแผนงานโครงการ/
กิจกรรมดานการดูแลผูเรียน  

2. ผูบริหารสถานศึกษามีนโยบายในการดําเนินงานดานงบประมาณ ดาน
แผนงานโครงการ ดานบุคคล โดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรทางการศึกษาไดรวมจัดทาํแผนพัฒนาการ
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จัดการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ.2564-2566) และแผนปฏิบัติการประจําป ปการศึกษา 2565 ของ

สถานศึกษา กําหนดแผนการใชงบประมาณเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และตรง
ตามบริบทของสถานศึกษา 
   1.1.1) เชิงปรมิาณ  : ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสวนรวมใน

การบริหารสถานศึกษา จํานวน 40 คน ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 40 คน  คิดเปน
รอยละ 100 

   1.1.2) เชิงคุณภาพ  : ผลการประเมินการบริหารสถานศึกษาแบบมี
สวนรวม  มีการดําเนินการตามการประเมินที่กําหนด และมีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  เม่ือเทียบ
กับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน  มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม   

       เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลบริหารดวยหลัก                 
ธรรมาภิบาล โดยมีระเบียบขอปฏิบัติ กติกาตาง ๆ ทันสมัยและเปนธรรม ไดรับการยอมรับและถือปฏิบัติ

รวมกันอยางเสมอภาค ยึดมั่นในความถูกตองดีงามเพื่อสรางคานิยมที่ดีงามใหผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาได
ถือปฏิบัติ ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความเสียสละ ความอดทน ความมีระเบียบวินัย เปนตน มีการปรับปรุง
ระบบและกลไกการทํางานใหมีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารตลอดจนมีระบบการตรวจสอบ

และประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนการสรางความไววางใจซึ่งกันและกัน เปดโอกาสใหครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเก่ียวของมีสวนรวมในการรับรูและเสนอความคิดเห็นในการกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามโครงการตาง ๆ ของสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามบริบทของ

สถาน ศึกษาไดอย างมีประสิทธิภ าพ  เชน  การใช  Application Line และ  Google Meet ในการ
ติดตอส่ือสาร ส่ังการ การประชุม และเปดโอกาสใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการศึกษา อีกทั้งผูบริหารใหความสําคัญในการใชทรพัยากรที่มีคอนขางจํากัด ในการบริหาร
จัดการโดยยึดหลักความประหยัดและคุมคา คํานงึถึงประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  
   1.1.3) ผลสะทอน : ผูบริหารเปนที่รักและเคารพของครูและบุคลากร

ทุกคนในสถานศึกษา มีขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานในการบริหารจัดการสถานศึกษา ไดรับการยอมรับจาก
หนวยงานภายนอก จากการไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติผูบริหารดีเดนเปนประจําทุกป ยอนหลัง 3 ป ครูและ

บุคลากรทางการศกึษามสีวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดทําแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป  และได รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ 

ของสถานศึกษา  
 บุคคลท่ีเขามามีสวนรวม ใหขอคิดเห็น ใหคําปรึกษา และการสนับสนุนในการจัดการศึกษา             

ทุกดาน ไดแก 
1. ผูทรงคุณวุฒ ิ, ผูแทนผูปกครองในคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
2. ผูแทนชุมชน , ผูแทนผูปกครอง , ผูแทนนักเรียน , ผูแทนครู ในคณะกรรมการรวม 4 ฝาย  

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
2. งานประชุมผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรประจําป 
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3. งานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
1.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจดัการเรียนการสอน 
การดําเนินงาน 

วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานเพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1) วิทยาลัยฯ ไดเชิญครูพิเศษ ผูทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ มาเปน
วิทยากรใหความรู โดยผานการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการใหแกผูเรียน และเปนคณะกรรมการประเมิน              
ผลสอบโครงการเปนประจําทุกภาคเรียน  

2) วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีผลการเรียนดี ความ
ประพฤติดี มีฐานะครอบครัวยากจนอยางตอเนื่องทุกป  โดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน มูลนิธิ            

และผูมีจิตศรัทธา  
3) วิทยาลัยฯ ส ง ผู เรียน ระดับชั้ นปวช.2 และปวส.1  เขา รับการฝก

ประสบการณวิชาชีพและฝกงาน ในชวงปดภาคเรียนต้ังแตเดือนมีนาคม-พฤษภาคมของทุกป เพ่ือเปนการ

ฝกประสบการณทางดานวิชาชีพในสถานประกอบการใหแกผูเรียนกอนสําเร็จการศึกษา 
   1.2.1) เชิงปรมิาณ  : รอยละ ๑๐๐ ของสาขาวิชาท่ีมี การระดม

ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน    
   1.2.2) เชิงคุณภาพ  : มีการดําเนินการตามการประเมินที่กาํหนด และ
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5  เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 5 คะแนน ผลการ

ประเมนิอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   
  สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ

อาชีวศึกษาในประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภู มิปญญาทองถิ่นครู ผู เชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิสถาน
ประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณครุภัณฑ  และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
เพื่อการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

 1)  ดานครูพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ  มีการระดมทรัพยากรบุคคลมา
เปนวิทยากรเพื่อใหความรู โดยผานการจัดอบรม สัมมนาเชิงปฎิบติัการใหแกผูเรียนในทุกสาขาวิชา  และใน

การสอบประเมินผลวิชาโครงการ ไดมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา เปน
คณะกรรมการประเมินผลการสอบโครงการ 
 2)  ดานทุนการศึกษา  สถานศึกษาไดดําเนินการสรรหาหนวยงาน สถานประกอบการ มูลนิธิ 

และผูมีจิตศรัทธาจากภายนอก เพ่ือมอบทุนการศึกษาใหผูเรียนที่มีผลการเรียนดี ความประพฤติดี ฐานะ
ครอบครัวยากจน  มีจํานวนผูเรียนไดรับทุนการศึกษา จํานวน 38 คน  จากหนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

สถานประกอบการ มูลนิธิ และผูมจีิตศรัทธา ไดแก 
  1.  มูลนิธิทุนการศึกษาสรางฝน    ผูเรียนไดรับทุน จํานวน  15  คน 
  2.  มูลนิธิพัฒนาคนพกิาร  ผูเรียนไดรับทุน จํานวน  1  คน 

  2.  มูลนิธิยวุพัฒน   ผูเรียนไดรับทุน จํานวน  1  คน 
  3.  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  ผูเรียนไดรับทุน จํานวน  15  คน 

  4.  ทนุผูมีจิตศรัทธา  ผูเรียนไดรับทุน จํานวน  8  คน 
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 3)  ดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ มีบุคคลภายนอกมอบไว จํานวน 2 รายการ เพื่อใชในการ

จัดการเรียนการสอน และทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในสถานศึกษา 
 4)  ดานการมีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่น ๆ เพ่ือจัดการ
เรียนการสอน โดยมีการสงผูเรียนระดับชั้นปวช.2  และปวส.1  เขารับการฝกประสบการณวิชาชีพและ

ฝกงาน ดังนี้ 
  สาขาวิชาการบัญชี ระดับช้ันปวช.2 จํานวน 31 แหง ระดับช้ันปวส.1 จํานวน 16

แหง 
  สาขาวิชาการตลาด  ระดับชั้นปวช.2 จํานวน 32 แหง ระดับชั้นปวส.1 จํานวน 8 
แหง 

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับชั้นปวช.2 จํานวน 46 แหง ระ ดับ ช้ันปวส .1 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล จํานวน 11 แหง 

  สาขาวิชาภาษาตางประเทศ ระดับชั้นปวช.2 จํานวน 10 แหง ระดับช้ันปวส.1 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ จํานวน 3 แหง 
 มีบริษัท/หางรานตาง ๆ สงหนังสือหรือสงอีเมลมาถึงวิทยาลัยฯ เพื่อขอความอนุเคราะหรับ

สมัครนักศึกษาฝกงาน ฝกประสบการณวิชาชีพเปนประจําทุกป 
   1.2.3) ผลสะทอน : สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากหนวยงาน 

สถานประกอบการ สถานศึกษาและบุคคลตาง ๆ เปนอยางดี ทําใหผูเรียนในสถานศึกษาไดรับการชวยเหลือ
ในดานอุปกรณการเรียนและทุนการศึกษาอยางตอเน่ือง สามารถแกไขปญหาของผูเรียนท่ีมีปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และทางสถานศึกษามีส่ือ วัสดุอุปกรณทางการศึกษาท่ีเพียงพอและเหมาะสมแกผูเรียน ทําให

เกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคณุภาพมากขึ้น 
  การฝกประสบการณวิชาชีพและฝกงาน มีบริษัท อักษรโลจิสติกส จํากัด ไดใหความ

ไววางใจผูเรียนของวิทยาลัยฯ  จะสงหนังสือขอความอนุเคราะหใหวิทยาลัยฯ ประชาสัมพนัธผูเรียน ใหเขา
ฝกประสบการณวิชาชีพกบับริษัทฯ และฝกงานเปนประจําทุกป  
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานมอบทุนการศกึษา 
2. งานระดมทรัพยากรเครือขายท้ังในและนอกประเทศ 

 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
การดําเนินงาน 

   วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานภายใตโครงการบริการวิชาการวิชาชีพ            
สูชุมชน และโครงการจิตอาสา โดยการมีสวนรวมจากผูบริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ และ

ผูเรียน รวมถึงมีการสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และนําวิชาขีพที่ตนเองถนัดไปสราง
ประโยชนใหแกชุมชนและสังคม มีขั้นตอน ดังนี้ 

1. สาขาวิชามีการประชุมเพื่อวางแผนงานในการจัดทําโครงการบริการ

ชุมชนและจิตอาสา 
2. มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือมอบหมายหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ในการติดตอประสานงานกับชุมชน หนวยงานตาง ๆ และบุคคลภายอก เพื่อจัดทําโครงการให
ประสบผลสําเร็จ 
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3. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพรอมในการออก

ใหบริการชุมชม หรือทํากิจกรรมจิตอาสา 
4. สรุปรายงานผลการจัดทําโครงการเสนอผูอํานวยการรับทราบ 

    1.3.1 เชงิปริมาณ  : มีการจัดทําโครงการบริการวิชาการวิชาชีพ              

สูชุมชน และกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน  มจีํานวนกิจกรรมที่ไดดําเนินการ ท้ังหมด 8 กิจกรรม 
 มีการจัดกิจกรรมบริการชมุชนและจิตอาสา ดังนี้ 

1) กิจกรรมบริการวิชาชีพ “สอนวิชาชีพการสรางคอนเทนตทางการตลาดกับ             
เบเกอรี่ DIY”  ผูเรียนระดับช้ันปวช. และปวส. สาขาวิชาการตลาด เปนผูทํากิจกรรม เมื่อวันท่ี 27 
มกราคม 2566 ณ โรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย (จันทานุกูล) 

2) กิจกรรมบ ริการวิชาการ English is all around สอนภาษา อังกฤษใน
ชีวิตประจําวันผานเกม ใหแกนักเรียนโรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย (จันทานุกูล) จังหวัดนนทบุรี  ผูเรียน

ระดับช้ันปวช. และปวส. สาขาวิชาการตลาด  เปนผูทํากิจกรรม เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566  
3) กิจกรรมบริการชุมชน การใหความรู เร่ือง “การบัญชีฝาวิกฤตโควิด-19 พิชิต

หนี้” สอนวิธีการทําบัญชีรายรับ-รายจาย และการคํานวณดอกเบ้ียแบบคงที่และแบบลดตนลดดอก                  

ณ โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสมเกล้ียง จังหวัดนนทบุรี และประชาสัมพันธใหความรูการทําบัญชี
รายรบั-รายจาย และการคํานวณดอกเบี้ยแบบคงที่และแบบลดตนลดดอกใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบล

บางมวง  และชาวบานในชุมชนอําเภอบางใหญ  ผูเรียนระดับช้ันปวช. และปวส. สาขาวิชาการบัญชี เปน
ผูทํากิจกรรม เม่ือวันที่ 9,11 กรกฎาคม 2565 

4) กิจกรรมจิตอาสา จัดเตรียมสถานท่ีสําหรับงานทอดผาปาของโรงเรียนวัดสังวร

พิมลไพบูลย (จันทานุกูล) เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2565 และกิจกรรมจิตอาสาเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะ 
ณ วัดสังวรพิมลไพบูลย  โดยนําผูเรียนระดับชั้นปวช. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และระดับช้ันปวส. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ทําความสะอาดลางพ้ืนศาลาวัด เมรุเผาศพ ลานวัด หลังเกิดน้ําทวม และ
เก็บกวาดขยะบริเวณวัด และริมทางเดนิถนนภายในซอยวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  

5) โครงการกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน “ชุมชนนาอยูวานิชรวมใจ” 

ทําความสะอาด หนาศาลาการเปรียญ  กวาดใบไมบริเวณลานวัด และทําความสะอาดศาลาทาน้ํา                  
ณ วัดสังวรพิมลไพบูลย จังหวัดนนทบุรี  โดยนําผูเรียนระดับชั้นปวช.1 ทุกสาขาวิชา แบงทํากิจกรรม

สาขาวิชาละ 1 ครั้ง ทุก ๆ เดือน ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2565 - เดือนกันยายน 2565 และชวงเดือน
พฤศจิกายน 2565-เดือนกมุภาพันธ 2566 

6) กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชนิี  กวาดและเก็บขยะบริเวณหนาวิทยาลัยฯ  โดยนําผูเรยีนระดับช้ันปวช. 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ เปนผูทาํกิจกรรม เม่ือวนัที่ 2 มิถุนายน 2565  

7) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน เนื่องในวัน เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 10  ทําความสะอาดกวาดลานวัด และลางหองนํ้า ณ วัดสังวร
พิมลไพบูลย จังหวัดนนทบุรี  โดยนําผูเรียนระดับช้ันปวช. สาขาวิชาการตลาด เปนผูทํากิจกรรม เมื่อวันท่ี 

27 กรกฎาคม 2565  
8) กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วันชาติ และวันพอ
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แหงชาติ)  โดยนําผูเรียนระดับช้ันปวช. สาขาวิชาภาษาตางประเทศ เปนผูทํากิจกรรม เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 

2565 ทําความสะอาดกวาดลานวัด เก็บขยะ ณ วัดสังวรพิมลไพบูลย จังหวัดนนทบุรี  
   1.3.2) เชิงคุณภาพ  : มี ผู เรียนระดับชั้นปวช. และปวส. เข ารวม
กิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา  จํานวน 626 คน จากผูเรียนรอบเชา ทั้งหมด 939 คน  คิดเปน            

รอยละ 66.67  มีการดําเนินการตามการประเมินที่กําหนด และมีผลการประเมิน 5 ขอ เมื่อเทียบกับ
เกณฑการประเมิน มคีาคะแนน 5 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม    

   1.3.3) ผลสะทอน : องค กร  หน วยงานภายนอก ห รือ ผู มี ส วน
เก่ียวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษา โดยไดรับคําชื่นชมจากเทศบาลตําบลบานบางมวงที่ใหความ
รวมมือในการดําเนินงานกิจกรรมจิตอาสาและบริการชุมชนทุกคร้ัง   รวมถึงไดรับคําชื่นชมจากบุคคลใน

ชุมชนบริเวณวิทยาลัยฯ ที่ไปมอบถุงยังชีพเพ่ือชวยเหลือในชวงสถานการณโรคโควิด-19  ใหแกผูปวย             
ติดเตียง  ผูสูงอายุ และนักเรียนโรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย (จันทานุกูล)  

 ทั้งนี้ ผูรับบริการไดทําแบบประเมินความพึงพอใจเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา             
มีผลประเมินความพึงพอใจภาพรวม มคีาเฉล่ียเทากับ 3.94 อยูระดับความพงึพอใจ ดี 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพสูชุมชนทุกสาขาวิชา 

2. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน 
 
 4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  ใหสถานศึกษารายงาน

ผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) ผลงานของผู เรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวจิัย 

การดําเนินงาน 
1. มีการดําเนินงานโครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตาม

หลักสูตรทุกสาขาวิชา ระดับชั้นปวช.3 และปวส.2 เพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพที่ เหมาะสมกับ
สาขาวิชาที่เรียน กําหนดดําเนินงานภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

2. มีการดําเนินงานโครงการวิจัย (เบื้องตน) ในสาขาวิชาชีพ ผูเรียนระดับชั้น 

ปวส.1  กําหนดดําเนินงานเปนประจําทุกป  จัดประกวดงานวิจัยของผูเรียน และมีคณะกรรมการตัดสิน
พรอมกับมอบเกียรติบัตรใหแกผูเรียนท่ีไดรับรางวลั 

3. มีการดําเนินงานโครงการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐของนักศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับปวช. และปวส. เปนประจําทุกป 

4. มอบหมายสาขาวิชามีการประชุมเพื่อวางแผนงานในการจัดการประกวด

ผลงานส่ิงประดิษฐภายในสูภายนอกและดําเนินกจิกรรมการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐภายในสถานศึกษา 
เพื่อคัดเลือกตัวแทนผูเรียนเขารวมการแขงขันระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ   

5. แตละสาขาวิชาจัดทําคําส่ังแตงต้ังมอบหมายหนาท่ีใหคณะกรรมการฯ 
เตรียมความพรอมในหนาท่ีที่รับผิดชอบ 
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6. มีการประชาสัมพันธโดยใหครูท่ีปรึกษาประชาสัมพันธในหองเรียน และ

ผานชองทางไลนกลุมหองเรียน เพื่อใหผูเรียนท่ีสนใจ และตองการแสดงความสามารถของตัวเองเขาแขงขัน 
7. มีเอกสารสรุปการรายงานผลการแขงขันและผลรางวัลที่ ไดรับ ตอ

ผูอํานวยการ 

1.1.1) เชิงปรมิาณ  :  
1) ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนที่

ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  มจีํานวน 3  ช้ินงาน แบงเปนสาขาวิชาการบัญช ีจํานวน 2 ช้ิ น ง าน  แ ล ะ
สาขาวิชาการตลาด จํานวน 1 ชิ้นงาน ดังน้ี 

1.1 ผลงานประเภทท่ี 7 ส่ิงประดิษฐดานการแพทย                  
ชื่อผลงาน “น้ํามันนวดสมุนไพร บานวานิชพอเพียง”  และผลงาน “หมึกหอมนวดมือ” ของสาขาวิชาการ

บัญชี ระดับชั้นปวช. 
1.2 ผลงานประเภทที่  9  ส่ิงประดิษฐประเภทกําหนด

โจทย Mini Smart Farms  ชื่อผลงาน “ชุดอุปกรณปลูกผักพลังงานสะอาดควบคุมผานสมารทโฟน” ของ

สาขาวิชาการตลาด ระดับช้ันปวส. 
2) ผลงานโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

จังหวดันนทบุรี  จํานวน 1 ผลงาน คือ อุปกรณปลูกผักอัจฉริยะ ระดับชั้นปวส.  
3) ผลงาน วิจั ย  จํ าน วน  1 ผลงาน  จากการป ระกวด

โครงการวิจัย (เบื้องตน) ในสาขาวิชาชีพภายในสถานศึกษา ชื่อผลงานวิจัย เร่ือง การสํารวจพฤติกรรมการ

เขารับบริการทางสุขภาพของนักศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ของนักศึกษาระดับช้ัน  
ปวส.1 สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ  

4) ผลงานโครงการวิชาชีพระดับชั้นปวช.3 และระดับชั้น 
ปวส.2 รวมท้ังหมด 98  ผลงาน สรุปไดดังนี้ 
  ผลงานโครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาระดับช้ันปวช.3 

  สาขาวิชาการบัญช ี  จํานวน  9 ผลงาน 
  สาขาวิชาการตลาด จํานวน 14 ผลงาน 

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 18 ผลงาน 
  สาขาวิชาภาษาตางประเทศ จํานวน  9 ผลงาน 
  รวมผลงานระดบัปวช.3  จํานวน 50 ผลงาน 

   
  ผลงานโครงการวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาระดับช้ันปวส.2 

  สาขาวิชาการบัญช ี  จํานวน 12 ผลงาน 
  สาขาวิชาการตลาด จํานวน 15 ผลงาน 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จํานวน 19 ผลงาน 

  สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ จํานวน  2 ผลงาน 
  รวมผลงานระดับปวส.2  จํานวน 48 ผลงาน 
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   1.1.2) เชิงคุณภาพ  : มีการดําเนินการตามการประเมินที่กาํหนด และ

มีผลการประเมินตามขอ 1 และขอ 4  เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน มีคาคะแนน 4 คะแนน ผลการ
ประเมนิอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   

1. ได รับรางวัลจากการประกวดโครงงาน วิทยาศาสตร

อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี  จํานวน 1 ผลงาน คือ อุปกรณปลูกผักอัจฉริยะ ระดับชั้น
ปวส. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

2. ไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐภายนอก
ระดับชาติ จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รวมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี  ไดรับรางวัลท้ังหมด จํานวน 12 รางวัล  โดยแยกเปนจํานวนผูเรียน ระดับช้ันปวช. ที่ไดรับ
รางวัล จํานวน 6 คน ระดับช้ันปวส. จํานวน 6 คน  รวมทั้งหมด 12 คน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง             

ทุกคน  
3. ไดรับรางวัลจากการประกวดงานวิจัยของผูเรียนภายใน

สถานศึกษา มีผูเรียนระดับช้ันปวส.1 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จํานวน 1 คน  

4. สถานศึกษายงัมีการจัดทาํโครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ 
(Project) ตามหลักสูตรของทุกสาขาวิชา  มีผูเรียนไดรบัรางวัล แยกตามสาขาวิชา ดังนี้ 

- ผูเรียนระดับชั้นปวช.3  สาขาวิชาการบัญชี จํานวน 9 ผลงาน ไดรับรางวัล
เกียรติบัตรระดับดีมาก จํานวน 9 ผลงาน  และระดับช้ันปวส.2  จํานวน 12 ผลงาน ไดรับรางวัลเกียรติ
บัตร ระดับดีมาก จาํนวน 3 ผลงาน และระดับดี 9 ผลงาน 

- ผูเรียนระดับช้ันปวช.3 สาขาวิชาการตลาด จํานวน  14 ผลงาน ไดรับรางวัล
เกียรติบัตร ระดับดีมาก จํานวน 9 ผลงาน ระดับดี จํานวน 5 คน  และระดับช้ันปวส.2 จํานวน  15 

ผลงาน ไดรับรางวัลเกยีรติบัตรระดับดีมาก จํานวน 15 ผลงาน  
- ผูเรียนระดับช้ันปวช.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน  12 ผลงาน ไดรับ

รางวลัเกียรติบัตรระดับดีมาก จํานวน 3 ผลงาน  ระดับดี จํานวน 9 ผลงาน และระดับช้ันปวส.2 สาขาวิชา

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จํานวน 12 ผลงาน ไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับดีมาก จํานวน 4 ผลงาน ระดับดี 
จํานวน 8 ผลงาน 

- ผูเรียนระดับช้ันปวช.3 สาขาวิชาภาษาตางประเทศ จํานวน  8  ผลงาน ไดรับ
รางวัลเกียรติบัตรระดับดีมาก จํานวน 4 ผลงาน และระดับดี จํานวน 4 ผลงาน และระดับชั้นปวส.2 
สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ จํานวน  2 ผลงาน ไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับดี จํานวน 2 ผลงาน 

   1.1.3) ผลสะทอน : ผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวด/แขงขัน
ทุกคนท่ีไดรับเกียรติบัตรเหรียญรางวัลจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

รวมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สามารถนําเกียรติบัตรท่ีไดรับรางวัลต้ังแตระดับภาคขึ้นไป               
มาใชเปนหลักฐานในการลดหยอนคาเลาเรียนในภาคเรียนถัดไปได  

  การนําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ระดับปวช. และปวส. จํานวน 3 ผลงาน              
และผลงานโครงงานวิทยาศาสตร จํานวน 1 ผลงาน ไปใชประโยชนในระดับชุมชน และสถานศึกษา

ภายนอก ดังน้ี 



๑๒๐ 

 

1. ผลงาน “ชุดอุปกรณปลูกผักพลังงานสะอาดควบคุมผานสมารทโฟน”               

มีหนังสือรับรองการนําไปใชประโยชนท่ีเทศบาลตําบลบางมวง จังหวัดนนทบรุี 
2. ผลงาน “น้ํามันนวดสมุนไพร บานวานิชพอเพียง” มีหนังสือรับรองการนําไปใช

ประโยชนท่ีคลีนิคบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก โรงพยาบาลบางใหญ จังหวัดนนทบุรี และ

เจาอาวาสวัดพิกุลเงนิ จังหวัดนนทบรุี 
3. ผลงาน “หมึกหอมนวดมือ” มีหนังสือรับรองการนําไปใชประโยชนที่โรงเรียน

เทศบาลปลายบางวัดสมเกล้ียง จงัหวัดนนทบุรี 
4. โครงงานวิทยาศาสตร “อุปกรณปลูกผักอัจฉริยะ” มหีนังสือรับรองการนําไปใช

ประโยชนที่องคการบริหารสวนตําบลบางรักใหญ จังหวัดนนทบุรี 

  และผลงานโครงการวิชาชีพระดับช้ันปวช.3 และระดับชั้นปวส.2 จํานวน 98
ผลงาน ไปใชประโยชนในระดับตาง ๆ ดังนี้  

  การนําไปใชประโยชน ระดับสถานศึกษา 
- สาขาวิชาการบัญชี   จํานวน 9 ผลงาน 
- สาขาวิชาการตลาด จํานวน 3 ผลงาน 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ จํานวน 18 ผลงาน 
และเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

- สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ จํานวน 8 ผลงาน 
  รวมผลงานระดบัปวช.3 และปวส.2 จาํนวน 38 ผลงาน 
 

  การนําไปใชประโยชน ระดับชมุชน 
- สาขาวิชาการบัญชี   จํานวน 12 ผลงาน 

- สาขาวิชาการตลาด จํานวน 26 ผลงาน 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ จํานวน 19 ผลงาน 

และเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

- สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ จํานวน ๓ ผลงาน 
  รวมผลงานระดบัปวช.3 และปวส.2 จาํนวน 60 ผลงาน 

  
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการประกวดผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานของนักเรียน 

2. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
3. โครงการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐของนักศึกษา 

4. โครงการวิจัย (เบ้ืองตน) ในสาขาวิชาชีพ 
 

2) จุดเดน 

1) สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐที่ไดรับรางวัลระดบัชาติเปน
ท่ียอมรับในการนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน สถานศึกษาภายนอกอยางตอเนื่อง 

2) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการ



๑๒๑ 

 

ประจําป ท่ีสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด และตรงตามบริบทของสถานศึกษา สามารถ

ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไวอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

3) จุดที่ควรพัฒนา 

1) สรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาให
เพิ่มมากข้ึน 

 
4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1) สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหทุกสาขาวิชา สรางสรรคผลงานใน

สาขาวิชาชีพเพื่อเขารวมประกวดผลงาน นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐในองคกรหนวยงานภายใน และ
ภายนอกที่จัดขึ้น ในระดับภาค ระดับชาติ  

2) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูผูสอนและผูเรียนในดานนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหมากขึ้น โดยการใหครูมีโอกาสไดเขาเรียนรูและพัฒนาตนเองตาม
สาขาวิชาที่ตนเองสอน เพ่ือนํามาเผยแพรหรือสอนผูเรยีนใหมีการพัฒนาใหมากขึ้นตอไป 



๑๒๒ 

 

สวนที่ 5 

ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ.2561 

____________________________________________________________ 
 ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.2561 จํานวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

5.1  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ตารางท่ี 5.1  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการ
ประเมนิ 

ประเด็นการประเมนิที่ 1 ดานความรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนกั คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนท่ีได 100 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 100 100.00 

ระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานผูเรียน  
  ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00-79.99)     ดี (รอยละ 60.00-69.99) 

  ปานกลาง (รอยละ 50.00-59.99)  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ําหนกั คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 

ผลรวมคะแนนท่ีได 23 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 25 92.00 

ระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานทักษะและการประยุกตใช  

  ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00-79.99)     ดี (รอยละ 60.00-69.99) 
  ปานกลาง (รอยละ 50.00-59.99)  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 



๑๒๓ 

 

ประเด็นการประเมนิท่ี 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ขอการประเมิน คาน้ําหนกั คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 3 6 

3.2 ผูเรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2 4 8 

3.3 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จ
การศึกษา 

15 5 75 

ผลรวมคะแนนท่ีได 89 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 95 93.68 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

  ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00-79.99)     ดี (รอยละ 60.00-69.99) 
  ปานกลาง (รอยละ 50.00-59.99)  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
5.2  มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 5.2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแตละประเด็นการ
ประเมนิ 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานหลักสตูรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนกั คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปน

ระบบ 

2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนท่ีได 22 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 25 88.00 

ระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00-79.99)     ดี (รอยละ 60.00-69.99) 

  ปานกลาง (รอยละ 50.00-59.99)  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 



๑๒๔ 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนกั คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏบิัติ 2 5 10 

2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ี
เนนผูเรยีนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียน

การสอน 

3 4 12 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 4 20 

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 3 6 

2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง             

เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 73 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 85 85.88 

ระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00-79.99)     ดี (รอยละ 60.00-69.99) 
  ปานกลาง (รอยละ 50.00-59.99)  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบรหิารจัดการ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนกั คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ           
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ           
โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงาน
ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 65 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 65 100.00 

ระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานการบริหารจัดการ 
  ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00-79.99)     ดี (รอยละ 60.00-69.99) 

  ปานกลาง (รอยละ 50.00-59.99)  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 

 

 

 



๑๒๕ 

 

ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนกั คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 6 2 12 

ผลรวมคะแนนท่ีได 12 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 30 40.00 

ระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
  ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00-79.99)     ดี (รอยละ 60.00-69.99) 
  ปานกลาง (รอยละ 50.00-59.99)  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

5.3  มาตรฐานที่ 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ตารางท่ี 5.3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแตละประเด็นการ

ประเมนิ 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนกั คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน               
การสอน 

2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได 45 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 45 100.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

  ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00-79.99)     ดี (รอยละ 60.00-69.99) 

  ปานกลาง (รอยละ 50.00-59.99)  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ขอการประเมิน คาน้ําหนกั คาคะแนน 
คะแนนที่ได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 

2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 

งานสรางสรรค งานวิจัย 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนท่ีได 12 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได x 100) / 15 80.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

  ยอดเย่ียม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00-79.99)     ดี (รอยละ 60.00-69.99) 
  ปานกลาง (รอยละ 50.00-59.99)  กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

 

 

 



๑๒๖ 

 

5.4  สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางท่ี 5.4  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ.2561 

รอยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสาํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 96.36 

ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 100.00 

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทกัษะและการประยุกตใช 92.00 

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 93.68 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 83.90 

ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสตูรอาชีวศึกษา 88.00 

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 85.88 

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏบิัติ 40.00 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 95.00 

ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100.00 

ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 80.00 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 90.93 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   ยอดเย่ียม   (รอยละ 80 ข้ึนไป)   
   ดีเลิศ   (รอยละ 70.00-79.99)    

   ดี    (รอยละ 60.00-69.99) 
   ปานกลาง   (รอยละ 50.00-59.99) 

   กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
  

 



๑๒๗ 

 

สวนที่ 6 

ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาทีกํ่าหนดเพิม่เติม 

________________________________________________ 
 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาที่กําหนดเพ่ิมเติม  ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้       
 
 **ไมมกีําหนดมาตรฐานเพ่ิมเติม** 

 
 



๑๒๘ 

 

สวนที่ 7 

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

________________________________________________ 
 ใหสถานศึกษานําผลการประเมินและการติดตามผลตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา              

และผลการดําเนินการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก มาศึกษาวิเคราะหเพ่ือกําหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาใหสูงขึ้น โดยมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหอยูใน

ระดับคุณภาพ “ยอดเย่ียม” รายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 

แผนพัฒนาท่ีตองการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

 1.1 ดานความรู - 

 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 1.  โครงการแขงขันทักษะความเปนเลิศทางวิชาชีพทั้งภายใน
และภายนอก   

2.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน 

ขอการประเมิน 2.2  ผลการแขงขันทกัษะวิชาชีพ  
 จัดทําโครงการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อยกระดับ

ผูเรียน ใหมีผลการแขงขันทักษะวิชาชีพภายนอกใหไดรับ
รางวัลที่สูงข้ึน และสงผูเรียนเขาแขงขันในระดับตาง ๆ ใหมาก
ขึ้น 

 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

1.  โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน  

 ขอการประเมิน 3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
 จัดทําโครงการเพื่อยกระดับผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ใหมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่สูงขึ้น โดยมีกิจกรรมติดตาม
ผู เ รี ยน  ใน ระหว า ง เรี ยน  กิ จก รรม เยี่ ยมบ าน  และ ให
ทุนการศึกษาแกผูเรียน เปนตน 

2. โครงการที่สงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข
ตามรูปแบบขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) 
  ขอการประเมิน 3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 จัดทําโครงการเพื่อยกระดับผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย เสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ฯลฯ 
จนเปน ท่ียอมรับตอสาธารณชน และเขารับการประกวด

องคการมาตรฐานดีเดนใหไดรับรางวัลในระดับชาติ 
 
 



๑๒๙ 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาท่ีตองการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชวีศึกษา  

 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1.  งานพัฒนาครแูละบุคลากรทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
ขอการประเมิน 1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพิ่มเติม  

จัดทําแผนงานเพื่อยกระดับครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของใหมี

ความรู ความเขาใจในหลักสูตรมากขึ้น และสามารถปรับปรุง
หลักสูตรของแตละสาขาวิชาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดย

จัดอบรมใหความรูในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 

1.  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

2.  งานนิเทศการสอน 
3.  งานสงเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน

ของครู    
 ขอการประเมิน 2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสู

การปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 
 กํากับติดตามใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

ใหครบถวนทุกคน ทุกรายวิชา  
ขอการประเมิน 2.3 การจัดการเรียนการสอน 
      จัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาครูผูสอนทํางานวิจัยในช้ัน

เรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น เพ่ือนําผลงานวิจัยไปประกวดกับ
หนวยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น 

ขอการประเมิน 2.5  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
     จัดทําโครงการเพ่ืออบรมใหความรู ยกระดับครูผูสอน 

และผูที่ เกี่ ยวของใหมีความรู  ความเขาใจ ในการจัดทํา

แผนพัฒนาตนเอง และสามารถนําผลงานจากการพัฒนา
ตนเองมาและพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนาใหมีนวัตกรรมที่ไดรับการ

ยอมรับ 

 2.3 ดานการบริหารจัดการ - 

 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 1.  งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  

 ขอการประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
     จัดคณะทํางานเขารับการอบรมการจัดการเรียนการ

สอนระบบทวิภาคี  เพื่อเพิ่มความรูความสามารถทางดาน
หลักสูตรทวิภาคี และจะไดนําความรูมาถายทอดใหแกผูเรียน 



๑๓๐ 

 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาท่ีตองการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการเรียนระบบทวิภาคีใหมากยิ่งข้ึน  

จะสามารถเพ่ิมจํานวนผูเรียนในระบบทวิภาคีใหสูง ข้ึนได 
รวมทั้งมกีารประสานความรวมมือกับสถานประกอบการในการ

เขารวมจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีใหมากขึ้นดวย 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 3.1 ดานความรวมมือในการสราง

สังคมแหงการเรียนรู 

- 

 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจยั 

1. โครงการประกวดผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และโครงงานของนกัเรียน 

 ขอการประเมิน 2.1 ผลงานของผู เรียนดานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจยั 
 จัดทําโครงการเพื่อยกระดับผูเรียนใหมีผลการประกวด

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัยใหไดรับรางวัล
ที่สูงขึ้น และสงผูเรียนเขาแขงขันในระดับตาง ๆ ใหมากข้ึน 

รวมถึงพัฒนาใหผูเรียนไดนําผลงานไปใชประโยชนจริงในระดับ
จังหวัด และระดับประเทศ 
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ภาคผนวก ก 
เอกสาร หลกัฐาน ที่ใชอางอิง 



 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานมาตรฐานที่ 1 
 

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ที่พึงประสงค 

  



 
 

 
 
 
 

 
ประเดน็การประเมินที่ 1 

 
ดานความรู 



มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ปการศึกษา 2565

ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรู

1-1-1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับช้ัน/สาขาวิชา

จาํนวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร

จํานวนผูเรียนท่ีผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ในคร้ังแรก

รอยละจาํนวนผูเรียนท่ีผาน

เกณฑการประเมินฯ

ระดับปวช.

ปวช.3

-   สาขาวิชาการบัญชี 29 28 96.55

-   สาขาวิชาการตลาด 46 38 82.61

-   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 65 62 95.38

-   สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 29 25 86.21

รวมระดับปวช.3 169 153 90.53

ระดับปวส.2

-   สาขาวิชาการบัญชี 27 26 96.30

-   สาขาวิชาการตลาด 32 29 90.63

-   สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 40 38 95.00

-   สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ 4 4 100.00

รวมระดับปวส.2 103 97 94.17

รวมท้ังหมด 272 250 91.91

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ดี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา









 

 

 

 

 

 

 
 

 
ประเดน็การประเมินที่ 2 

 
ดานทักษะและการประยุกตใช 



มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ปการศึกษา 2565

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานทักษะและการประยุกตใช

1-2-1  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

หลักสูตร ปวช.

/ประเภทวิชา พาณิชยกรรม

/สาขาวิชา

1 การบัญชี 3 6 200.00

2 การตลาด 3 1 33.33

3 คอมพิวเตอรธุรกจิ 3 0 0.00

4 ภาษาตางประเทศ 3 6 200.00

รวมระดับ ปวช. 12 13 108.33

หลักสูตร ปวส.

/ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ

/สาขาวิชา

1 การบัญชี 4 4 100.00

2 การตลาด 3 4 133.33

3 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 3 6 200.00

4 ภาษาตางประเทศธุรกิจ 3 1 33.33

รวมระดับ ปวส. 13 15 115.38

รวมท้ังส้ิน 25 28 112.00

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ = 28

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. กลุมเปาหมาย = 25

คิดเปนรอยละ 112.00

หมายเหตุ ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ไดรับผลประเมิน อยูในระดับ......ยงัไมไดรับการประเมิน..

(ระบุ 1 ดาว,2 ดาว,3 ดาว,4 ดาว,5 ดาว)

คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ยอดเย่ียม

ผลการประเมิน

รอยละ 80 ขึ้นไป หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว

ลําดับ
จํานวนนกัเรียน

กลุมเปาหมาย

จาํนวนนักเรียนท่ี

ประกอบอาชีพ
รอยละ

ลําดับ
จํานวนนกัเรียน

กลุมเปาหมาย

จาํนวนนักเรียนท่ี

ประกอบอาชีพ
รอยละ



เกณฑการประเมิน

คาคะแนน ระดับคุณภาพ

5 ยอดเย่ียม

4 ดีเลิศ

3 ดี

2 ปานกลาง

1 กําลังพัฒนา

รอยละ 60.00 - 69.99  หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว

รอยละ 50.00 - 59.99  หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว

นอยกวารอยละ 50.00  หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว

ผลการประเมิน

รอยละ 80 ขึ้นไป หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว

รอยละ 70.00 - 79.99  หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว



















































 
สรุปผลการดําเนนิงานโครงการบมเพาะผูประกอบการใหม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

ปการศึกษา 2565 
______________________________________________ 

 

วตัถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจใหสามารถนํา

ความรูทักษะวิชาชีพมาประกอบธุรกิจหรือพฒันาธุรกิจได 
2. สรางแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระหรือเปนผูประกอบการใหผูเรียนสาย

อาชีวศกึษา  ครู และประชาชนท่ีสนใจ 
3. สนับสนุนและสรางโอกาสใหผูเรียนอาชีวศึกษา ไดมีธุรกิจเปนของตนเอง หรือมีประสบการณใน

ธรุกิจ 
 

เปาหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษาที่เขารวมโครงการ ไดรับความรูและปฏิบัติจริง จํานวน 25 คน 

2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียน นักศึกษาไดดําเนินการตามแผนธุรกิจอยางนอย 3 แผน  

นักเรียน นักศึกษานําธุรกิจไปเชื่อมโยงการทํางานเพ่ือสรางเปนอาชีพได 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียน นักศกึษาไดเรียนรูทักษะวิชาชีพ 
2. นักเรียน นักศึกษาสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับมาพัฒนาธุรกิจหรือสรางอาชีพใหกับ

ตนเองได 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. มีการดําเนินธุรกิจของสมาชิกศูนยบมเพาะฯ ธุรกิจ “การใหบริการ” ราน BE GROWTH ซึ่งมี

สมาชิก จํานวน 7 คน โดยมีการบริหารงานที่ประกอบดวย ผูจัดการ ฝายการเงินและบัญชี ฝายขาย ฝายผลิต 
ฝายบริการ มีการดําเนินงานตามแผนธุรกิจ สมาชิกไดเรียนรูทักษะในการประกอบอาชีพ เชน การออกแบบ
กราฟก การออกแบบปายไวนิล การออกแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส/ส่ือประชาสัมพันธ การออกแบบนามบัตร  

การออกแบบปายหนาราน การบันทึกบัญชโีดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี 
สรุปผลประกอบการราน BE GROWTH  มีผลกําไรจากการดําเนินงาน 1,772 บาท และมีสมาชิก

สามารถประกอบอาชีพระหวางเรียน โดยใชความรู/ประสบการณจากศูนยบมเพาะฯ จํานวน 1 คน คือ 
นางสาวณัฐชนก โพธิ์แจง ทําธุรกิจการขายตนไม โดยขายแบบมีหนารานและขายแบบออนไลน 



2. มีการดําเนินธุรกิจของสมาชิกศูนยบมเพาะฯ ธุรกิจ “ผลิตและจําหนายสินคา” ราน M&K 
Bakery ซ่ึงมีสมาชิก จํานวน 6 คน โดยมีการบริหารงานที่ประกอบดวย ผูจัดการ ฝายการเงินและบัญชี                

ฝายขาย ฝายผลิต ฝายจัดซ้ือ มกีารดําเนินงานตามแผนธุรกิจ สมาชิกไดเรียนรูทักษะในการประกอบอาชีพ เชน 
การโฆษณาและประชาสัมพันธ การรับออเดอรจัดทําชุด Snack Box การจําหนายสินคา การบันทึกบัญชีโดย

ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี 
สรุปผลประกอบการราน M&K Bakery มีผลกําไรจากการดําเนินงาน 2,390 บาท และมีสมาชิก

สามารถประกอบอาชีพระหวางเรียน โดยใชความรู/ประสบการณจากศูนยบมเพาะฯ จํานวน 2 คน คือ 

นางสาวนริศรา  อิสมาแอล นําขนมเคกและชิฟฟอนมะพราวออนไปจําหนาย และนางสาวดารณี  ทับทิมไทย 
โดยนํานวัตกรรมจากการทําโครงงานมาปรับใชในการสรางอาชีพ โดยการผลิตและจําหนายผักบุงออน 

นอกจากนี้ยังมีสมาชิกที่จบการศึกษาแลวสามารถเปนผูประกอบการ คือ นางสาวนนทกร  มาลัยวงค ทําธุรกิจ
ขายเบเกอรี่ทางเพจของตนเอง ใชชื่อวา “ขนมบานนองตอง” 

3. มีการดําเนินธุรกิจของสมาชิกศูนยบมเพาะฯ ธุรกิจ “ซื้อมาขายไป” ราน ACC.Tree ซึ่งมีสมาชิก
จํานวน 7 คน โดยมีการบริหารงานที่ประกอบดวย ผูจัดการ ฝายการเงินและบัญชี ฝายขาย ฝายจัดซ้ือ ฝาย
ประสานงานและประชาสัมพันธ สมาชิกไดเรียนรูทักษะในการประกอบอาชีพ เชน การติดตอซื้อขายกับลูกคา 

การนําเสนอขายสินคาใหลูกคาเกิดความสนใจ การจัดสงสินคา การบันทึกบัญชีโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
บัญช ี

สรุปผลประกอบการราน ACC.Tree ไมมีผลกําไรจากการดําเนินงาน แตเกิดผลขาดทุน 1,454 บาท 
เน่ืองจากมีสินคาท่ีขายไมได และมีสมาชิกสามารถประกอบอาชีพระหวางเรียน โดยใชความรู/ประสบการณ
จากศูนยบมเพาะฯ จํานวน 2 คน คือ นางสาวกนกพร  ฟงเร็ว ขายเสื้อผาออนไลนใน Tik Tok และนางสาว 
อนุธิดากร เกษประทุม นาํความรูไปพัฒนาธุรกิจใหกับรานจําหนายตนไมซ่ึงเปนธุรกิจของครอบครัว โดยมกีาร

เพิ่มชองทางการจําหนายผานทางออนไลน นอกจากนี้มีนักศึกษาที่มาศึกษาดูงานในราน ACC.Tree นําความรู
ไปทําธุรกจิขายบอนสี โดยปลกูและจําหนายผานชองทางออนไลน 

4. มีการดําเนินธุรกิจของสมาชิกศูนยบมเพาะฯ ธุรกิจ “ผลิตและจําหนายสินคา” ราน WAC Eggs 
Station” ซึ่งมีสมาชิก จํานวน 8 คน โดยมีการบริหารงานที่ประกอบดวย ผูจัดการ ฝายการเงินและบัญชี ฝาย
ขาย ฝายผลิตและจัดสงสินคา ฝายประสานงานและประชาสัมพนัธ มีการดําเนินงานตามแผนธุรกิจ สมาชิกได

เรียนรูทักษะในการประกอบอาชีพ เชน การติดตอธุรกิจกับลูกคา การนําเสนอขายสินคา การรับออเดอร การ
ออกแบบแพคเกจ การจัดสงสินคา การบันทกึบัญชีโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี 

สรุปผลประกอบการราน WAC Eggs Station มีผลกําไรจากการดําเนินงาน 800 บาท 
5. การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยบมเพาะฯ วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

ปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
- ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ ระดบัความพึงพอใจมาก 
- ดานผูใหบริการ    ระดบัความพึงพอใจมาก 

- ดานส่ิงอาํนวยความสะดวก  ระดบัความพึงพอใจมาก 
- ดานคุณภาพการใหบริการ  ระดบัความพึงพอใจมาก 

 
 
 

 





ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ศนูยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวานชิบริหารธุรกิจ 

ปการศึกษา 2565 
  

การศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการ และซ้ือสินคา ของโครงการศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา ที่มีตอการทํางานของสมาชิกท่ีดําเนินงานตามแผนธุรกิจ ผูศึกษาไดนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้ 
1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
2. ความพงึพอใจที่มีตอการใหบริการของศูนยบมเพาะ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

หัวขอ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 15 37.50 

หญิง 25 62.50 

รวม 40 100.00 

 จากตารางที่ 1 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 
37.50 และเพศหญิง จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 62.50 
 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานะ 

หัวขอ จํานวน (คน) รอยละ 

ผูบริหาร 2 5.00 

คร ู 19 47.50 

บุคลากรทางการศึกษา 3 7.50 

นักเรียน นักศึกษา 16 40.00 

บุคคลทั่วไป 0 0.00 

รวม 40 100.00 

 จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนครูมากที่สุด จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 
47.50 รองลงมาเปนนักเรียน นักศึกษา จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 40.00  บุคลากรทางการศึกษา 

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.50 และผูบริหาร จาํนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.00 ตามลําดับ 
 
ผลการวิเคราหระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการใหบริการของศูนยบมเพาะ 
 โดยมีระดับความพึงพอใจในระดบั คะแนนเฉลี่ยต้ังแต 1-5 ซ่ึงหมายถึง นอยที่สุด ถึงมากที่สุด และ
กําหนดเกณฑเพ่ือวัดระดับ ดังนี้ 

 คะแนน 5 หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 
 คะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ มาก 
 คะแนน 3 หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 



 คะแนน 2 หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับ นอย 
 คะแนน 1 หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับ นอยที่สุด 

การแปลความหมายคะแนน แปลคาคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถาม โดยใชหลักของ (Best, 1977:14) ดังนี้ 
 คะแนน 4.50 – 5.00 หมายถ ึมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 

 คะแนน 3.50 – 4.49 หมายถ ึมีความพึงพอใจในระดับ มาก 
 คะแนน 2.50 – 3.49 หมายถ ึมคีวามพึงพอใจในระดบั ปานกลาง 
 คะแนน 1.50 – 2.49 หมายถ ึมคีวามพึงพอใจในระดบั นอย 

 คะแนน 0.00 – 1.49 หมายถ ึมีความพึงพอใจในระดับ นอยที่สุด 
    

ตารางท่ี 3 การวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอการใหบริการของศูนย               
บมเพาะดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 

หัวขอประเมิน คาเฉลี่ย S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1. มีความชัดเจนในการอธิบาย ช้ีแจง และแนะนํา
ขั้นตอนการใหบริการ 

4.25 0.59 มาก 

2. ขั้นตอนการใหบริการมีความคลองตัวและไมยุงยาก 4.23 0.62 มาก 

3. มีความสะดวกรวดเร็ว ทนัตามกําหนดเวลา 4.35 0.58 มาก 

4. ใหบริการตามความเสมอภาคตามลําดับกอน-หลัง 4.38 0.54 มาก 

คาเฉล่ีย 4.30 0.58 มาก 

 จากตารางที่ 3 พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยบมเพาะดาน

กระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 และเมื่อพิจารณา
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 
 ขอ 4 ใหบริการตามความเสมอภาคตามลําดับกอน-หลัง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 

 ขอ 3 มีความสะดวกรวดเร็ว ทนัตามกาํหนดเวลา มคีาเฉล่ียเทากับ 4.35 
 ขอ 1 มีความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง และแนะนําข้ันตอนการใหบริการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 

 ขอ 2 ข้ันตอนการใหบริการมีความคลองตัวและไมยุงยาก มีคาเฉล่ียเทากบั 4.23 
 
ตารางท่ี 4 การวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอการใหบริการของศูนย             

บมเพาะดานผูใหบริการ 

หัวขอประเมิน คาเฉลี่ย S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ใหบริการดวยความสุภาพและเปนกันเอง 4.43 0.59 มาก 

2. แตงกายเหมาะสม มีบุคลิกและลักษณะทาทางที่
สุภาพ 

4.43 0.59 มาก 

3. มีความเอาใจใส  กระตือรือรนและพรอมท่ีจะ
ใหบริการ 

4.48 0.64 มาก 

4. มีความรูความสามารถในเร่ืองที่เก่ียวของกับศูนย             
บมเพาะฯ 

4.45 0.55 มาก 

คาเฉล่ีย 4.44 0.59 มาก 



 จากตารางที่ 4 พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยบมเพาะ ดาน
ผูใหบริการ โดยภาพรวมอยูในระดบั มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.44 และเมื่อพจิารณาเรียงลําดับจากมากไปหา

นอย ดังนี้ 
 ขอ 3 มีความเอาใจใส กระตือรอืรนและพรอมที่จะใหบริการ  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48 

 ขอ 4 มีความรูความสามารถในเร่ืองที่เกี่ยวของกับศูนยบมเพาะฯ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 
 ขอ 1 ใหบริการดวยความสุภาพและเปนกันเอง  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43 
 ขอ 2 แตงกายเหมาะสม มีบุคลิกและลักษณะทาทางที่สุภาพ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43 

 
ตารางท่ี 5 การวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการใหบริการของศูนย             

บมเพาะดานส่ิงอาํนวยความสะดวก 

หัวขอประเมิน คาเฉลี่ย S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. สถานท่ีตั้งของศูนยบมเพาะ มีความเหมาะสม 3.33 0.66 ปานกลาง 

2. ความสะอาดของสถานที่โดยรวม 4.28 0.68 มาก 

3. มีปายขอความจุดบริการ/ปายประชาสัมพันธมี
ความชัดเจนเขาใจงาย 

4.20 0.65 มาก 

4. ความพอเพียงของส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีนั่งรอ
หรือที่น่ังติดตอ 

3.80 1.04 มาก 

คาเฉล่ีย 3.90 0.86 มาก 

 จากตารางที่ 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยบมเพาะ ดาน

ส่ิงอํานวยความสะดวก โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 และเมื่อพิจารณาเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ดังนี ้
 ขอ 2 ความสะอาดของสถานที่โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 

ขอ 3 มีปายขอความจุดบริการ/ปายประชาสมัพันธมีความชัดเจนเขาใจงาย  มีคาเฉล่ียเทากบั 4.20 
 ขอ 4 ความพอเพยีงของสิ่งอํานวยความสะดวกที่นั่งรอหรือที่นั่งติดตอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 

 ขอ 1 สถานที่ต้ังของศูนยบมเพาะ มคีวามเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 
 
ตารางท่ี 6 การวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอการใหบริการของศูนย                       

บมเพาะดานคุณภาพการใหบริการ 

หัวขอประเมิน คาเฉลี่ย S.D. ระดับความพงึพอใจ 

1. ไดรับบริการที่ตรงตามความตองการ 4.63 0.49 มากที่สุด 

2. ไดรับบริการที่คุมคา 4.30 0.72 มาก 

3. ผลการใหบริการโดยภาพรวม 4.50 0.51 มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.48 0.59 มาก 

 จากตารางที่ 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอการใหบริการของศูนยบมเพาะ ดาน
คุณภาพการใหบรกิาร โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48 และเม่ือพิจารณาเรียงลําดับจาก

มากไปหานอย ดังนี ้
 ขอ 1 ไดรับบรกิารท่ีตรงตามความตองการ  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.63 

 ขอ 3 ผลการใหบริการโดยภาพรวม  มีคาเฉล่ียเทากบั 4.50 



 ขอ 2 ไดรับบรกิารท่ีคุมคา  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 
 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ควรสนับสนุนใหผูเขารับการบมเพาะแสวงหาและนํานวัตกรรมมาใช รวมทั้งมีการวิเคราะห

ความตองการและแนวโนมของตลาดในอนาคตใหมากขึ้น 
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ประเดน็การประเมินที่ 3 

 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา   ปการศกึษา 2565

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

ประเด็นการประเมนิท่ี 3   ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

1-3-1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน

ลําดับ
หลักสูตร ปวช. /ประเภทวิชา พาณิชยกรรม /

สาขาวิชา

จํานวนผูเรียนแรกเขา 

ปการศึกษา 2563

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา
รอยละ

1 การบัญชี 36 29 80.56

2 การตลาด 61 26 42.62

3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 90 50 55.56

4 ภาษาตางประเทศ 30 23 76.67

รวมระดับ ปวช. 217 128 58.99

ลําดับ
หลักสูตร ปวส. /ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ /

สาขาวิชา

จํานวนผูเรียนแรกเขา 

ปการศึกษา 2564

จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา
รอยละ

1 การบัญชี 35 22 62.86

2 การตลาด 54 30 55.56

3 คอมพิวเตอรธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 56 36 64.29

4 ภาษาตางประเทศธุรกิจ 4 7 175.00

รวมระดับ ปวส. 149 95 63.76

รวมท้ังส้ิน 366 223 60.93

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ท่ีสําเร็จการศึกษาของรุน = 223

จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเขาของรุนท่ีสําเร็จการศึกษา = 366

คิดเปนรอยละ 60.93

ผลการประเมิน คาคะแนน

รอยละ 60.00 - 69.99 3

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมิน คาคะแนน

รอยละ 80 ข้ึนไป 5

รอยละ 70.00 - 79.99 4

รอยละ 60.00 - 69.99 3

รอยละ 50.00 - 59.99 2

นอยกวารอยละ 50.00 1

ระดับคุณภาพ

ดี

กําลังพัฒนา

ปานกลาง

ระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม

ดีเลิศ

ดี
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ปการศึกษา  2557 

 
นางสาวพรทิพย  ยุติศาสตร 

นักเรียนระดับชั้นปวช.2 สาขาวิชาการขาย 

 
นางสาวโสรญา  ลือยาม 

นักศึกษาระดับช้ันปวส.2 สาขาวิชาการบัญชี 



 

 

ปการศึกษา  2558 

 
นางสาวศุภลกัษณ   ใจสาร 

นกัเรียนระดับช้ันปวช.2 สาขาวิชาการตลาด 

 
นางสาวธนพร  ชูจันทร 

นักศกึษาระดับชั้นปวส.2 สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ 



 

 

ปการศึกษา  2559 

 
นางสาวณัฐธิดา  รัตนพาไชย 

นกัเรียนระดับช้ันปวช.3 สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

 
นางสาวพัชรินทร  วงคแกว 

นกัศกึษาระดับชั้นปวส.2 สาขาวิชาการตลาด 
 



 

 

 

 

ปการศึกษา  2561 

 
นางสาวณัฐธิดา  รัตนพาไชย 

นักศกึษาระดับชั้นปวส.2 สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปการศึกษา  2562 

 
นายกอบการ  เดชานุวติั 

นักเรียนระดับชั้นปวช.2 สาขาวิชาการตลาด 
 

 
นางสาวปริชาติ  สุขคง 

นักศกึษาระดับชั้นปวส.2 สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ 



 

ปการศึกษา  2563 

 
นางสาวดารณี  ทับทิมไทย 

นกัเรียนระดับช้ันปวช.3 สาขาวิชาการตลาด 
 



 

ปการศึกษา  2564 
 

 
นายรัตนชัย ปูเตะ 

นกัเรียนระดับช้ันปวช.2 สาขาวิชาการตลาด 
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มาตรฐานท่ี 2  การจดัการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2565

ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

2-1-1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ

มี ไมมี

1  สถานศึกษามีการศกึษาความตองการของ

ตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนา หรือการปรับปรุง

หลักสูตร

 แบบตอบรับนักเรียน นักศึกษาเขาฝกงาน

2 สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการ

อยางตอเน่ืองในการพัฒนาหรอืการปรับปรุงหลกัสูตร

 การมีสวนรวมของสถานประกอบการมาประชุมในชวง

การสอบมาตรฐานวิชาชีพ

3 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใน

สาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะ

อาชีพท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน

 มีหลักสูตรทวิภาค ีระดับปวส. สาขาวิชาการตลาด และ

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก

4 สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจาก

การพัฒนา

 การบันทึกหลังการสอน กระบวนจัดการเรียนการสอน 

การจัดช้ันเรยีน  การใชอุปกรณ ส่ือการสอน การสอน

ชอมเสริม การจัดกิจกรรมวิชาการ

5 สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง

 ผลการประเมินความพึงพอใจ จากหนวยงานสถาน

ประกอบการ และจากผลตอบรับผานการฝกงานของ

นักเรียน นกัศึกษา

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม

นําผลการประเมนิมาเทียบกบัเกณฑการประเมิน ดังน้ี 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม

มีผลการประเมนิตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ

มีผลการประเมนิตามขอ 1,2,3 3 ดี

มีผลการประเมนิตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง

มีผลการประเมนิตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา

หมายเหตุ : เอกสารอางอิงมีรายละเอียดดงัตอไปน้ีท่ี หวขอการประเมิน
การดําเนินการของสถานศึกษา



มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2565

ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

มี ไมมี

1 การบัญชี 1 งานวิจัยวิชาการบัญชีสินคาและระบบใบสําคัญ

2 การตลาด 1 งานวิจัยวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ และวิชาการ

จัดการผลิตภัณฑทองถ่ิน

3 คอมพิวเตอรธุรกิจ 0

4 ภาษาตางประเทศ 1 งานวิจัยวิชาการสื่อสารภาษาอังกฤษ

รวมปวช. 3 0

1 การบัญชี 1 งานวิจัยวิชาการบัญชีภาษีอากร

2 การตลาด 1 ปรับลดรายวิชาท่ีซํ้าซอนใชสมรรถนะเปนฐานโดยบูรณาการ

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกนักับรายวิชาอื่นที่

เนนสมรรถนะหลัก วิชาองคการการจัดการสมัยใหมรวมกับ

วิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ 4 การพัฒนาคณุภาพในการ

ทํางาน

3 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 0

4 ภาษาตางประเทศธุรกิจ 1 งานวิจัยวิชาการอานภาษาอังกฤษ

รวมปวส. 3 0

รวมท้ังหมด 6 0

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด = 8

จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ = 6

คดิเปนรอยละ 75

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ

ระดับปวช.

ท่ี สาขาวิชา
การดําเนินการ หมายเหต:ุ รายช่ือวิชาท่ีมีการปรับปรุงหรือกําหนด

รายวชิาเพ่ิมเติม

ระดับปวส.



เกณฑการประเมิน

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ดี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเดน็การประเมินที่ 2 
 

ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 



มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2565

ประเด็นการประเมินที่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ

มี ไมมี

1 ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสตูรรายวิชา เพื่อ

กําหนดหนวยการเรียนรูท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ

 โครงการสอน และแผนการสอน

2 แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม คณุลักษณะท่ีพึงประสงคและ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

 บันทึกหลังการสอน และผลการประเมินนิเทศการสอน

3 แผนการจัดการเรียนรูมีการกาํหนดรูปแบบการ

เรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจดัการเรียนรูท่ี

หลากหลาย เชน PjBL Learning STEM 

Education เปนตน

 การอบรมครูใหความรูดานการใชสื่อการเรียนการสอน 

โครงการวิจัยเบ้ืองตน ปวส. โครงงานระดบัปวช.3 และปวส.

2 ทุกสาขาวิชา ผลการฝกงานในสถานประกอบการ

4 แผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดการใชสื่อ เคร่ืองมือ

 อปุกรณ และเทคโนโลยีการจดัการเรียนรูท่ี

เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน

 สงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน การสอนรูปแบบ Google 

classroom ผาน Zoom Meet ,มีการสรุปผลการประเมิน

การใชแผนการเรียนการสอน

5  แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริงดวยรูปแบบวิธีการท่ี

หลากหลาย

 แบบประเมินผลรายวิชา ฝว.13 , ผลการนิเทศการสอน

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม

นาํผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี ้

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3 3 ดี

มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง

มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา

ท่ี หวขอการประเมิน
การดําเนินการของสถานศึกษา

หมายเหตุ : เอกสารอางอิงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี



มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2565

ประเด็นการประเมินที่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.2.2 การจัดทําแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน

จํานวน รอยละ

1 การบญัชี 3 2 66.67

2 การตลาด 6 5 83.33

3 คอมพิวเตอรธุรกจิ 4 2 50.00

4 ภาษาตางประเทศ 2 2 100.00

รวมครูปวช. 15 11 73.33

1 การบญัชี 2 2 100.00

2 การตลาด 3 2 66.67

3 เทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล 3 1 33.33

4 ภาษาตางประเทศธุรกจิ 2 2 100.00

รวมครูปวส. 10 7 70.00

สามัญ 5 5 100.00

รวมครูท้ังหมด 30 23 76.67

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ

เกณฑการประเมิน

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ

รอยละ 80 ข้ึนไป 5 ยอดเย่ียม

รอยละ 70.00 - 79.99 4 ดีเลิศ

รอยละ 60.00 - 69.99 3 ดี

รอยละ 50.00 - 59.99 2 ปานกลาง

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา

ระดับปวส.

ท่ี แผนกวิชา
จํานวนครู 

ท้ังหมด

จํานวนครูท่ีทําแผนการเรียนฯ

ระดับปวช.
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ประเดน็การประเมินที่ 3 
 

ดานการบริหารจัดการ 



 ผูตอบแบบสอบถาม 321 คน

รายการ
ครู 

เจาหนาท่ี
ปวช. ปวส. เฉลี่ย

ระดับความ

พึงพอใจ

1. ระบบฐานขอมูล (Database , Google Drive) **เฉพาะอาจารย

และเจาหนาท่ีเทาน้ัน**

1.1 มีขอมูลสารสนเทศครบถวนตามตองการ 4.21         -       -      4.21    ดี

1.2 มีขอมูลครอบคลุมครบถวนทุกภารกิจ 4.15         -       -      4.15    ดี

1.3 ขอมูลในระบบสารสนเทศมีความถูกตอง 4.21         -       -      4.21    ดี

1.4 มีระบบบริการสารสนเทศท่ีงายตอการใชงาน 4.18         -       -      4.18    ดี

1.5 จัดขอมูลเปนหมวดหมู สามารถใชงานไดสะดวก 4.18         -       -      4.18    ดี

1.6 มีความนาเชื่อถือในความปลอดภัยของขอมูลในระบบ 4.18         -       -      4.18    ดี

1.7 สามารถนาํขอมูลในระบบมาใชประโยชนในการทํางานและการเรียน

การสอนไดงาย

4.03         -       -      4.03    ดี

1.8 ขอมูลตอบสนองตรงตามความตองการของผูใช 4.12         -       -      4.12    ดี

2. เว็บไซต 

2.1 นําเสนอขอมูล ขาวสารที่นาสนใจ 4.00         3.87      4.23     4.03    ดี

2.2 มีการแจงขาวสารท่ีมีประโยชน 4.15         3.86      4.29     4.10    ดี

2.3 มีการปรับปรุงขอมูล (update) ใหทันสมัยเสมอ 3.79         3.94      4.29     4.01    ดี

2.4 เว็บไซตมีความสวยงามนาเขาใชงาน 4.00         3.96      4.25     4.07    ดี

2.5 รูปแบบและวิธีการนําเสนอขอมูลทาํใหดูงาย ไมสับสน 4.24         4.00      4.27     4.17    ดี

2.6 สีพ้ืนหลังกับสีตัวอักษรมีความเหมาะสมตอการอาน 4.24         3.97      4.35     4.19    ดี

2.7 ขนาดตัวอกัษร และรูปแบบตัวอักษร มีความสวยงามและอานไดงาย 4.18         3.95      4.29     4.14    ดี

2.8 ขอความในเว็บไซตถูกตองตามหลักภาษา และไวยากรณ 4.24         3.97      4.38     4.20    ดี

2.9 เปนส่ือในการเผยแพรขาวประชาสัมพันธ นวัตกรรม งานวิจัย และ

ผลงานของวิทยาลัย

4.15         3.99      4.25     4.13    ดี

2.10 เปนแหลงขอมูลท่ีตรงกับความตองการของผูใชงาน 4.06         3.99      4.29     4.11    ดี

3. โซเชียลเน็ตเวิรค (Facebook , Line) ของวิทยาลัยฯ

3.1 นําเสนอขอมูล ขาวสารที่นาสนใจ 4.15         4.02      4.21     4.12    ดี

3.2 มีการแจงขาวสารท่ีมีประโยชน 4.18         4.05      4.27     4.17    ดี

3.3 มีการปรับปรุงขอมูล (update) ใหทันสมัยเสมอ 4.15         3.99      4.21     4.11    ดี

3.4 เปนส่ือในการเผยแพรขาวประชาสัมพันธของวิทยาลัยฯ 4.29         4.03      4.29     4.20    ดี

3.5 เปนแหลงขอมูลท่ีตรงกับความตองการของผูใชงาน 4.29         4.10      4.21     4.20    ดี
ครู เจาหนาท่ี ปวช. ปวส. เฉล่ีย

ภาพรวมความพึงพอใจในการบริหารงานระบบสารสนเทศ 4.14         3.98      4.27     4.13    ดี

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานระบบสารสนเทศภายในวิทยาลัยฯ  ปการศึกษา 2565





การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมอื (MOU) 

เรื่อง การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม กับเทศบาลตําบลบานบางมวง จังหวัดนนทบุรี 
วันที่ 24 พฤศจกิายน 2565 ณ เทศบาลตําบลบานบางมวง จังหวัดนนทบุรี 

 

 
 

 
นายชยุต จุลชาต ผูรับใบอนุญาต วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

(MOU) กับนายประถมการ  อวมออง  นายกเทศมนตรีตําบลบานบางมวง 
 

 
 



รายการ
ครู 

เจาหนาท่ี
ปวช.เชา ปวช.สมทบ ปวส.เชา ปวส.สมทบ เฉล่ีย

ความพึง

พอใจ

1.1 ทานตระหนักถึงความสําคัญของโรงเรียนปลอดขยะ 4.36   3.87   -    4.10   -    4.11   ดี

1.2 ทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินโรงเรียนปลอดขยะ 4.24   3.75   -    3.90   -    3.96   ดี

1.3 ทานไดเรียนรูวิธีการคัดแยกขยะ 4.44   3.94   -    3.88   -    4.09   ดี

1.4 มีปายประชาสัมพันธวิธีการคัดแยกขยะ 4.28   3.90   -    3.88   -    4.02   ดี

1.5 การประชาสัมพันธหนาแถวเคารพธงชาติ 3.96   3.89      -    3.83      -    3.89   ดี

1.6 มีการจัดกิจกรรมผาปาขยะรีไซเคิล 3.84   3.78   -    3.85   -    3.82   ดี

1.7 ทานสามารถนําขยะรีไซเคิล ไปใชใหเกิดประโยชนมาก

ท่ีสุด

3.96      3.87      -        3.78      -        3.87      ดี

รวม 27.76 

เฉล่ีย 3.97   ดี

2. ดานความเปนระเบียบเรียบรอย และความสะอาดใน

วิทยาลัยฯ

ครู 

เจาหนาท่ี
ปวช.เชา ปวช.สมทบ ปวส.เชา ปวส.สมทบ เฉล่ีย

ระดับ

ความพึง

พอใจ

2.1 วิทยาลัยฯ มีความสะอาดรมรื่นเหมาะแกการศึกษา 4.44      3.97      -        4.05      -        4.15      ดี

2.2 อาคารเรียนทุกอาคารมีความสะอาดอยางเหมาะสม 4.08      3.95      -        4.68      -        4.23      ดี

2.3 ถังขยะเพียงพอตอปริมาณขยะแตละวัน 4.16   3.90   -        3.98   -        4.01      ดี

2.4 ภายในวิทยาลัยฯ มีถังขยะท่ีแยกประเภทอยางชัดเจน 4.16      4.01      -        3.93      -        4.03      ดี

2.5 ไดรับความรวมมือจากชุมชน และหนวยงานราชการใน

การดูแลรักษาความสะอาดเปนอยางดี

4.04      4.03      -        3.83      -        3.96      ดี

รวม 20.40 

เฉล่ีย 4.08   ดี

เกณฑระดบัความพึงพอใจ 8.04      

4.51-5.00   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับดีมาก 4.02      ดี

3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับดี

2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับนอย

1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับตองปรับปรุง

คาเฉล่ียรวม 2 ดาน

สรุปแบบประเมินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจําปการศึกษา 2565

 (ผูตอบแบบสอบถาม ครู เจาหนาท่ี 25 คน นักเรียน นักศึกษา 239 คน รวม 264 คน)

1. ดานการปลูกจิตสํานึก



รายการ
ครู 

เจาหนาท่ี
ปวช. ปวส. เฉล่ีย

ระดับความ

พึงพอใจ

1.1 ทานมีความรูความเขาใจเรื่องการอบรมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 4.50    4.28     4.25     4.34     ดี

1.2 เน้ือหาสาระที่ไดจากการอบรมเปนประโยชนในการจัดการขยะ 4.50    4.35     3.75     4.20     ดี

1.3 ทานรูจักวิธีการคัดแยกขยะ 4.50    4.25     3.75     4.17     ดี

1.4 ทานสามารถนําขยะท่ีมีประโยชนไปรีไซเคิลใหเกิดประโยชนไดมากท่ีสุด 5.00    4.10     3.50     4.20     ดี

1.5 ทานม่ันใจวาสามารถนําส่ิงท่ีไดจากการอบรมไปเผยแพร และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน

4.83       4.15         4.00         4.33         ดี

1.6 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.67    4.05     3.50     4.07     ดี

1.7 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 4.83    4.10     3.75     4.23     ดี

1.8  ความพึงพอใจในภาพรวมของการอบรมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ 4.83    4.25     3.25     4.11     ดี

33.65   

4.21     ดี

เกณฑระดบัความพึงพอใจ

4.51-5.00   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับดีมาก

3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับดี

2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับนอย

1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับตองปรับปรุง

สรุปแบบประเมินอบรมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจําปการศึกษา 2565

 (ผูตอบแบบสอบถาม ครู เจาหนาท่ี 6 คน นักเรียน นักศึกษา 36 คน รวม 42 คน)



สรุปการขอใชสถานที่ทาํโครงการ/กิจกรรมจากหนวยงานภายนอก ปการศึกษา 2565 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม หนวยงาน 
ระยะเวลาทําโครงการ/

กิจกรรม 

1 กิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายดวยการเตน

แอโรบิก 

ชมรมแอโรบิกเพื่อสุขภาพ 

หมูบานคลองลดั หมูท่ี 14 
ตําบลบางมวง อําเภอ             

บางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

ทุกวันอังคาร พุธ พฤหัสบด ี

ต้ังแตเดือนพฤษภาคม 
2565-เดือนกันยายน 

2565 

2 โครงการรวมพลังสรางสุขภาพตําบลบางมวง 
ตานยาเสพติด ประจําป 2565  จัดการ

แขงขันกีฬาเปตอง 3 ประเภท (ทีมชาย ทีม
หญิง ทีมผสม) 

เทศบาลตําบลบานบางมวง วันท่ี 24 กรกฎาคม  
2565 

3 โครงการ “การปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น” 

สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตําบลบานบางมวง 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2565 

4 โครงการรวมพลังสรางสุขภาพตําบลบางมวง 

ตานยาเสพติด  

โรงเรียนวดัสังวรพิมล

ไพบูลย (จันทานุกูล) 

วันท่ี 18-22 กรกฎาคม 

2565  ขอใหสนามเพื่อให
นักเรียนฝกซอมกีฬาเปตอง 

5 โครงการสงเสริมการคัดแยกขยะอินทรีย
ประจาํปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตําบลบานบางมวง วันท่ี 16 มีนาคม 2566 

 



รายการ
ครู 

เจาหนาท่ี
ปวช.เชา ปวช.สมทบ ปวส.เชา ปวส.สมทบ เฉล่ีย

ระดับ

ความพึง

พอใจ

1. ดานสภาพแวดลอมภูมิทัศนของสถานศึกษา

1.1 สภาพแวดลอมในวิทยาลัยมีความสวยงาม รม

ร่ืน

4.26        3.80         4.08        3.93       4.07        4.03           ดี

1.2 จุดพักผอนมีการจัดวางไดอยางเพียงพอ และ

เหมาะสม

4.10        3.56         4.15        3.63       3.87        3.86           ดี

1.3 สนามหญามีความสะอาด สวยงาม
4.03    3.43         3.77     3.44    3.53     3.64       ดี

1.4 ตนไมในกระถางไดรับการดูแลอยางสวยงาม
4.03    3.77         4.38     3.74    3.93     3.97       ดี

1.5 ตนไมใหญไดรับการดูแลอยางดี
4.15    3.90         4.23     3.86    3.73     3.98       ดี

รวม 19.48      

เฉล่ีย 3.90       ดี

2. ดานอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ

 โรงฝกงาน หองน้ํา โรงอาหาร สนามกีฬา

2.1 ความสะอาดของอาคารสถานท่ีภายใน

สถานศกึษา
ครู เจาหนาท่ี ปวช. ปวส. เฉล่ีย

ระดับ

ความพึง

พอใจ

1 ความสะอาดในหองเรียนอาคาร 1
3.85    3.94      4.15     3.98    4.00     3.98       ดี

2 ความสะอาดในหองเรียนอาคาร 2
4.05    4.18      4.31     3.95    4.13     4.13       ดี

3 ความสะอาดในหองเรียนอาคาร 3 3.92        3.93         4.15        3.86       4.00        3.97       ดี

4 ความสะอาดในหองเรียนอาคาร 4
3.95    3.95      3.92     3.95    4.07     3.97       ดี

5 ความสะอาดในโรงอาหาร
3.95    3.75      3.92     3.72    3.87     3.84       ดี

6 ความสะอาดหองนํ้านักเรียนหญิงดานอาคาร 2
3.87    3.54      3.69     3.35    3.80     3.65       ดี

7 ความสะอาดหองนํ้านักเรียนชายดานอาคาร 2
3.85    3.44      3.92     3.30    3.73     3.65       ดี

8 ความสะอาดหองนํ้านักเรียนหญิงดานโรงอาหาร
3.74    3.48      3.69     3.42    3.73     3.61       ดี

9 ความสะอาดบริเวณลานจอดรถ,สนามกีฬา
3.92    3.70      3.77     3.63    3.87     3.78       ดี

รวม 34.58      

เฉล่ีย 3.84       ดี

สรุปแบบสํารวจความพงึพอใจระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภูมิทัศนของสถานศึกษา 

และการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฎิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ประจําปการศึกษา 2565

 ผูตอบแบบสอบถาม ครู เจาหนาท่ี 39 คน นักเรียน นักศกึษา 248 คน รวม 287 คน



รายการ
ครู 

เจาหนาท่ี
ปวช.เชา ปวช.สมทบ ปวส.เชา ปวส.สมทบ เฉล่ีย

ระดับ

ความพึง

พอใจ

1. บริเวณโรงอาหารในรานคามีความสะอาดและ

ถูกสุขลักษณะ

3.95        3.75         3.69        3.81       3.87        3.81           ดี

2. รานคากบัคุณภาพอาหารมีความเหมาะสม
3.85    3.63      4.15     3.72    4.20     3.91       ดี

3. แมคามีสุขลักษณะทีดี
3.95    3.80      4.00     3.86    4.20     3.96       ดี

4. ความสะอาดของอาหารและภาชนะ
3.82    3.58      3.69     3.79    4.07     3.79       ดี

5.รสชาติของอาหาร
3.54    3.70      3.92     3.84    3.87     3.77       ดี

6. การใหบริการของแมคา 4.31    4.06      4.31     3.93    4.20     4.16       ดี

รวม 23.41      

เฉล่ีย 3.90       ดี

2.3 ดานการกีฬา
ครู เจาหนาท่ี ปวช. ปวส. เฉล่ีย ดับความพึงพอ

1. สภาพสนามกีฬาหลักในวิทยาลัยฯ
3.74    3.53      4.08     3.72    3.93     3.80       ดี

2. สภาพสนามเปตอง
3.64    3.49      3.77     3.30    3.80     3.60       ดี

3. สภาพโตะปงปอง
3.62    3.38      3.85     3.33    3.67     3.57       ดี

4. สถานท่ีเลนกีฬามีอยางเพียงพอ
3.38    3.11      3.92     3.14    3.67     3.44       ปานกลาง

5. ความเพียงพอของอุปกรณกีฬา
3.54    3.30      4.00     3.30    3.53     3.53       ดี

6. สภาพของอุปกรณกีฬาท่ีใหบริการ
3.56    3.32      3.77     3.26    3.67     3.52       ดี

7. ความปลอดภัยของการใชสนามกฬีา
3.59    3.26      3.85     3.37    3.73     3.56       ดี

รวม 25.02      

เฉล่ีย 3.57       ดี

15.21         

3.80           ดี

เกณฑระดับความพึงพอใจ

4.51-5.00   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับดีมาก

3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับดี

2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับนอย

1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับตองปรับปรุง

2.2 ดานการใหบริการโรงอาหาร

คาเฉล่ียรวม 4 หัวขอ



รายการ
ครู 

เจาหนาท่ี
ปวช.เชา ปวช.สมทบ ปวส.เชา ปวส.สมทบ เฉลี่ย

ระดับความ

พึงพอใจ

3 ดานระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
ครู เจาหนาท่ี ปวช. ปวส. เฉล่ีย ดับความพึงพอ

1. ระบบไฟฟา แสงสวางประจาํอาคาร และภายใน

วิทยาลัยฯ

4.23        3.93     4.23       3.88     4.20        4.10       ดี

2. เครื่องปรับอากาศ มีสภาพพรอมใชงาน
4.15    3.89  4.38   4.02  4.20     4.13   ดี

3. ระบบการระบายน้ําภายในวิทยาลัยฯ
4.05    3.74  3.85   3.91  4.33     3.97   ดี

4. นํ้าประปามีความสะอาด และเพียงพอตอการใชงาน 4.23        3.85     4.00       3.74     4.13        3.99       ดี

5. ตูนํ้าเย็นมีความสะอาด และเพียงพอ
3.41    3.74  3.92   3.30  4.00     3.68   ดี

6. ถนนและทางเดินเทาในวิทยาลัยฯ
4.13    3.84  4.23   3.67  4.20     4.02   ดี

7. พ้ืนท่ีจอดรถยนตมีอยางเพียงพอ
4.08    3.81  4.00   3.53  4.33     3.95   ดี

8. พ้ืนท่ีจอดรถจักรยานยนตมีอยางเพียงพอ
4.13    3.77  4.00   3.51  4.33     3.95   ดี

9.ถังดับเพลิงบริเวณอาคารเรียนมีสภาพพรอมใชงาน 3.90        3.85     4.08       3.70     4.20        3.94       ดี

10. มีการติดต้ังกลองวงจรปดภายในวิทยาลัยฯ
3.92    3.94  4.08   3.86  4.27     4.01   ดี

11. ระบบการจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย
4.10    3.79  4.08   3.60  4.13     3.94   ดี

รวม 43.68  

เฉล่ีย 3.97   ดี

เกณฑระดับความพึงพอใจ

4.51-5.00   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับดีมาก

3.51-4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับดี

2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับนอย

1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับตองปรับปรุง

สรุปแบบสํารวจความพงึพอใจระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม และภมิูทัศนของสถานศึกษา 

และการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฎิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ประจําปการศึกษา 2565

 ผูตอบแบบสอบถาม ครู เจาหนาท่ี 39 คน นักเรียน นักศึกษา 248 คน รวม 287 คน



รายการ ครู เจาหนาที่ ปวช. ปวส. เฉล่ีย ระดับความพงึพอใจ

1. ดานการใหบริการของบรรณารักษ

เวลาในการเปดใหบรกิาร 5.00        4.15    4.13   4.42      ดี

การใหความชวยเหลือในการคนควา 5.00        4.09    4.13   4.40      ดี

ความสะอาดภายในหองสมุด 5.00        4.35    4.29   4.55      ดีมาก

แสงสวางภายในหองสมุด 5.00        4.37    4.38   4.58      ดีมาก

ความสงบเงียบภายในหองสมุด 5.00        4.26    4.25   4.50      ดีมาก

บรรยากาศภายในหองสมุด 5.00        4.30    4.29   4.53      ดีมาก

ระยะเวลาในการยืม-คืน หนังสือ 5.00        4.18    4.25   4.48      ดี

ความทันสมัยของหนังสือ 5.00        4.05    4.17   4.41      ดี

ความหลากหลายของหนังสือ 5.00        4.18    4.25   4.48      ดี

จํานวนหนังสือภายในหองสมุด 4.00        4.27    4.17   4.15      ดี

จํานวนนิตยสาร วารสาร ภายในหองสมุด 5.00        4.10    4.08   4.40      ดี

จํานวนหนังสือพิมพภายในหองสมุด 5.00        4.08    4.13   4.40      ดี

สถานท่ีในการใชส่ีอการเรียน การสอน 5.00        4.05    4.13   4.39      ดี

ความทันสมัยของอุปกรณสื่อการเรียนการสอน 5.00        3.90    4.17   4.36      ดี

ความหลากหลายของสื่อการเรียน การสอน 5.00        4.00    4.25   4.42      ดี

จํานวนช้ันวางหนังสือและนิตยสาร 5.00        4.00    4.04   4.35      ดี

บอรดใหความรูท่ัวไป 5.00        4.02    4.04   4.35      ดี

จํานวนโตะ เกาอ้ีภายในหองสมุด 5.00        4.04    4.04   4.36      ดี

การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุด 5.00        -      -     5.00      ดีมาก

ความสะดวกรวดเร็วในการจอง 5.00        -      -     5.00      ดีมาก

ระยะเวลาในการใชหองสมุด 5.00        -      -     5.00      ดีมาก

 เอกสารท่ีใชในการจองหองสมุด 5.00        -      -     5.00      ดีมาก

5. ความพึงพอใจของหนังสือ/วารสาร/บอรดเกม ท่ีใหบริการ

วรรณกรรม 5.00        4.17    4.00   4.39      ดี

นิยายเรื่องส้ัน 5.00        4.18    4.00   4.39      ดี

บอรดเกม 5.00        4.18    4.00   4.39      ดี

หนังสือเก่ียวกับวิชาการ การเรียนการสอน ตามสาขา 5.00        4.18    4.08   4.42      ดี

นิตยสาร 5.00        4.07    3.72   4.26      ดี

ประวัติศาสตร 5.00        4.12    3.84   4.32      ดี

ศิลปะและวัฒนธรรม 5.00        4.20    3.80   4.33      ดี

ภาพรวมการใหบริการของหองสมุด ปการศึกษา 2565 5.00        4.61    4.20   4.60      ดีมาก

4.เฉพาะอาจารยและเจาหนาท่ี

 ผูตอบแบบสอบถาม 200 คน

สรุปแบบสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ

หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2565

2. หนังสือ นิตยสาร วารสารภายในหองสมุด

3. การใชสื่อการเรียนการสอน



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเดน็การประเมินที่ 4 
 

ดานการนํานโยบายสูการปฎิบัต ิ











การดําเนินงานดานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

   
 

   
นายชยุต  จุลชาต ผูรับใบอนุญาต  นายกฤษณ  คําศิริ  รองผูอํานวยการ และนางสาวปยะรัตน ทองจัดทรัพย 

หัวหนางานระบบทวิภาคี   ไดรวมฟงคําช้ีแจงแนวทางการเรียนหลักสูตรทวิภาคี ของบริษัท ซพีีออลล จํากัด 

(มหาชน)  ในสาขาวิชาการจดัการธุรกิจคาปลีก เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 











การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
วนัท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 ณ หอประชุมศรีนนท วทิยาลัยเทคนิคนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

   
 

   
 

   
 

  
นางสาวกาญจนา  คาํศิริ ผูอํานวยการ  รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU ระหวางสถานศึกษาและ

สถานประกอบการ  ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
หลักฐานมาตรฐานที่ 3 

 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  



 
 

 
 
 
 

 
ประเดน็การประเมินที่ 1 

 
ดานความรวมมอืในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 



 
คําสั่งวทิยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

ท่ี วนบ.084/2562 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 
……………………………………………………….. 

 
ตามที่ทางวทิยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ตามคําส่ังที่วนบ.019/2559  ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ.2559 และแตงต้ังนายยุทธิณัฐ  แสงกฤช ตําแหนง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตามคําส่ังท่ี วนบ.001/2561  ลงวันท่ี 16  พฤษภาคม พ.ศ.2561  และแตงต้ังนาง
กาญจนา  กองสุผล  ตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ตามคําส่ังท่ี วนบ.053/2561 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 

2561  ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาชุดนี้ ไดหมดวาระในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 แลว   
ดังนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาชุด ใหม  

เพ่ือเขามาทําหนาท่ีตามที่บัญญัติไวในมาตรา 30 มาตรา 31 มาตรา 45 และมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 ดังมรีายนามตอไปน้ี 
1. นายชยุต  จุลชาต  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวกาญจนา  คําศิริ  กรรมการและเลขานุการ 
3. นายยุทธิณัฐ  แสงกฤช  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4. นางกาญจนา  กองสุผล  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. นางสิริกร  มหาวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
6. นายกฤษณ  คําศิริ  กรรมการ 

7. นายกิตติ  คําศิริ  กรรมการ 
8. นายสิตางศุ  จุลชาต  ผูแทนครู 
9. นางสาวมณีรัตน  ฐิติกุล  ผูแทนครู 

10. นายวิรัตน  ต้ังสุนันทธรรม ผูแทนผูปกครอง 
โดยมีวาระในการดํารงตําแหนง 4 ป  หรือจนกวาจะมีคําส่ังเปลี่ยนแปลง  ท้ังนี้ใหยกเลิกคําส่ังที่ 

แตงต้ังไวกอนหนานี้ 
 

 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 ส่ัง  ณ  วันที่  22  มกราคม  พ.ศ.2563 
 

 
       (นายชยุต    จุลชาต) 
                    ผูรับใบอนุญาต       







 
คําสั่งวทิยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

ท่ี วนบ.085/2562 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการรวม 4 ฝาย ปการศึกษา 2562 
……………………………………………………….. 

ตามที่ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรวม 4 ฝาย ตาม
คําส่ังที่ วนบ.066/2560  ลงวันท่ี 2 เมษายน พ.ศ.2561  ทั้งนี ้เม่ือวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ไดมีคณะกรรมการฯ  
จํานวน 4 ทาน ไดขอลาออกจากตําแหนงในคณะกรรมการรวม 4 ฝาย  ตามรายนามตอไปนี้ 

1. พระสายัณห จนฺทวํโส   ผูแทนชุมชน  เนื่องจากมภีารกิจทางศาสนาเพ่ิมมากข้ึน 
2. นางสาวธนวรรณ  โตะสํารับ  ผูแทนนักเรียน เน่ืองจากยายท่ีอยูไปตางจังหวัด 

3. นายสัญชัย  สุขสมกิจ  ผูแทนนกัเรียน  เนื่องจากสําเร็จการศึกษาและไดยายท่ีอยูไปตางจังหวัด 
4. นางสาวแอว  กระแสเทพ  ผูแทนผูปกครอง  เนื่องจากยายท่ีทํางานไปอยูไกลมากขึ้น 
ดังนั้น ทางคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา จึงไดสรรหาคณะกรรมการรวม 4 ฝาย ทดแทน

ตําแหนงท่ีวางลง เพ่ือทําหนาที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกําหนดมาตรการชวยเหลือนกัเรียน
ในโรงเรียนเอกชน ซึ่งคณะกรรมการฯ ชุดนี้ จะเร่ิมปฏิบัติหนาที่พิจารณาการจัดสรรงบประมาณตามนโยบาย

เรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ต้ังแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 รวมท้ังใหการทํางานของคณะกรรมการ
รวม 4 ฝาย ไดปฏิบติังานอยางตอเนื่อง จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการรวม 4 ฝาย ดังมีรายนามตอไปนี้ 

1. นายเรืองสันต  จันมาคอ  ผูแทนครู 

2. นางสาวประชิด  ปริญญาชัยศักด์ิ  ผูแทนครู  
3. นายศิระพงษ  จิตตประมวลบญุ  ผูแทนชุมชน 

4. พระโชคชัย  กิตติสาโร  ผูแทนชุมชน 
5. นายธนะสิต  เอ่ียมสอาด  ผูแทนผูปกครอง 
6. นายมานะ   คําภาอนิทร  ผูแทนผูปกครอง 

7. นางสาวดารณี  ทับทิมไทย  ผูแทนนกัเรียน 
8. นายชัยพัฒน  ทองจาด   ผูแทนนกัเรียน 

โดยมีวาระในการดํารงตําแหนง 4 ป  หรือจนกวาจะมีคําส่ังเปล่ียนแปลง  ทั้งนี้ใหยกเลิกคําส่ังที่
แตงต้ังไวกอนหนานี้ 

 

 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 ส่ัง  ณ  วันที่  22  มกราคม พ.ศ.2563 

 
 
       (นายชยุต    จุลชาต) 

                    ผูรับใบอนุญาต       









มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

ประเด็นการประเมินท่ี 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ปการศึกษา 2565

3-1-2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ระดับช้ัน/สาขาวิชา
จาํนวนผูเรียน

ท้ังหมด (10 มิ.ย.

2565)

จํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม 

สถานประกอบการ หนวยงานท่ี

รวมมือในดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพ /ฝกงาน

สัดสวนระหวาง

ผูเรียน : หนวยงานท่ี

ใหความรวมมือ (ไม

เกิน 1 แหง:ผูเรียนไม

เกิน 40 คน)

ระดับปวช.2

-   สาขาวิชาการบญัชี 46 31 0.67

-   สาขาวิชาการตลาด 47 32 0.68

-   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 95 46 0.48

-   สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 21 10 0.48

รวมปวช.2 209 119 0.57

ระดับปวส.1

-   สาขาวิชาการบญัชี 39 16 0.41

-   สาขาวิชาการตลาด 35 8 0.23

-  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 36 11 0.31

-   สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกจิ 6 3 0.50

รวมระดับปวส.1 116 38 0.33

รวมท้ังหมด 325 157 0.48

ตารางสรุปหนวยงาน สถานประกอบการที่รวมมือดานการฝกประสบการณและฝกงาน ประจําปการศึกษา 2565



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ประจําปการศึกษา 2565

มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู

ประเด็นการประเมินที่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

การประเมินขอที่ 4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน วัสดุ งบประมาณ

ทุนการศึกษา อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ  ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค

จํานวนผูเรียนทั้งหมด จํานวนผูเรียนที่ไดรับ

 (ณ 10 มิ.ย.65) ทุนการศึกษา

ระดับปวช.1

-   สาขาวิชาการบัญชี 27 2 7.41

-   สาขาวิชาการตลาด 66 2 3.03

-   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 103 0 0.00

-   สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 25 1 4.00

รวมปวช.1 221 5 2.26

ปวช.2

-   สาขาวิชาการบัญชี 46 2 4.35

-   สาขาวิชาการตลาด 47 1 2.13

-   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 95 2 2.11

-   สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 21 2 9.52

รวมปวช.2 209 7 3.35

ปวช.3

-   สาขาวิชาการบัญชี 33 4 12.12

-   สาขาวิชาการตลาด 64 0 0.00

-   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 113 2 1.77

-   สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 41 5 12.20

รวมปวช.3 251 11 4.38

รวมระดับปวช.1-3 681 23 3.38

สรุปผูเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ และหนวยงาน

ประจําปการศึกษา 2565

ระดับชั้น/สาขาวิชา รอยละ



จํานวนผูเรียนทั้งหมด จํานวนผูเรียนที่ไดรับ

 (ณ 10 มิ.ย.65) ทุนการศึกษา

สรุปผูเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ และหนวยงาน

ประจําปการศึกษา 2565

ระดับชั้น/สาขาวิชา รอยละ

ระดับปวส.

ระดับปวส.1

-   สาขาวิชาการบัญชี 39 2 5.13

-   สาขาวิชาการตลาด 35 1 2.86

-  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 36 1 2.78

-   สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ 6 0 0.00

รวมปวส.1 116 4 3.45

ระดับปวส.2

-   สาขาวิชาการบัญชี 29 4 13.79

-   สาขาวิชาการตลาด 45 3 6.67

-  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 57 2 3.51

-   สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ 11 2 18.18

รวมปวส.2 142 11 7.75

รวมระดับปวส.1-2 258 15 5.81

รวมท้ังหมด 939 38 4.05

เทากับ 24.71เมื่อเทียบสัดสวนระหวางทุน : ผูเรียน (1 ทุน : ผูเรียนไมเกิน 100 คน)
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