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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

(SCHOOL PROFILE) 
 

ประวัตสิถานศกึษา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ เดิมช่ือโรงเรียนวานิชพณิชยการ ตัง้แต่ปี 2538 ถึง
ประมาณกลางปี 2554 และได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนช่ือโรงเรียนจากเดิมช่ือโรงเรียนวานิชพณิชยการ 
เปลี่ยนเป็น วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ โดยทางวิทยาลยัฯ ได้เร่ิมก่อตัง้ขึน้เม่ือปี  2538 เป็น
สถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษาเอกชน อยู่ในเขตพืน้ท่ีการศึกษานนทบุรีเขต 2 ในการก ากับดูแลของ
ส านกับริหารงานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน กระทรวงศกึษาธิการ โดยอาจารย์สทุศัน์ จุลชาต 
ซึ่งขณะนัน้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาเขตพณิชยการพระนคร  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในฐานะอาจารย์ผู้สอนมากกวา่ 40 ปี อีกทัง้ยงั เป็นผู้บริหารและผู้ก่อตัง้
โรงเรียนในภาครัฐบาลและเอกชนหลายแห่ง วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ตัง้อยู่เลขท่ี 41/1 หมู่ 
14  ซอยวดัสงัวรฯ ถนนตลิง่ชนั-สพุรรณบุรี ต าบลบางม่วง อ าเภอบางใหญ่ จังหวดันนทบุรี รหสัไปรษณีย์ 
11140  โทรศพัท์ 0-2924-7601-5  โทรสาร  0-2924-7606 
  ในปี 2538 เปิดสอนเพียงในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขาวิชาการบญัชี และ
สาขาวิชาการขาย  มีนกัเรียนจ านวน 47 คน และใช้อาคารเรียนเพียง 1 หลงั ปัจจุบนัมีเนือ้ท่ีรวม 7 ไร่ 31 
ตารางวา มีอาคารรวมทัง้สิน้ 6 หลงั แบง่เป็นห้องเรียน 21 ห้องและห้องประกอบการเรียน 11 ห้อง 
 ในปี 2539 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับอนุญาตให้ขยายระดบัการศึกษาเพิ่มขึน้ 
ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี และสาขาวิชาการตลาด 
 ในปี  2541 ได้รับอนุญาตให้ขยายระดบัการศึกษาเพิ่มขึน้ในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู (ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  ในปี 2542 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา  จาก 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาการบญัชี,สาขาวิชาการขาย และในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)สาขาวิชาการ
บญัชี  สาขาวิชาการตลาดและสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ตัง้แต่ปีการศึกษา  2542-2546  ซึ่งนบัเป็น
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจเอกชนในระดบัอาชีวศึกษาแห่งแรกในจังหวัดนนทบุรี ท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐานการศกึษาครบทกุสาขาวิชาที่เปิดท าการสอน  

  ปีการศึกษา  2542 วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจยังได้รับการคัดเลือกจาก
กระทรวงศกึษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนสีขาวเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด  ซึ่งจากผลงานดงักลา่วเป็น
เคร่ืองยืนยันได้ว่าทางวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้พยายามท่ีจะพัฒนานักเรียนให้มี
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คณุลกัษณะทางจิตใจที่น าไปสูพ่ฤติกรรมท่ีจะช่วยเสริมสร้างและพฒันาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนเก่ง  คนดี 
และอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 

  ปีการศึกษา 2543 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจยังได้รับรางวัลชนะเลิศจากการ
ประกวดการพฒันาจิตพิสยัภายในสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษา ในเขตการศึกษา 1 ซึ่งคดัเลือกจาก
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมประกวดจาก 5  จังหวดั คือ นนทบุรี, ปทุมธานี, สมุทรสาคร, สมุทรปราการ และ
นครปฐม      

  ปีการศึกษา  2546  ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศกึษา จาก  สมศ. และได้รับการประเมินอยูใ่นระดบัดี 

  ในปีการศึกษา  2548 ทางวิทยาลัย เทคโนโลยี วา นิชบ ริหาร ธุ ร กิจ ไ ด้ เพิ่ มหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพขึน้เป็นปีแรก โดยมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาหลกัสตูร
ของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้มีสาขาวิชาชีพท่ีมีความเหมาะสมกบัสภาพความต้องการของ
สงัคมและความถนดัของนกัเรียนอยู่เสมอ มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีเป็นส าคญั นอกจากนีท้างวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจยังมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันา
สถานศกึษาให้เป็นสถาบนัทางการศกึษาของชุมชนและท้องถ่ิน โดยได้ร่วมมือกบัทางมหาวิทยาลยัราชภฏั
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา เปิดหลกัสตูรปริญญาตรี สาขาวิทยาการการจัดการขึน้ภายในวิทยาลยัฯ อีกด้วย
และมีแนวความคิดท่ีจะขยายโอกาสทางการศกึษาให้สงูขึน้ในระดบัปริญญาโทตอ่ไป 

  ปีการศึกษา  2550  ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมี           
ผลประเมินระดบัสถานศกึษาอยูใ่นระดบัคะแนน 4.20  ผลประเมินอยูใ่นเกณฑ์ ดี 

  ปีการศกึษา 2551 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้เพิ่มหลกัสตูรสาขาการท่องเท่ียว  
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  เพื่อ เป็นทางเลือกให้แก่ นักเรียนท่ีจบในสาขา
ภาษาต่างประเทศ ในระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นหลกั โดยมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนา
หลกัสตูรของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้มีสาขาวิชาชีพท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพความ
ต้องการของสงัคมและความถนดัของนกัเรียน มุ่งเน้นให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเป็น
ส าคญั  
  ปีการศึกษา 2553 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้เปิดหลกัสตูรอาชีวะศึกษา ใน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  โดยได้เพิ่มสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว เพิ่มขึน้อีก 1 
สาขาวิชา  
 ปีการศกึษา 2556 ทางวิทยาลยัฯ ได้รับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาจากคณะกรรมการ
การประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยหน่วยงานต้นสงักัด เม่ือวนัท่ี 24,25,27 มกราคม 2557 
โดยมีรายนาม  ดงันี ้
 1.  นายพิสทิธ์ิ  พฒันาอนสุรณ์  ประธานกรรมการ  
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 2.  นางสาววชิราพร  มหาวงศนนัท์ กรรมการ 
 3.  นายคณุ   เวชวิริยพาณิชย์  กรรมการ 
 4.  นางวิภาวรรณ  มานุ้ย  กรรมการและเลขานกุาร 
 5.  นางสจิุตรา  นาคแป้น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 ต่อจากนัน้ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เม่ือวนัองัคารที่ 28  วนัพฤหสับดีท่ี 30 และวนั
ศกุร์ท่ี 31 มกราคม  พ.ศ. 2557 ดงัมีรายนามดงันี ้
  1. ดร.นดัดา   องัสโุวทยั  ประธานกรรมการผู้ประเมิน 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลวรรณ   อ ่าค าสรง กรรมการผู้ประเมิน 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นารีวิลาส  กิจวิธี กรรมการและเลขานกุาร 
  ปีการศึกษา  2556  ทางวิทยาลยัฯ ได้สง่นักเรียนเข้ารับการคดัเลือกเป็นนกัเรียนพระราชทาน 
ส าหรับโรงเรียนขนาดเลก็ คือ นางสาวสวุภรณ์  น้อยสงข์ นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.3 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นกัเรียนได้รับรางวลัชมเชยนกัเรียนพระราชทาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  

 ในปีการศึกษา  2556 ทางวิทยาลัยฯ  ไ ด้ป รับลดหลักสูตรลง  2 สาขาวิชา  ในระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู คือ สาขาวิชาการโฆษณา และสาขาวิชาการท่องเท่ียว เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสมกับหารบริหารจัดการเรียนการสอน โดยได้เพิ่มสาขาวิชาใหม่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู จ านวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ สาขางานภาษาอังกฤษ และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 

 ปีการศกึษา 2557  ทางวิทยาลยัฯ ได้เปลีย่นหลกัสตูรการศึกษาในระดบัชัน้ ปวช. เป็นหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 2556 ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยเร่ิมใช้ใน
ระดบั ปวช.1  

 ทางวิทยาลยัฯ ได้สง่นกัเรียนนกัศกึษา เข้าคดัเลอืกนกัเรียน นกัศกึษาพระราชทาน จ านวน 2 คน 
คือ นางสาวพรทิพย์  ยุติศาสตร์  นักเรียนระดับชัน้ ปวช.2 สาขาวิชาการขาย เข้าคัดเลือกในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และนางสาวโสรยา  ลือยาม นักศึกษาระดับ ปวส.2 สาขาวิชาการบัญชี เข้า
คดัเลือกในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู และได้รับรางวัลนกัเรียน นักศึกษาพระราชทาน ประจ า             
ปีการศกึษา 2557 ทัง้ 2 คน 

  สถานศึกษาได้จัดสง่นักเรียนนกัศึกษาส่งเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ 19 รายวิชา ได้รับเหรียญ
รางวลัรวม 64 เหรียญ แบง่เป็น  23 เหรียญทอง  25 เหรียญเงิน และ 16 เหรียญทองแดง 

  นกัเรียนได้รับเกียรติบตัรเป็นผู้ ท่ีสมควรได้รับการยกย่องให้เป็น “เด็กและเยาวชนดีเด่น” ด้าน
ศาสนาและจริยธรรม และเข้าร่วมการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภญัญะ ปีท่ี 9
ได้แก่ 

1. นางสาวเนธิชา  ชารีช่ืน 
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2. นางสาวภาวิตา  คุ้มด้วง 

3. นางสาวปรางทิพย์  จมู่วง 

4. นางสาวบณัฑิตา  ปัญญางาม 

5. นางสาวบุษกร  ไพเราะ 

6. นายทวีศกัด์ิ  นาหวันิน 

 นกัเรียนได้รับถ้วยรางวลัชนะเลศิอนัดบั 2 ROAD BIKE @ MOUNTAIN BIKE เพื่อสขุภาพที่
หา่งไกลยาเสพติดไม่กระท าผิดกฎหมาย  ประเภท ROAD BIKE ระยะทาง 100 กิโลเมตร รุ่น JUNIOR 
อายไุม่เกิน 18 ปี ชาย ครัง้ท่ี 1 ณ วดัเขาเลีย้ว จ.สระบุรี ได้แก่ 

1. นายวิศรุต  ฝากาทอง 
2. นายชิษณุชา  ศรพรหมมาศ 
3. นายเฉลมิชยั  ทองผิว 

 นกัเรียนได้รับถ้วยทอง แขง่ขนัรายการ “วิสาขะวิเศษ RACE  WEEK ครัง้ท่ี 4 เข้าภายในเวลาไม่
เกิน 2  ชัว่โมง ได้แก่ 

1. นายชิษณุชา  ศรพรหมมาศ 
 นกัเรียนได้รับถ้วยเงิน รางวลัชมเชย แขง่ขนัรายการ “วิสาขะวิเศษ RACE  WEEK ครัง้ท่ี 4 เข้า
ภายในเวลาไม่เกิน 2 ชัว่โมง ได้แก ่

1. นายเฉลมิชยั  ทองผิว 

2. นายวิศรุต  ฝากาทอง 

3. นายสนัติชยั  เจริญสม 

 ในปีการศกึษา 2558 ทางวิทยาลยัฯ ได้สง่เสริมสนบัสนุนนกัเรียนเข้าคดัเลือกนกัเรียนนกัศึกษา 
เพื่อรับรางวลัพระราชทาน ทัง้ ในระดบัปวช. และปวส. ได้แก่  

1. นางสาวศภุลกัษณ์  ใจสาร นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขางานการตลาด 
2. นางสาวธนพร  ชูจนัทร์ นกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส.2 สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ 
นกัเรียนได้รับการคดัเลอืกให้เป็นตวัแทนของจงัหวดันนทบุรี เข้าคดัเลือกนกัเรียน นกัศึกษา เพื่อ

รับรางวลัพระราชทานในระดบัภาคท่ีวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  และ
ได้รับการคดัเลอืกให้ได้รับรางวลันกัเรียน นกัศึกษา เพื่อรับรางวลัพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2558 
ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ ลงวนัท่ี 27 เมษายน 2559 
 ปีการศกึษา 2558 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้สนบัสนุนและสง่เสริมนกัเรียน 
เข้าร่วมการแขง่ขนักีฬาประเภทจกัรยาน จ านวน 2 คน ได้แก่  

1. นายชิษณุชา  ศรพรหมมาศ  ปวช.3  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
2. นายภมิูนทร์  ช่วยรัมย์    ปวช.3  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
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 นักเรียนได้เป็นตัวแทนนักกีฬาประเภทจักรยานของจังหวัดนนทบุรี และเข้าคัดเลือกเป็น
ตวัแทนระดบัภาคกลาง ได้เข้าร่วมการแข่งขนักีฬานกัเรียน นกัศึกษาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 37 นครศรีธรรมราช
เกมส์ประจ าปี พ.ศ.2559  
 สนบัสนนุและสง่เสริมนกัเรียนเข้าแขง่ขนักีฬาปันจกัสลีตั จ านวน 7 คน ได้แก่  

1. นายดาฮาลนั  เปาะดิชาม ู   นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1  
2. นายกฤษฎา  แจ่มศรีจนัทร์    นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3. นายสมิธ เทศเซ็น    นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
4. นางสาวอนชุสรา  ชิงชยั    นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
5. นางสาวมิณนา นามพนัธ์    นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1  
6. นางสาวศภุลกัษณ์  ใจสาร    นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขางานการตลาด 
7. นายอรรควตั  อคัชาติ   นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 นกัเรียนสามารถเข้าไปเป็นตัวแทนนักกีฬาปันจักสีลตัของจังหวัดนนทบุรี และได้เข้าแข่งขัน
คดัเลือกเป็นตวัแทนระดบัภาคกลาง เข้าแข่งขนักีฬาปันจักสีลตั  ในการแข่งขนักีฬานกัเรียน นกัศึกษา
แห่งชาติ   ครัง้ท่ี 37 นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 และนกัเรียนได้เข้าเป็นตวัแทนของกลุม่
ภาคกลาง เข้าแขง่ขนักีฬาเยาวชนแหง่ชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรีเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 
 ในปีการศึกษา 2558 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้สง่นกัศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน
ทกัษะวิชาชีพภายนอก โดยแข่งขนัการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์,พิมพ์ดีดไทย,พิมพ์ดีดอังกฤษ,พิมพ์ดีด
ไฟฟ้าและทกัษะการเสนอขาย รวมทัง้วิชาชีพอ่ืนๆ อีกมากมาย โดยได้สง่นกัศกึษาเข้าแขง่ขนัทกัษะวิชาชีพ
ภายนอก กลุ่มภาคกลาง ครัง้ท่ี 30 วันท่ี 26-27 มกราคม 2559 ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวันออก            
(อีเทค) จงัหวดัชลบุรี  มีผู้ เข้าแขง่ขนัทัง้สิน้ 85 คน ได้รับรางวลัทัง้สิน้ 74 เหรียญ  ดงันี ้

1. เหรียญทอง  42 เหรียญ 
2. เหรียญเงิน  26 เหรียญ 
3. เหรียญทองแดง   6 เหรียญ 
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ข้อมูลทั่วไป 
 ปรัชญาวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  เช่ียวชาญธุรกิจ  คิดประดิษฐ์ผู้น า  คณุธรรมส านกึ 
 สีประจ าวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  เหลอืง  -  ฟ้า 
 ค าขวัญวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  ความซื่อสตัย์  เป็นนโยบายท่ีดีท่ีสดุ 

 อัตลักษณ์   
  ซื่อสตัย์สจุริต เป็นแนวทางสูค่วามส าเร็จ  
 เอกลักษณ์   
  เป็นท่ีพึง่ทางการศกึษา ไม่แสวงหาผลก าไร 
 อักษรย่อของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  วนบ. 

สัญลักษณ์วทิยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 

            
 
ปรัชญาและเป้าหมายของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  มุ่งหมายท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ผู้ เข้ามาศึกษาภายใน
วิทยาลยัฯ  ให้มีความสามารถ มีทกัษะทางด้านวิชาชีพ จดัการศกึษาให้เอือ้ตอ่การเรียนรู้ มุ่งเน้นประโยชน์
ให้เกิดกับผู้ เข้าศึกษาเป็นส าคัญ  จึงได้ตัง้ปรัชญาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจไว้ว่า                      
“ เช่ียวชาญธุรกิจ คิดประดิษฐ์ผู้น า คุณธรรมส านึก”  โดยมีความหมายวา่ 

 เช่ียวชาญธุรกิจ หมายถึง นกัเรียนทุกระดบัมีความเช่ียวชาญทางด้านธุรกิจ อย่างมีคุณภาพ 
คือ มีความรู้ความสามารถ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผลเต็ม
ศกัยภาพสามารถก้าวทนักบัการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว ตลอดเวลาในยคุโลกาภิวฒัน์ จนสามารถบรรลุ
วตัถปุระสงค์ขององค์กรและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปในท่ีสดุ 

 คิดประดิษฐ์ผู้น า หมายถึง นกัเรียนสามารถก้าวขึน้เป็นผู้บริหารต่อไปในอนาคตได้ในเวลาอัน
ควรด้วยการกระตุ้นภาวะการเป็นผู้น าของนกัเรียน ให้สามารถก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงานต่อไป 
สามารถคิดประดิษฐ์ผลงานทางวิชาการและน าความรู้ท่ีได้ไปประยกุต์ใช้ในการปรับปรุงงาน เป็นตวัอย่าง
ท่ีดีแก่ผู้ ร่วมงานให้ได้รับการยกฐานะเป็นผู้น าการด าเนินการเพื่อเพิ่มพัฒนาการของนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม  
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 คุณธรรมส านึก หมายถึง นกัเรียนได้น าเอาศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตวัดงักลา่วไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมภายใต้คณุธรรมและจริยธรรมที่มีอยูใ่นจิตส านกึท่ีดี  
 
วิสัยทศัน์  
 มุ่งพฒันาการศกึษาสูอ่าเซียน เสริมสร้างนกัเรียนให้มีทกัษะทางด้านวิชาชีพท่ีเป็นเลิศ มีความรู้
ทางด้านภาษาและเทคโนโลยีท่ีทนัสมัย สง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม มีความพร้อมสูก่ารประกอบ
อาชีพ 

  

เป้าหมายของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 เป้าหมายของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ มีดงันี  ้

1. นกัเรียนมีผลงาน การประกวด การแข่งขนัทางวิชาการและวิชาชีพในระดบัชาติ สามารถ
สร้างช่ือเสยีงให้แก่ตนเอง ครอบครัวและสถานศกึษา 

2. นกัเรียนมีความรู้และความเช่ียวชาญทางทกัษะวิชาชีพ มีความเป็นผู้น า มีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

3. นกัเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมที่ดี ยดึมัน่ในจารีตประเพณีท่ีดีงามของไทย 
4. นกัเรียนมีการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยดึมัน่ในหลกัประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมขุ 
5. ครู บุคลากรทางการศกึษาและนกัเรียนมีความรู้และเช่ียวชาญทางเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
6. ครู บุคลากรทางการศกึษาและนกัเรียนรู้จกัหน้าที่มีความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพของตนเอง มี

ความคิดสร้างสรรค์ สามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
8. สถานศกึษามีอาคาร สถานท่ีและภมิูทศัน์ท่ีสวยงาม ปลอดภยั  
9. สถานศกึษามีวสัดอุุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เหมาะสมตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน 

10. สถานศกึษาเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับในการบริหารจดัการ และการจดัการเรียนการสอนท่ีดีจาก
ผู้ปกครอง ชุมชนและสงัคมภายนอก 
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นโยบายของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
  1. พฒันาคณุภาพทางการศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง เพื่อยกระดบัศกัยภาพของนกัเรียนให้เป็น   ผู้ ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะทางด้านวิชาชีพ มีทกัษะการคิด มีคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคณุธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในสงัคม ผา่นกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย เน้นการปฏิบติังานจริงด้วยตนเอง สง่เสริมการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ สนับสนุนการจัดท าโครงงานวิชาชีพในทุกสาขางาน การท ากิจกรรมใน
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจและนอกวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ฝึกฝนการท างานเป็น
กลุม่อยา่งมีประสทิธิภาพ มุ่งเสริมศกัยภาพการท างานในอนาคต และสร้างให้นกัเรียนมีความสามารถใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.  พฒันาบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้มีศักยภาพสูง 
โดยส่งเสริมให้ท าการศึกษาต่อในระดับท่ีสงูขึน้ และสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมในสาขางานหรือ
หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ผา่นการอบรม การสมัมนา และการศึกษาดูงาน กระตุ้นให้เกิดคุณลกัษณะความเป็น
ผู้น า ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้หลกัประชาธิปไตย มีการกระจายอ านาจ
ในการตดัสนิใจส าหรับการปฏิบติังานทกุระดบั เสริมสร้างศกัยภาพให้กับครูผู้สอนผ่านการเขียนโครงการ
สอน แผนเตรียมการสอนลว่งหน้า การวิจัยในชัน้เรียน การนิเทศการสอน การสร้างสรรค์นวตักรรมทาง
การศกึษา การจดัท าแฟ้มสะสมงาน สนบัสนุนการจัดกิจกรรมให้แก่บุคลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ เพื่อให้เกิดความรัก ความสามคัคีและความผกูพนัตอ่วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
 3. พฒันากระบวนการบริหารจดัการของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ โดยยึดหลกัการ
บริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (TQM) มีการวางแผนงานการปฏิบัติตามขัน้ตอน มีการก ากับติดตาม
ตรวจสอบ มีการน าผลมาปรับปรุงการท างาน กระตุ้นให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จดัการและการเรียนการสอน เช่น การใช้ฐานข้อมลูนกัเรียน ฐานข้อมลูบุคลากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีวา
นิชบริหารธุรกิจ ฐานข้อมลูการเงินและฐานข้อมลูห้องสมดุอยา่งตอ่เน่ือง มีการประเมินผลการท างานของ
บุคลากรอยา่งโปร่งใสและยติุธรรม 
  4. พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเ น่ืองโดยพิจารณา จากความต้องก ารของนักเรียน และ
ตลาดแรงงาน มีการน าภมิูปัญญาความรู้ภายในท้องถ่ินมาเป็นสว่นหนึ่งของหลกัสตูร เพื่อใช้ในการเรียน
การสอน มุ่งขยายหลกัสตูรให้มีความหลากหลาย เพื่อให้นกัเรียนมีทางเลือกในการประกอบวิชาชีพมาก
ขึน้ และขยายระดับการศึกษาให้สงูขึน้ เพื่อให้วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้เป็นสถาบันทาง
การศกึษาของชุมชนและท้องถ่ินตอ่ไป 
  5. พัฒนาอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุร กิจ 
ห้องปฏิบติัการ ห้องสมุด สื่อการเรียนรู้ วสัดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดี มีจ านวนเพียงพอท่ีจะใช้งาน และ
สรรหานวัตกรรมทางการศึกษามาใช้สนับสนุนการเรียนการสอน รวมทัง้จัดบุคลากรเพื่อบ ารุงรักษา
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ทรัพยากรของวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้อยู่ในสภาพดีและสามารถใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสทิธิภาพ 
 
ขอบข่ายการจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้าง
ทกัษะแก่นกัเรียน ดงันี ้

1. ทกัษะการฝึกปฏิบติัจากประสบการณ์จริง การใช้ความคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
2. ทกัษะการใช้เหตผุลประกอบในการแสดงความคิดเห็น หรือในการกระท า 
3. ทกัษะการสร้างภาวะผู้น าและการปฏิบติัตนในสงัคมส าหรับโอกาสและสถานท่ีตา่งๆ 
4. ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม มุ่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสิ่งดีงามของไทยและรักษา     

สิ่งแวดล้อม วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจึงได้จัดโครงการและกิจกรรมภายใน
วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้แก่นกัเรียนตลอดปีการศกึษา 

 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจจัดการเรียนการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
(ปวช.) หลกัสูตรอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ กระทรวงศึกษาธิการ   
ก าหนดระยะเวลาในการเรียน 3 ปี โดยนกัเรียนสามารถเลอืกเรียนได้ 4 สาขางาน   คือ  

 -  สาขางานการบญัชี    
 -  สาขางานการขาย   
 -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 -  สาขางานภาษาตา่งประเทศ 

 ในปีการศกึษา 2557 ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้เพิ่มหลกัสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
โดยเร่ิมใช้ในระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชัน้ปีท่ี 1 และจะเปลี่ยนไปจนถึงระดับชัน้ ปวช.3 ใน             
ปีการศกึษา 2559 โดยนกัเรียนสามารถเลอืกเรียนได้ 4 สาขางาน   คือ  

 -  สาขางานการบญัชี    
 -  สาขางานการตลาด 
 -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 -  สาขางานภาษาตา่งประเทศ  

  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้ใช้หลกัสตูร
อาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวะศึกษา พ.ศ.2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ก าหนด
ระยะเวลาในการเรียน  2  ปี โดยนกัเรียนสามารถเลอืกเรียนได้ 4 สาขาวิชา คือ 
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  -   สาขาวิชาการบญัชี        
  -   สาขาวิชาการตลาด          
  -   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  -   สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ 
  ในปีการศึกษา 2559 ทางวิทยาลัยฯ  ไ ด้เปลี่ยนหลักสูตรอาชีวศึกษา ของส านัก งาน
คณะกรรมการอาชีวะศกึษา พ.ศ.2546  เป็นหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู พทุธศกัราช 2557 โดย
ใช้ใน 4 สาขาวิชา คือ  
  -   สาขาวิชาการบญัชี        
  -   สาขาวิชาการตลาด          
  -   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  -   สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ 
 
หลักสูตรการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2559 

 1.  หลกัสตูรอาชีวศกึษา 
  โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ของส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศกึษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สายวิชาพณิชยการ 

 วชิา การบญัชี การขาย คอมพวิเตอร์ธรุกิจ ภาษาตา่งประเทศฯ 
 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 

วชิาทกัษะชีวติ 
- วชิาสามญัทัว่ไป 

วชิาวชิาทกัษะวชิาชีพพืน้ฐาน 
วชิาทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
วชิาทกัษะวชิาชีพเลือก 
ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
วชิาเลือกเสรี 
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

 
23 
18 
24 
21 
4 
4 
10 
- 

 
23 
18 
24 
21 
4 
4 

10 
- 

 
23 
18 
24 
21 
4 
4 
10 
- 

 
23 
18 
24 
21 
4 
4 
10 
- 

รวม 104 104 104 104 
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 2.   หลกัสตูรอาชีวศกึษา ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวะศกึษา พ.ศ. 2546 ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ เป็นหลกัสตูรท่ีใช้กบันกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส.  

 2.1 โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู  (รับผู้จบปวช.) 
วชิา การบญัชี การตลาด คอมพวิเตอร์ธรุกิจ ภาษาตา่งประเทศฯ 

 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 
วชิาสามญัทัว่ไป 
วชิาสามญัพืน้ฐานวชิาชีพ
วชิาชีพพืน้ฐาน 
วชิาชีพสาขาวชิา 
วชิาชีพสาขางาน 
โครงการ 
วชิาเลือกเสรี 

13 
8 

15 
24 
15 
4 
6 

13 
8 

15 
24 
15 
4 
6 

13 
8 

15 
24 
15 
4 
6 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 

ฝึกงาน 4 4 4 4 
รวม 89 89 90 89 

 
2.2  โครงสร้างหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (รับผู้จบม.6 หรือเทียบเทา่) 

วชิา การบญัชี การตลาด คอมพวิเตอร์ธรุกิจ ภาษาตา่งประเทศฯ 
 หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต หน่วยกิต 

วชิาศกึษาทัว่ไป 
วชิาสามญัพืน้ฐานวชิาชีพ
วชิาชีพพืน้ฐาน 
วชิาชีพสาขาวชิา 
วชิาชีพสาขางาน 
โครงการ 
วชิาเลือกเสรี 
วชิาปรับพืน้ฐานวชิาชีพ 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 
14 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 
14 

13 
8 
15 
24 
15 
4 
6 
14 

13 
8 

15 
24 
15 
4 
6 

14 
ฝึกงาน 4 4 4 4 

รวม 103 103 
 

104 103 

การวัดผล ประเมนิผลและรายงานผลการศกึษา 
 1. หลักสูตรอาชีวศึกษา 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ.2546)  ยึดระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา/การประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัต ร
วิชาชีพ พทุธศกัราช 2545 พ.ศ.2547  โดยมีการประเมินผล ดงันี ้
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 1. การประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชา ได้ด าเนินการประเมินตามสภาพจริงต่อเน่ืองตลอดภาค
เรียนด้านความรู้ ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบติังานท่ีมอบหมาย  
ซึง่ครอบคลมุจุดประสงค์และเนือ้หาวิชาโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม 
 2. ให้มีการประเมินเพื่อพฒันาและการประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการประเมิน 
แต่ละกิจกรรม  และงานท่ีมอบหมายในอัตราส่วนตามความส าคัญของแต่ละกิจกรรมหรืองานท่ี
มอบหมาย 
 3. ให้ด าเนินการประเมินผลการเรียนนกัเรียนอาชีวศกึษาระบบทวิภาค จากการปฏิบติังานจริง
ในสถานประกอบการ ตามวธีิการท่ีครูฝึกและอาจารย์นิเทศการฝึกงานก าหนด 
 4. การรายงานผลการศึกษา ในแต่ละรายวิชา ก าหนดเป็นล าดับคะแนนต่าง ๆ ซึ่งมีค่าระดับ
คะแนนตอ่หนว่ยกิตและผลการศกึษาเป็นตวัเลข 8 ระดบั คือ  4.0,3.5,3.0,2.5,2.0,1.5,1.0,0 
 5. นกัเรียนต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือนกัเรียนได้ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลกัสตูรสถานศึกษาแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขาสาย หรือตามระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร  โดยให้ระดบัผลการประเมิน ดงันี ้ ผ่าน  หมายถึง  
ผลการประเมินผา่นเกณฑ์   ไม่ผา่น หมายถึง  ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑ์ 
 
การบริหารและการจัดการภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจได้จดัการบริหารและการจดัการภายในวิทยาลยัเทคโนโลยี
วานิชบริหารธุรกิจ โดยจัดตัง้เป็นคณะกรรมการ เพื่อก าหนดนโยบาย วางแผน ก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบงานในฝ่ายต่างๆ ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ซึ่งท าให้วิทยาลยัเทคโนโลยีวา
นิชบริหารธุรกิจมีความสามารถในการบริหารและจดัการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยแบง่ได้ ดงันี  ้
 
คณะผู้บริหาร 
  มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย วตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และวางแนวทางในการบริหารภายในวิทยาลยั
เทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ให้สามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประกอบด้วย 
  1. นายชยตุ จุลชาต ผู้ รับใบอนญุาต 
  2. นางสาวกาญจนา ค าศิริ ผู้อ านวยการ 
  3. นายกิตติ ค าศิริ รองผู้อ านวยการ 
  4. นายกฤษณ์ ค าศิริ รองผู้จดัการ 
  5. นายสติางศุ์  จุลชาต รองผู้จดัการ 
หมายเหตุ   นายสทุศัน์  จุลชาต  ต าแหนง่ผู้ รับใบอนญุาต/ผู้อ านวยการ  ได้เสียชีวิตเม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 
2559  จึงได้แตง่ตัง้นายชยตุ  จุลชาต  รักษาการในต าแหนง่ผู้ รับใบอนญุาต  และแตง่ตัง้นางสาวกาญจนา  
ค าศิริ  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการ  จนกวา่จะได้รับการอนมุติัจากกระทรวงศกึษาธิการ   
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คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 
 มีหน้าที่ในการประเมินผลการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา และกรรมการบริหารสถานศึกษาตามมาตรา 30 แห่ง
พระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550  ประกอบด้วย 

1. พระครูพิมลสลีสงัวร ดร.    เจ้าอาวาสวดัสงัวรพิมลไพบูลย์ (จนัทานกุลู) 
2. นายสพุจน์ ธูปแพ    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านบางม่วง 

 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
 มีหน้าท่ีในการวางแผน ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน ก ากับติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ตามท่ีทางคณะผู้ บริหารได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วย 
  1. นายชยตุ จุลชาต ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวกาญจนา ค าศิริ กรรมการและเลขานกุาร 
  3. นายบุญเรือง ตนัยา ผู้ทรงคณุวฒุิ/กรรมการ 
  4. นายเสรี นุม่หอม ผู้ทรงคณุวฒุิ/กรรมการ 
  5. นางสริิสขุ มหาวงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง/กรรมการ 
  6. นายสติางศุ์ จุลชาต ผู้แทนครู 
  7. นายกฤษณ์ ค าศิริ กรรมการ 
  8.  นายกิตติ   ค าศิริ กรรมการ 
 
คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
 มีหน้าที่ในการวางแผนแนวทางในการปฏิบติังาน ก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ตามท่ีทางคณะผู้บริหารได้ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
  1. นายเรืองสนัต์      จนัมาค้อ  ผู้แทนครู 
  2. นางสาวประชิด    ปริญญาชยัศกัด์ิ  ผู้แทนครู 
  3. นายศิระพงษ์       จิตตประมวลบุญ ผู้แทนชุมชน 
  4. พระสายฝนกิตติวณฺโณ   ผู้แทนชุมชน 
  5. นายประสทิธ์ิ        เลีย้งรักษา  ผู้แทนผู้ปกครอง 
  6. นายวชัรากร         อากาศโสภา  ผู้แทนผู้ปกครอง 
  7. นายเพชรประทาน   ผลน้อย    ผู้แทนนกัเรียน 
  8. นางสาววิมลศิริ เผ่ือนละมดุ  ผู้แทนนกัเรียน 
 



14 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในวทิยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  
  ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้จดัตัง้กลุม่งานวางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา (Planning and Educational Assurance Group) เม่ือต้นปีการศึกษา 2557  มีหน้าท่ีวาง
แผนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการท างานของฝ่าย/งานต่างๆ ภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิช
บริหารธุรกิจ ให้มีความพร้อมในการรอรับการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก (สมศ.) ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ ประกอบด้วย 

1. นายกิตติ   ค าศิริ หวัหน้ากลุม่งานวางแผนและประกนัคณุภาพการศกึษา 
2. นางสาวศรินณา  รักแจ้ง บุคลากรกลุม่งานและวางแผนประกนัคณุภาพการศกึษา 

 
โครงสร้างการบริหารข้อมูล 
 วิทยาลยัฯมีการแบง่โครงสร้างการบริหารออกเป็น 5 ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายธุรการ  ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
กิจการนักศึกษา  ฝ่ายประชาสมัพนัธ์  ฝ่ายบริการการศึกษา  โดยมีอาจารย์ใหญ่ดูแลทางฝ่ายวิชาการ 
และฝ่ายกิจการนกัศึกษา สว่นทางผู้จัดการดูแลทางด้านฝ่ายธุรการ ฝ่ายประชาสมัพนัธ์และฝ่ายบริการ   
การศึกษา นอกจากนีย้ังมีคณะกรรมการอ านวยการวิทยาลยัฯ ท าหน้าท่ีก าหนดแผนงานการพัฒนา
วิทยาลยัฯ ด าเนินการติดตามและแก้ไขปัญหา  โดยจดัประชุมภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

ผังโครงสร้างวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
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การจัดชัน้เรียน 
  ทางวิทยาลยัฯได้จดัหลกัสตูรอาชีวศกึษา ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) และใน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) โดยในปีการศกึษา  2559  มีนกัเรียน ดงัตารางท่ี 1  
ตารางที่ 1 แสดงการจัดชัน้เรียนจ าแนกตามจ านวนนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
ตารางที่ 2  แสดงจ านวนนักเรียนประมาณการ แยกตามสาขาวิชา ปีการศกึษา 2559 

 หมายเหตุ   ยอดนักเรียน ณ วันที่ 10 เดือน มิถุนายน ของทุกปี 
 

หลักสูตร 
จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2559 

คิดเป็นร้อยละ 

 -  ปวช. ชัน้ปีท่ี  1 
 -  ปวช. ชัน้ปีท่ี  2 
 -  ปวช. ชัน้ปีท่ี  3 

350 
240 
210 

32 
22 
19 

รวม 800 73 

 -  ปวส. ชัน้ปีท่ี  1 
 -  ปวส. ชัน้ปีท่ี  2 

170 
130 

15 
12 

รวม 300 27 

รวมทัง้หมด 1,100 100 

หลักสูตร 

2559 

สาขาวชิา 
การบญัชี 

สาขาวชิา 
การขาย/การตลาด 

สาขาวชิา
คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 

สาขาวชิา
ภาษาตา่งประเทศ/
การท่องเท่ียว 

รวม 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
- ปีท่ี  1 
- ปีท่ี  2 
- ปีท่ี  3 

 
- 

45 
35 

 
- 

65 
55 

 
- 

90 
90 

 
- 

40 
30 

 
350 
240 
210 

รวม 80 120 180 70 800 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สงู 
- ปีท่ี  1 
- ปีท่ี  2 

 
40 
25 

 
35 
45 

 
80 
45 

 
15 
15 

 
170 
130 

รวม 65 80 125 30 300 
รวมทัง้สิน้ 145 200 305 100 1,100 
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อาคารและสถานที่เรียน 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ปรับปรุงและพฒันาอาคาร สถานท่ีให้มีความสะอาด
ร่มร่ืน มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก มีบรรยากาศท่ีดีทัง้ภายในและรอบบริเวณวิทยาลยัฯ ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ของนกัเรียน มีห้องเรียนรอบเช้าจ านวน 20  ห้องและรอบบ่าย จ านวน 20 ห้อง 
รวม 40 ห้อง มีห้องประกอบการเรียน 11 ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์จ านวน 4 ห้อง  มีเคร่ืองจ านวน 45  ถึง 50 
เคร่ืองตอ่ห้อง ในปัจจุบนัมีอาคารเรียน 3 หลงั ได้แก่ 
  - อาคาร 5 ชัน้ 2 หลงั 
  - อาคาร 2 ชัน้ 1 หลงั 
  อาคารประกอบ เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ สงู 2 ชัน้  1 หลงั  
  อาคารโรงอาหาร โรงพละอาคารและห้องน า้สงู สงู 1 ชัน้  3  หลงั 
  สถานท่ีและอาคาร ได้รับการดแูลให้เกิดความปลอดภยั สะอาด เรียบร้อย มีอุปกรณ์การเรียน 
และสิง่อ านวยความสะดวก พร้อมใช้งานอยา่งเต็มประสทิธิภาพตลอดเวลา   
  มีอุปกรณ์การเรียน การสอน เพื่อช่วยเพิ่มทักษะและความเข้าใจของนักเรียน เช่น เคร่ือง
พิมพ์ดีดไฟฟ้า เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีใช้โปรแกรมทันสมัย เคร่ืองพิมพ์เอกสารระบบดิจิตอล เคร่ือง
โปรเจคเตอร์ เคร่ืองบนัทกึเสยีงพร้อมหฟัูง เคร่ืองฉายแผ่นใส พร้อมอุปกรณ์อ่ืนๆ  ท่ีจ าเป็นในการเรียนการ
สอน ซึง่มีอยา่งพอเพียง นอกจากนี ้ยงัมีสิง่อ านวยความสะดวกตา่งๆ เพื่อบริการให้แก่นกัเรียน ได้แก่ 
  - อาคารโรงอาหาร มีความจุจ านวน 200-300 ท่ี  
  - ตู้ เก็บของส าหรับนกัเรียน 
  - เอกสารประกอบการศกึษาส าหรับนกัเรียน 
  - โทรศพัท์สายตรง 
  - โทรศพัท์สาธารณะภายในวิทยาลยัฯ  
  - บริการตู้ เย็นน า้ดื่ม 

- ร้านค้าของวิทยาลยัฯ 
- ห้องเรียนทกุห้องเป็นห้องเรียนปรับอากาศ 
- ตัง้เสาไฟฟ้าและเดินระบบไฟฟ้าแรงสงูเพื่อให้สามารถใช้งานได้อยา่งมีประสทิธเภาพ 
- จดัท าสถานท่ีท่ีจอดรถเพ่ิมเติมจ านวนไม่น้อยกวา่ 20 คนั 
- ขุดบ่อน า้และจัดท าคนัดินรอบบริเวณ เพื่อให้นกัเรียนสามารถใช้พืน้ท่ีจัดท าพืชผักสวน

ครัว หรือท าแปลงเกษตรเพื่อการเรียนรู้ได้ 
- จดัสร้างอาคารห้องน า้-ห้องส้วมให้แก่นกัเรียน ท่ีมีความสะอาดและสะดวกมากยิ่งขึน้   

 บริการ Internet  WI-FI ภายในบริเวณวิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจให้แก่นกัเรียน 
โดยไม่เสยีคา่ใช้จ่าย 
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บุคลากร 

ตารางที่ 3 จ านวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอ่ืน ๆ (ส ารวจ ณ วนัท่ี 10 
มิถนุายน) 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ
ญ
าเ
อก

 

ปริ
ญ
ญ
าโ
ท 

ปริ
ญ
ญ
าต

รี 

ต ่า
กว่

า 
 

ปริ
ญ
ญ
าต

รี 

ผู้รับใบอนุญาต
ผู้อ านวยการ 

1 - - 1 - - - 1 - 

ผู้จัดการ 1 - - 1 - - 1 - - 
ครู 40 31 10 32 8 - 9 31 - 

บุคลากรทาง 
การศึกษา 

9 - - - - - - 9 - 

บุคลากรสนับสนุน 9 - - - - - - - 9 

รวม 60 31 10 34 8 - 10 41 9 

 
ตารางที่ 4 จ าแนกครูตามสาขาวชิา/สาขางาน 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปริ
ญ
ญ
าเ
อก

 

ปริ
ญ
ญ
าโ
ท 

ปริ
ญ
ญ
าต

รี 

ต ่า
กว่

า
ปริ

ญ
ญ
าต

รี 

โปรแกรมวิชาพณิชยกรรม
สาขางานการบัญชี 

 

3 2 1 1 2 - 2 1 - 

สาขางานการขาย 8 8 - 8 - - 2 6 - 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5 - 3 2 - 1 4 - 

สาขางานภาษาต่างประเทศ 6 4 2 4 1 - - 5 - 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
สาขาวิชาการบัญชี 

2 1 1 2 - - - 2 - 

สาขาวิชาการตลาด 3 1 2 2 1 - 1 2 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 - 2 2 - - 1 1 - 

สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 1 - 1 - 1 - - 1 - 

สาขาสามัญ 10 9 1 10 1 - 2 9 - 

รวม 40 30 10 32 8 - 9 31 - 

 
 



18 

บรรทดัฐานการจัดการศกึษาของวิทยาลัยฯ 
 วิทยาลยัฯ ได้จดัการศกึษาในระดบัอาชีวศกึษาท่ีมุ่งพฒันาคณุภาพของนกัเรียนเป็นส าคญั ใน
ขณะเดียวกันก็ได้ผสมผสานการเรียนรู้ของนกัเรียนให้เป็นคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมด ารงสิ่งท่ีดีงามของ
ไทย รักสิง่แวดล้อม การพฒันาตนเองให้เป็นผู้ ท่ีมีบุคลกิภาพท่ีดี สง่เสริมภาวะความเป็นผู้น าจึงได้ก าหนด
บรรทดัฐานการศกึษาของวิทยาลยัฯไว้ดงันี ้

1. พฒันาคณุภาพนกัเรียนทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีตา่งๆ ในสงัคม  

2. ให้นักเรียนเป็นผู้ ท่ีมีความใฝ่รู้ มีความคิดสร้างสรรค์ ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองโดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

3.  พฒันานกัเรียนทางด้านคณุธรรม จริยธรรม และมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์เป็นท่ียอมรับ
ของสงัคมภายนอก 

4. พฒันานกัเรียนให้มีการฝึกฝนทกัษะ ความรู้ทางด้านวิชาชีพ โดยสามารถปฏิบติังานได้จริง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

5. พฒันานกัเรียนให้มีคณุลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นด้านการเรียนรู้ 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะ
พืน้ฐานทางวิชาชีพ สามารปฏิบติัได้จริง มีการพฒันาตนเอง ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด ารงสิ่งท่ีดีงามของ
ไทยไว้ เป็นพืน้ฐานของจิตใจ จึงได้จดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ในด้านตา่ง ๆ ดงันี  ้
 1. ครูผู้สอนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อพฒันานกัเรียนให้เป็นผู้ ท่ีมี

ความรู้ ความสามารถตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
 2. จัดให้นักเรียนมีการฝึกฝนทางด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยใช้การเรียนรู้

ทางการฝึกงานในสถานประกอบการและการจดัท าโครงงานตรงตามวิชาชีพของตนเอง 
 3. จดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นกัเรียนรู้จกัคิด และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตจริง โดยใช้หลกัการ

ทางคณิตศาสตร์ และเหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์ 
 4. จดักิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ เพื่อพฒันาให้

นกัเรียนมีประสบการณ์และเกิดการเรียนรู้อยา่งแท้จริง 
 5. เน้นการเรียนรู้ท่ีมีการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม สิง่ดีงามของไทยให้แกน่กัเรียน 
 6. จดัการเรียนรู้ทางด้านการใช้ภาษาองักฤษและสนบัสนนุการใช้ภาษาไทยท่ีถกูต้อง 
 7. จดัการเรียนมุ่งเน้นทางด้านเทคโนโลยี เพื่อให้นกัเรียนก้าวทนัตามเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัอยู่

ตลอดเวลา 
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ขอบข่ายการจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลยัฯจดัการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้างทกัษะแก่นกัเรียน ดงันี ้
 1. ทกัษะการฝึกปฏิบติัจากประสบการณ์จริง การใช้ความคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
 2.  ทกัษะการใช้เหตผุลประกอบในการแสดงความคิดเห็น หรือในการกระท า  
 3.  ทกัษะการสร้างภาวะผู้น า และการปฏิบติัตนในสงัคมส าหรับโอกาสและสถานท่ีตา่ง ๆ 
 4. ทักษะการท างานเป็นกลุ่มมุ่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสิ่งดีงามของไทยและรักษา

สิง่แวดล้อมวิทยาลยัฯจึงได้จดัโครงการและกิจกรรมภายในวิทยาลยัฯให้แก่นกัเรียนตลอด ปี
การศกึษา 

 
เกียรตยิศและความภาคภูมใิจของวิทยาลัยฯ 
  รางวัลและผลงานปีการศึกษา 2558 มีผู้บริหาร ครูและนักเรียนที่ได้รับรางวัล ดงันี ้
  ผู้บริหาร 
  นายกิตติ ค าศิริ  
  ได้รับรางวลั “ผู้บริหารดีเดน่”  ประจ าปี 2558  ของอบจ.นนทบุรี ร่วมกับสมาคมผู้ประกอบ
วิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 
  ได้รับรางวลั “ผู้บริหารดีเดน่”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแหง่ประเทศไทย  
  นายกฤษณ์  ค าศิริ   

  ได้รับรางวลั “ผู้บริหารดีเดน่”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 

  ครู 
  นางทัศนีย์  บรรลือพรศักดิ์   
  ได้รับรางวลั “ครูดีเดน่” ”  ประจ าปี  2558  ของอบจ.นนทบุรี ร่วมกับสมาคมผู้ ประกอบ
วิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี   
  ได้รับรางวลั “ครูดีเดน่”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชน
แหง่ประเทศไทย  
  ได้รับรางวัล “ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ” ในระดับดี ประจ า               
ปี  2558  จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.)   
  นางกานต์ชนา   คงฤทธ์ิระจัน 

 ได้รับรางวัล “ครูดีเด่นสาขาวิชาการตลาด”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
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 ครูท่ีมีผลงานพฒันาการสอบ V-NET ดีขึน้ ได้รับรางวลั “ครูกลุม่วิชาชีพตามสาขาวิชาชีพ
การตลาดดีเด่น  ” ประจ าปีการศึกษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน
นนทบุรี 
 นางสาวสิริภทัรา  วสุภญิโญภาส 

 ได้รับรางวลั “ครูดีเดน่สาขาวิชาคณิตศาสตร์”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 

 ครูท่ีมีผลงานพฒันาการสอบ V-NET ดีขึน้ ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ดีเด่น” 
ประจ าปีการศกึษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 

 นางพชร   หมายนาค 
 ได้รับรางวลั “ครูดีเดน่สาขาวิชาคอมพิวเตอร์”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยี

และอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
 ได้รับรางวลั “ครูในดวงใจ ระดบั ปวช.” ประจ าปีการศึกษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบ
วิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 
 นายสุจิต  แสงวิโรจนพัฒน์   
 ได้รับรางวลั “ผลงานวิจยัและนวตักรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ” ในระดบัดีมาก ประจ า              
ปี 2558  จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ร่วมกับส านกังาน
คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 

 Mrs.Julie Luntao Politico  
 ได้รับรางวัล “ครูดีเด่นสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
 นางอรทัย  ชินนะประภา 

 ได้รับรางวลั “ครูดีเดน่สาขาวิชาสงัคมศาสตร์”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
  นางสาวมณีรัตน์ ฐิติกุล 

 ได้รับรางวัล “ครูดีเด่นสาขาสนับสนุนการศึกษา”  ประจ าปี 2558  สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย (กลุม่ภาคกลาง) 
 นางสาวทิพวรรณ  ดีไพศาลสกุล 
 ได้รับรางวลั “ครูในดวงใจ ระดบัปวส.”ประจ าปีการศึกษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบ
วิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 
 ได้รับรางวลั “ผลงานวิจัยและนวตักรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ” ในระดับผ่าน ประจ า               
ปี  2558  จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.)  
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 นายภทัรุท  นามเมือง 
 ได้รับรางวลั “ผลงานวิจัยและนวตักรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ” ในระดับผ่าน ประจ า               
ปี  2558  จากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.)   
 นางสาวปริม  ศรประสิทธ์ิ   
 ครูท่ีมีผลงานพฒันาการสอบ V-NET ดีขึน้ ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยดีเด่น” 
ประจ าปีการศกึษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 
 นางเกษมศรี  แป้นสุข   
 ครูท่ีมีผลงานพฒันาการสอบ V-NET ดีขึน้  ได้รับรางวลั “ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ดีเด่น” 
ประจ าปีการศกึษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 
 นายเรืองสันต์  จันมาค้อ   
 ครูท่ีมีผลงานพัฒนาการสอบ V-NET ดีขึน้ ได้รับรางวลั “ครูผู้ สอนวิชาพลศึกษาดีเด่น” 
ประจ าปีการศกึษา 2558  จากสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารการศกึษาเอกชนนนทบุรี 
 นายนิวัตร  สุขเจริญ 
 ได้รับรางวัลผู้ ฝึกสอนนักกีฬาดีเด่นทีมชาย รุ่นเยาวชน การแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต                     
ชิงชนะเลศิภาคกลาง ประจ าปี 2559  ระหวา่งวนัท่ี 5 – 8 พฤษภาคม  2559  จงัหวดัเพชรบุรี  
 นักเรียน นักศึกษา 
  นางสาวศุภลักษณ์  ใจสาร นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขางานการตลาด 
  นางสาวธนพร  ชูจันทร์ นกัศกึษาระดบัชัน้ ปวส.2 สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศธุรกิจ 
  ได้รับการคดัเลอืกให้เป็นตวัแทนนกัเรียน นกัศึกษา เพื่อรับรางวลัพระราชทานของจังหวดั
นนทบุรี เข้าคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานในระดับภาคต่อไป และได้รับการ
คดัเลือกให้ได้รับรางวลันักเรียน นักศึกษา เพื่อรับรางวลัพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2558 ตาม
ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ ลงวนัท่ี 27 เมษายน 2559 
 นายดาฮาลัน  เปาะดิชามู  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1  
 ได้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจกัสลีตัของจงัหวดันนทบุรี และได้เข้าแขง่ขนัคดัเลือกเป็นตวัแทน
ระดบัภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลตั  ในการแข่งขนักีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ   ครัง้ท่ี 37 
นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 ได้รับรางวลัเหรียญเงิน ประเภทร่ายร า  
 ได้เป็นตวัแทนของกลุม่ภาคกลาง เข้าแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรี
เกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559  ได้รับรางวลัเหรียญเงิน ประเภทร่ายร า  
 ได้เข้าร่วมแขง่ขนักีฬาปันจกัสลีตั ชิงชนะเลศิภาคกลาง ประจ าปี 2559  ระหว่างวนัท่ี 5 – 8 
พฤษภาคม  2559  จงัหวดัเพชรบุรี  ได้รับรางวลัเหรียญทอง 2  เหรียญ ประเภทร่ายร าและประเภทตอ่สู้ 
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 ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาปันจักสีลตัยุวชน เยาวชน ชิงชนะเลศแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 3 
ประจ าปี 2559  ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง  จังหวดันครศรีธรรมราช ระหว่างวนัท่ี 21 – 29 พฤษภาคม 2559  
ได้รับรางวลัเหรียญเงิน 2 เหรียญ ประเภทร่ายร าและประเภทตอ่สู้ 
 นายกฤษฎา  แจ่มศรีจันทร์  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ได้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจกัสลีตัของจงัหวดันนทบุรี และได้เข้าแขง่ขนัคดัเลือกเป็นตวัแทน
ระดบัภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลตั  ในการแข่งขนักีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ   ครัง้ท่ี 37 
นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559  ได้รับรางวลัเหรียญเงิน ประเภทตอ่สู้ 
 ได้เป็นตวัแทนของกลุม่ภาคกลาง เข้าแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรี
เกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 
 ได้เข้าร่วมแขง่ขนักีฬาปันจกัสลีตั ชิงชนะเลศิภาคกลาง ประจ าปี 2559  ระหว่างวนัท่ี 5 – 8 
พฤษภาคม  2559  จงัหวดัเพชรบุรี  ได้รับรางวลัเหรียญทอง ประเภทตอ่สู้  
 ได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาปันจักสีลตัยุวชน เยาวชน ชิงชนะเลศแห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 3 
ประจ าปี 2559  ณ เทศบาลเมืองทุง่สง  จงัหวดันครศรีธรรมราช ระหว่างวนัท่ี 21 – 29 พฤษภาคม  2559 
ได้รับรางวลัเหรียญเงิน ประเภทตอ่สู้ 
  นายสมิธ เทศเซ็น นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
  ได้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจกัสลีตัของจงัหวดันนทบุรี และได้เข้าแขง่ขนัคดัเลือกเป็นตวัแทน
ระดับภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลตั  ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 37 
นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง ประเภทตอ่สู้ 
  ได้เป็นตวัแทนของกลุม่ภาคกลาง เข้าแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรี
เกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 
 ได้เข้าร่วมแขง่ขนักีฬาปันจกัสลีตั ชิงชนะเลศิภาคกลาง ประจ าปี 2559  ระหว่างวนัท่ี 5 – 8 
พฤษภาคม  2559  จงัหวดัเพชรบุรี  ได้รับรางวลัเหรียญทอง ประเภทตอ่สู้  
  นางสาวอนุชสรา  ชิงชัย  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
 ได้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจกัสลีตัของจงัหวดันนทบุรี และได้เข้าแขง่ขนัคดัเลือกเป็นตวัแทน
ระดบัภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลตั  ในการแข่งขนักีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ   ครัง้ท่ี 37 
นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง ประเภทตอ่สู้ 
 ได้เป็นตวัแทนของกลุม่ภาคกลาง เข้าแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรี
เกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 
 นางสาวมิณนา นามพันธ์  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
 ได้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจกัสลีตัของจงัหวดันนทบุรี และได้เข้าแขง่ขนัคดัเลือกเป็นตวัแทน
ระดบัภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลตั  ในการแข่งขนักีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ   ครัง้ท่ี 37
นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง ประเภทตอ่สู้ 
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 นางสาวศุภลักษณ์  ใจสาร  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2  สาขางานการตลาด 
 ได้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจักสีลตั  เข้าแข่งขนักีฬาปันจักสีลตัยุวชน เยาวชน ชิงชนะเลิศ
แห่งประเทศไทย ครัง้ท่ี 2 ประจ าปี 2558  จังหวดัเพชรบุรี  ได้รับรางวลัเกียรติบตัรเหรียญทอง ประเภท
ตอ่สู้   
 ได้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจกัสลีตัของจงัหวดันนทบุรี และได้เข้าแขง่ขนัคดัเลือกเป็นตวัแทน
ระดับภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลตั  ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 37 
นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 
 ได้เป็นตวัแทนของกลุม่ภาคกลาง เข้าแข่งขนักีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครัง้ท่ี 32 สพุรรณบุรี
เกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 
 นายอรรควัต  อัคชาติ นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ได้เป็นตวัแทนนกักีฬาปันจกัสลีตัของจงัหวดันนทบุรี และได้เข้าแขง่ขนัคดัเลือกเป็นตวัแทน
ระดบัภาคกลาง เข้าแข่งขันกีฬาปันจักสีลตั  ในการแข่งขนักีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ   ครัง้ท่ี 37
นครศรีธรรมราชเกมส์ ประจ าปี พ.ศ.2559 
 นางสาวศศินุช  สังข์เงิน  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.1 
 ได้เข้าร่วมแขง่ขนักีฬาปันจกัสลีตั ชิงชนะเลศิภาคกลาง ประจ าปี 2559  ระหว่างวนัท่ี 5 – 8 
พฤษภาคม  2559  จงัหวดัเพชรบุรี  ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง ประเภทตอ่สู้  
 นายภมูินทร์  ช่วยรัมย์    นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 นายชิษณุชา  ศรพรหมมาศ  นกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.3  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ได้เป็นตัวแทนนักกีฬาประเภทจักรยานของจังหวดันนทบุรี และเข้าคัดเลือกเป็นตัวแทน
ระดบัภาคกลาง ได้เข้าร่วมการแข่งขนักีฬานักเรียนนกัศึกษาแห่งชาติ ครัง้ท่ี 37 นครศรีธรรมราชเกมส์ 
ประจ าปี พ.ศ.2559  
 
 ผลการแข่งขันทักษะวชิาชีพภายนอก ประจ าปีการศึกษา 2558 
 ทางวิทยาลยั ฯ ส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพภายนอก กลุ่มภาคกลาง ครัง้ท่ี 30 
วนัท่ี 26-27 มกราคม 2559  ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก(อีเทค) จังหวดัชลบุรี  มีผู้ เข้าแข่งขัน
ทัง้สิน้ 85 คน ได้รับรางวลัทัง้สิน้ 74 เหรียญ  ดงันี ้

1. เหรียญทอง  42 เหรียญ 
2. เหรียญเงิน  26 เหรียญ 
3. เหรียญทองแดง   6 เหรียญ 
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ตารางที่ 5 แยกจ านวนเหรียญที่ได้ในแต่ละสาขาวิชา ได้ดังนี ้
ล าดับ สาขาวิชา จ านวน คน ทอง เงิน ทองแดง รวม 

1 สาขาวิชาการบญัชี 4 - 2 2 4 

2 สาขาวิชาการตลาด 13 - 13 - 13 

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 33 5 2 40 

4 สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 2 1 1 - 2 

5 สาขาทกัษะวิชาชีพ 9 2 5 2 9 

6 สาขาทกัษะชีวิต 6 6 - - 6 

รวมทัง้สิน้ 74 42 26 6 74 
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ส่วนที่  2 
แนวทางการจัดการศกึษาและการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศกึษา 2559 

 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้วางแนวทางการศึกษา 2 ระดับคือ ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) โดยมีแนวทางในการจัด
การศกึษาและพฒันาคฯุภาพการศกึษาในปีการศกึษา 2559 ดงันี ้
 
พันธกิจ (Mission) 
  พนัธกิจ (Mission) คือ ความมุ่งหมายพืน้ฐานในการจดัตัง้ขององค์กร ท่ีจะด าเนินการในระยะ
ยาว หรือเป็นขอบเขตในการด าเนินงาน ขององค์กรหรือบริษัทก็ได้  ดงันัน้พนัธกิจจะบ่งบอกว่าธุรกิจของ
องค์กรคืออะไร อะไรคือสิง่ท่ีองค์กรต้องการจะเป็น และบางครัง้อาจจะแสดง สิ่งท่ีองค์กรก าลงัให้บริการ
แก่ลกูค้าอยูท่ัง้ผลติภณัฑ์และบริการ 
  ทางวิทยาลยัฯ จึงได้จัดท าพันธกิจ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อให้การด าเนินงานของ
วิทยาลยัฯ อีกทัง้ยงับง่บอกถึงความต้องการที่วิทยาลยัฯ ต้องการให้เกิดผลการด าเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึน้โดยแบง่พนัธกิจได้ดงันี ้
  1.  จดัระบบการบริหารและการจดัการอยา่งมีคณุภาพ เป็นท่ียอมรับของชุมชนและสงัคม 
  2.  พฒันาหลกัสตูรให้มีความเหมาะสมกบันกัเรียนและสอดคล้องกบัสงัคมในปัจจุบนั 
   3.  สรรหาและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีคณุภาพเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
   4.  ปรับปรุงและพฒันาอาคาร  สถานท่ี  และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนการ

สอน 
   5.  จดัให้มีสือ่อุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเอือ้อ านวยตอ่การเรียนรู้ของนกัเรียน 
   6.  ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ ท่ีมีคุณธรรม มีคุณลกัษณะท่ีดีตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
   7.  สง่เสริมให้นกัเรียนมีความรู้และทกัษะวิชาชีพท่ีดี สามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่าง

มีประสทิธิภาพ 
ดงันัน้ทางวิทยาลยัฯ จึงได้ก าหนดเป้าหมาย ยทุธศาสตร์และเกณฑ์สภาพความส าเร็จของวิทยาลยัฯ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารและจดัการภายในวิทยาลยัฯ โดยก าหนดเป็นตารางแสดงพนัธกิจไว้ดงัตาราง
ท่ี 6-12 
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ตารางที่ 6 พันธกิจที่ 1 จัดระบบการบริหารและการจัดการให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
1. ระบบการบริหารและการ   จัดการ

สามารถตอบสนองให้งานบรรลุ
วตัถปุระสงค์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

1. พัฒนาโครงสร้างขององค์กรและ
ภาระหน้าท่ีขององค์กรให้มีความ
เหมาะสมและเป็นระบบ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศในการ
บริหารงานภายในวิทยาลัยฯให้
ทันสมัยและเหมาะสมกับการใช้
งานอยู่เสมอ 
ปรับป รุ งคู่ มื อค รูและบุคลากร
รวมทัง้คูมื่อในฝ่ายตา่ง ๆ ให้มีความ
เหมาะสมกั บการท า ง านและ
สภาวการณ์ในปัจจบุนั 

3. จั ด ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
วิทยาลัยฯอย่างน้อยภาคเรียนละ             
1 ค รั ้ง  เ พ่ื อ ใ ห้ทุก คน รับทราบ
วตัถุประสงค์ของวิทยาลยัฯและท า
ความเข้าใจในการท างานร่วมกัน
แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยมี
ตัวแทนจากผู้ ปกครอง หน่วยงาน
ของรัฐผู้ทรงคณุวฒุิ และครู เข้ามา
ท าหน้าท่ีในการวางแผน ก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการท างาน
ภายในวิทยาลัยฯ และมีการจัด
ประชุมภาคเรียนละ 1 ครัง้ จัดท า
โครงการ/กิจกรรม หรืองานตา่ง ๆ ท่ี
สนับสนุนระบบการบริหารภายใน
วทิยาลยัฯ 

1. ครู  บุคลากรทุกคนในวิทยาลัยฯ
ส า ม า ร ถ ท า ง า น บ ร ร ลุ ต า ม
วตัถุประสงค์ของวิทยาลยัฯได้ มีผล
ประเมินการท างานโดยรวมอยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก และดี มากกว่าร้อยละ 
80 
ท า ง วิ ท ย า ลั ย ฯ มี ก า ร พั ฒ น า
ฐานข้อมลูท่ีใช้ในการบริหารในฝ่าย
ตา่ง ๆ ทีดีขึน้และมีฐานข้อมลูครบทัง้
9 ด้าน ตามมาตรฐาน สมศ. เช่น 
ฐานข้อมูลของ นักเรียนฐานข้อมูล
ทางด้านวชิาการ ฐานข้อมลูทางด้าน
การเงิน ฐานข้อมลูห้องสมดุ เป็นต้น 

2. การด าเนินงานภายในวิทยาลัยฯมี
ความชัด เจน  มีแนวทางในการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกนัได้ 
  

2. การปฏิบัติงานตามหลกัการบริหาร
คณุภาพแบบเบ็ดเสร็จ (TQM) ใน
แบบประชาธิปไตย 

 
 
 

1. สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่ วม ใน ก า ร ว า ง แ ผน ง าน ก า ร
ปฏิบัติงานภายในวิทยาลัยฯ เช่น 
การจดัหลกัสตูรการเรียนรวมถึงการ
แ ต่ ง ตั ้ ง บุ ค ล า ก ร ใ ห้ เ ป็ น
คณะกรรมการในงานต่าง ๆ ของ
วทิยาลยัฯ เป็นต้น 

1. ค รูและบุคลาก รทุกคน มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน มีความ
เต็มใจในการปฏิบัติ   หน้าท่ี  โดยดู
ได้จากการ ประเมนิการปฏิบตังิาน 

2. ครูและบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ
ได้รับหน้าท่ีเป็นผู้ น าและผู้ ตามใน
โครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ ของ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
 2. มอบหมายห น้า ท่ี ใ ห้ ค รูทุกคน

รับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรม
ภายในวิทยาลัยฯ ร่วมกัน  และ
ผลดัเปล่ียนกนัท าหน้าท่ีอยู่เสมอ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ทุกคนได้ผลัดกันขึน้เป็นผู้ น าและ               
ผู้ตามท่ีดี 

วิทยาลัยฯ จนได้รับการประเมินผล
การท างานอยู่ในเกณฑ์ดี มากกว่า
ร้อยละ 80 

3. ครูและบุคลากรมีการแสดงความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
อย่างสม ่าเสมอ มีการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ อ่ืนด้วยความ           
เตม็ใจ 

3. การปฏิบัติ งานโดยมีการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบตามหลกัการ 
(PDCA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อบรมให้ครูและบุคลากรทุกคนรู้
และเข้าใจหลักการก ากับติดตาม
และ ต ร ว จ ส อบต ามหลัก ก า ร 
(PDCA) โดยให้สอดแทรกหลกัการ
ดัง กล่ าว ในการปฏิ บัติ ง านอยู่
ตลอดเวลา 

2. วิทยาลัยฯ มอบหมายภาระหน้าท่ี
ให้ครูและบุคลากรทุกคนมีการ
ปฏิบัติ งานโดยได้ รับการก ากับ
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ จ า ก
คณะกรรมการ โดยความเห็นชอบ
จ า ก ท า ง วิ ท ย า ลั ย ฯ  เ ช่ น 
คณ ะก ร รม ก า ร นิ เ ท ศ ภ าย ใ น 
คณะกรรมการตรวจแผนการสอน
และโครงการสอน เป็นต้น 

1. ครูและบุคลากรทุกคนมีผลการ
ปฏิบตังิานและผลงานอยู่ในเกณฑ์ดี
มาก ดี มากกวา่ร้อนละ 80 

2. คณะกรรมการท่ีวทิยาลยัฯแต่งตัง้ขึน้ 
เพ่ือก ากับ ติดตามและตรวจสอบ 
การท างานภายในวิทยาลัยฯ มีผล
การประเมินจากการปฏิบัติงานอยู่
ในระดบัดีและเช่ือถือได้ 

 
 
 
 
 
 

4. วิทยาลัยฯมีระบบบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบ สามารถ
ตรวจสอบได้ และ ได้การยอมรับ
จากหน่วยงานภายนอก 
 

1. จั ด ตั ง้ คณะก ร รมก า ร ป ร ะกั น
คณุภาพการศกึษาภายในวทิยาลยั 

2. คณะก ร รมก า ร ฯ  ด า เ นิ น ก า ร
วา ง แผน  ก า กั บ  ติด ต ามและ
ตรวจสอบการท างานของทุกฝ่าย
ภายในวทิยาลยัฯ 

3. จัดอบรม  ประชุม  สัมมนา  ใ ห้
ความรู้แก่บุคลากรทุกคน ให้เข้าใจ
เก่ียวกับการตรวจประเมินคณุภาพ
การศกึษาภายนอก (สมศ.) 

4. จัดเตรียมข้อมูลจากการตรวจสอบ 
เพ่ือเตรียมรอรับการตรวจประเมนิ 

1. คณะครูและบคุลากรทกุคน ให้ความ
ร่ วม มือ ในกา รด า เนิ น ง านขอ ง
คณะกรรมการฯ เป็นอย่างดีท าให้
สามารถด าเนินงานก ากับติดตาม
และตรวจสอบงานของทุก ๆ ฝ่ายได้
ตามเวลาท่ีก าหนด 

2. วิทยาลัยฯมีการบ ริหารและการ
จัดการท่ี มีประสิทธิภาพมากขึ น้
สามารถบริหารงานภายในวทิยาลยัฯ
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
 คณุภาพการศกึษาภายนอก (สมศ.) 3. บคุลากรทกุคน มีความร่วมมือซึ่งกัน

และกัน ในการรับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ. )  และ
สามารถน าพาให้วิทยาลัยฯผ่าน
เกณฑ์การประเมินคณุภาพได้อย่าง
น้อยในระดบัดีขึน้ไป 

 

ตารางที่ 7 พันธกิจที่  2  พัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนและสอดคล้องกับสังคม
ในปัจจุบัน 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
1. จัดหลักสูตรเพิ่มเติมและพัฒนา

หลัก สูต ร ก า ร เ รี ย น ใ ห้ มี ค ว า ม
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน สังคม และมุ่งให้นักเรียนได้
เลือกเรียนได้ตามความถนดั 

1. ปร ะชุ ม ค รู ผู้ ส อ น แ ละ แ ต่ ง ตั ้ง
คณะกรรมการเพ่ือจัดหลักสูตร
เพิ่มเติม รวมถึงพัฒนาหลักสูตร
ภายในวิทยาลัยฯ  เพ่ือให้นักเรียน
ได้เลือกเรียนได้ตรงตามความถนัด
ของตนเองและสอดคล้องตาม
ความต้องการของสงัคมโดยเฉพาะ
ทางด้านภาษาและเทคโนโลยี 

2. จัดแผนการ เ รียนการสอนโดย
มุ่ง เ น้นการพัฒนาการทางด้าน
ทกัษะให้นักเรียนสามารถปฏิบตัิได้
จ ริ ง  โดยผ่านกระบวนการการ
ฝึกงานเพิม่มากขึน้ 

3. จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นักเรียนรู้จัก
คิดและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชี วิตจ ริ ง  โ ดย ใ ช้ หลักการทา ง
ค ณิ ต ศา ส ต ร์ แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล เ ชิ ง
วทิยาศาสตร์ 

1. ในปีการศึกษา 2559 ทางวิทยาลยัฯ 
ได้เปล่ียนหลกัสูตรอาชีวศึกษา ของ
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวะ
ศึกษาพ .ศ . 2546 เ ป็ นหลักสูต ร 
ปร ะก าศ นียบัต ร วิ ช า ชีพชั น้ สู ง 
พุท ธศัก ร าช  2557 โ ดย ใ ช้ ใน  3 
สาขาวชิา คือ สาขาวชิาการบญัชี        
สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชา
คอมพวิเตอร์ธรุกิจ 

2. นักเรียนทุกคนในระดับปวช. 3 และ 
ปวส. 2 จะต้องผ่านการท าโครงงาน
ทางวิชาชีพ และต้องได้รับการตรวจ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการ
ภ า ย น อ ก  แ ล ะ มี เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลให้ผ่านจึงจะสามารถจบ
หลกัสตูรได้ 

3. จัดหาผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ี
ตรงตามสาขาวิชาต่างๆ  ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงหลกัสตูร เพ่ือให้เข้ามา
ให้ค าแนะน าและจัดท าหลกัสตูรของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
2. มุ่งเน้นส่ง เสริมให้เกิดการเ รียน รู้

ตลอดชีวิตแก่นักเรียนและสนับสนุน
ให้นกัเรียนมีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
โด ย ใ ช้ ห ลักป รั ชญา เ ศรษฐกิ จ
พอเพียง 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงการสอน 
แผนการสอนของครู ให้สอดแทรก
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลง
กระบวนการ เ รียนการสอนทุก
รายวชิา 

2. สนับสนุนให้นักเรียนได้ค้นคว้าหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากส่ือต่าง ๆ 
ทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 
โดยผ่านการท ากิจกรรมการเรียน
การสอน โดย มีครูผู้ สอนเป็น ท่ี
ปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

3. ส่ง เส ริมใ ห้ นัก เ รียน ไ ด้คิดและ
ประดิษฐ์ผลงานในรายวิชาต่าง ๆ 
เ พ่ื อ เพิ่มทักษะการ เ รี ยน รู้ขอ ง
นักเรียนให้มากขึน้ เช่น การจัดท า
วิจัยในวิทยาลยัฯ เพ่ือส ารวจความ
พงึพอใจของนกัเรียน เป็นต้น 

4. จัดกิ จ กรรมการให้บ ริการทาง
วชิาการแก่ชมุชน โดยให้นักเรียนได้
มีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 

1. ครูผู้สอนสามารถเขียนแผนการสอน
ได้ถูกต้องตามหลักสูตร มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและการเปล่ียนแปลงของ
สังคม มีผลการประเมินการเขียน
แผนการสอนอยู่ ในเกณฑ์ดี ปาน
กลาง มากกวา่ร้อยละ 80 

2. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในแต่ละ
ระดับชัน้มีผลการเรียนเฉล่ียท่ีสงูขึน้
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 60 

3. นักเรียนสามารถคิดและประดิษฐ์
ผลงานได้ด้วยตนเองอยู่ในระดับท่ี
สามารถผ่ านการประ เมินจาก
คณะกรรมการหรือสามารถน าไปใช้
งานได้จริง โดยผา่นการประเมินผลท่ี
หลากหลาย 

3. พฒันาวทิยาลยัฯ ให้เป็นสถาบนัทาง
การศกึษาของชมุชนและท้องถิ่น 

1. ส นั บ ส นุ น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง
การศึกษากับมหาวิทยาลัยของรัฐ
และเอกชนรวมทัง้หน่วยงาน สถาน
ประกอบการโดยท า MOU เ พ่ือ
ยกระดบัทางการศกึษาให้สงูขึน้ 

2. ส่งเสริมบุคลากรและนักเรียนให้
ความ ร่วม มือกับชุมชนในการ
ให้บริการทางด้านวิชาการและ
วชิาชีพแก่ชมุชน 

3. มุง่เน้นและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้
คดิ ริเร่ิม สร้างสรรค์ผลงานทางด้าน
วิชาการแก่ชุมชนและสังคมด้วย
ตนเอง 

1. สถานศึกษาจัดท า MOU ร่วมกับ
สถานศึกษา  หน่ วย งาน  สถาน
ประกอบการ ให้ได้อย่างน้อย 20 
แห่งขึน้ไป 

2. ทางวิทยาลัยฯได้มอบนโยบายให้
ทางสาขาวิชา ชีพต่า ง  ๆ  จัดท า
โครงการ/กิจกรรมบริหารทางด้าน
วชิาการหรือวชิาชีพให้แก่ชุมชน โดย
ให้นัก เ รียน เ ป็นผู้ ด า เนินง าน  มี
ครูผู้สอนเป็นผู้แนะน าและก ากับดูแล
การท างาน อย่างน้อยสาขาวิชาละ 2 
ครัง้ ตอ่ปีการศกึษา 
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ตารางที่ 8 พันธกิจที่  3 สรรหาและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถมีคุณภาพเป็นที่   
ยอมรับโดยทั่วไป 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
1. ครูผู้ สอนและบุคลากรทุกคน มี

ความรู้ความสามารถในงานทีได้รับ
มอบหมายได้เตม็ศกัยภาพ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรโดย
การอบรม สัมมนาดูงาน  ห รื อ
การศกึษาตอ่ตรงตามสาขาวิชาของ
ตนเอง 

2. สรรหาครูและบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีตรงกับงาน หรือ
สาขาวชิาท่ีวทิยาลยัฯ ต้องการ 

3. จัดให้ครูผู้สอนจัดท าโครงการสอน 
แผนก า ร สอนและจั ด ท า แ ผน
เตรียมการสอนลว่งหน้าทกุรายวชิา 

4. แต่ ง ตั ง้ คณะ ก ร ร มก า ร ก า กั บ 
ติดตาม ตรวจสอบและมีการนิเทศ
การสอนอย่างเป็นระบบ 
แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ
สอนแผนการสอนล่วงหน้าทุกภาค
เรียน 

1. ครูและเจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับการ
สนับสนุน ใ ห้ศึกษาต่อ ใน ระดับ
การศกึษาท่ีสงูขึน้  

2. ค รู ผู้ ส อ น จั ด ท า แ ผ น ก า ร ส อ น
โครงการสอนทุกรายวิชา มีการ
จัดท าแผนการเ รียนรู้โดยเน้นให้
นกัเรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

3. ผลการประเมินการนิเทศการสอน
ของครูผู้สอนอยู่ในระดบัดีมาก ดี ไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 80 

4. ผลการประเมินการจัดท าโครงการ
สอ น  แผ น ก า ร ส อน  แล ะแ ผ น
เ ต รี ยม ก า ร ส อ น ล่ ว ง ห น้ า ข อ ง
ครูผู้ สอนอยู่ในระดับดีมาก ดี ปาน
กลาง ไมน้่อยกวา่ 80 
 

2. บุคลากรภายในวิทยาลัยฯมีความ
เป็นผู้ น า มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้ 

1. วิทยาลัยฯแต่งตัง้บุคลากรให้เป็น
หัวหน้าโครงการ/กิจกรรมภายใน
วิทยาลยัฯ และแต่งตัง้ให้เป็นคณะ
กรรมในชุดต่าง ๆ โดยผลัดเปล่ียน
กนัท าหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น            
วิทยาลัยฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ระดับการประเมินผลการท างาน
เฉ ล่ียอยู่ ใน เกณฑ์ดี  ในทุกๆ  ปี
การศกึษา 

3. ครูมีความรู้ ความสามารถเป็นผู้ ท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานแห่งวชิาชีพครู 

1. จั ด อ บ ร ม  สั ม ม น า ท า ง ด้ า น  
มาตรฐานวชิาชีพครู 

2. ส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาต่อทางด้าน
วิชาชีพครู ตามเกณฑ์มาตรฐาน
แห่งวชิาชีพครู 

1. ครูและบุคลากรทุกคนมีประวัติการ
ท างานท่ีดีปฏิบัติตนถูกต้องตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีใบ
ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
วชิาชีพท่ีก าหนดไว้ 

4. ครูผู้สอนมีงานวิจัย นวัตกรรมและ
สามา ร ถส ร้ า ง ส่ื อ ก า ร สอน ท่ี มี
ประสิทธิภาพได้ รวมถึงสามารถน า
งานวิจัย นวตักรรมและส่ือการสอน
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

1. ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนได้จัดท า
วิจัยในชัน้เรียน โดยต้องผ่านการ
ตรวจสอบจากฝ่ายวชิาการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน
ทกุคนจดัท าส่ือการเรียนการสอนท่ี 

1. ครูผู้สอนจัดท างานวิจัยในชัน้เรียน
ค น ล ะ  1 เ ร่ื อ ง  แ ล ะ ผ่ า น ก า ร
ตรวจสอบจากฝ่ายวิชาการทุกเร่ือง 
สามารถน าไปพัฒนาและใช้ เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหาของ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 

 สามารถส่ง เสริมการเ รียนรู้ของ
นกัเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

นกัเรียนได้ 
2. ครูในแตล่ะสาขาวชิา มีส่ือการสอนท่ี

ทันสมัยและมีนวัตกรรมท่ีสามารถ
น า ไ ป ใ ช้ ง า น ไ ด้ จ ริ ง ท า ง ด้ า น
การศกึษา 

 
ตารางที่ 9  พันธกิจที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 

1. วิทยาลยัฯ มีความพร้อมของอาคาร
เรียนและอาคารสนับสนุนตลอดจน
ห้องเรียนเพียงพอรองรับจ านวน
นักเรียนอย่างมีคุณภาพใช้งานได้
อย่างเตม็ท่ี 

1. จดัท าแผนบริหารความเส่ียงร่วมกับ
ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ในด้านอาคาร 
สถานท่ีให้ปลอดภยั  

2. ปรับปรุงห้องเรียน อาคารเรียนให้
อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ 

3. จัดจ านวนนักเรียนให้เหมาะสมกับ
ขนาดของห้องเรียน 

4. จัดหาเคร่ืองปรับอากาศภายใน
ห้องเรียนทกุห้อง 

1. จ านวนนักเรียนแต่ละห้องเรียนมี
จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศกึษาฯ 

2. ห้องเรียนและห้องประกอบการทุก
ห้องติดตัง้เคร่ืองปรับอากาศและท า
ประตูห น้าต่าง ใหม่ เ พ่ื อ ป้องกัน
อนัตรายให้แก่นกัเรียน 

3. จดัสร้างห้องน า้บริเวณอาคาร 2 ใหม่
เป็นอาคาร 1 ชัน้ 1 หลงั 20 ห้อง มี
ห้องอาบน า้ให้แก่นกัศกึษาทัง้ชาย
และหญิง 

4. ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ า ภ า ย ใ น
สถานศึกษาให้มีกระแสไฟฟ้าสงูขึน้ 
และจัดท าห้องส่งจ่ายกระแสไฟฟ้า
แยกออกจากอาคารเรียน  

2. ส ถ า น ท่ี เ รี ย น มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ปลอดภัย สะอาด ร่มร่ืน เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ 

1. จัดท าแผนพฒันาฯ ตกแต่งสถานท่ี 
ซ่อมแซมห้องเรียน และอาคารเรียน
ให้มีความสะดวก ปลอดภัย ใช้งาน
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

1. สถานท่ีภายในวิทยาลัยฯ มีซุ้มท่ีนั่ง
พักผ่อนตามบริเวณต่างๆ เพียงพอ
กบัจ านวนนกัเรียน 

2. การเกิดอบุตัเิหตภุายในวิทยาลยัฯ มี
สถิตติ ่ากวา่ ร้อยละ 0.01 

3. มีการขุดบ่อน า้เลีย้งปลา และปลูก
พื ช ต่ า ง ๆ  ริ ม ข อ บ บ่ อ ภ า ย ใ น              
วิทยาลัยฯ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีท่ี
พกัผอ่นมากขึน้ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
3. สภาพแวดล้อมน่าอยู่และปราศจาก

มลภาวะ 
1. ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความรัก

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  รู้ จั ก ก า ร รั ก ษ า
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ ไม่ท าลาย
สิง่แวดล้อมๆ 

2. จัดหาสถานท่ีทิง้ขยะมูลฝอยรวม
ของวิทยาลัยฯให้สะอาดและถูก           
สขุลักษณะ ดูสะอาดตาปราศจาก
กลิน่และแมลงวนั 

1. สภาพแวดล้อม ภายในสถานศึกษา
มีความสะอาด  ปราศจากขยะ             
มูลฝอย โดยจัดสถานท่ีทิง้ขยะให้
ห่างไกลจากอาคารเรียน ทางเดิน
และระบบสาธารณปูโภค 

 

ตารางที่  10  พันธกิจที่  5  จัดให้มีส่ืออุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอือ้อ านวยต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
1. วิทยาลัยฯ มีส่ือ วัสดุอุปกรณ์และ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพียงพอท่ีจะ
รองรับจ านวนนกัเรียนท่ีเพิม่ขึน้ 

1. จัดท าแผนงบประมาณการพัฒนา
ส่ือ วัสด ุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยั 

2. จัดหาส่ือวัสดุอุปกรณ์ ตามความ
เหมาะสมกับการใ ช้ งานและมี
คุณภาพดี  พอ เ พียงกับจ านวน
นกัเรียน 

1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การใช้ส่ือไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 

2. ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ มีความเหมาะสม 
เพียงพอ ตอ่การใช้งาน  

3. มีการติดตัง้เคร่ืองฉายภาพภายใน
ห้องเรียนและห้องประชุม เพ่ือให้
สะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน
มากขึน้ 

2. ส่ือวัสดุอุปกรณ์มีสภาพการใช้งาน
ได้เป็นปัจจบุนั 

1. บุคลากรทุกคนสามารถเขียนแจ้ง
ซ่อมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์หากพบว่า
เกิดความเสียหาย 

2. ด า เนินการตรวจสอบส่ือ  วัสดุ
อุปกรณ์เทคโนโลยีอยู่เป็นประจ า
อย่างน้อย 2 ครัง้ตอ่เดือน 

1. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจใน
การใช้ส่ือไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 

2. ส่ือ วสัดุอุปกรณ์มีสภาพการใช้งาน
ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวน
ส่ือวสัดอุปุกรณ์ท่ีมีอยู่ 
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ตารางที่ 11 พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามรถมีคุณลักษณะที่ดีตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
1. นักเรียนมีบุคลิกท่ีดีและมีความเป็น

ผู้ น าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. จัดแผนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้  เก่ียวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นกัเรียนมีบคุลกิท่ีดีและมีความเป็น
ผู้น า กล้าคิดกล้าแสดงออก ในทาง
ท่ีถู ก ต้ อ ง เหมาะสม  ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วิทยาลัยฯส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และนักเรียนได้คิดและร่วมกันท า
กิจกรรมทัง้ภายในและภายนอก
ห้ อ ง เ รี ย น  ต า มห ลัก ป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. จัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายในสถานศกึษา โดยมุง่หึความรู้
และการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

1. นักเรียนสามารถแสดงออกในสิ่งท่ี
ถกูต้องตามหลกัคณุธรรม  จริยธรรม
และมีลกัษณะตรงตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอ เ พียง  ไม่ น้อยกว่า             
ร้อยละ 90 

2. โครงการสอน/แผนการสอน มีการ
สอดแทรกความรู้และการน าหลัก
เศรษฐกิจพอ เ พียง ไปใ ช้ ใ ห้ เกิ ด
ประโยชน์แก่นกัเรียนทกุวชิา 

3. ครู เจ้าหน้าท่ี นักศึกษาทุกคน ได้รับ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ภ า ย ใ น
สถานศกึษาเป็นประจ าทกุปี  

2. วิ ท ย า ลั ย ฯ มี โ ค ร ง ก า ร ห รื อ         
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ ท่ีเน้นด้าน
จิตส านึกในคณุธรรม  จริยธรรม ร่วม
อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย มี
ความนิยมไทย 

1. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
ในการท างานกลุ่ม หรือท ากิจกรรม
ร่วมกนัระหวา่งครูและนกัเรียน 

2. สนบัสนุนให้นักเรียนได้ผลดัเปล่ียน
กันเป็นผู้น าหรือผู้ตาม ในกิจกรรม
ตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก 

3. จัดท าโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม
นั ก ศึ ก ษ า ท า ง ด้ า น คุณ ธ ร ร ม  
จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ร่วมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย มีความนิยมไทย 

1. นักเรียนสามารถคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ไขปัญหาเป็น โดยการสัง เกต
พฤติกรรมการท างานกลุ่ม และจาก
การเรียนภายในห้องเรียน 

2. มีการด าเนินการเลือกตัง้ประธาน
นกัเรียน เพ่ือท าหน้าท่ี  ดแูลนักเรียน
ภายในวิทยาลัยฯ และช่วยเหลือครู
ในกิจกรรมตา่ง ๆ ของวทิยาลยัฯ 

3. การประเมนิผลทกุโครงการ/กิจกรรม 
มีผู้ เ ข้าร่วมทัง้ครูและนักศึกษาไม่
น้อ ยกว่ า  90 ขอ งทุก โครงการ /
กิจกรรม 

3. นกัเรียนมีคณุลกัษณะทางจิตพิสยัท่ี
จะน าไปสูพ่ฤตกิรรมท่ีช่วยเสริมสร้าง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคน
เก่ง คนดีและมีความสขุ 

1. ศึกษา วางแผนการพฒันานักเรียน
ทาง ด้านจิตพิสัย  ใ ห้ เหมาะสม
เป็นไปตามวนั 

2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีสนอง
คณุลกัษณะท่ีดี ทางด้านพฤติกรรม
ของนกัเรียน 

1. นกัเรียนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 90 เป็นผู้
ท่ี มีคุณลักษณะทางจิตพิสัย ท่ี ดี 
น าไปสู่พฤติกรรมท่ีช่วยเสริมสร้าง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคน
เก่ง โดยการประเมินผลจากสถิติ
ทางด้านพฤตกิรรมของฝ่ายกิจการ 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
 3. จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ

นกัศกึษาทัง้ 4 ด้าน 
นกัศกึษา 

 

ตารางที่ 12  พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะวิชาชีพที่ดี สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
1. นักเ รียนมีการพัฒนาทางทักษะ

วิชาชีพท่ีสูงขึน้ สามารถเข้าแข่งขัน
หรือไปประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

1. ฝึก  อบรมให้ความ รู้แก่ค รูและ
นักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้มี
ความรู้และทักษะทางวิชาชีพของ
ตนเองอยู่เสมอ  

2. ให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการใช้ทักษะ
ทางวิชาชีพด้วยการท ากิจกรรม 
วิชาชีพ ภายในสถานศึกษา และ
จัดการแข่งขันภายในสถานศึกษา
อย่างสม ่าเสมอ 

3. สนบัสนนุและคดัเลือกนักศึกษาท่ีมี
ความสามารถทางทกัษะวิชาชีพ ให้
ไปแข่งขันทักษะวิชาชีพภายนอก
เป็นประจ าทกุปี 

4. ส ร้ า งข วัญ และก าลั ง ใ จ ใ ห้ แ ก่
นักศึกษาท่ีมีผลงานการแข่งขัน
ทางด้านทกัษะวชิาชีพทัง้ 3 เหรียญ 

1. ครูผู้สอนมีความรู้และทกัษะทางด้าน
วิชา ชีพของตนเอง ท่ีสูงขึ น้  โดย
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีผลการ
แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพทั ง้
ภายในและภายนอกท่ีได้รับรางวัลท่ี
สงูขึน้ อย่างน้อยร้อยละ 85 

 
 

2. สถานศึกษาสามารถเป็นท่ีพึ่งของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ชุ ม  ส ถ า น
ประกอบการ สถานศึกษา ทางด้าน
วชิาการวชิาชีพได้  

1. ทุกสาขาวิชามีการส ารวจความ
ต้องการของชุมชนเ ก่ียวกับการ
ขอรับบริการวิชาการวิชาชีพเป็น
ประจ าทกุปี 

2. สาขาวิชาต่างๆ มีการเขียนแผน
โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ
วิชาชีพ เพ่ือสนองความต้องการ
ของชมุชน โดยจัดบริการทัง้ภายใน
และภายนอกสถานศกึษา 

3. สาขาวิชาต่างๆ  คัดเลือกครูและ
นักศึกษา ออกไปให้บริการทาง
วชิาการและวิชาชีพ ทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ครบทุก
สาขาวชิา 

1. ทกุสาขาวิชามีการให้บริการวิชาการ
วชิาชีพแก่ชมุชนครบทกุสาขาวชิา 

2. ในแต่ละสาขามีนักศึกษาออกไป
ให้บริการวิชาวิชาชีพไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60  ของจ านวนนักศึกษาท่ีมี
อยู่ในสาขานัน้ๆ 

3. ในแต่ละสาขาวิชา มีการบริ การ
วิชาการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ / 
ปี ครัง้ละไมน้่อยกวา่ 8 ชัว่โมง 
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เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ สภาพความส าเร็จ 
3. สถานศกึษามีนวตักรรม ผลงานวิจัย 

โครงการ  โครงงาน ท่ีสามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ชมุชนได้ 

1. จัดอบรมครูและนักศึกษาในการ
จดัท าโครงงาน งานวิจัย นวตักรรม 
อย่ าง เป็นขัน้ตอน มีการศึกษา
แนวทางและวิธีการในการจัดท า
อย่างเป็นระบบ 

2. ครูและนักศึกษามีการวางแผน ใน
การคิดหัวข้อการท าวิจัย โครงการ 
โครง งานก่ อนลง มือท า  และ มี
การศึกษาแนวทางการท างานตาม
วธีิท่ีถกูต้อง 

3. มีการตรวจสอบการท างานทัง้ของ
ครูและนักศึกษาตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

4. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ด ย ใ ช้
บุคคลภายนอกร่วมกับบุคลากรท่ี
ได้รับการแตง่ตัง้ 

5. จัดแสดงและประกวดผลงาน 
ภายในสถานศึกษา เ พ่ือน า ไป
ประกวดภายนอกให้ได้รับรางวลัทุก
ปีการศกึษา 

1. ครู มีการท างานวิจัย  นวัตกรรม 
ผลงานทกุคน 

2. นักศึกษามีการท างาน โครงการ 
งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ใน
ระดับ ปวช. 3 คนต่อ 1 ชิน้ และใน
ระดบั ปวส. 2 คน ตอ่ 1 ชิน้ 

3. ผลงานของครูและนักศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชา ได้รับการจัดแสดงหรือ
ประกวดอย่ าง น้อยไม่ น้ อยกว่ า          
ร้อยละ 80 

4. ครูท่ีได้รับการจัดแสดงหรือประกวด 
ได้รับรางวลัตัง้แต่ระดบัจังหวดั ภาค
และระดบัประเทศ อย่างน้อยร้อยละ 
5 ของจ านวนครูทัง้หมด 

5. นักศึกษาท่ีได้รับการจัดแสดงหรือ
ประกวด ต้องได้ รับรางวัลตัง้แต่
ระดบัจงัหวดั ภาคและระดบัประเทศ 
อย่างน้อยร้อยละ 5 ของจ านวน
นกัศกึษาทัง้หมด 
 

 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 
 ทางวิทยาลยัฯ ได้ประเมินและก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานในแต่ละด้าน รวมทัง้ได้วาง
ยทุธศาสตร์ในการด าเนินงานไว้ รวมทัง้ได้ประเมินสภาพความส าเร็จของการด าเนินงานในงานแต่ละด้าน
เอาไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ ท่ีรับผิดชอบในงานแต่ละด้านได้สามารถน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาภายใน
งานของตนเองได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง้ได้แบง่งานทัง้สิน้ 6 ด้าน ดงันี ้  
 1.  งานด้านการบริหารจดัการ 
 2.  งานด้านวิชาการ 
 3.  งานด้านกิจการนกัเรียน 
 4.  งานด้านอาคารสถานท่ี 
 5.   งานด้านธุรการและบุคลากร 
 6.  งานด้านทะเบียนและวดัผล 
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1.  งานด้านการบริหารจัดการ 
1.  บริหารจดัการภายในสถานศกึษาให้เป็นระบบและมีมาตรฐานมากขึน้ เพื่อพฒันาสถานศึกษา

ให้เป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชนและสงัคมมากยิ่งขึน้ 
2.  จัดสรรงบประมาณ เพื่อใช้ในการจัดการบริหารทรัพยากรทางการเรียนการสอน การท า

กิจกรรม/โครงการ ภายในและภายนอกสถานศกึษา ได้อยา่งพอเพียง 
3.  สง่เสริมให้สถานศึกษาได้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิชาการและวฒันธรรมประเพณี 

โดยร่วมมือกบัผู้ปกครอง ชุมชน สถานศกึษา หนว่ยงานภายนอก 
 4.  แก้ไขปัญหานกัเรียนท่ีมีอัตราการลาออกกลางคนัและนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน ให้มี
จ านวนน้อยลง 
 
ตารางที่  13  แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเร็จที่คาดหวัง ในงานด้านบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.   บริหารจัดการภายใน

สถานศึกษาใ ห้ เ ป็ น
ระบบและมีมาตรฐาน
มากขึ น้  เ พ่ื อพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นท่ี
ยอมรับจากผู้ปกครอง 
ชุมชนและสังคมมาก
ยิ่งขึน้ 

 

- ตัง้กลุ่มคณะท างานเ พ่ือท า
แผน SWOT ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยน ามา
วิเคราะห์ สรุปผล หาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาโดยจัดท า
เป็นแผนพฒันาฯ 

- จัดการประชุม วางแผนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ
พจิารณาแผนพฒันาคณุภาพ 

- จัดประชุมแจ้งการใช้แผนการ
พัฒนาคุณภาพฯ ใ ห้แก่ค รู 
บุคลากรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้
ทราบถึงแผนดังกล่าว เพ่ือให้
เ กิ ด ก า ร ปฏิ บัติ อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

- แต่งตัง้ผู้ ทรงคุณวุฒิเพิ่มเติม 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
พรบ.เอกชนและเป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะของ สมศ. 

- ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค รู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน ได้ส่งผลงานเข้าร่วม

- ค รู  บุ คล ากรทา งก า ร
ศึกษ า  ร้ อ ยละ  20 ไ ด้
ส่ ง ผ ล ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
ประกวด คดัเลือก แข่งขนั
ในหน่ วยงาน อ่ืนๆ จน
ได้รับรางวัลทัง้ในระดับ
จงัหวดั ภาคและประเทศ  

- นักเรียน ในทุกสาขาวิชา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ได้
ส่ ง ผ ล ง า น เ ข้ า ร่ ว ม
ประกวด คดัเลือก แข่งขนั
ในหน่ วยงาน อ่ืนๆ จน
ได้รับรางวัลทัง้ในระดับ
จงัหวดั ภาคและประเทศ 

- ผู้ ปกครอง  ชุมชนและ
สั ง ค ม ร อ บ ๆ  บ ริ เ ว ณ
สถ า น ศึ ก ษ า  ใ ห้ ก า ร
ยอมรับและมีความพึง
พ อ ใ จ ผ ล ก า ร จั ด
การศกึษาในระดบัดีขึน้ไป 
ไมน้่อยกวา่ ร้อยละ 80 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มี
ความพึ งพอใจ ในการ

- ง านการบ ริหารขอ ง
สถานศกึษา 

- ง า น เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ผู้ บ ริ ห า ร -ค รู แ ล ะ
บคุลากรทางการศกึษา 

- โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บคุลากร 

- งานเผยแพร่ผลงานครูท่ี
มีผลงานดีเดน่ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ประกวด คัดเลือก แข่งขันใน
หน่วยงานอ่ืนๆ ให้มากขึน้ เพ่ือ
เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจ
รวมทัง้ช่ือเสียงให้แก่สถาบนั 

- พัฒนาบุคลากรและปรับปรุง
ระบบการท างานของฝ่ายต่างๆ 
ภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามวงจรคณุภาพ (P D C A)  
เพ่ือให้พร้อมต่อการตรวจสอบ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
จากภายนอก 

- จัดให้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามกรอบวิสยัทัศน์ 
และน าผลการประ เมินมา
ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย  แ ผ น
ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
โดยผู้ ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ผู้ ท่ี มี ส่ ว น
เก่ียวข้องทางการศกึษา 

- น าผลการประเมินมาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานในปี
การศกึษาถดัไป 

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา ในระดับดี
ขึน้ไป ร้อยละ 100 

- สถานศึกษาได้รับรางวัล
แล ะ ก า ร ย ก ย่ อ ง จ า ก
หน่วยงานภายนอกเป็น
ประจ าทกุปี 

2.  จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือใช้ในการจัดการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
ทางการเรียนการสอน 
ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
ได้อย่างพอเพียง 

-   คณะกรรมการบริหารร่วมกัน
วางน โยบายและแผนงาน 
ร่วมกับคณะครูและบุคลากรใน
การท าโครงการ/กิจกรรม โดย
ก าหนดแผนงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
แ ล ะ แ ผ น พัฒ น า คุณ ภ า พ
การศกึษา โดยให้ครอบคลมุต่อ
การบริหารจดัการในทกุๆ ด้าน 

-   ก าหนดให้กลุ่มงานวางแผนฯ 
เป็นผู้จดัสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
โดยพิจารณาจากงบประมาณ
กิจกรรมพัฒนานักเรียนของ

- สถ านศึ กษาสามา ร ถ
พฒันาคณุภาพการศึกษา
ได้ตรงตามหลกัสตูร และ
มีผลการประเมินคณุภาพ
การศกึษาท่ีผา่นเกณฑ์ 

- นักเรียนมีการพัฒนาผล
การเรียนท่ีสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 70 ขึน้ไป 

- นัก เ รียนสามารถสอบ
ข้อสอบมาตรฐานและ
ข้อสอบ V-Net  และมี
ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย สู ง ก ว่ า
ระดบัประเทศ 

- นัก เ รียน มีผลการสอบ

- โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ในปีการศกึษา 2559 
จ านวน 58 โครงการ/
กิจกรรม/งาน รวม
งบประมาณทัง้สิน้ 
1,717,000 บาท 
แบง่เป็นรายได้ตา่งๆ 
ดงันี ้
-รายได้จากเงินอุดหนุน
ทาง รัฐบาล จ านวน 
760,000  บาท 
-รายได้ท่ีเก็บค่าใช้จ่าย
จากนักเรียน จ านวน 
298,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
รัฐบาล งบประมาณของทาง
สถานศึกษา ความจ าเป็นหรือ
คว ามส าคัญ ขอ ง ง านนั ้น ๆ 
รวมถึงความต้องการของครู 
บคุลากรและนกัเรียนเป็นหลกั 

-  จั ดสร ร งบปร ะมาณในกา ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้มากขึน้ โดย
ต้องสอดคล้องกับแนวทางและ
วธีิการในการประชาสมัพนัธ์  

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ท่ี สู ง  ส า ม า ร ถ ผ่ า น น
เกณฑ์การจบการศึกษา
ได้ตามมาตรฐาน 

- นักเรียนมีผลการศึกษา
จ บ ผ่ า น ต า ม เ ก ณ ฑ์              
ร้อยละ 70 ขึน้ไป และเข้า
ศกึษาตอ่หรือท างานได้ 

- นกัเรียนทุกคนมีคณุธรรม
จริยธรรมท่ีดี    

- จ านวนนักเรียนมีจ านวน
ท่ีสูงขึน้ทุกปี อย่างน้อย    
ร้อยละ 20 ตอ่ปี 

ร า ย ไ ด้ จ า ก ท า ง
วิ ท ย า ลัย ฯ  จ า น ว น 
659,000  บาท 

-    งานบริหารการเงินและ
งบประมาณ 
 

3.   สง่เสริมให้สถานศึกษา
ได้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ทางด้านวิชาการ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณี โดยร่วมมือ
กับผู้ ปกครอง ชุมชน 
สถานศกึษา หน่วยงาน
ภายนอก 

- จัดท าแผนงานด้านวิชาการ
และกิจการนักศึกษา ท่ีมีความ
ร่ วม มื อ กับท าง ผู้ ป ก คร อ ง 
ชุมชน สถานศึกษา หน่วยงาน
ภายนอก โดยใช้สถานศึกษา
เป็นศูนย์ในการให้บริการทาง
การศกึษา  

- สนั บ ส นุ น  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค รู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคน ได้ฝึกอบรม 
และเรียนรู้ทางด้านวิชาการ
วิ ช า ชี พ แ ล ะ ศิ ล ป ะ ท่ี
หลากหลายมากขึน้ เพ่ือน ามา
เผยแพร่ตอ่ไป 

- ประสานงานและขอความ
ร่วมมือกับผู้น าชุมชน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนให้เป็น
ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน
ใกล้เคียงโดยใช้สถานศึกษา
เป็นศนูย์กลาง 

- ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางด้านวิชาการ
และศิลป วัฒนธรรมประเพณี

-  สถานศึกษาได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ให้เป็น
ศนูย์กลางการเรียนรู้ของ
ชมุชน 

-    ครู บุคลากรและนักเรียน 
ไ ด้ รั บการยกย่ องและ
ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล จ า ก
หน่วยงานต่างๆ ในด้าน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ศิ ล ป ะ 
วัฒนธ ร รม  ป ร ะ เ พ ณี             
ปีการศึกษาละ ไม่น้อย
กวา่ 3 รางวลั 

 

- งานบริการด้านวิชาการ
วิชาชีพสู่ชุมชนภายใน
สถานศกึษา 

- งานบริการด้านวิชาการ
วิชาชีพสู่ชุมชนภายนอก
สถานศกึษา 

- กิจกรรมแห่เทียนจ าน า
พรรษา 

- กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรม
ให้แก่นกัเรียน 

- โครงการวานิชนิทรรศ 
- โ ค ร ง ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ใ ห้ ไ ด้ แ ส ด ง อ อ ก ใน ท า ง ท่ี
เหมาะสม ส่ง เ ข้ าประกวด 
แข่งขันหรือแสดงตามสถานท่ี
ต่างๆ  สามารถสร้างช่ือเสียง
ให้แก่สถานศกึษาได้ 

- สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 
ให้ เ ป็น ท่ี รู้ จักแก่บุคคลและ
หน่วยงานภายนอก ด้วยการท า
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์ร่วมกับชุมชนและ
การบ ริการวิชาการวิชา ชีพ
ให้แก่ชุมชน สถานศึกษาและ
หน่วยงานภายนอกให้มากขึน้ 

4.  แก้ไขปัญหานกัเรียนท่ีมี
อั ต ร า ก า ร ล า อ อ ก
กลางคนัและนักเรียนท่ี
มีปัญหาทางการเรียน 
ให้มีจ านวนน้อยลง 

- หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ของนักเ รียนโดยจัดท าแผน
บ ริหารความ เ ส่ี ย งภาย ใน
สถานศกึษาให้ครบทกุฝ่าย 

- ส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนท่ี
ประสบปัญหาทางด้านการ
เ รี ย นและสา เ หตุข อ ง ก า ร
ลาออกกลางคนั เพ่ือน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ สรุปหาสาเหต ุ
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ตอ่ไป 

- ให้ครูประจ าชัน้และครูผู้สอน 
สรุปปัญหาของนักเรียนท่ีมีผล
ต่อผลการเรียนแล้วแจ้งข้อมูล
แก่ผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา 

- พิ จ า ร ณ า ใ น ก า ร จั ด ห า
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน 
ร วมทั ้ง สวัสดิก า รต่ า ง ๆ  ท่ี
นัก เ รียนควรจะไ ด้ รับอย่าง
เหมาะสม 

- สร้างเสริมความรักและความ
ผกูพนัของครู บคุลากรนักเรียน

-   นกัเรียนมีอตัราการลาออก
กลางคัน ลดลงต ่ ากว่า 
ร้อยละ 20 จากจ านวน
นกัเรียนทัง้หมด 

-   นกัเรียนมีผลการเรียนท่ีสงู
ก ว่ า เ ก ณ ฑ์ ก า ร จ บ
ก า ร ศึ ก ษ า  ม า ก ก ว่ า            
ร้อยละ 60 

-  งานสง่เสริมนกัเรียนด้าน
ผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 

- ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม 
ส า ม า ร ถ ดี เ ด่ น ข อ ง
นกัเรียน 

- กิจกรรมบริหารความ
เส่ียงภายในวทิยาลยัฯ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ทุกคนในสถานศึกษา ใ ห้ มี
ความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกันมากขึน้ 
สามารถช่วยเหลือพึง่พาในงาน
ตา่งๆ ด้วยกนัได้รวมทัง้มีความ
รักในองค์กรท่ีมากขึน้ด้วย 

- จดัโครงการ/กิจกรรม หรือสร้าง
ง า น ท่ี ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ ให้ครูในแต่ละ
สายวิชาได้ท ากิจกรรมกับครู
และนักเรียนท่ีอยู่คนละสาย
วชิากนัมากขึน้ 

- จดัสอนเพิม่เติมหรือสอนพิเศษ
ให้แก่นกัเรียนท่ีสนใจ โดยให้ครู
แ ล ะนั ก เ รี ย น ท่ี ส น ใ จ ท่ี จ ะ
เผยแพร่ความรู้เป็นผู้สอน  

- จัดโครงการเย่ียมบ้านนักเรียน
ท่ีมีปัญหาทางด้านการเรียน 
โดยเน้นกับนักเรียนท่ีมีปัญหา
แต่สามารถท่ีจะแก้ไขปรับปรุง
ได้เป็นส าคญั 

 
2.  งานด้านวิชาการ 

 1. พฒันาหลกัสตูรของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน หน่วยงาน
และสงัคมภายนอก เพื่อให้นกัเรียนมีโอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึน้     
 2. สนับสนุนครูผู้ สอนและบุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน ได้พัฒนาความรู้และทักษะท่ี
เก่ียวข้องกบัสาขาวิชาชีพของตนเองให้สงูขึน้ 

3. สง่เสริม สนบัสนนุ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน ได้จัดท านวตักรรม งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ ให้มากขึน้ เพื่อน าไปเผยแพร่ และสง่เข้าประกวดตามหน่วยงานภายนอกให้ได้รับรางวลัท่ี
สงูขึน้ 

4. ปรับปรุงระบบการด าเนินงานภายในฝ่ายวิชาการ ให้เป็นไปตามวงจรคุณภาพ (P D C A) ให้
เกิดการพัฒนาทางด้านวิชาการให้สูงขึน้ สามารถผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาทั ง้
ภายในและภายนอกได้ 

5.  พฒันาวิธีการในการจดัการเรียนการสอนภายในสถานศกึษา ให้นกัเรียนมีผลการเรียนท่ีสงูขึน้ 
และครูผู้สอนมีคณุภาพมากขึน้  
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6. สง่เสริมนกัเรียน ให้ได้ออกไปแขง่ขนัทางวิชาการวิชาชีพจากภายนอกให้มากขึน้ เพื่อยกระดบั
มาตรฐานคณุภาพการศกึษาให้เป็นท่ียอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานศกึษาและหนว่ยงานภายนอก 

7. สง่เสริม สนบัสนุน และหาแนวทางให้นกัเรียนได้จัดกิจกรรมบริการวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน
ครบตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก 

8. จดัระบบการติดตามตรวจสอบนกัเรียนท่ีจบการศกึษาและได้งานท าภายใน 1 ปี ให้มีจ านวนท่ี
สงูขึน้และเช่ือถือได้ 

9. แก้ไขและปรับปรุงตวับ่งชีท่ี้ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สช.)และเกณฑ์
ประเมินคณุภาพการศกึษาภายนอก (สมศ.) 

 
ตารางที่ 14 แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเร็จที่คาดหวงั ในงานด้านวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. พัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษาให้มีความ
สอดคล้อ งกับความ
ต้อ งก าร ขอ งชุ มช น 
หน่วยงานและสังคม
ภ า ย น อ ก  เ พ่ื อ ใ ห้
นกัเรียนมีโอกาสในการ
ประกอบอา ชีพ เพิ่ ม
มากขึน้   

- สถานศึกษาจัดท างานวิจัยใน
เ ร่ื อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ผู้ จ บ
หลกัสตูร  ไปประกอบอาชีพใน
ต าแหน่งงานใด ร่วมกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน
ภายนอก 

- เ ชิ ญ ผู้ แ ท น ชุ ม ช น   อ บ ต . 
เทศบาล สถานประกอบการ
เข้า ร่วมจัดท าหลักสูตรของ
สถานศกึษา 

- เชิญสถานประกอบการเข้าร่วม
สัมมนาความต้องการด้าน
แรงงานของสถานประกอบการ 

-    ได้หลกัสตูรสถานศึกษาท่ี
สนองความต้องการของ
หน่วยงานภายนอก สถาน
ประกอบการ  ท่ี จ ะ รั บ
นัก เ รี ยน เ ข้ าป ระกอบ
อ า ชี พ ค ร บ ทุ ก ส า ข า
วชิาชีพ  

-   สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจในหลักสูตรของ
สถานศึกษา มากกว่ า 
ร้อยละ 80 

 

- งานหลักสูตรภายใน
สถานศกึษา 

2. สนบัสนุนครูผู้สอนและ
บคุลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ได้พฒันา
ความ รู้และทักษะ ท่ี
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ส าข า
วิชาชีพของตนเองให้
สงูขึน้ 

- สถานศึกษาฝึกอบรมครูผู้สอน
ให้มีความรู้และทักษะในด้าน
วิชาชีพของตนเอง ตรงตาม
สาขาวิชาชีพท่ีสอนทัง้ภายใน
และภายนอก 

- สถานศึกษาฝึกอบรมบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีทักษะตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบของ            
แต่ละบุคคลทั ง้ภายในและ
ภายนอก 

- สถานศึกษาฝึกอบรมนักเรียน

- ค รู ผู้ ส อ น ไ ด้ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผู้ ส อ น โ ด ย
นกัเรียนเพิม่สงูขึน้ทกุคน 

- บุคลากรทางการศึกษา มี
ผลการประเมนิการท างาน
ประจ าปี มีคะแนนท่ีสงูขึน้
ทกุคน 

- นักเรียนทุกคนมีผลการ
เ รี ย น ใ น ห ม ว ด ทั ก ษ ะ
วชิาชีพ และวชิาชีพเฉพาะ 
มีผลการเรียนท่ีสงูขึน้ จน

- งานพัฒนาครูบุคลากร
และนักเรียนทางด้าน
วชิาการและวชิาชีพ 

- งานนิเทศการสอน 
- กิจกรรม Com Camp 
- กิ จ ก ร ร ม  English 

Camp 
 

- กิ จ ก ร ร ม  Maketting 
Camp 

- กิจกรรม Accountting 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ในด้านการพัฒนาความรู้และ
ทักษะทางวิชาชีพของตนเอง 
ตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีเรียนทัง้
ภายในและภายนอก 

- จัดให้มีการนิเทศการสอนของ
ครูผู้สอน ทกุภาคเรียน 

สามา ร ถผ่ า น เ กณ ฑ์ ท่ี
ก าหนดได้ 

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ                
ผลการประเมินนิเทศการ
สอนอยู่ในระดบัดีขึน้ไป 

Camp 
- กิจกรรมวนัคริสมาสต์ 
- โครงการส่งเสริมรักการ

อ่ า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ห้องสมดุ 

- โครงการวานิชนิทรรศ 
- งานบริการด้านวิชาการ

วิ ช า ชี พ สู่ ช ม ช น ทั ้ง
ภายในและภายนอก 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจับ
ของครูและนกัเรียน 

- โครงการทักษะความ
เป็นเลิศทางวิชาชีพทัง้
ภายในและภายนอก 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทา งก าร ศึกษาและ
นั ก เ รี ย น  ไ ด้ จั ด ท า
นวัตกร รม ง านวิจั ย 
สิ่งประดิษฐ์ ให้มากขึน้ 
เพ่ือน าไปเผยแพร่ และ
ส่ง เ ข้าประกวดตาม
หน่วยงานภายนอกให้
ได้รับรางวลัท่ีสงูขึน้ 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการจัดประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์  งานวิจัยของครู 
และนกัเรียน 

-   คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้
จั ด ห า วิ ท ย ากร ท่ี มี ค ว าม รู้
ทางด้านการสร้างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู และนักเรียน
เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง
นวตักรรมและงานวิจัยได้อย่าง
ถกูต้องและมีคณุภาพ 

- จั ด ป ร ะ ก ว ด น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู และนักเรียน
ภายในวทิยาลยัฯ  

- คณะกรรมการ ท่ี ไ ด้ รั บการ
แต่งตัง้คัดเลือกผลงานท่ีได้รับ
รางวัล  ส่ ง ผลงาน เ ข้ า ร่ วม
ประกวดนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ 

- ค รู ผู้ ส อ น ต้ อ ง จั ด ท า
งานวจิยัปีละ 1 เร่ือง 

- ครูและนัก เ รี ยนทุกคน
ได้รับการอบรมการสร้าง
นวัตกรรม สิ่งประดิษ ฐ์ 
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  แ ล ะ
งานวิจัย สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก ไ ด้ ม า ก ก ว่ า                 
ร้อยละ 80 

- ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค รู แ ล ะ
นักเรียนทุกคนได้จัดท า
ผ ล ง า น  น วั ต ก ร ร ม 
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ง า น
สร้างสรรค์ และงานวิจัย 
เพ่ือสง่เข้าร่วมประกวดกับ
หน่ วยงานภายนอกทั ง้
ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติอย่าน้อยปี
การศึกษาละ 10 ชิน้ ขึน้
ไป 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงานของครู 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น ข อ ง
นกัเรียน 

- งานเผยแพร่ผลงานครู
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี
ผลงานดีเดน่ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู 
และนักเรียน แข่งขนัภายนอก
ทัง้ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดบัชาต ิ

- ส่ง เส ริม  สนับสนุนครู  และ
นักเรียนในด้านเวลาและให้
ผลตอบแทนหรือทุนการวิจัย 
เพ่ือให้ครูและนกัเรียนได้มีเวลา
แ ล ะ โ อ ก า ส ใ น ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมและงานวิจัยให้มาก
ขึน้และมีคณุภาพ 

- สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

- ครูได้ รับรางวัลจากการ
สง่ผลงานเข้าประกวดหรือ
แขง่ขนัในระดบัจังหวดัขึน้
ไป อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 3 ชิน้ 

- นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การสง่ผลงานเข้าประกวด
ห รื อ แ ข่ ง ขั น ใ น ร ะ ดั บ
จังหวัดขึน้ไป อย่างน้อย         
ปีการศกึษาละ 3 ชิน้ 

4. ป รั บป รุ ง ระบบกา ร
ด าเนินงานภายในฝ่าย
วชิาการ ให้เป็นไปตาม
วงจรคณุภาพ (P D C 
A) ให้เกิดการพัฒนา
ทาง ด้านวิชาการใ ห้
สูงขึ น้  สามารถผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ป ร ะ เ มิ น
ม าต ร ฐ านคุณภ าพ
การศึกษาทั ง้ภายใน
และภายนอกได้ 

- จัดประชุมบุคลากรภายใน
ฝ่ า ย เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น ก า ร
ปฏิ บัติ ง า น เ พ่ื อ สอ บถ า ม
ปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหา   

- ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ เ พ่ื อ
สอบถามความคืบหน้า และ
ปัญหาของการปฏิบตังิาน 

- ป รั บ ป รุ ง คุณภ าพ ใน ก า ร
ให้บริการทางด้านวิชาการแก่
บคุลากรทุกคนในสถานศึกษา 
ร ว ม ทั ้ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ
หน่ วย งานภ ายนอก  ใ ห้ มี
คณุภาพมากยิ่งขึน้ 

- จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการ
บริการและให้ความ รู้ ด้าน
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

- จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจการให้บริการของฝ่าย
วชิาการ ทัง้ด้านบุคลากร ด้าน
การให้บริการ ด้านอ านวย
ความสะดวกเร่ืองเอกสาร และ
ด้านอ่ืนๆ 

- ค ว ร มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
ภายในฝ่ายอย่ าง น้อย
ภาคเรียนละ  2 ครัง้ และ
บนัทึกรายงานการประชุม
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- ได้รับการประเมินความ            
พงึพอใจจากครู  บุคลากร 
ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้
ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง  โดยมี
ผลการประเมินโดยเฉล่ีย  
3.51 – 5.00  ร้อยละ 70 
ขึน้ไป 

- บคุลากรทางการศกึษาทุก
คนได้รับการฝึกอบรมด้าน
การบริการและให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณ ร้อยละ 
100 

-   งานการบ ริหารของ
สถานศกึษา 

-  ง า น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ภายในฝ่ายวชิาการ 

-   งานการประกนัคณุภาพ
การศกึษา 
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- วิเคราะห์  ประ เมินผลการ

ปฏิบตังิานภายในฝ่ายวิชาการ
เป็นประจ าทกุภาคเรียน 

- สรุปผลด้านการปฏิบัติงาน
ภายในฝ่าย พร้อมเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนา
ระบบการท างานให้ดียิ่งขึน้ 

5. พัฒนาวิธีการในการ
จัดการเรียนการสอน
ภายในสถานศึกษา ให้
นักเรียนมีผลการเรียน
ท่ีสงูขึน้ และครูผู้สอนมี
คณุภาพมากขึน้  

- จั ด ห า ค รู ท่ี มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด้ า น
วชิาการ ให้เป็นผู้ รับผิดชอบใน
การคิดค้นข้อมูลทางวิชาการ 
จดักิจกรรมสง่เสริมนักเรียนให้
มีผลสัมฤท ธ์ิ ท่ีสู ง ขึ น้  ห รื อ
กิจกรรมทางวิชาการในด้าน
ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนด้านการ
เรียน 

- คั ด เ ลื อ ก ค รู ท่ี มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด้ า น
วิชาการ ท่ีมีคะแนนสูงตาม
เกณฑ์จากคะแนนประเมนิการ
สอนของครู โดยนักเรียน เป็น
ผู้ รั บผิดชอบในการจัดท า
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมนักเรียน
ด้ า น ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ   โ ด ย
ประสานงานกบัฝ่ายวชิาการ 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการส าหรับตรวจ 
ติดตามผลการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนในด้าน
ต่างๆ เช่น การเข้าสอนตรง
เวลา  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม
กบัวชิาท่ีสอน  การควบคมุชัน้
เ รี ย น ใ ห้ อ ยู่ ใ น ส ภ า พ ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร เ รี ย น             
การสอน  

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ด้ าน ก า ร
จัดการเ รียนสอนอย่าง
หลากหลาย ห รือ  การ
สร้างกิจกรรมการเรียน
การสอนให้น่าสนใจ  และ
ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จ ร ร ย า บ ร รณ วิ ช า ชี พ                   
ร้อยละ 100  

- นัก เ รี ยนสามารถสอบ
ข้อสอบมาตรฐานและ
ข้อสอบ V-Net  และมี
ค ะ แ น น เ ฉ ล่ี ย สู ง ก ว่ า
ระดบัประเทศ 

- นัก เ รียน มีผลการสอบ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ท่ีสงู สามารถผา่นนเกณฑ์
การจบการศึกษาได้ตาม
มาตรฐาน 

- นกัเรียนมีผลการศกึษาจบ
ผ่านตามเกณฑ์ ร้อยละ 
70 ขึน้ไป และเข้าศึกษา
ตอ่หรือท างานได้ 

- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้หลากหลาย มี
กิจกรรมท่ีน่าสนใจ   

- นกัเรียนมีความต้องการท่ี
จะเข้าเรียนทุกวิชาและมี

- ง า น พัฒ น า ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ด้ า น
วชิาการและวชิาชีพ 

- งานส่ง เสริมนักเ รียน
ด้านผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงานของครู 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น ข อ ง
นกัเรียน 

-    งานการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ
( V-Net)  แ ล ะ ส อ บ
มาตรฐานวชิาชีพ 

-  ง า น ติ ด ต า ม ผู้ จ บ
การศกึษา 

-    งานนิเทศการสอน 
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- สถานศกึษาฝึกอบรมครูผู้สอน

ในด้านการจัดการเรียนสอน
อย่างหลากหลาย หรือ การ
สร้างกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้น่าสนใจ  และการให้
ความ รู้ ด้ า นจ ร รยาบร รณ
วชิาชีพ 

- ให้ค รูผู้ สอนในสายวิชาจัด
ชัว่โมงสอนเสริมให้แก่นักเรียน
ท่ีมีผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ 
ในแตล่ะวชิา โดยประสานงาน
กับ ฝ่ายวิชาการในการจัด
ตารางสอนเสริม 

- ฝ่ายวิชาการจัดชั่วโมงปรับ
พื น้ ฐ าน ใ ห้ แก่ นั ก เ รี ย น ใน
ระดับชัน้ปวช.1 ในช่วงเดือน 
เมษายน – พฤษภาคม 

- สถานศึกษามอบหมายให้
ผู้ รับผิดชอบตัง้แต่ครูท่ีปรึกษา 
ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร  ฝ่ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   จั ด ท า
แบบสอบถามส าหรับนักเรียน
ท่ีมีปัญหาทางการเรียน หรือท่ี
จะมาลาออกกลางคัน เพ่ือ
น ามาสรุปผลและประชุมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 

- สถานศกึษามอบหมายให้ฝ่าย
กิจ การนักศึกษาและค รู ท่ี
ปรึกษา จัดท าโครงการเย่ียม
บ้านของนัก เ รียน ท่ี ปัญหา 
ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
เ พ่ือ รับฟั งนโยบายในการ
จัดการเรียนการสอน ปัญหา
ของนักเ รียน และรับทราบ              

ผลการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์
มากกวา่ร้อยละ 70 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ท า
กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
นักเรียนด้านผลสัมฤทธ์ิท่ี
สงูขึน้  เช่น  กิจกรรมสอน
เสริมนักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนต ่ากว่าเกณฑ์  ในแต่
ละวชิา โดยต้องพฒันาผล
การเรียนของนักเรียน ให้
ได้ รับ เกรดเฉ ล่ียสะสม
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ข อ ง                
แตล่ะระดบัชัน้ 

- นักเรียนระดับปวช.1 ท่ี
ไ ด้ รั บ ก า ร เ รี ย น ป รั บ
พืน้ฐานในช่วงปิดภาค
เ รียนเดือน  เมษายน – 
พฤษภาคม มีการปรับตัว
ในการเรียนได้ดีขึน้ 

- ครูท่ีปรึกษาเย่ียมบ้านของ
นักเรียนทุกระดับชัน้ท่ีมี
ปัญหาในด้านตา่งๆ อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครัง้ 

- จั ดป ร ะ ชุ ม ผู้ ป ก ค ร อ ง
นกัเรียนอย่างน้อย            
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ผลการเรียนของนกัเรียน 

6. ส่งเสริมนักเรียน ให้ได้
ออ ก ไปแข่ ง ขัน ท า ง
วิชาการวิชา ชีพจาก
ภายนอกให้มากขึ น้ 
เพ่ือยกระดบัมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาให้
เ ป็ น ท่ี ย อ ม รั บ จ า ก
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น 
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ
หน่วยงานภายนอก 

- ผู้ รับผิดชอบโครงการ/งาน มี
หน้าท่ีส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทางวิชาการ วิชาชีพ
ภายนอก 

- สถานศึกษาส่ ง เส ริม  และ
สนับ สนุ น ด้ าน เ วล า  ด้ า น
ยานพาหนะ และเงินทุนใน
การส่งนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่ ง ขั น ท า ง วิ ช า ก า ร แล ะ
วิชาชีพจากภายนอกทุกครัง้
สถานศกึษาเผยแพร่ข้อมลูการ
เ ข้า ร่วมโครงการ/กิจกรรม
ตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอก
ในเว็บไซต์วิทยาลัยฯ อย่าง
สม ่าเสมอและเป็นปัจจบุนั 

- นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
และสนับสนุนด้านเวลา
ด้านยานพาหนะ และ
เงินทนุจากสถานศึกษาใน
การเข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการและวิชาชีพ
ภายนอก 

- นักเรียนได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการและวิชาชีพ
ภายนอก ทัง้ระดบัจังหวดั 
ระดบัภาค และระดบัชาติ
เพิม่มากขึน้ 

- สถานศึกษาได้น าข้อมูล
ของนกัเรียนท่ีได้รับรางวลั
ประเภทต่างๆ ตลอดปี
การศึกษา เผยแพร่ใน
เว็บไซต์วิทยาลยัฯ  อย่าง
ส ม ่ า เ ส ม อ แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจบุนั 

- สถานศึกษาได้น าข้อมูล
ของนกัเรียนท่ีได้รับรางวลั
ประเภทต่างๆ ตลอดปี
ก า ร ศึ ก ษ า  ติ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห น้ า
วิ ท ย า ลั ย ฯ  อ ย่ า ง
สม ่าเสมอ 

- โครงการทักษะความ
เ ป็น เลิศทางวิช า ชีพ
ภายใน/ภายนอก 

- งานสง่เสริมนกัเรียนเข้า
แข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอก 

- งานเผยแพร่ผลงานครู
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี
ผลงานดีเดน่ 

7. สง่เสริม สนบัสนุน และ
หาแนวทางให้นักเรียน
ได้จัดกิจกรรมบริการ
วิ ช า ก า ร วิ ช า ชี พแก่
ชุมชนครบตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
คุณภ าพกา รศึ กษ า
ภายนอก 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ง ตั ้ ง
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
ตรวจสอบการจดัท าโครงการท่ี
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
กบัชมุชน ซึ่งต้องมีบุคลากรใน
ฝ่ายวิ ช าการ เ ข้ า ร่ วม เ ป็ น
คณะกรรมการด้วย 

- สถานศึกษาจัดท าสัญญา

- แต่ละสายวิชาสามารถ
จดัท าโครงการท่ีให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพกับ
ชุ ม ช นต ร ง ต า มส า ข า
วิชาชีพ ทั ง้ภายในและ
ภายนอก ปีละ 2 ครัง้ 

- แต่ละสายวิชาต้องมีการ
จั ด ท า สั ญ ญ า ค ว า ม

- งานบริการด้านวิชาการ
และวิ ช า ชีพสู่ ชุ มชน
ภายในสถานศกึษา 

- งานบริการด้านวิชาการ
และวิ ช า ชีพสู่ ชุ มชน
ภายนอกสถานศกึษา 
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ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก  เ พ่ื อ จ ะ ไ ด้ จั ด
กิจกรรมบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่ชุมชนให้ครบทุก
สายวิชา  และครบตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร่ ว ม มื อ กั บหน่ ว ย ง าน
ภายนอกตรงตามสาขา
วิชาชีพ  ครบทุกสายวิชา 
อย่างน้อย 2-3  หน่วยงาน 

8. จัดระบบการติดตาม
ตรวจสอบนกัเรียนท่ีจบ
การศึกษาและได้งาน
ท าภายใน 1  ปี  ให้ มี
จ านวน ท่ีสูง ขึ น้ และ
เช่ือถือได้ 

- แต่งตัง้ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล
ศษิย์เก่า เพ่ือให้จดัเก็บข้อมลูผู้
จบการศึกษาได้อย่างละเอียด
และมีข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั 

- จดัท าฐานข้อมลูศษิย์เก่าท่ีเก็บ
ข้อมูลอย่างละเอียด  โดย
สา ม า ร ถก ร อ ก ข้ อ มู ล บ น
เวบ็ไซต์วทิยาลยัฯ ได้ 

- สร้างกลุ่มใน Face book  
เพ่ือให้ศษิย์เก่าได้เข้ามากรอก
ข้อมลูการมีงานท า 

- จัดเก็บข้อมูลผู้ จบการศึกษา
ในวันงานวานิชสัมพันธ์ และ
วนัท่ีมารับใบรบ. 

- ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ผู้ จ บ
การศึกษาและได้งานท า
ภายใน  1 ปี  ค รบถ้ วน             
ทุ ก ปี แ ล ะ บั น ทึ ก ใ น
ฐานข้อมลูศษิย์เก่า 

- ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ผู้ จ บ
การศึกษาและได้งานท า
ภายใน 1 ปี   ไม่ต ่ากว่า
ร้ อ ย ล ะ  90 ข อ ง ผู้ จ บ
การศกึษาในปีนัน้ๆ 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/           
วานิชสมัพนัธ์ 

- งานติดตามนักเรียนท่ี
จบการศกึษา 

9. แก้ไขและปรับปรุงตัว
บ่ง ชี ท่ี้ ไม่ผ่าน เกณฑ์
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
( ส ช . ) แ ล ะ เ ก ณ ฑ์
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศกึษาภายนอก  

- จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในกร ณี ไม่ผ่ าน
เกณฑ์คณุภาพการศึกษารอบ
ท่ี 3 สง่ให้แก่ต้นสงักดั  

- แ ต่ ง ตั ้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงาน เพ่ือแก้ไขตวับ่งชีท่ี้
ไมผ่า่นเกณฑ์ 

- ตวับ่งชีท่ี้ไม่ผ่านเกณฑ์ ท่ี
มีผลตัง้ แต่ระดับพอใช้ 
ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง  ต้ อ ง
ปรับปรุงเร่งดว่น ได้รับการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาซ า้ และมีผล
การประเมนิท่ีผา่นเกณฑ์ 

- ง า น ติ ด ต า ม ผู้ จ บ
การศกึษาภายใน 1 ปี 

- งานบริการด้านวิชาการ
และวิ ช า ชีพสู่ ชุ มชน
ภายในสถานศกึษา 
 

(สมศ. - ป ร ะ ชุ ม  ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ 
โดยแบ่งคณะท างานออกเป็น
ชดุๆ เพ่ือแก้ไขปัญหา 

- ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ฯ 
วิเคราะห์ สรุปผล เพ่ือแก้ไข
ปัญหา และให้ทางต้นสังกัด
เข้ามาประเมนิซ า้ 
 

ทกุตวับง่ชี ้ - งานบริการด้านวิชาการ
และวิ ช า ชีพสู่ ชุ มชน
ภายนอกสถานศกึษา 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงานของครู 

- งานส่งเสริมนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
แ ล ะ โ ค ร ง ง า น ข อ ง
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
นกัเรียน 

- งานส่ง เสริมนักเ รียน
ด้านผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 

 

3.  งานด้านกิจการนักศึกษา 
1.  นกัเรียนมีความจงรักภกัดีและเทิดทูนในสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความ

ตระหนกัถึงความเป็นประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักการใช้สิทธิและเสรีภาพของ
ตนเองตามหลกัประชาธิปไตย 

2. สง่เสริมนกัเรียนให้มีจิตสาธารณะ รู้จกัการบ าเพ็ญประโยชน์และเสยีสละเพื่อสว่นรวมเป็นผู้ ท่ีมี
ระเบียบวินยั มีความรับผิดชอบ และคณุธรรม 

3. เสริมสร้างให้นกัเรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

และร่วมกนัรักษาไว้ซึง่วฒันธรรมประเพณีและภมิูปัญญาไทย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ

น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเอง ครอบครัวและสงัคมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

5. หาแนวทางในการรักษาความปลอดภัยและป้องกันเหตุร้ายต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา 

6. นกัเรียนได้รับการสง่เสริมให้มีสขุภาพที่ดี ปลอดจากสารเสพติดและความเสีย่งทางด้านสงัคม 
7. สง่เสริมนกัเรียนให้เข้าร่วมแขง่ขนัด้านกีฬาในระดบัตา่งๆ 
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ตารางที่ 15   แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเร็จที่คาดหวัง ในด้านพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. นักเรียนทุกคนมีความ

จงรักภักดีและเทิดทูน
ในสถาบนั ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ มี
ความตระหนักถึงความ
เป็นประชาธิปไตย โดย
มีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข รู้จักการใช้สิทธิ
และเสรีภาพของตนเอง
ตามหลกัประชาธิปไตย 
 

- จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  และ 
กิ จ ก ร ร ม วัน แม่ แ ห่ ง ช า ติ  เ พ่ื อ
เทิดพระเกียรติแก่พระบาทสมเด็จ
พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว แ ล ะ ส ม เ ด็ จ
พระบรมราชินีนาถ 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ให้นักเรียน
ได้ตระหนักถึงค าว่าประชาธิปไตย 
โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
รู้จักการใช้สิทธิ เสรีภาพของตนเอง
อย่างถูกต้อง เช่น การเลือกหัวหน้า
ห้อง  การเลือกหัวหน้าเวร หัวหน้า
กลุม่ เป็นต้น 

- ส่งเสริมให้ครูผู้ สอนได้สอดแทรก
ความรู้ ด้านประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมขุ
ในการเรียนการสอนของทกุรายวชิา 

- นักเรียนมีความตระหนัก
และแสดงออกถึงความเป็น
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย โ ด ย มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 
รู้จกัการใช้สทิธิและเสรีภาพ
ข อ ง ต น เ อ ง ต า ม ห ลั ก
ประชาธิปไตย อยู่ในระดบั
พ อ ใ ช้ ขึ ้น ไ ป  ม า ก ก ว่ า                    
ร้อยละ 75 ของนักเรียน
ทัง้หมด 
- นัก เ รี ย นทุ ก คน มีคว าม
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ด้วย
การแสดงออกท่ีแสดงให้
เห็นได้อย่างชดัเจน 

- กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ 
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมส่งเสริมประชา    
ธิปไตยในสถานศกึษา 

2. ส่งเสริมนักเรียนให้มีจิต
สาธารณะ  รู้จักการ
บ าเพ็ญประโยชน์และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม
เป็นผู้ ท่ีมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ และ
คณุธรรม 

- จัดกิจกรรมและงบประมาณด้าน
การบ าเพ็ญประโยชน์และให้ฝ่าย
กิจการนักศึกษาเป็นผู้ รับผิดชอบ 
รวมถึงให้แต่ละสายวิชาเป็นผู้ ส่ง
นกัเรียนออกไปบ าเพ็ญประโยชน์ใน
ชุมชนตาม เกณฑ์ ท่ีทาง  สมศ .
ก าหนด 
- จัด ท า บัน ทึ ก ค วาม ร่ วม มื อ กั บ
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนมี
ส ถ า น ท่ี ท่ี ไ ด้ อ อ ก ไ ป บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ เช่น วัด สวนสาธารณะ 
เป็นต้น 
- ส่งเสริม นักเรียนท่ีกระท าความดี    
ให้เป็นท่ีรู้จักและได้รับการยกย่อง
จากครู นกัเรียนและบุคคลต่างๆ ทัง้
ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
- ครูผู้สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม
ให้แก่นกัเรียน ในทกุรายวิชา เพ่ือให้

- นักเรียนในแต่ละสาขาได้
ออกไปบ าเพ็ญประโยชน์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนนักเรียนทัง้หมดใน
สาขานัน้ๆ 
- นักเรียนท่ีออกไปบ าเพ็ญ
ประโยช น์ ต้อง มีจ านวน
ชั่ ว โ ม ง ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  20 
ชัว่โมง/คน/ปี 
- นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมใน
ก ลุ่ ม เ ส่ี ย ง มี อั ต ร า ก า ร
กระท าความผิดลดลงเม่ือ
เทียบปีตอ่ปี 
- ผู้กระท าความดีได้รับการ
ยกย่องและมีจ านวนเพิ่ม
สงูขึน้ 

- กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์แก่สงัคม 
- กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันแห่ เ ทียน
จ าน าพรรษา 
- กิจกรรมวนัไหว้ครู 
- งานส่ง เสริมกิจกรรม
สภานกัเรียน 
- ช ม ร ม อ า ส าพัฒ น า
สงัคม 
- งานคัดเลือกนักเ รียน
นกัศกึษาพระราชทาน 
- งานส่งเสริมผู้ มีผลงาน
ดีเดน่ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
นักเรียนได้เป็นผู้ ท่ีมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ  อดทน ซ่ือสัตย์ 
และมีจิตสาธารณะ 
- จัดท าคู่มือนักเรียนและนักศึกษา มี
กฎระเบียบท่ีชดัเจน  
- จัดกิจกรรมปลูกฝังให้ความรู้  ใน
เร่ืองระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  
อดทน มีความขยัน ซ่ือสัตย์ และมี
จิ ต สา ธ ารณะ  ทั ง้ ใ นและนอก
ห้องเรียน 

3. เสริมสร้างให้นักเรียนมี
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
คุณค่าของวัฒนธรรม
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ
ปัญญาไทย และร่วมกัน
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ
ปัญญาไทย 

- สนับสนุนงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางวฒันธรรมของชมุชน 
- จัดกิจกรรมท่ีส่ง เสริมวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีของไทย โดยให้นักเรียน
ได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมด้วย 
- ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ให้ได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
- ส่งนักเ รียนเข้าแข่งขันด้านศิลป 
วัฒนธรรมจากภายนอก เช่น สวด
สรภญัญะ มารยาทไทย เป็นต้น 

- นักเรียนมีความตระหนัก
แ ล ะ ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์
วฒันธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทย และร่วมกัน
รั ก ษา ไ ว้ ซึ่ ง วัฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ไทย ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 90 
- นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ทางสถานศึกษา ในด้าน
กา รอ นุ รั ก ษ์ วัฒนธ ร รม 
ประเพณีของไทย ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 80 

- กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันแห่ เ ทียน
จ าน าพรรษา 
- กิจกรรมวนัไหว้ครู 
- กิจกรรมวนัสนุทรภู่ 
- กิจกรรมวนัลอยกระทง 
- กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
คณุธรรมให้แก่นกัเรียน 
- ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม 
สามารถพเิศษดีเดน่ 

4. ส่ง เสริมให้นักเ รียน มี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ
น า ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยช น์ต่อตนเอ ง 
ครอบครัวและสงัคมได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- จัดอบรมความ รู้ เ ก่ี ย ว กับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
นกัเรียนทกุคน 
- ครูผู้ สอนสอดแทรกความรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงใน
ชัว่โมงสอน ทกุรายวชิา 
- จดักิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
เกิดทักษะ  เ พ่ือน า ไปใ ช้ ใ ห้ เกิ ด
ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- นักเ รียน มีความ รู้  ความ
เ ข้ า ใจ  ในหลักป รั ชญา
เศรษฐกิจพอเ พียง  และ
สามารถน า ไปใช้ ให้ เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ต น เ อ ง 
ครอบครัวและสังคมไ ด้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
มากกว่า ร้อยละ 75 ของ
นกัเรียนทัง้หมด 

- โ ค ร ง ก า ร เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง 

5. หาแนวทางในการรักษา
ความปลอดภัยและ
ป้องกันเหตุร้ายต่างๆ 
ทัง้ภายในและภายนอก

- จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของ
นกัเรียน โดยก าหนดความเส่ียงและ
แนวทางในการป้องกันปัญหาใน
ด้านตา่งๆ  

- ครู บุคลากรและนักเรียน
ทกุคน มีความปลอดภัย ใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 
100 

- งานบริหารความเส่ียง  
ภายในสถานศกึษา 
- งานเครือขา่ยผู้ปกครอง 
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สถานศกึษา - ประสานงาน ขอความร่วมมือและ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเ ก่ียวข้องกับการดูแล
นกัเรียน เฝ้าระวงัตามจุดเส่ียงต่างๆ 
เพ่ือป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทและ
มัว่สมุของนกัเรียน 

- สถานศึกษาไ ด้ รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ปกครอง 
นั ก เ รี ย น แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  ว่ า มี ค ว า ม
ปลอดภัยและป้องกันเหตุ
ได้เป็นอย่างดี 

6. นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมให้มีสุขภาพท่ีดี 
ปลอดจากสารเสพติด
และความเส่ียงทางด้าน
สงัคม 

- จัดครู ฝ่ายปกครอง ครู เวร ดูแล
นักเรียนทัง้ในและนอกสถานศึกษา 
ในช่วงเวลาเช้า พกักลางวนัและหลงั
เลกิเรียน 
- ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ฝ่ า ย บ ริ ก า ร
การศึกษา ดแูลด้านอาคารสถานท่ี 
ท่ีท่ีเป็นจุดเส่ียงกับนักเรียน ให้ท า
การซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพดีอยู่
เสมอ 
- จดัท าแผนบริหารความเส่ียงด้านยา
เสพตดิ การตัง้ครรภ์ก่อนวยั การมัว่
สมุก่อความเดือดร้อนร าคาญ เล่น
การพนนั  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ป้องกันและแ ก้ ไขปัญหาใ ห้แก่
นกัเรียน 
- แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงในแตล่ะด้าน เพ่ือดแูลนักเรียน
ได้อย่างทัว่ถึง 
- จดักิจกรรมตรวจสขุภาพนักเรียนใน
และสารเสพตดิ รวมทัง้กิจกรรมกีฬา
และนนัทนาการให้แก่นกัเรียน 
- ติดต าม  สอดส่อ ง นั ก เ รี ย น ท่ี มี
พฤตกิรรมเส่ียงและประสานงานกับ
ทางผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 
- วิเคราะห์ ประเมินผลและสรุปผล
การด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีตอ่ไป 

- นักเรียนมีพฤติกรรมความ
เส่ียงท่ีลดลงอย่างต่อเน่ือง 
เม่ือเทียบสถิตปีิตอ่ปี 
- นักเรียนมีพฤติกรรมความ
เส่ียงทุกด้านลดลงอย่าง
ต่อ เ น่ือง  เ ม่ือ เทียบสถิต ิ        
ปีตอ่ปี 
- สถานศึกษาไ ด้ รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ปกครอง 
นั ก เ รี ย น แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  ว่ า มี ค ว า ม
ปลอดภัยและป้องกันเหตุ
ได้เป็นอย่างดี 

- กิ จ ก ร ร ม ต ร ว จ ส า ร            
เสพตดิ 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมส่ง เสริมกีฬา
ภายใน 
- กิจกรรมแข่งขัน กีฬา
ภายนอก 
- ชมรมนนัทนาการ 
- ชมรมถ่ายภาพ 
- ช ม ร ม อ า ส าพัฒ น า
สงัคม 
- งานบริหาร ความเส่ียง
ภายในสถานศกึษา 
- กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์แก่สงัคม 

7. ส่งเสริมนักเรียนให้เข้า
ร่วมแข่งขันด้านกีฬาใน
ระดบัตา่งๆ  

- สรรหาและคัดเลือกนักเรียน ท่ีมี
ความสามารถพเิศษทางด้านกีฬาใน
แตล่ะประเภท 

- นักกีฬาในแต่ละประเภท
สามารถเข้าแขง่ขนัจนได้รับ
การคัดเลือกเป็นตัวแทน

- งานการแข่งขัน กีฬา
ภายนอก 

1. แข่ ง ขัน กีฬา ปันจัก
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- จัดค รูและผู้ ฝึก ซ้อมให้ เ ข้าดูแล
นกัเรียนในแตล่ะประเภทกีฬา 
- จัดตารางการ ฝึก ซ้อมและดูแล
นกักีฬา 
- จัดหาตารางการแข่งขันและส่ง
นั ก กี ฬ า เ ข้ า แ ข่ ง ขั น ต ล อ ด ปี
การศกึษา 
- ให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์การ
ฝึกซ้อม การแข่งขนั รวมทัง้หาผู้ ร่วม
สนับสนุนจากภายนอกให้เข้ามามี
สว่นร่วมในการดแูลนกักีฬาด้วย 
- มอบทุนการศึกษาและรางวัล ท่ี
เหมาะสมให้แก่นกักีฬาท่ีมีผลงานดี 

ขอ ง จั ง ห วัด  ภาค  และ
ระดบัประเทศตอ่ไป  
- นักกีฬาท่ีได้รับการส่งเสริม
สามารถพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้ฝึกสอนให้แก่นักเรียน
หรือบคุคลภายนอกได้ 
- สถานศึกษาเป็นท่ีร็จักและ
ยอมรับจากชุมชน สังคม
มากขึน้ 

สีลตั 
2. แขง่ขนักีฬาจกัรยาน 
3. แข่งขันกีฬาประเภท

อ่ืนๆ  

  
 4.  งานด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 

1.   ปรับปรุง อาคารเรียนและสถานท่ีในบริเวณสถานศึกษาให้มีความสะอาด ปลอดภยั เพื่อให้
เหมาะแก่การเรียนรู้ของนกัเรียนในทกุระดบัชัน้ 

2.   พฒันางานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรับภูมิทศัน์ในบริเวณสถานศึกษา ให้มีความร่มร่ืน 
เพื่อให้นกัเรียนได้มีท่ีส าหรับพกัผอ่น หยอ่นใจ เพิ่มมากขึน้ 

3.  จดัหาและปรับปรุงวสัดอุุปกรณ์ให้อยูใ่นสภาพท่ีสามารถใช้งานได้ และมีความเพียงพอพร้อม
ในการใช้งานอยูเ่สมอ 

4.  จดัหาและแบง่งานให้แก่คนงานอยา่งเหมาะสมและเพียงพอตอ่การท างาน 
 

ตารางที่  16  แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเร็จที่คาดหวัง ในด้านอาคารและสถานที่  
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1.  ปรับปรุง อาคารเรียน
และสถานท่ีในบริเวณ
สถานศึกษาให้มีความ
ส ะ อ า ด  ป ล อ ด ภั ย 
เพ่ือให้เหมาะแก่การ
เรียนรู้ของนักเรียนใน
ทกุระดบัชัน้ 

-   จั ดท าแ ผน เ พ่ือป รั บป รุ ง  แล ะ
ซ่อมแซมอาคารเรียน และสถานท่ี 
และอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีความพร้อม
ใช้ งาน  อย่ า งต่อ เ น่ื อง  เ พ่ือ ใ ห้
เหมาะสมแก่การเรียนรู้ 

-   ผู้ รับผิดชอบต้องมีการตรวจสอบ 
สภาพอาคาร สถานท่ี วสัดอุุปกรณ์
ทกุอย่างในทกุๆ วนั เพ่ือป้องกนัการ
เกิดอบุตัเิหตแุละแจ้งให้ผู้ รับผดิชอบ

-   ครู บุคลากรและนักเรียน
ภายในวทิยาลยัฯ มีความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
ตา่งๆ มากกวา่ร้อยละ 95   

-   ครูและนกัเรียน มีความพึง
พอใจในอาคารเรียนและ
สถานท่ีภายในวิทยาลยัฯ 
ว่ า มี ค ว า ม ส ะ อ า ด
ปลอดภัย เหมาะแก่การ

- งานรักษ์สิ่งแวดล้อม
และปรับปรุงภูมิทัศน์
ในสถานศกึษา 

- งานอาคารสถานท่ี 
- งานซ่อมบ ารุงรักษา 
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เข้ามาดูแลสถานท่ีให้พร้อมส าหรับ
การใช้งานได้ตลอดเวลา 

-   ก าหนดระเบียบการแจ้งปัญหาของ
อาคาร สถานท่ีและวสัดอุุปกรณ์ทุก
ชนิดให้ครู บคุลากรและนักเรียนทุก
คนได้รับทราบอย่างชัดเจน และทุก
คนสามารถแจ้งให้ฝ่ายบริการทราบ
ได้โดยตรง 

-   จัดหาวสัด ุอุปกรณ์ ท่ีป้องกันหรือ
ระงับเหตุจากอุบัติภัยต่างๆ ท่ีอาจ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ดอั นตรายกับค รู และ
นกัเรียนอย่างเพียงพอ 

-   ส่ ง เ ส ริมใ ห้ความ รู้การ ป้องกัน
อุบัติภัย โดยหน่วยงานภายนอก
ให้แก่นักเรียนและครูเป็นประจ า            
ทกุปี  

เรียนรู้ ในระดับพอใช้ขึน้
ไป ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
75  

2.  พัฒนางานด้านการ            
อนุ รัก ษ์สิ่ ง แวดล้อม 
ปรับภูมิทัศน์ในบริเวณ
สถานศึกษาให้มีความ
ร่มร่ืน เพ่ือให้นักเรียน
ได้มีท่ีส าหรับพักผ่อน 
หย่อนใจ เพิม่มากขึน้ 

-  จัดท าแผนการอนุรักษ์และปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ  

-   ส ารวจและออกแบบการจัดตกแต่ง
ภมูทิศัน์ให้ดสูวยงามอยู่เสมอ 

-   ผู้ รับผิดชอบต้องมีการตรวจสอบ
และแจ้งให้ผู้ รับผิดชอบเข้ามาดูแล
สถานท่ีให้พร้อมส าหรับการใช้งาน
ได้ตลอดเวลา 

-   จัดตกแต่งบริเวณอาคารเรียน และ
สถานท่ีภายในบริเวณสถานศึกษา
ให้มีความสวยงาม ร่มร่ืน รวมทัง้ 
จัดหาสถานท่ีท่ีนั่งพักผ่อนให้มาก
ขึน้ 

-  จัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ใ ห้ค รู และ นัก เ รี ยน ทุกคน ไ ด้ มี
จิตส านึก ด้านการอนุ รัก ษ์ และ
ปฏิบตัติาม 

-.. ปรับปรุงสถานท่ีให้มีความสวยงาม
อยู่เสมอ 

-    ครูและนักเรียน มีความ 
พึ ง พ อ ใ จ ด้ า น ก า ร           
อนุรักษ์และการปรับปรุง
ภมูทิศัน์  ในระดบัดีขึน้ไป 
ไมน้่อยกวา่ ร้อยละ 70 

- งานรักษ์สิ่งแวดล้อม
และปรับปรุงภมูทิศัน์ 
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3.    จัดหาและปรับปรุง

วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อม
ใ ช้ ง าน และ มี อ ย่ า ง
เพียงพอในการจัดการ
เรียนการสอน  

-   จดัท าแบบส ารวจความต้องการวสัดุ
อุปกรณ์ ท่ีต้องใช้ในการเรียนการ
สอน ทัง้ของครูและนกัเรียน 

-   วางแผนในการจัดหาหรือซ่อมแซม
ให้อยู่ในสภาพดี พร้อม  ใช้งาน ได้
ตลอดเวลา 

-   ผู้ รับผิดชอบต้องมีการตรวจสอบ
และแจ้งให้ผู้ รับผิดชอบเข้ามาดูแล
วสัดอุปุกรณ์ให้พร้อมส าหรับการใช้
งานได้ตลอดเวลา 

-    จัดหาและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
ของค รูและนัก เ รียนให้ มีความ
เพียงพอพร้อมในการใช้งานอยู่
เสมอ  

-   จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจใน
การใช้ส่ือ วสัดอุุปกรณ์ จากครูและ
นกัเรียน และสรุปผลความพึงพอใจ
และความต้องการเพ่ือท าแผนใน
การแก้ไขปัญหาตอ่ไป 

-   ครูและนักเรียน มีความ    
พึงพอใจ ในวสัดอุุปกรณ์
ใ ห้พ ร้ อมใ ช้ งานและ มี
อย่างเพียงพอ ในระดับ
พอใช้ขึน้ไป ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- งานพสัดอุปุกรณ์ 
- งานซ่อมบ ารุงรักษา 
- งานบริหารจัดการ

วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์ 
ค รุ ภั ณ ฑ์ แ ล ะ
คอมพวิเตอร์ 

- งานระดมทรัพยากร
เครือข่ายทัง้ภายใน
และภายนอกประเทศ 

4.   จัดหาและแบ่ง งาน
ใ ห้ แ ก่ ค น งานอ ย่ า ง
เหมาะสมและเพียงพอ
ตอ่การท างาน   

-   จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน
ภายในฝ่าย โดยก าหนดบทบาท
หน้า ท่ีและงาน ท่ี ต้อ งท าอย่ า ง
ชดัเจน 

-   ก าหนดแผนการบริหารงานและคน
ให้เหมาะสม โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมและการแบ่งงานท่ีเป็น
ธรรม  

-   จัดหาหรือทดแทนด้านแรงงานได้
อย่างรวดเร็ว และแก้ไขปัญหาได้
ภายในเวลาไมเ่กิน 48 ชัว่โมง 

-   มีการตรวจสอบการท างานในทุก
ขัน้ตอนและมีความพร้อมในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

-   ครูและนักเรียน มีความ    
พึงพอใจ ในการบริการ
อ า น วยคว ามสะดวก 
ความสะอาดของสถานท่ี
ให้พร้อมใช้งาน ในระดับ
ดีขึน้ไป ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

-  งานบริหารจัดการ
ภายในฝ่ายบริการ
การศกึษา 
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5.  งานด้านธุรการและบุคลากร 
1. พฒันาและปรับปรุงระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลของบุคลากรและงานเอกสารต่างๆ อย่างเป็น

ระบบ  
2. จัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตรงตามสาขาวิชาชีพ หรือตามความถนัดได้อย่าง

เหมาะสมและเพียงพอต่ออัตราส่วนท่ีทางกระทรวงฯ ได้ก าหนดไว้  รวมถึงสรรหาและจัดสรรงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ได้ท างานตรงตามความสามารถของตนเอง 

3. พฒันาระบบการท างานภายในฝ่ายธุรการ ในด้านการเงิน เอกสารและด้านบุคลากรให้มีความ
เท่ียงตรง ถกูต้องและใช้เวลาในด าเนินงานให้น้อยลง เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือให้แก่ผู้ ท่ีเข้ามาติดต่องาน
ให้มากขึน้ 
 
ตารางที่ 17  แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเร็จที่คาดหวัง ในด้านธุรการและบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.  พฒันาและปรับปรุง

ร ะบบกา ร จั ด เ ก็ บ
ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง
บุคล าก รและ งาน
เอกสารต่างๆ อย่าง
เป็นระบบ 

-   พัฒนาระบบฐานข้อมูลทาง
สารสนเทศของงานธุรการให้
มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

-    พฒันาบุคลากรภายในงาน
ธุรการให้มีความรู้และความ
เข้าใจในระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลท่ีถูกต้อง มีมาตรฐาน
มากขึน้ 

-   จัดหาสถานท่ีและอุปกรณ์ ท่ี
ช่ ว ย ใ น ก า ร จั ด เ ก็ บ แ ล ะ
รวบรวมข้อมูลให้สามารถ
ค้นหาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
มากยิ่งขึน้ 

-   การค้นหาข้อมูลพืน้ฐานของ
สถานศึกษาในด้านต่างๆ มี
ความรวดเร็ว ถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบได้  

-   บุคลากรภายในสถานศึกษา มี
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของฝ่ายธุรการ ด้านการสืบค้น
ข้อมลูพืน้ฐานของสถานศึกษา 
มากกวา่ร้อยละ 80 

-  งานสารสนเทศภายใน
องค์กร 

-  งานธรุการ 

2. จัดหาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ได้ตรง
ตามสาข าวิ ช า ชี พ 
หรือตามความถนัด
ได้อย่าง เหมาะสม
แ ล ะ เ พี ย ง พ อ ต่ อ
อั ต ร า ส่ ว น ท่ี ท า ง
ก ร ะ ท ร ว ง ฯ  ไ ด้
ก าหนดไว้ รวมถึงสรร
หาและจัดสรรงาน

-   คดัเลือกครูท่ีจบการศึกษาตรง
ตามสาขาวชิาชีพท่ีต้องการให้
เ ข้ามาสอนนัก เ รียน  ตาม
สาขาวชิาตา่งๆ  

-   ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม
ให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนเพิ่ม
มากขึน้ 

-   ครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพ 
หรือตามความถนัดในแต่ละ
สาขาวชิาชีพ ร้อยละ  100 

-  อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน
ทัง้หมดและอัตราส่วนของครูใน
ส า ข า วิ ช า ต่ อ นั ก เ รี ย น ใ น
สาขาวิชา อยู่ ในเกณฑ์ท่ีทาง
กระทรวงศกึษาธิการก าหนด  

-  งานพฒันาบคุลากร 
-  งานบริหารงานบคุคล 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ของเจ้าหน้าท่ีให้ได้
ท า ง า น ต ร ง ต า ม
ความสามารถของ
ตนเอง 

3. พัฒ น า ร ะ บบ ก า ร
ท างานภายในฝ่าย
ธุรการ ในด้านการ
บ ริ ก า ร  ก า ร เ งิ น 
เ อ ก สา ร แ ละ ด้ า น
บุคลากรให้มีความ
เท่ียงตรง ถกูต้องและ
ใช้เวลาในด าเนินงาน
ให้น้อยลง เพ่ือสร้าง
ความน่าเช่ือถือให้แก่
ผู้ ท่ีเข้ามาติดต่องาน
ให้มากขึน้ 

 

-   ปรับปรุงการให้บ ริการแก่
บุคคล ท่ี เ ข้ามาติดต่อ ใ ห้ มี
ความสุภาพ รวดเ ร็ว  และ
สร้างความประทับใจให้แก่
ผู้ รับบริการ 

-   ปรับปรุงการรับส่งเอกสาร
ข้อมูลทัง้ทางจดหมายและ
ส่ืออิ เล็กทรอนิกทั ง้ภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ให้
มีความรวดเ ร็วทันต่อการ
ปฏิบตังิาน 

-   พฒันาและปรับปรุงระบบงาน
ด้านธรุการการเงิน โดยเฉพาะ
ด้ า น ก า ร จั ด เ ก็ บ เ งิ น
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
ค่า ธร รมเ นี ยมต่ างๆ  ขอ ง
นกัเรียน ให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้องมาก
ขึน้ 

-  ผู้ เข้ามาติดต่องานธุรการ มีควา
มึงพอใจในการให้การบริการ
มากกวา่ร้อยละ 80 

-  นั ก เ รี ย น มี อั ต ร า ก า ร จ่ า ย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและ
ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ตรงตาม
เวลาท่ีก าหนดมากขึน้ อย่าง
น้อยร้อยละ 70 ขึน้ไป 

-  ผู้ ท่ี เ ก่ียวข้องในระบบการรับ
จ่ายเงิน จาก ฝ่ายธุรการ  มี
ความพึงพอใจในระบบการรับ
จ่ายเงินท่ีรวดเร็วและถูกต้อง 
ตรงต่อเวลามากขึน้ อย่างน้อย
ร้อยละ 80  

-   ครู บคุลากรและนกัเรียน รวมถึง
ผู้ มาติดต่องานฝ่ายธุรการ มี
ความพึงพอใจในการบริการท่ี
สุภาพ รวดเร็ว และประทับใจ 
มากกวา่ร้อยละ 80 

- งานบริหารงานภายใน
ฝ่ายธรุการ 

- งานรับ-ส่งเอกสารทัง้
ภายในและภายนอก  

- งานสารสนเทศภายใน
องค์กร 

- งานธรุการการเงิน 
- งานการบญัชี 

  
 6.  งานด้านการประชาสัมพันธ์ 

1. พฒันาและปรับปรุงการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครอง ครูและนกัเรียนท่ีเข้ามาติดต่องานภายใน
ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ได้รับความสะดวกสบาย รวดเร็วและความประทบัใจมากขึน้ 

2. สง่เสริม สนบัสนนุให้ครู บุคลากรทางการศกึษา เจ้าหน้าที่และนกัเรียน ได้มีสว่นร่วมในการท า
การประชาสมัพนัธ์ให้มากขึน้ 
 
ตารางที่  18 แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเ ร็จที่ คาดหวัง  ในงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. พัฒนาและปรับปรุงการ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
-  จั ด ท า แผนพัฒนาง าน ฝ่า ย
ประชาสมัพนัธ์ โดยแต่งตัง้คณะ

- ผู้ปกครอง ครูและนักเรียนท่ี
เ ข้ามาติดต่อ  ได้ รับความ

- งานประชาสมัพนัธ์ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ค รู แ ล ะ
นักเรียนท่ีเข้ามาติดต่อ 
ได้รับความสะดวกสบาย 
รวดเ ร็วและเกิดความ
ประทบัใจมากขึน้ 

กรรมการฯ ให้รับผิดชอบในการ
คดิวางแผนในการพฒันา 

-  พัฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง
ประชาสมัพนัธ์ให้มีความสะอาด 
ส วย ง าม เ หม าะส มกั บ ก า ร
ต้ อ น รั บ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ค รู แ ล ะ
นัก เ รียน ท่ี เ ข้ ามาติดต่อ ง าน
ภายในฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 

-  พฒันาการจัดเก็บข้อมลูของงาน
ประชาสัมพันธ์ในทุก ๆด้านให้
เป็นแบบสาสนเทศ และน าข้อมลู
ท่ีจัดเก็บมาวิเคราะห์จัดท าเป็น
สถิติ เพ่ือน ามาข้อมูลมาใช้ใน
การพฒันาการท างานตอ่ไป 

-  พัฒนาและปรับปรุงการให้การ
บริการแก่ผู้ เข้ามาติดต่อให้ดูน่า
ประทบัใจมากยิ่งขึน้ 

-  ลดขัน้ตอนในการด าเนินงานท่ี
เก่ียวกับการรับสมัครให้น้อยลง 
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี เ ข้ า ม า
ช่วยเหลือให้มากขึน้ 

-  หาแนวทางหรือวิธีการในการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ ปกครอง 
นั ก เ รี ย น  สถ าน ศึ ก ษา แล ะ
ประชาชนท่ีเป็นกลุม่เป้าหมายใน
ก า ร รั บ เ ข้ า ม า ศึ ก ษ าต่ อ ใ น
สถ า นศึ กษา  ใ ห้ มี วิ ธี ก า ร ท่ี
หลากหลายมากขึน้ 

สะดวกสบาย รวดเร็วและ
เ กิ ด ค ว ามป ร ะ ทั บ ใ จ  มี
มากกวา่ร้อยละ 80  

- นักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาต่อมี
จ าน วน ท่ีสูง ขึ น้ มากกว่ า        
ร้อยละ 20 ตอ่ปีการศกึษา 

- ระบบการจัดเก็บข้อมูลของ
นักเรียนท่ีมาสมคัรและมอบ
ตัว เป็นระบบสารสนเทศ ท่ี
ส า ม า ร ถ สื บ ค้ น ไ ด้ ง่ า ย 
ถกูต้องและรวดเร็ว 

- ผู้ ป กค ร อ ง และ นั ก เ รี ย น 
ร วมทั ้ง ผู้ ท่ี เ ข้ า ม าติ ด ต่ อ
ภายในสถานศึกษา รู้จัก
วิ ท ย า ลั ย ฯ  จ า ก ก า ร
ประชาสมัพนัธ์ท่ีมากขึน้ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีและนักเรียน 
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ประชาสมัพนัธ์ให้มากขึน้ 

- จัดท าแผนพัฒนางานฝ่าย
ประชาสัมพนัธ์ ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการประชาสมัพนัธ์ 

-  จัดท าประชาสัมพันธ์นักเรียนท่ี
ได้รับรางวัลและมีผลงานดีเด่น 
เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ สู่
ภายนอก  

-  ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี รวมทัง้นักเรียนทุก
คน รับทราบและเข้าใจใน
แนวทางทางการศึกษาต่อ
และขัน้ตอนระเบียบของการ
รับสมคัรได้เป็นอย่างดี 

-  ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี รวมทัง้นักเรียนทุก

-  งานประชาสมัพนัธ์ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
-  สนับสนุนให้ครูและบุคลากร 
นักเรียนทุกคน ได้มีส่วนร่วมรับ
สมคัรนกัเรียนท่ีเข้าเรียนใหม ่ 

- พัฒนาการประชาสัมพัน ธ์ใ ห้
เข้าถึงชุมชนในกลุ่มเป้าหมายให้
มากขึน้ ด้วยการท าโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ท่ี มุ่ ง เ น้ น ด้ า น
ความสัมพนัธ์กับชุมชนหรือการ
ให้การบริการแก่ชมุชนให้มากขึน้ 

คน ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ วม ใ นก า ร
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นกัเรียนของทางวทิยาลยัฯ  

-  นักเรียนของสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานดีเด่น ได้เป็นท่ีรู้จัก
ของผู้ปกครองและชุมชน จน
ได้รับการกล่าวถึงในวงกว้าง
มากยิ่งขึน้และเป็นท่ียอมรับ
จากผู้คนโดยทัว่ไป  

 
 7.  งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 1. พฒันาและปรับปรุงระบบการจดัท าการติดตามและการประเมินผลแผนพฒันาคณุภาพฯ 

 2. พฒันาและปรับปรุงการจดัสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 3. พฒันาและปรับปรุงระบบบริหารงานประกนัคณุภาพการศกึษา 

 
ตารางที่  19 แสดงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์และผลส าเร็จที่คาดหวัง ในงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. พฒันาและปรับปรุง
ระบบการจดัท าการ
ตดิตามและการ
ประเมนิผลแผนพฒันา
คณุภาพฯ 

- วิเคราะห์และประสานงานการ
จัด ท าแ ผนใ ห้ สอดค ล้อ ง กั บ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการบริหาร
การศึกษาเอกชน ส านักงานเขต
พื ้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 
- วิเคราะห์และสัง เคราะห์  สรุป 
ประ เมิ นผลและร าย งานผล 
โ ค ร ง ก า ร  /  กิ จ ก ร ร ม ต า ม 
แผนปฏิบตักิารประจ าปี 
- จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ 
ติดตาม พร้อมทัง้เสนอข้อปัญหา
ท่ีอาจท าให้การด าเนินงานไม่
ป ร ะ ส บ ผ ล ส า เ ร็ จ  เ พ่ื อ ใ ห้
สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาได้ทัน
สถานการณ์ 

- สถานศึกษามีผลงานท่ีไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรอบ
ท่ี 3 ท่ีมีคณุภาพและปริมาณ
ท่ีสูงขึน้  สามารถผ่านการ
รับรองคณุภาพการศึกษาทัง้
ภายในและภายนอกได้ใน
ระดบัดีขึน้ไป 

- งานการประกนัคณุภาพ
การศกึษา 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
- ตดิตาม รวบรวมข้อมลู สรุปผล
และประเมนิผลการปฏิบตังิาน 
รายงานผลเป็นรายงานประเมนิ
ตนเอง 

2. พฒันาและปรับปรุงการ
จดัสรรงบประมาณแบบ
มุง่เน้นผลงาน 

- ก าหนดแผนงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ ให้ครอบคลุม
ตอ่การบริหารจดัการในทกุๆ ด้าน 
- จัดท าแผนงบประมาณความ
พร้อมด้านทรัพยากรอ่ืน ๆ ได้แก่  
งบประมาณสิ่ งอ านวยความ
สะดวก 
- จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณ ใน ก า ร
ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
โดยพิจารณาจากงบประมาณ
กิจกรรมพฒันา 

- นักเรียน งบประมาณของทาง
สถานศึกษา ความจ าเป็นหรือ
ความส าคญัของงานนัน้ๆ รวมถึง
ความต้องการของครู บุคลากร
และนกัเรียนเป็นหลกั 

- วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ผ น ง า น แ ล ะ
งบประมาณในแต่ละ ปี  โ ดย
พิจารณาถึงความจ าเป็นและ
สอดคล้องกบัการประกนัคณุภาพ
การศึกษา รวมทั ง้การพัฒนา
คณุภาพนกัเรียนด้วย 
- สรุปผลและน ามาปรับปรุงแก้ไข
ในปีการศกึษาถดัไป 

- สถานศึกษามีผลงานท่ีไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรอบ
ท่ี 3 ท่ีมีคณุภาพและปริมาณ
ท่ีสูงขึน้  สามารถผ่านการ
รับรองคณุภาพการศึกษาทัง้
ภายในและภายนอกได้ใน
ระดบัดีขึน้ไป 

- งานการประกนัคณุภาพ
การศกึษา 

3. พฒันาและปรับปรุง
ระบบบริหารงานประกนั
คณุภาพการศกึษา 

- จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับ
งานพัฒนาระบบการประกัน
คณุภาพภายในสถานศกึษา 
- จัดระบบโครงสร้างองค์กรให้
รองรับการจัดระบบการประกัน
คณุภาพการศกึษา 
- ก า หนด เ กณ ฑ์ ก า รป ร ะ เ มิ น 
เ ป้ า หมา ยคว ามส า เ ร็ จ ข อ ง

- สถานศึกษามีผลงานท่ีไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรอบ
ท่ี 3 ท่ีมีคณุภาพและปริมาณ
ท่ีสูงขึน้  สามารถผ่านการ
รับรองคณุภาพการศึกษาทัง้
ภายในและภายนอกได้ใน
ระดบัดีขึน้ไป 

- งานการประกนัคณุภาพ
การศกึษา 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลส าเร็จที่คาดหวัง โครงการ/กิจกรรม/งาน 
สถ านศึ กษาต ามมาต ร ฐ าน
การศึกษา และ   ตัว ชี ว้ัดของ
กระทรวง เป้าหมายความส าเร็จ
ข อ ง เ ข ต พื ้น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) 
- วางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายความส าเร็จของ
สถานศึกษา ออกแบบตัวชีว้ัด
ความส าเร็จตามมาตรฐานอาชีวะ
ศึกษา และส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศกึษา 

 
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
  วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ค านงึถึงการพฒันาคณุภาพการศึกษาเป็นหลกัโดยมี
จุดเน้นในด้านตา่งๆ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ทัง้นี ้ให้สอดคล้องกบัศกัยภาพของวิทยาลยัฯ
และความต้องการของชุมชน และสงัคมโดยสว่นรวม จุดเน้นในการพฒันาคุณภาพการศึกษาระยะท่ี 6              
(ปีการศกึษา 2559-2561) ก าหนดไว้รวม  6  ด้าน ดงันี ้

1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียน การสอน 
1.1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมี

คณุลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 พฒันาการสื่อสารด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนกัเรียน ให้สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจ าได้ 
1.3 จดัการประเมินผลงานทางด้านวิชาการ เช่น การนิเทศการสอน การเขียนแผนการสอน 
 โครงการสอน เพื่อน ามาแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 
1.4 พฒันานกัเรียนให้มีความรู้ ทกัษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
1.5 พฒันาหลกัสตูรการเรียนการสอนให้ทนัสมยั เหมาะสมกบัความต้องการของชุมชนและ

สงัคม 
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1.6 จดัหลกัสตูรเพิ่มเติมมีสาขาวิชาชีพให้นกัเรียนได้เลอืกตามความต้องการและความถนดั
ของนกัเรียนและสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 

1.7 มุ่งพัฒนาหลักสูตรและขยายระดับการศึกษาของวิทยาลัยฯให้เป็นสถาบันทาง
การศกึษาของชุมชนและท้องถ่ิน 

2. จุดเน้นด้านการบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา 
2.1 พัฒนาสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอกับ

นกัเรียน 
2.2 จดัระบบการบริหารงานวิทยาลยัฯ ตามหลกัการบริหารคุณภาพแบบเบ็ดเสร็จ (TQM) 

ในแบบประชาธิปไตย 
2.3 สง่เสริมและพฒันาการท างานแบบระดมสมอง (Brain Strom) ของบุคลากรภายใน

วิทยาลยัฯ 
2.4 สร้างความสมัพันธ์กับชุมชน  โดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  ของชุมชน และเปิด

โอกาสให้ชุมชนมีสว่นร่วมในหารท ากิจกรรมร่วมกบัทางวิทยาลยัฯอนุญาตให้ใช้สถานท่ี
หรือทรัพยากรและสิง่อ านวยความสะดวกตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่สว่นรวม 

2.5 สนบัสนนุการบริการทางด้านวิชาการวิชาชีพให้แก่บุคคลทัว่ไปและชุมชนทัง้ภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัฯ 

2.6 มุ่งเน้นการก ากับติดตาม ตรวจสอบ การท างานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลกัการแบบ 
(PDCA) 

3. จุดเน้นด้านบุคลากร 
3.1 สนบัสนนุให้ครูเข้าสูเ่กณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและมีใบประกอบวิชาชีพครูทกุคน 
3.2 สง่เสริมครูและบุคลากรให้เข้าศกึษาตอ่ทางด้านการศึกษาและวิชาชีพท่ีสงูขึน้เพื่อเข้าสู่

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
3.3 ฝึกอบรมครูและบุคลากรทกุคนให้มีทกัษะในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ใน

งานตา่ง ๆ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
3.4 อบรม สมัมนาให้ครูและบุคลากรเป็นผู้ ท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ท่ีดี 
3.5 จดัอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทางด้านวิชาการและวิชาชีพด้านตา่ง ๆ อยูเ่สมอ  
3.6 พฒันาระบบการให้สวัสดิการแก่บุคลากรของวิทยาลยัฯ เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ

ให้แก่บุคลากรอยา่งทัว่ถึง 
3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดท าวิจัยในชัน้เรียน มีการสร้างนวัตกรรมในการเรียน               

การสอนรวมทัง้สือ่การสอนทกุคน 
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4. จุดเน้นด้านอาคาร สถานที่ วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
4.1 จัดสร้างอาคารเรียนหลงัใหม่และปรับปรุงอาคารสถานท่ี เพื่อรองรับการขยายตวัของ

นกัเรียนท่ีมากขึน้ 
4.2 พฒันาและปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทนัสมัยจัดหาหนงัสือและสื่อการเรียนรู้ให้ตรง

กบัวิชาชีพ มีความหลากหลายมากขึน้และพอเพียงกบัจ านวนของนกัเรียน 
4.3 พฒันาเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ภายในวิทยาลยัฯให้สามารถใช้งานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
4.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลยัฯ ให้มีความร่มร่ืน สะอาด เพื่อให้เหมาะสมกับ

การเรียนรู้ของนกัเรียนมากยิ่งขึน้ 
4.5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลยัฯ ให้มีความร่มร่ืน สะอาด เพื่อให้เหมาะสมกับ

การเรียนรู้ของนกัเรียนมากยิ่งขึน้ 
4.6 จดัหาอุปกรณ์ สือ่วสัดท่ีุใช้ในการเรียนให้มีความทนัสมยัและเพียงพอกบันกัเรียน 
4.7 ปรับปรุง ซอ่มแซมอาคารสถานท่ี และวสัดอุุปกรณ์ตา่ง ๆ ให้อยูใ่นสภาพท่ีดี 

5. จุดเน้นด้านกิจการนักศึกษา 
5.1 จดัโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมคณุธรรม จริยธรรมและร่วมอนรัุกษ์วฒันธรรมประเพณีท่ี

ดีงามของไทยให้นกัเรียนได้เข้าร่วมตลอดทัง้ปีการศกึษา 
5.2 สนบัสนนุให้นกัเรียนมีภาวะการเป็นผู้น า  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ แสดงออกในทางท่ี

ถกูต้องเหมาะสมวยั 
5.3 จดักิจกรรมรณรงค์ตอ่ต้านสารเสพติดทัง้ภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ 
5.5 สง่เสริมและมุ่งเน้นกิจกรรมด้านวิชาชีพของนกัเรียน โดยจดักิจกรรมเป็นบริการทางด้าน

วิชาการ/วิชาชีพให้แก่ชุมชน เช่น กิจกรรมสอนน้องอ่านหนงัสือ เป็นต้น เพื่อให้นกัเรียน
ได้รู้จกัการให้บริการและเสยีสละให้แก่ชุมชน 

5.5 จดัชมรมหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามปรัชญาของวิทยาลยัฯ 
และตามความสนใจสมัครใจของนกัเรียน เพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

5.6 จดักิจกรรม/โครงการท่ีสง่เสริมคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้
นกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ สามารถอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 

6. จุดเน้นด้านผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
6.1 มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียน โดยเน้นให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะและความ

ช านาญในวิชาชีพในวิชาชีพพืน้ฐาน โดยการฝึกงานหรือการปฏิบัติงานจริงในองค์กร
ตา่ง ๆ 

6.2 พฒันานกัเรียนให้รู้จกัการใช้เหตผุลในการแก้ไขปัญหา เพื่อใช้ในการปฏิบติังานได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ 
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6.3 พฒันานกัเรียนให้เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีทกัษะทางด้านภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

6.4 จัดกิจกรรมด้านวิชาการ เพื่อติดตามและแนะแนวทางนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่ากว่า
เกณฑ์ท่ีทางวิทยาลยัฯ  ก าหนดของทกุรายวิชาให้นกัเรียนมีผลการเรียนท่ีดีขึน้ 

6.5 สง่เสริมสนบัสนนุนกัเรียนให้จดัท าแฟ้มสะสมผลงานทางการเรียน 
6.6 ส่งเสริมการจัดท าโครงการทางด้านวิชาชีพของนักเรียนและสนับสนุนการจัดท า

นวตักรรมของนกัเรียน 
6.7 สง่เสริมการศกึษาดงูานและทศันศึกษานอกสถานท่ีของนกัเรียน มุ่งเสริมศกัยภาพการ

ท างานในอนาคต และสร้างให้นกัเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
เป้าหมายในการพัฒนาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ  

 การพฒันาสถานศึกษาให้มีการปรับเปลี่ยนไปสูอ่งค์กรใหม่ในอนาคต จ าเป็นต้องมีแผนกล
ยทุธ์ท่ีดีซึง่แผนกลยทุธ์ท่ีจดัท าต้องมีเส้นทางการเดินทาง (Mapping )ท่ีชัดเจน เพราะองค์กรใช้กลยุทธ์ใน
การท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ได้ โดยใช้กลยุทธ์จะถูกก าหนดตามธรรมชาติและลักษณะของ
สถานศึกษาของตนเอง ทัง้นีส้ถานศึกษาจะก าหนดกลยุทธ์ได้นัน้ต้องรู้สถานภาพหรือสภาวะของตนเอง
เสียก่อนซึ่งแผนกลยุทธ์ท่ีดี จะท าให้สามารถบรรลตุามวตัถุประสงค์ได้ นอกจากนีย้งัต้องมีกระบวนการ
ก าหนดกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมส าหรับตนเองวิธีการและเทคนิคในการวิเคราะห์สภาวะขององค์กรและ
กระบวนการก าหนดกลยทุธ์มีหลายวิธีด้วยกัน หนึ่งในวิธีการเหลา่นี ้คือกระบวนการวิเคราะห์ SWOT ซึ่ง
เป็นวิธีการท่ีรู้จกัและใช้กนัอยา่งแพร่หลาย 
 ความหมายของ SWOT Analysis 

 การวิเคราะห์ SWOT เป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์ ซึง่ช่วยให้ผู้บริหารก าหนดจุด
แข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจน
ผลกระทบตอ่การท างานขององค์กร SWOT มาจากตวัยอ่ภาษาองักฤษ 4 ตวั ดงันี ้

 S มาจาก Strengths หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่ ง เ ป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
ความสามารถและสถานการณ์ภายในองค์กรท่ีเป็นบวก องค์กรน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการท างานเพื่อ
บรรลวุตัถปุระสงค์ หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในท่ีองค์กรท าได้ดี เป็นข้อดีท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในบริษัท เช่น จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลติ จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้
ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยทุธ์การตลาด  

 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
สถานการณ์ภายในองค์กรท่ีเป็นลบและด้อยความสามารถ ซึง่องค์กรไม่สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ใน
การท างานเพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์ หรือหมายถึง การด าเนินงานภายในท่ีองค์กรท าได้ไม่ดีเป็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในตา่งๆ ของบริษัท ซึง่บริษัทจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานัน้  

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94&action=edit
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 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ซึง่เกิดจากปัจจยัภายนอก ปัจจัยและสถานการณ์
ภายนอกท่ีเอือ้อ านวยให้การท างานขององค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ หรือหมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการขององค์กร เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อมภายนอกของบริษัทเอือ้
ประโยชน์หรือสง่เสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกตา่งจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนัน้เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แตจุ่ดแข็งนัน้เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน นกัการตลาดท่ีดีจะต้องเสาะ
แสวงหาโอกาสอยูเ่สมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนัน้  

 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก ปัจจัยและสถานการณ์
ภายนอกท่ีขดัขวางการท างานขององค์กรไม่ให้บรรลุวตัถุประสงค์หรือหมายถึงสภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เป็นปัญหาต่อองค์กร บางครัง้การจ าแนกโอกาสและอุปสรรคเป็นสิ่งท่ีท าได้ยาก  เพราะทัง้สองสิ่งนี ้
สามารถเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจท าให้สถานการณ์ท่ีเคยเป็นโอกาสกลับกลายเป็น
อุปสรรคได้และในทางกลบักัน อุปสรรคอาจกลบักลายเป็นโอกาสได้เช่นกันด้วยเหตุนีอ้งค์กรมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ของตนให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์แวดล้อม 
เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งธุรกิจจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์การตลาดให้สอดคล้อง
และพยายามขจดัอุปสรรคตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้  ดงัตาราง 

SWOT Analysis 
สภาพแวดล้อม 
ภายใน 
 

Strength (S) 
จุดแข็ง 
จุดเดน่ ข้อได้เปรียบ 
 

Weakness (W) 
จุดอ่อน 
ข้อเสยีเปรียบ 
 

สภาพแวดล้อม 
ภายนอก 
 

Opportunity (O) 
โอกาส สิง่เกือ้กลู 
ท่ีจะด าเนินกิจกรรม 

Threats(T) 
อุปสรรคท่ีจะท าให้ 
ด าเนินกิจกรรมไม่ส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AA&action=edit
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84&action=edit
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ตารางที่ 20 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural) 

โอกาส อุปสรรค 
1. เป็นวทิยาลยัฯ อาชีวศกึษาเอกชนแห่งเดียวในอ าเภอ           

บางใหญ่ 
2. สภาพธรรมชาตแิละสภาพแวดล้อม  เอือ้อ านวยตอ่การ

เรียนการสอน 
3. มีชมุชน หมูบ้่านรอบบริเวณสถานศกึษาเพิม่มากขึน้ 
4. การขยายตวัของชมุชนท าให้การคมนาคมท่ีจะเดนิทางมา

สถานศกึษาท าได้สะดวกขึน้  
 

1. ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีฐานะยากจน  ประกอบอาชีพรับจ้าง 
สง่ผลกระทบตอ่ผลการเรียนของนกัเรียน 

2. สถานศกึษายงัไมไ่ด้รับการสนับสนนุจากชมุชนให้เป็น
ศนูย์กลางการเรียนรู้ของชมุชน 

3. ผู้ปกครองและนกัเรียนมีคา่นิยมในการเข้าเรียนในระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายและเป็นโรงเรียนของรัฐบาล 

4. สถานศกึษาอยู่นอกเขตการเดนิรถไฟฟ้า ท าให้ขาดโอกาส
ในการรับนกัเรียนท่ีจะเดนิทางจากในเมืองมายงั
สถานศกึษา 

ด้านเทคโนโลยี (Technology) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ท าให้นกัเรียนมีความ
ต้องการบริโภค สง่ผลท าให้นกัเรียนเกิดความรอบรู้ และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. สถานศกึษามีอปุกรณ์ท่ีใช้ในการจดัการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ ทนัสมยั และมีช่างซ่อมบ ารุงเป็นประจ า 

3. ผู้บริหารสถานศกึษาให้ความส าคญัด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
ใช้ในการเรียนและสารสนเทศภายในสถานศกึษา 

1. งบประมาณในการจดัซือ้อปุกรณ์และเทคโนโลยีมีน้อย 
2. ขาดบคุลากรท่ีรับผดิชอบโดยตรงในการเผยแพร่ผลงาน

ข้อมลู ขา่วสารและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้บนเวบ็ไซต์
ของวทิยาลยัฯ  

3. ขาดแหลง่สืบค้นข้อมลู  แหลง่เรียนรู้นวตักรรมและ
เทคโนโลยีหลากหลายทัง้สถาบนัการศกึษา และองค์กร
เอกชนท่ีอยู่ใกล้สถานศกึษา 

ด้านเศรษฐกิจ (Economics) 
โอกาส อุปสรรค 

1. สถานศกึษาเก็บคา่ธรรมเนียมการเรียนต ่า เม่ือเทียบกบั
สถานศกึษาอ่ืนๆ ในระดบัอาชีวะศกึษาด้วยกนั 

2. ผู้ปกครองและนกัเรียนท่ีมีรายได้น้อย ได้มีโอกาสเข้ามา
ศกึษามากขึน้ 

3. สถานศกึษาสนบัสนนุให้นกัเรียนมีงานพเิศษท าเพ่ือหา
รายได้เสริม 

1. ด้านโครงสร้างรายได้ การกระจายรายได้ของคนในชมุชน
อยู่ในระดบัต ่า 

2. ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไมม่ัน่คง และมีรายได้
น้อยไมแ่น่นอน สง่ผลกระทบตอ่การเรียนของนกัเรียน 

3. สถานศกึษามีการเก็บคา่ธรรมเนียมการเรียนต ่า ท าให้มี
รายได้ในการด าเนินการทางการศกึษาน้อย 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal)  
โอกาส อุปสรรค 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตาม
ศกัยภาพของแตล่ะบคุคล 

2. นโยบายของรัฐบาลมุ่งสนับสนุนและให้ความส าคัญแก่
นกัเรียนท่ีเลือกเรียนสายอาชีพเพิม่มากขึน้ 

3. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคณุภาพ 

1. นโยบายรัฐบาลทางด้านการศกึษามีความไมแ่น่นอน 
2. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่

เพียงพอกบัการบริหารจดัการภายในสถานศกึษา 
3. การจดัสรรงบประมาณด้านเงินอดุหนนุคอ่นข้างลา่ช้า 
4. เกณฑ์การประเมนิคณุภาพการศกึษาไมมี่ความเท่ียงตรง 
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ตารางที่ 21  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (STEP) วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. สถานศกึษามีการใช้ข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต โดยติดตัง้ทัง้
ระบบ WI-FI และระบบแลนด์ เพ่ือให้นกัเรียนได้ใช้ 

2. มีการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย ด าเนินงาน
ชัดเจน ส่งผลให้สามารถน าเป็นทิศทางในการจัด
การศกึษาได้อย่างถกูต้อง 

3. สถานศึกษามีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิดภาค
การศกึษา 

4. สถานท่ีและห้องเรียนเอือ้ตอ่การจดัการเรียนรู้ 

1. โครงสร้างการบริหารงานในสถานศึกษา เป็นระบบ แต่
บคุลากรไมเ่พียงพอตอ่ภาระงาน 

2. สถานศึกษามีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการ
พฒันาสถานศกึษา 

3. สถานศกึษาก าหนดนโยบายโดยการมีสว่นร่วมของบุคลากร
ทกุฝ่าย แตย่งัไมไ่ด้รับความร่วมมืออย่างเตม็ท่ี 

4. ผู้บริหารในแต่ละฝ่ายยังไม่ท าหน้าท่ีในการบริหารอย่าง
เตม็ท่ีท าให้ขาดการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  

สภาพแวดล้อมภายในด้านการบริการและคุณลักษณะนักเรียน (Service / Products) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มร่ืน เอือ้แก่     
การเรียนรู้ 

2. สถานท่ีและห้องเรียนเอือ้ตอ่การจดัการเรียนรู้ 
3. นกัเรียนมีผลการสอบ (V-Net) ได้สงูกวา่ระดบัประเทศ 
4. นักเรียนสามารถเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาชีพและได้รับ

รางวลัเป็นจ านวนมาก 
5. มีการจดักิจกรรมการสง่เสริมจิตสาธารณะในสถานศกึษา 
6. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้าน

ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามัยตาม
ความถนดั ความสามารถและความสนใจของนกัเรียน 

1. นกัเรียนยังขาดคณุธรรม จริยธรรม เช่น ความรับผิดชอบ 
การรักษาสมบตัขิองสถานศกึษา 

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า และผลการจบการศึกษายังต ่า
กวา่มาตรฐาน 

3. การให้บริการแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายภายใน
สถานศกึษายงัไมเ่พียงพอ 

4. ขาดการส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทัง้ด้าน
การศกึษา กีฬาและด้านอ่ืนๆ อย่างจริงจงั 

5. ขาดบุคลากรท่ีเข้ามารับผิดชอบงานด้านการส่งเสริม
นกัเรียนท่ีมีคณุลกัษณะพเิศษโดยตรง 

สภาพแวดล้อมภายในด้านบุคลากร (Man) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. มีวฒันธรรมองค์กรแบบเกือ้กลู ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั 
2. บุคลากรของสถานศึกษามีวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และได้รับการสนับสนุนการพฒันาในทุกด้าน 
ทัง้ด้านความรู้ความสามารถทักษะการท างานในโอกาส
ตา่ง ๆ กนั 

3. บุคลากรได้รับการเสริมแรงพอสมควรท าให้มีก าลังใจใน
การปฏิบตังิาน 

4. บคุลากรมีโอกาสได้รับการพฒันาตนเอง อย่างตอ่เน่ือง 
5. อตัราสว่นครูตอ่นกัเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
6. บุคลากรมีการอบรมเพ่ือพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนหลากหลายวธีิอย่างสม ่าเสมอ 

1. บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยี
และอปุกรณ์สมยัใหม ่

2. บุคลากรในบางฝ่ายท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน
สามารถคดิและแก้ไขปัญหาได้มีไมเ่พียงพอ 

3. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 
4. ครูขาดทักษะการใช้ส่ือการเรียนการสอน นวตักรรม และ

ภาษาตา่งประเทศ 
5. บุคลากรบางคนขาดความเ ช่ือมั่นในหน้าท่ี ท่ี ไ ด้ รับ

มอบหมาย 
6. การกระจายงานไมเ่ท่าเทียมกนั 
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สภาพแวดล้อมภายในด้านการเงนิ (Money) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สงูสดุใน การบริหารจัดการและ
พฒันาการศกึษา 

2. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
และเป็นระบบ 

3. การใช้งบประมาณสถานศึกษาโปร่งใส สามารถติดตาม
ตรวจสอบได้ 

4. มีการบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. การเบกิจ่ายเงินไมค่ลอ่งตวั 
2. ทนุส ารองในการจดัสวสัดกิารยงัไมเ่พียงพอ 
3. ขาดการระดมทนุเพ่ือการศกึษา 
4. งบประมาณท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลล่าช้าและไม่

เพียงพอตอ่การพฒันาสถานศกึษา 
5. การจดัสรรงบประมาณ ส าหรับซือ้อปุกรณ์ การเรียน การ

สอน มีไมเ่พียงพอกบัความต้องการ 
ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน 
2. สถานศึกษามีระบบเค รือข่ายอิน เตอร์ เน็ตไ ร้สาย

ครอบคลมุทัว่พืน้ท่ีบริเวณสถานศกึษา 
3. สถานศกึษาใช้วสัด ุ อปุกรณ์ จดัการเรียนการสอนท่ีมีอยู่

อย่างคุ้มคา่ 
4. มีการตรวจสอบ วสัด ุครุภณัฑ์ท่ีเป็นปัจจบุนั 
5. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อย่างสม ่าเสมอ 

สง่ผลตอ่บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี 

1. อาคารสถานท่ียังไม่มีความพร้อมในการให้บริการแก่
ชมุชน และองค์กรภายนอก 

2. สภาพโต๊ะ เก้าอี ้ในห้องเรียนเก่า ช ารุด 
3. ห้องสมุดมีหนังสือท่ีไม่หลากหลายและไม่เพียงพอต่อ

การศกึษาและสืบค้น 
4. อาคารสถานท่ีมีไม่เพียงพอขาดหอประชุมส าหรับจัด

กิจกรรมนกัเรียนและชมุชน 
5. การซ่อมแซมอปุกรณ์ลา่ช้า ไมท่นัตอ่การใช้งาน 

ผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านการจัดการ (Management) 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ ท่ีประพฤติและปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าสูง มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล ให้ความเอาใจใส่เอื อ้อาทร ต่อ
ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

2. มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตย และใช้
ความเป็นกลัยาณมติรในการปฏิบตังิาน 

3. ผู้บริหารสง่เสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมพฒันาความรู้เพ่ือ
น ามาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ผู้บริหารมอบหมายงานบคุลากรตามความถนดั 
5. สถานศึกษามีการจัดท าแผนงาน  โครงการใช้ในการ

ปฏิบตังิาน 
6. สถานศึกษาจัดท าแผนและโครงการท าให้สถานศึกษามี

กรอบทิศทาง และเคร่ืองมือในการบริหารจดัการในรอบปี 
7. มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ  มีหลักฐานในการ

มอบหมายงานมีแผนในการปฏิบตัชิดัเจน 

1. การก ากับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผลการ
รายงานผล ไมเ่ข้มงวดและไมต่อ่เน่ือง ท าให้ขาดข้อมลูใน
การป รับปรุง   ท า ใ ห้การพัฒนาสถานศึกษาไม่ มี
ประสทิธิภาพอย่างตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 

2. สถานศึกษาไม่มีการติดต่อประสานกับชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ ท าให้ ไม่ได้รับความ
ร่วมมือในด้านตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน
เท่าท่ีควร 

3. ผู้บริหารไม่สามารถติดตามงานได้อย่างต่อเน่ือง  ขาด
ความมุง่มัน่ในการบริหารงานให้ตรงตามหน้าท่ี 

4. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไมเ่ช่ือมโยงท าให้เกิด
ภาระงานในการจดัท าท่ีซ า้ซ้อน ภาระงานมาก 

5. ขาดการบริหารงานให้เป็นระบบและชดัเจน 
6. นโยบายในการปฏิบตังิานมีการเปล่ียนแปลงบอ่ยครัง้ ท า

ให้การปฏิบตังิานเกิดความไมแ่น่นอน 
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การประเมนิผลและรายงาน 
  วิทยาลยัฯได้ก าหนดระบบและวิธีการก ากับตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบติั
ตามแผนยทุธศาสตร์ของธรรมนญูวิทยาลยัฯดงันี ้
 ระยะเวลาการประเมนิและรายงาน 

1. ประเมินผลและรายงานผลโครงการนีเ้ม่ือสิน้สดุโครงการตามระยะเวลาด าเนินการและ
ระหวา่งด าเนินการ 

2. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ในธรรมนูญ  
วิทยาลยัฯ เม่ือสิน้ปีการศกึษา 2559, 2560, 2561 

3. วิทยาลยัฯจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามธรรมนูญวิทยาลยัฯ 
ระยะท่ี  7  ปีการศกึษา 2559 – 2561 

  ลักษณะการด าเนินการ 
  วิทยาลยัฯประเมินแผนยทุธศาสตร์ แผนงานและโครงการในธรรมนูญวิทยาลยัฯโดยพิจารณา
ผลการประเมินจากความคิดเห็นหลากหลายของหลายฝ่าย ในลกัษณะของการสอบถามใน รูปแบบ            
ตา่ง  ๆ  เช่น  การสอบถาม, การสมัภาษณ์, การสงัเกต เป็นต้น 
  การตรวจสอบ 
  วิทยาลยัฯจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติังานในด้านตา่ง ๆ สรุปได้ดงันี  ้
   1. ตรวจสอบโดยการประเมินตนเอง เป็นการตรวจสอบท่ีวิทยาลัยฯด าเนินการ
ประเมินผลด้วยตนเองจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ผลการปฏิบติังานของ
บุคลากร ผลการปฏิบติังานสอดคล้องตามวตัถปุระสงค์ของงานและสอดคล้องตามปัจจัยหลกัท่ีก่อให้เกิด
การพฒันาคุณภาพของนกัเรียนหรือไม่ อย่างไร มีข้อปรับปรุงหรือข้อเสนอแนะและน าข้อปรับปรุงหรือ
ข้อเสนอแนะไปพฒันาปรับปรุงแก้ไขครัง้ตอ่ไป หรือไม่ อยา่งไร การด าเนินงานมีหลกัปฏิบติั มีขัน้ตอนของ
การศกึษา  วางแผน การพิจารณาอนมุติั การก ากบัติดตามผล ประเมินและสรุปผลงานหรือไม่ อยา่งไร 
  2. ตรวจสอบจากภายนอกวิทยาลัยฯ  เป็นการตรวจสอบท่ีกระท าโดยบุคคลภายนอก
ของวิทยาลยัฯ เช่น การพิจารณาให้ความเห็นโครงการพัฒนาคุณภาพของนกัเรียนโดยคณะกรรมการ
อ านวยการวิทยาลยัฯ  ท่ีมีตวัแทนผู้ปกครองนกัเรียนและตวัแทนจากกระทรวงเข้าร่วมด้วย   
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ส่วนที่ 3 
แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา และตัวชีวั้ดความส าเร็จที่ไม่ผ่าน             

การประเมนิคุณภาพการศกึษา รอบที่ 3 
 

 แผนการปรับปรุงและพัฒนาตัวบ่งชี ท่ี้ไม่ผ่านการประเมินของ สมศ. ในรอบท่ี 3 ทาง
สถานศกึษาได้ด าเนินการวิเคราะห์กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและหาตวัชีว้ดัความส าเร็จให้
ตวับง่ชีท่ี้ไม่ผา่นเกณฑ์ท่ีทาง สมศ.ก าหนดไว้ในรอบท่ี 3 ให้มีการด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาใน
ตวับ่งชีท่ี้ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้มีคุณภาพท่ีสูงขึน้จนสามารถผ่านเกณฑ์ได้ เพื่อเตรียมรับความพร้อมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ในรอบท่ี 4  ซึ่งกลยุทธ์การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและ
ตวัชีว้ดัความส าเร็จท่ีทางสถานศกึษาได้คิดแผนการปรับปรุงและพฒันาตวับง่ชีท่ี้จะด าเนินการ มีดงัตาราง
ตอ่ไปนี ้

ตารางที่ 22 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
ตัวบ่งชีท้ี่ไม่ผ่าน
การประเมิน 

กลยุทธ์การพัฒนา ปัจจัยสนับสนุน ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 

มาตรฐานท่ี 1  
ตวับง่ชีท่ี้ 1.1 
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไ ด้ ง า น ท า ห รื อ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
อิ ส ร ะ ในสาข า ท่ี
เ ก่ียว ข้องภายใน              
1 ปี 

1. ปรับปรุงแนวทางในการจัดเก็บ
ข้อมลูของนักเรียนท่ีจบการศึกษา
ให้มีความหลากหลายและตอ่เน่ือง 

2. ปรับปรุงการใช้แบบสอบถามและ
ค าถามท่ีสามารถเข้าใจได้ง่ายและ
ตรงตามวัตถุประสงค์ ท่ี  สมศ.
ต้องการ 

3. พฒันาและปรับปรุงขัน้ตอนในการ
ติดตามนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา
ให้เป็นระบบมากยิ่งขึน้ 

1. สถานศกึษามีแนวทางใน
การจัด เก็บข้อมูลจาก
ผู้ ส าเร็จการศึกษาและ
ป ร ะสา นก า ร ท า ง า น
ระหว่างง านแนะแนว 
งานทะเบียน และครู ท่ี
ป รึกษา โดยไ ด้จัดท า
ตารางบันทึกการส ารวจ
ผู้ ส าเร็จการศึกษาและ
ตดิตามข้อมลูเป็นระยะ 

2. มีการก าหนดแผนงาน/
โครงการติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษา โครงการแนะ
แนว การ ปัจ ฉิมนิ เทศ
ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 
ร ว ม ถึ ง มี ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณท่ีเหมาะสม 

3. ติ ด ต าม ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร 
ศึกษาอย่างมีระบบ ให้
ค ว า ม ส า คัญ กั บ ก า ร
ติ ด ต าม ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร 

1. จ านวนแบบสอบถาม
แ ล ะ ไ ป ร ษ ณี ย บั ต ร 
รวมทั ง้การติดตามใน
รูปแบบอ่ืนๆ ได้รับการ
ตอบกลับ  ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า           
ร้อยละ 80 จากจ านวน
ทัง้หมด 

2. นั ก เ รี ย น ท่ี ส า เ ร็ จ
การศึกษาท่ีไม่ได้ศึกษา
ต่อและว่างงานมีจ านวน
น้อยลง  

3.  ผลการติดตามผู้ ส าเร็จ
การศึกษาท่ีไ ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ใ น ส า ข า ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง
ภายใน 1 ปี  มีผลการ
ด าเนินงานการตดิตามได้
ตรงตามความเป็นจริง
มากกวา่ร้อยละ 80 
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ตัวบ่งชีท้ี่ไม่ผ่าน
การประเมิน 

กลยุทธ์การพัฒนา ปัจจัยสนับสนุน ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 

ศึกษาโดยผ่านช่องทาง 
คื อ  ไ ป ร ษ ณี ย บั ต ร  
โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต 
(Facebook) และความ
ร่วมมือจากผู้สอนในการ
ให้ ข้ อมูล  รวมถึ งค รู ท่ี
ปรึกษา ผู้ ปกครองและ
จากเ พ่ือน ร่วม รุ่นของ
ผู้ส าเร็จการศกึษา 

มาตรฐานท่ี 1 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.4 
ผลงานท่ีเป็นโครง 
งาน  ทางวิชา ชีพ
ห รือสิ่ ง ประดิษ ฐ์
ของนักเ รียน ท่ีไ ด้
น าไปใช้ประโยชน์ 

1. ปรับปรุงคู่มือการจัดท าโครงการ
ของนักเรียนให้เป็นระบบและมี
คณุภาพ 

2. ปรับปรุงและพัฒนาการจัดท า
รูปเล่มโครงการให้เป็นมาตรฐาน
และมีคณุภาพ 

3. จัดอบรมการจัดท าโครงการ ท่ี
ถกูต้องให้แก่นกัเรียน  

4. จัดประกวดโครงการของนักเรียน
ในสถานศึกษาและส่งออกไป
ประกวดในระดบัท่ีสงูขึน้ภายนอก
สถานศกึษา 

5. ปรับปรุงวิธีการ ขัน้ตอน ในการน า
โ ค ร ง ก า ร ขอ ง นั ก เ รี ย น ไป ใ ช้
ประโยชน์สูภ่ายนอกให้มากขึน้ 

-    สถานศึกษาใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
( ป ว ช . ) พุ ท ธ ศั ก ร า ช  
2545 (ป รับป รุ งพ .ศ .
2546) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประ เภทวิชาพาณิชย 
กรรม สาขาวิชาพณิชย
ก า ร   แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัน้สงู (ปวส.) ส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2546 
ท่ีระบุให้นักเรียนชัน้ ปี
สดุท้ายของทกุสาขาวิชา 
คือ ชัน้  ปวช.3 และชัน้ 
ป ว ส .2 ท า โ ค ร ง ก า ร 
จ านวน 4 หน่วยกิต ซึ่ง
ถือ เ ป็นวิ ชาหนึ่ ง ตาม
โครงสร้างหลักสูตรก่อน
จบการศึกษาในแต่ละ
ระดบั 

1. นักเรียนในระดับ ปวช. 
และ ปวส.จดัท าโครงการ
ตามท่ีทางสมศ.ก าหนด 
ไว้ คือ ระดบั ปวช. 3 คน/ 
1 ชิน้ ระดบั ปวส. 2 คน/
1 ชิน้ 

2. ผลการด าเนินงานในด้าน
การน าผลงานโครงการ
ข อ ง นั ก เ รี ย น ไ ป ใ ช้
ประโยช น์ ไ ด้มากกว่ า 
ร้อยละ 80 

3. มี ก า ร น า ผล ง านขอ ง
นกัเรียนเข้าประกวด และ
ได้รับรางวัลทัง้ภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศกึษา 

 
 

มาตรฐานท่ี 1 
ตวับง่ชีท่ี้ 1.5 
ผ ล ง า น ท่ี เ ป็ น 
น วั ต ก ร ร ม 

1.  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน
รับผิดชอบในการดูแล  ก ากับ 
ตดิตาม ผลงานนวตักรรม งานวิจัย
ของผู้สอน 

1. ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร ไ ด้ มอ บ 
หมายให้ครูผู้สอนทุกคน
ต้อ ง ท า ง าน วิ จั ย และ       
ส่ ง ง า น เ ม่ื อ สิ ้น สุ ด               

1. ครูท่ีท าการสอน โดยมี
ห ลั ก ฐ า น ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมายก าร สอน
อย่ า ง ชั ด เ จน  ต้ อ ง มี
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ตัวบ่งชีท้ี่ไม่ผ่าน
การประเมิน 

กลยุทธ์การพัฒนา ปัจจัยสนับสนุน ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 

สิ่งประดิษฐ์  งาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ห รื อ
งานวจิยัของครูท่ีได้
น าไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนด้านเงินทุนและเวลาให้
ผู้ สอนไ ด้จัดท านวัตกรรมและ
งานวจิยัให้มากขึน้ 

3. ส่งเสริมให้น างานวิจัยท่ีมีคณุภาพ
ได้น าไปใช้ประโยชน์ให้มากขึน้ทัง้
ในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศกึษา 

ปีการศึกษา และจะน า
ง า น วิ จั ย ท่ี ดี ท่ี สุ ด ไ ป
สนับสนุนให้ใช้ประโยชน์
ตอ่ไป 

2. มีการด าเนินการให้ทุน
การจดัท างานวจิยัของครู 
โดยให้ครูเป็นผู้ขอทุนการ
วิจัยด้วยตนเอง โดยย่ืน
เร่ืองท่ีจะขอใช้ทุนได้ ท่ี
ฝ่ายวชิาการ 

3. สถานศึกษาสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ
และการจดัพิมพ์ และเข้า
รูปเล่มให้แก่ครูท่ีท างาน
วจิยัทกุชิน้ 

ผ ล ง า น อ ย่ า ง น้ อ ย          
ปีการศกึษาละ 1 ชิน้ 

2. ผลงานครู งานวิจัยของ
ครูได้น าไปใช้ประโยชน์
และแก้ไขปัญหาอย่าง
ชั ด เ จ น มี ผ ล ก า ร
ด า เนินงานอย่างน้อย   
ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

3. ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
งานวิจัยของครู มีการ
น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ภายนอกสถานศึกษา
มากขึน้ 

มาตรฐานท่ี 1  
ตวับง่ชีท่ี้ 1.6 
ผลการให้บริการ
วิชาการวิชาชีพท่ี
ส่งเสริมการพัฒนา
ทกัษะของนกัเรียน 
 

1. จดัโครงการบริการวชิาการ/วิชาชีพ
โดยร่วมมือกับสถาบนัการศึกษา  
หน่วยงาน องค์กรและชุมชนใน
ท้องถิ่น 

2. จดัโครงการบริการวชิาการ/วิชาชีพ
ภ า ย ใ นส ถ า นศึ ก ษ า โ ด ย ใ ห้
บุคคลภายนอกได้เข้ามารับการ
บริการในด้านนีใ้ห้มากขึน้ 

3. มุ่ ง เ น้นใ ห้ทุกสาขางาน/สาขา
วชิาชีพ ต้องด าเนินการให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมมากกว่าร้อยละ 60 
ของนัก เ รียนทั ง้หมด โดยต้อง
บนัทึกการเข้าร่วมเป็นรายบคุคล 

- มีการจัดโครงการวานิช 
นิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ
ท่ีให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมและดงูานท่ี
เก่ียวกบังานด้านวิชาการ
แ ล ะ มี ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนบัสนนุอย่างเพียงพอ 

1. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ/
วิชา ชีพในแต่ละสาขา
งาน /ส าขาวิ ช า ชีพ  มี
จ านวนมากว่าร้อยละ 60 
ของนกัเรียนทัง้หมด 

2. ทุ ก ส า ข า ง า น / ส า ข า
วิชาชีพ มีจัดโครงการ
บริการวิชาการ/วิชาชีพ
ค รบทุ ก ป ร ะ เ ด็ น ก า ร
พจิารณาของ สมศ. 

มาตรฐานท่ี 1  
ตวับง่ชีท่ี้ 1.7 
นกัเรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์
จริง 
 
 

1. คัด เ ลื อกหั ว ข้ อ ในการ อบรม
สมัมนา หรือดงูานนอกสถานท่ีให้
ตรงกบัสาขาวชิาชีพของนกัเรียน 

2. ก า หนดห น่ ว ย ง าน / บุ ค คล ท่ี
รับผิดชอบในการตรวจสอบ
ติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานของแต่ละสาขางาน/

1. ผู้สอนในแต่ละสาขางาน
จั ด เ ต รี ย ม  คั ด เ ลื อ ก
กิ จ ก ร ร ม  โ ค ร ง ก า ร 
กา รศึ กษ าดู ง านห รื อ
ก า หนดหั ว ข้ อ ในก า ร
สมัมนา โดยก าหนดให้มี
การศึกษาดูงาน อย่าง

1. แต่ละสาขางานมีจ านวน
นักเ รียนได้เ รียน รู้และ
ศึกษาดงูานตรงกับสาขา
วิชาชีพของตนเอง ใน
ระดับ ปวช. ไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมง/ ปี  ในระดับ 
ปวส.  ไม่ น้อยกว่า  10 
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ตัวบ่งชีท้ี่ไม่ผ่าน
การประเมิน 

กลยุทธ์การพัฒนา ปัจจัยสนับสนุน ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 

สาขาวชิา 
3. ประสานงานท าความร่วมมือกับ

หน่วยงาน องค์กรภายนอก สถาน
ประกอบการ เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้และศึกษาดงูานท่ีเก่ียวข้อง
กับสาขางาน /สาขาวิช าขอ ง
ต น เ อ ง แ ล ะ น อ ก เ ห นื อ จ า ก
หลกัสตูรให้มากขึน้ 

น้อย ภาคการศึกษาละ  
1 ครัง้ ,การอบรมสมัมนา 
ภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ 

2. ก าหนดแผนปฏิบัติงาน
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ แ ผ น
บริหารงบประมาณ โดย
ได้จัดสรรงบประมาณ
เป็นประจ าทกุปี 

3. ก าหนดระยะเวลาในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติงาน มีการ
ก าหนดงาน/โครงการ/ 
กิจกรรรม วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ
อย่ าง เป็นระบบในทุก
สาขางาน 

ชัว่โมง/ปี  
2. นักเรียนในแต่ละสาขา

เข้าร่วมมากกว่า  ร้อยละ 
80 ของจ านวนนักเรียน
ทัง้หมด  

 

จากข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ดงักลา่วทางสถานศึกษาได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและปัญหา ในตวับง่ชีท่ี้ไม่ผา่นการรับรอง ทัง้ 5 ตวับ่งชี ้โดยได้วิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา แนวทางแก้ไข ปัญหาและงานโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการภายในปีการศึกษา 2557-
2559 โดยก าหนดให้ทกุตวับง่ชีต้้องมีผลการด าเนินงานท่ีสงูขึน้ ตามตารางดงัตอ่ไปนี ้
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ตารางที่ 23  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา  
ตัวบ่งชีท้ี่ 1  ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขางานที่เก่ียวข้องภายใน 1 ปี 

สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา 

สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 

1. ก า ร ติ ด ต า ม
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายใน 1 ปี ยังไม่
มีความเหมาะสม 
และยัง ไม่มีการ
ติ ด ต า ม อ ย่ า ง
ต่อเน่ืองท าให้ได้
ข้ อ มู ล ท่ี ไ ม่
ครบถ้วน  ท าให้
ค่ า ร้ อ ยล ะขอ ง
ผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีประกอบอาชีพ 
ศึกษาต่อ ต ่ากว่า
ความเป็นจริง 

1. ผู้ส าเร็จการศกึษาเขียนท่ีอยู่และ
เบอร์โทรศพัท์ท่ีติดต่อไม่ชัดเจน 
ครบถ้วน ท าให้การเก็บข้อมูล
ทางโทรศพัท์ และทางไปรษณีย์ 
ไม่สามารถติดต่อและติดตาม
ผลได้ 

2. รู ป แ บ บ ข อ ง ค า ถ า ม ใ น
แบบสอบถามและค าถามใน
ไปรษณียบตัร มีค าถามท่ียังไม่
ครบถ้วนตามท่ี สมศ.ต้องการ
และยัง มีความไม่ชัด เจนใน
ความหมายของค าว่า “ผู้ศึกษา
ตอ่ในสาขาท่ีเก่ียวข้องและผู้ ท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ในสาขา ท่ี เ ก่ียว ข้อง ”  ท า ใ ห้
ผู้ตอบแบบสอบถามตอบได้ไม่
ตรงตามวตัถปุระสงค์ 

3. สถานศึกษายังไม่ได้น าผลการ
ติดตามนักเรียนท่ีว่างงาน ไม่
ศึกษาต่อ มาวิเคราะห์ปัญหา
และแ ก้ ไข ปัญหาอย่ า ง เ ป็น
รูปธรรม 

1. จัดท าแบบสอบถาม 
และการตัง้ค าถามให้
มีความชัดเจนและมี
ข้อมลูท่ีตรงตามความ
ต้องการของ สมศ.  

2. จัดส่งแบบสอบถาม
การติดตามผู้ ส า เ ร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ แ ก่
นักศึกษาเป็น 2 ช่วง 
คือในวันปัจฉิมนิเทศ 
และในวันรับใบ รบ. 
และใช้การโทรศัพท์
ติ ด ต าม ใ ห้ ม าก ขึ ้น
ตลอดทัง้ปี รวมทัง้
ติดตามไปยังสถาน
ประกอบการท่ีผู้ส าเร็จ
เข้าท างานด้วยอีกทาง
หน่ึง 

3. ให้ทางฝ่ายวิชาการ
แ ล ะ ฝ่ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ด า เ นิ น ก าร ส า ร ว จ
ข้อมลูนกัเรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาท่ีว่างงาน 
ไ ม่ ศึ ก ษ า ต่ อ  ม า
วิเคราะห์ปัญหาและ
แก้ ไขปัญหาให้เ ป็น
รูปธรรม 

 -  ผลการติดตาม
ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาท่ีไ ด้
ง า น ท า ห รื อ
ประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาท่ี
เก่ียวข้องภายใน 
1 ปี  มี ผ ลก า ร
ด าเนินงานการ
ติดตามไ ด้ตรง
ตามความเป็น
จริงมากกว่าร้อย
ละ 80 

1. ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร
รับผิดชอบ งาน
ติ ด ต า ม ผู้ จ บ
การศกึษา  

2. กิจกรรมปัจฉิม
นิ เ ท ศ แ ล ะ         
วานิชสมัพนัธ์  

3. ใช้ Face book 
ใ น ช่ื อ  WAC 
Club เพ่ือเป็น
ช่องทางในการ
ติ ด ต่ อ กั บ
นัก เ รียน ท่ี เ ป็น
ศิ ษ ย์ เ ก่ า ใ ห้
ด า เ นิ น ก า ร
ติดต่อให้ข้อมูล
ท า ง ด้ า น ก า ร
ประกอบอาชีพ
ก า ร ศึ กษ าต่ อ 
ก า ร ว่ า ง ง า น 
แ ล ะ ก า ร
ประกอบอาชีพ
อิ ส ร ะ กั บ ท า ง
สถาบนั 

88 
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ตารางที่ 24  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา  
ตัวบ่งชีท้ี่ 4  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดษิฐ์ของนักเรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
1. การน าโครงการของนักเรียนมา
ใช้ประโยชน์ส่วนใหญ่น ามาใช้
ในสถานศกึษา 

2. การน าโครงการของนักเรียนมา
ใช้ประโยชน์ ขาดการบันทึก
ข้อมูลอย่ างชัด เจนเ ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
 

1. หัวข้อโครงการบางสาขาวิชาไม่
สะท้อนถึงบริบทของเนือ้หา 

2. ขัน้ตอนในการท าโครงการขึน้อยู่
กบัท่ีปรึกษาโครงกร 

3. โ ค ร ง ก า ร ข อ งนั ก เ รี ย น บา ง
สาขาวชิา บางระดบัชัน้ไมป่รากฏ 
เหตจุากโครงการยังไม่มีคณุภาพ
และบางสว่นจดัเก็บไมเ่ป็นระบบ 

4. โครงการของนักเรียนในแต่ละ                     
ปีการศึกษา ยังไม่มีการประกวด
ทัง้ระดบัภายในสถานศึกษาและ
ระดบัภายนอกสถานศกึษา 

5. นั ก เ รี ย น เ ป็ น ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ค่าใช้จ่ายทัง้หมด อาจกลายเป็น
ข้อจ ากัดต่อขนาดและประโยชน์
ท่ีได้รับจากโครงการ 

1. ก าหนดให้นักเรียนในระดบั ปวช. 
และ ปวส.ท าโครงการตามท่ีทาง
สมศ.ก าหนด ไว้ คือ ระดับ ปวช. 
3  คน/ 1 ชิน้ ระดบั ปวส. 2 คน/1 
ชิน้ 

2. ให้ครูในสายวิชาต่างๆ ได้ร่วมกัน
คิดและจัดท าคู่ มือการจัดท า
โครงการก าหนดรูปแบบและ
ขัน้ตอนการจัดท าโครงการ และ
ออกแบบชุดประเมินผลการสอบ
โครงการ โดยก าหนดเป็นระเบียบ
ในการปฏิบตั ิเพ่ือให้เป็นแนวทาง
เดียวกนัทกุสาขาวชิา 

3.  มีการตรวจโครงการในทุกระดับ 
ตัง้แต่ครูท่ีปรึกษา กรรมการและ
ผู้ ส อ บ โ ค ร ง ก า ร  ซึ่ ง ใ ช้
บคุคลภายนอกเข้ามาประเมินผล
การสอบโครงการทกุสาขาวชิา 
 

-  โ ค ร ง ก า ร ข อ ง นั ก เ รี ย น มี
คุณภาพและ เ ป็น รูปแบบ
เดียวกนัทกุสาขาวชิา 

-   ผลงานโครงการของนักเรียนมี
การน าไปใช้ประโยชน์ในระดบั
ท่ีสูง ขึ น้ กว่ า ร ะดับภาย ใน
สถานศกึษา  

-   มีผลการด าเนินงานในด้าน
การน าผลงานโครงการของ
นักเ รียนไปใช้ประโยชน์ได้
มากกวา่ร้อยละ 80  
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สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
  1. จัดท าแบบบันทึกข้อมูลการ

น าไปใช้ประโยชน์ท่ีเป็นรูปแบบ
เดียวกัน เพ่ือใช้ในการบันทึก
ข้อมูลให้มีลายลักษณ์อักษรท่ี
ชดัเจน 

2. จั ด ส ร ร ง บป ร ะ มาณ ในก า ร
ประกวดและจัดท านวัตกรรม 
โครงงาน งานวิจัย ทัง้ของครูและ
นกัเรียน โดยให้เป็นเงินสนับสนุน
ในการด าเนินงานและจัดการ
ประกวดภายในสถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศกึษาตอ่ไป 

3. ประสานงานท าความร่วมมือไป
ยั ง สถ านศึกษา  อ ง ค์ ก รและ
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าผลงาน
โครงการ  ขอ งนัก เ รียน ไปใ ช้
ประโยชน์ให้มากขึน้และมีผลการ
ประเมินท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษรท่ี
ชดัเจน 

 1.  ฝ่ายวิชาการ รับผิดชอบ
ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิง่ประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงานของนัก เ รียน  
ง บ ป ร ะ ม า ณ  25,000  
บาท        

      -   จัดประกวดโครงการ
ของนัก เ รียนภายใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ
คัด เ ลื อ กผล ง าน ไป
ป ร ะ ก ว ด ภ า ย น อ ก
ตอ่ไป 

     -   สนบัสนนุเงินทนุเพ่ือใช้
ในการท าโครงการของ
นัก เ รียน ท่ี ไ ด้ รับการ
คัดเลือกไปประกวด
ภายนอก 
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สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
        -  ประสานงานท าความ

ร่ ว ม มื อ ไ ป ยั ง
สถานศึกษา องค์กร
และหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือน าผลงานโครงการ 
ข อ ง นั ก เ รี ย น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ให้มากขึ น้
และมีผลการประเมินท่ี
เป็นลายลกัษณ์อักษรท่ี
ชดัเจน 

2.  โครงการวานิชนิทรรศ  
3.  งานพัฒนาครู -นักเ รียน

ทางด้านวชิาการวชิาชีพ 
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ตารางที่ 25  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา  
ตัวบ่งชีท้ี่ 5  ผลงานที่เป็นนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
1. การท างานวิจัยของครูผู้สอนยัง
ไม่บรรลุเป้าหมายทั ง้ ในด้าน
ปริมาณและคุณภาพ งานวิจัย
สว่นใหญ่เป็นงานวิจัยชัน้เรียนท่ี
ไม่มีการน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการแก้ปัญหาอย่าง
ชัด เ จนและเ ป็นลายลักษณ์
อกัษร 

1. สถานศึกษาไม่ได้ก าหนดให้มี
ฝ่ายรับผดิชอบในการดแูล ก ากับ 
ติดตาม ผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม
และงานวิจัยของผู้สอนเป็นการ
เฉพาะ 

2. ผู้สอนยังมีผลงานด้านนวัตกรรม
น้อยมาก เม่ือเทียบกับจ านวน
นกัศกึษา 

3. สถานศึกษาไม่ มีก ารจัดสร ร
งบประมาณให้กับครูผู้สอน เพ่ือ
เ ป็นการส่ง เส ริมให้ผู้ สอนไ ด้
ศึกษา ค้นคว้า และด าเนินการ 
ให้ได้ผลงานท่ี เป็นนวัตกรรม 
สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยั 

4. ไม่ มี การ รับรองการน า ไปใ ช้
ประโยชน์ท่ีเห็นอย่างเด่นชัดทัง้
ภายในสถานศึกษาและภายนอก
สถานศึกษาท่ี เป็นลายลักษณ์
อกัษร 

1. แต่งตัง้ฝ่ายท่ีรับผิดชอบในการ
ดแูล ก ากบั ตดิตาม ผลงานท่ีเป็น
นวัตกรรมและงานวิจัยของครู
โดยเฉพาะ  

2. อบรมให้ความรู้แก่ครูในด้านการ
สร้างนวตักรรม งานวิจัย เพ่ือให้
ครูสามารถสร้างนวัตกรรมและ
งานวิจัยได้อย่างถูกต้องและมี
คณุภาพ 

3. สนับสนุนครูในด้านเวลาและให้
ผลตอบแทนหรือทุนการวิจัย 
เพ่ือให้ครูได้มีเวลาและโอกาสใน
การสร้างนวัตกรรมและงานวิจัย
ให้มากขึน้และมีคณุภาพ 

4. จัดท าหนังสือรับรองผลงานครู 
เพ่ือให้ผู้ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้
ประเมินผลความพึงพอใจในการ
ใช้ประโยชน์ 

1. ค รู ท่ี ท า ก า ร ส อ น  โ ด ย มี
หลักฐานท่ีได้รับมอบหมาย
การสอนอย่างชัดเจน ต้องมี
ผ ล ง า น อ ย่ า ง น้ อ ย                    
ปีการศกึษาละ 1 ชิน้ 

2. ผลงานครู งานวิจัยของครูได้
น าไปใช้ประโยชน์และแก้ไข
ปัญหาอย่างชัดเจนมีผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อยร้อยละ 
80 ขึน้ไป 

3. ผลงานนวัตกรรม งานวิจัย
ข อ ง ค รู  มี ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในระดับท่ีสูงขึ น้
มากกว่าการใช้ประโยช น์
ภายในสถานศกึษา 

1.  ฝ่ายวิชาการ รับผิดชอบ 
ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิง่ประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โ ค ร ง ง า น ข อ ง ค รู 
ง บป ร ะมาณ   25,000  
บาท          

     -    แต่งตัง้ผู้ รับผิดชอบใน
ก า ร ดู แ ล  ก า กั บ 
ติดตาม ผลงานท่ีเป็น
นวตักรรมและงานวิจัย
ของครูโดยเฉพาะ 

    -   อบรมครูเก่ียวกับการ
ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม 
งานวิจัยของค รูใ ห้ มี
คุณ ภ า พ  ส า ม า ร ถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
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สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
    -    สง่เสริมด้านเงินทุนในการ

ท า ง าน วิ จั ย ข อ ง ค รู 
รวมทัง้มีการประกวด
ผลงานวจิยัของครู เพ่ือ
น าไปประกวดภายนอก
ตอ่ไป 

2.   งานพัฒนาครู -ผู้ เ รี ยน
ทางด้านวชิาการวชิาชีพ 
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ตารางที่ 26 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา  
ตัวบ่งชีท้ี่ 6  ผลการให้บริการวิชาการและวชิาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของนักเรียน 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการบริการวิชาชีพท่ีจัดให้
นักเ รียนได้เป็นผู้ ปฏิบัติ  เ พ่ือ
พัฒนาการเ รียนรู้และพัฒนา
ทั ก ษ ะ ข อ ง นั ก เ รี ย น ยั ง ไ ม่
สอดคล้องกับสาขางานและมี
จ า น วน น้ อย  ท า ใ ห้ จ า น วน
นกัเรียนท่ีต้องเข้าร่วมกิจกรรมมี
จ านวนไม่ถึงเกณฑ์ท่ีทาง สมศ.
ก าหนด 

1. จ านวนโครงการบริการวิชาการ/
วิชาชีพท่ีให้นักเรียนได้ปฏิบตัิใน
แตล่ะสาขาวชิามีจ านวนน้อย 

2. จ านวนนกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
บริการวิชาการ/วิชาชีพในแต่ละ
สาขางาน มีจ านวนน้อยกว่า             
ร้อยละ 60  

3. จ านวนชัว่โมงเฉล่ียของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ/
วิชาชีพในแต่ละสาขางาน มี
จ านวนน้อยกวา่ 16  ชัว่โมง/ปี 

4. ในแต่ละสาขางานให้บริการ
วิชาการ/วิชาชีพต่อชุมชน และ
ท้องถิ่น   น้อยกวา่ 2 แห่ง/ปี 

5. ในแต่ละสาขางานให้บริการ
วิชาการ/วิชาชีพต่อหน่วยงาน 
องค์กรอ่ืน  น้อยกวา่ 2 แห่ง/ปี 

6. ในแต่ละสาขางานให้บริการ
วิชาการ/วิชาชีพต่อสถานศึกษา
อ่ืนน้อยกวา่ 2 แห่ง/ปี 

1. จัดกิ จก รรมบ ริการวิช าการ /
วิชาชีพท่ีให้นักเรียนได้ปฏิบัติลง
ในกิจกรรม โครงการต่างๆ ของ
วิ ท ย า ลั ย ฯ  ทั ้ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกสถานศึกษา โดยจัด
บอร์ดให้ความรู้ การบรรยายและ
การ ใ ช้ ส่ื อต่ า งๆ  ใ ห้ต รงตาม
สาขาวชิา 

2. มอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบท า
หน้าท่ีในการประสานงานกับ
ส ถ า น ศึ ก ษ า  อ ง ค์ ก ร ห รื อ
หน่วยงานตา่งๆ ภายนอก เพ่ือให้
นักเ รียนได้ออกไปบริการทาง
วชิาการ/วชิาชีพเพิม่มากขึน้ 

3. ก าหนดให้แต่ละสาขาวิชาต้อง
บนัทึกนักเรียนเป็นรายบุคคลใน
การตรวจสอบการเข้าร่วมและนับ
ชัว่โมง 

1. สถานศึกษาสามา รถจั ด
กิ จกรรมบริการวิชาการ /
วิชาชีพได้ตรงตามสาขางาน
และครบทกุสาขาวชิา 

2. ทกุสาขางาน/สาขาวิชาชีพ มี
จัดโครงการบริการวิชาการ/
วิชาชีพครบทุกประเด็นการ
พจิารณาของ สมศ. 

3. ทุกสาขางานมีการให้บริการ
วิชาการ/วิชาชีพได้อย่างมี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ มี ผ ล ก า ร
ประเมนิอยู่ในระดบัดีขึน้ไป 

1. ฝ่ายวิชาการ รับผิดชอบ
งานบริการด้านวิชาการ
แ ล ะ วิ ช า ชี พ สู่ ชุ ม ช น 
งบประมาณ   30,000  
บาท 
- จัดกิจกรรมบริการ

วิชาการ/วิชาชีพ โดย
นักเรียน ทัง้ภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษา โดยใช้
ก า ร จั ด บ อ ร์ ด ใ ห้
ความรู้ บรรยายหรือ
จัดนิทรรศการ เป็น
ต้น 
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สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
    - ป ร ะ ส า น ค ว า ม

ร่ ว ม มื อ กั บ ชุ ม ช น 
แ ล ะ ท้ อ ง ถิ่ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
หน่ วยงาน องค์กร
ภ าย นอก  เ พ่ื อ ใ ห้
นักเรียนได้มีโอกาส
ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการ/วิชาชีพใน
โอกาสต่างๆ ให้มาก
ขึน้ 

2.  โครงการเพ่ือชมุชน 
3. งานส่งเสริมนักเรียนด้าน

วิ ช า ก า ร แ ละ วิ ช า ชี พ
ภายนอก 

4.  งานพัฒนาครู -นักเรียน
ทางด้านวชิาการ/วชิาชีพ 

5.  โครงการวานิชนิทรรศ 
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ตารางที่ 27  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา  
ตัวบ่งชีท้ี่ 7 นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
1. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
หรือการจัดอบรมสัมมนานอก
สถานท่ี ท่ีตรงสาขาวิชาชีพของ
นั ก เ รี ย น  มี ไ ม่ ค ร บ ถ้ วนทุ ก
สาขาวชิา/สาขางาน และไม่ครบ
ทัง้ 3 ประเดน็ตามเกณฑ์ท่ี สมศ.
ก าหนด  

1. ผู้ สอนในสาขาวิชา/สาขางาน
ต่ า ง ๆ  ไ ม่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร รมตาม ท่ีสถ านศึ กษา
ก าหนด  ห รื อ ด า เนิ นการจั ด
กิจกรรม/ศึกษาดูงานไม่ตรงกับ
สาขาวชิาชีพของนกัเรียน 

2. การจัดเก็บเอกสารไม่เรียบร้อย
ครบถ้วน 

3. รายงานสรุปผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายบุคคลหรือแบบ
ปร ะ เ มิ น ผลก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นักเรียน ยังไม่ชัดเจน ครบถ้วน 
ไ ม่ ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น
ผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้มีทกัษะด้าน
ใดในสาขาวิชาชีพนัน้ๆ ท่ีเพิ่ม
สงูขึน้ 

4. ปัญหางบประมาณในการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษา/ดูงาน ของ
นกัเรียนในระดบั ปวส. เน่ืองจาก
ไมมี่เงินอดุหนนุของภาครัฐ 

1. ชีแ้จงท าความเข้าใจกับผู้สอนใน
สาขางาน/สาขาวิชาต่างๆ ในการ
เลือกหัวข้อสัมมนา การศึกษาดู
งานให้ตรงกับสาขาวิชาชีพของ
นกัเรียน 

2. ด าเนินการจัดเก็บรายงานการ
สรุปผลการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นรายบคุคลให้เห็นอย่างชดัเจน 

3. ก า หนดหน่ ว ย ง าน  บุค คล ท่ี
รับผดิชอบติดตามความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานของสาขาวิชา/
สาขางาน ตามตัวบ่ง ชี นี้ ว้่าไ ด้
ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ 
การอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 

1. แต่ละสาขางานมีจ านวน
นกัเรียนได้เรียนรู้และศึกษาดู
งานตรงกับสาขาวิชาชีพของ
ตนเอง ในระดบั ปวช.ไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมง/ปี ในระดับ 
ปวส. ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง/
ปี และมีนักเ รียนในแต่ละ
สาขาเข้าร่วมมากกว่าร้อยละ 
80 ข อ ง จ า น วนนั ก เ รี ย น
ทัง้หมด  
 

1. ฝ่ายวิชาการ รับผิดชอบ 
ง านพัฒนา  นัก เ รี ย น
ทางด้านการเสริมการ
เรียนรู้ทางวิชาการและ
วิ ช า ชีพ  ง บประมาณ 
20,000 บาท 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน

ภายนอกสถานศกึษา 
- กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม 

สั ม ม น า ใ ห้ แ ก่
นั ก เ รี ย นต ร ง ต า ม
สาขาวชิา 

2.  โครงการ English Camp 
3.  โครงการ Com Camp 
4. โครงการ  Marketing 
Camp 
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สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไข เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
  4. ท าสญัญาความร่วมมืออย่างเป็น

ทางการระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กรตา่งๆ ในการจัดการอบรม
หรือศึกษาดูงานให้ตรงกับสาขา
วชิาชีพของนกัเรียน 

5. ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ
ด้านการศึกษาดูง าน  อบรม
สั ม ม น า ใ ห้ กั บ นั ก เ รี ย น ใ ห้
เหมาะสมและเพียงพอสอดคล้อง
กบัแผนงานท่ีก าหนดไว้ 
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ส่วนที่ 4 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยฯ  ปีการศกึษา 2559 

 
งบประมาณการด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ที่ได้รับเงนิอุดหนุน ปีการศกึษา 2559 
 ประมาณการจ านวนนกัเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2559 ส าหรับนกัเรียนในระดบัชัน้ปวช.1-3 มีจ านวน 
800 คน ได้รับเงินอุดหนนุจากทางรัฐบาล จ านวน 950 บาท/ปีการศกึษา จ านวน 760,000 บาท  
 ทัง้นีค้าดว่าจะมีนักศึกษาระดบัชัน้ ปวส.1 ทุกสาขาวิชา และระดับชัน้ปวส.2 ทุกสาขาวิชา รวม
ทัง้สิน้ประมาณ  300 คน นกัเรียนทัง้ระดบั ปวช.และปวส. รวมทัง้สิน้ประมาณ 1,100 คน  

1. กิจกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน มีทัง้สิน้ 15 โครงการ/กิจกรรม มีรายจ่าย
ทัง้สิน้ 80,000 บาท  โดยทางวิทยาลยัฯ ได้รับเงินจากการอุดหนุนจากรัฐ ปีการศึกษาละ 100บาท/คน/ปี  มี
นกัเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนนุประมาณ 800 คน  รวมเงินท่ีได้รับการอุดหนนุทัง้สิน้  80,000  บาท 
ตารางที่ 28 กิจกรรมพัฒนานักเรียน ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม การกีฬา  ปีการศึกษา 2559 
ล าดับที่ กิจกรรม งบประมาณ 

1 กิจกรรมวนัไหว้ครู 6,000 
2 กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา 6,000 
3 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 6,000 
4 กิจกรรมสง่เสริมกีฬาภายใน 6,000 
5 กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ 6,000 
6 กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ 6,000 
7 กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมให้แก่นกัเรียน 6,000 
8 กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตยในสถานศกึษา 4,000 
9 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์ 5,000 
10 กิจกรรมลอยกระทง 6,000 
11 กิจกรรมอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและบ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม      9,000 
12 งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา 5,000 
13 ชมรมอาสาพฒันาสงัคม 3,000 
14 ชมรมนนัทนาการ(อนรัุกษ์วฒันธรรม) 3,000 
15 ชมรมถ่ายภาพและวีดีโอ 5,000 
 รวม 82,000 

หมายเหต ุ ชมรมถ่ายภาพและวีดีโอ ได้รับเงินสนบัสนนุเพิม่เตมิจากทางวทิยาลยัฯ จ านวน 2,000 บาท 

1. กิจกรรมสารสนเทศ  คือ คา่เรียนคอมพิวเตอร์และการจัดซือ้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ใน
การเรียน ได้รับเงินอุดหนนุท่ีทางรัฐออกให้ จ านวน 200 บาท/คน/ปี มีนกัเรียนระดบัชัน้ ปวช.
จ านวนทัง้สิน้ประมาณ 800 คน รวมเงินทัง้สิน้ 160,000 บาท   
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2. กิจกรรมวิชาการ ทางวิทยาลยัฯ ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ  200 บาท/คน/ปี มีนกัเรียนท่ีได้รับ
เงินอุดหนุน  800 คน  รวมเงินท่ีได้รับการอุดหนุนทัง้สิน้  160,000 บาท  วิทยาลยัฯ ได้จัดโครงการ/กิจกรรม
ทัง้สิน้  12  โครงการ/กิจกรรม  มีรายจ่ายทัง้สิน้ 160,000 บาท 

 
ตารางที่ 29  กิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านวิชาการ ปีการศึกษา 2559 
ล าดับที่ กิจกรรม งบประมาณ 

1 กิจกรรมวนัสนุทรภู่ 5,000 
2 กิจกรรม Com Camp 4,000 
3 กิจกรรม English Camp 4,000 
4 กิจกรรม Maketting Camp 4,000 
5 กิจกรรม  Accountting Camp 4,000 
6 กิจกรรมวนัคริสมาสต์ 4,000 
7 โครงการทกัษะความเป็นเลศิทางวชิาชีพ ภายใน/ภายนอก 40,000 
8 โครงการวานิชนิทรรศ 40,000 
9 โครงการสง่เสริมรักการอ่านและการใช้ห้องสมดุ 20,000 
10 งานสง่เสริมนกัเรียนเข้าแขง่ขนักบัหน่วยงานภายนอก 5,000 
11 งานสง่เสริมนกัเรียนด้านผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ 10,000 
12 งานพฒันาครูและบคุลากรทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (จดัสมัมนา-อบรม-ประชมุ-

ศกึษาตอ่)  
25,000 

13 งานพฒันานกัเรียนทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (จดัสมัมนา-อบรม-ประชมุ-)  15,000 
 รวม 180,000 

หมายเหต ุ งานพฒันาครูและบคุลากรทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (จดัสมัมนา-อบรม-ประชมุ-ศกึษาต่อ) ได้รับเงินสนับสนุนจาก

รัฐบาล  จ านวน 5,000 บาท และทางวทิยาลยัฯ  สนบัสนนุงบประมาณเพิม่เตมิ อีกจ านวน 20,000 บาท 
 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา วิทยาลยัฯ ได้แบ่งเงินอุดหนุนจากภาครัฐมา 225 บาท/คน/ภาคเรียน 
หรือ  450 บาท/คน/ปี  ในปีการศกึษา 2559 มีนกัเรียนในระดบัปวช.1-3 รวมประมาณทัง้สิน้ 800 คน รวมเป็น
เงิน 360,000 บาท/ปี แบ่งเป็นภาคเรียนละ 180,000 บาท  จึงได้แยกให้สายวิชาในระดบัชัน้ ปวช.มีทัง้สิน้ 6 
สายวิชา คือ 

 4.1   สายวิชาการบญัชี 
 4.2   สายวิชาการขายและการตลาด 
 4.3   สายวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 4.4   สายวิชาทกัษะชีวิต 
 4.5   สายวิชาทกัษะวิชาชีพ 
 4.6   สายวิชาภาษาตา่งประเทศ 
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ทัง้ 6 สายวิชา จะได้รับเงินอุดหนนุตามรายหวัของนกัเรียนท่ีอยู่ในสายวิชาต่างๆ ในปีการศึกษา 
2559  โดยแบง่นกัเรียนโดยประมาณ ได้ดงันี ้

- สายวิชาทกัษะชีวิตและสายวิชาทักษะวิชาชีพ มีนกัเรียน ปวช.1 จ านวน 350 คน ได้รับเงิน
อุดหนนุจากรัฐบาล  จ านวน 225 บาท/คน/ภาคเรียน รวมเป็นเงิน 78,750 บาท/    ภาคเรียน 

- สายวิชาบญัชี  มีนกัเรียน ปวช.2-3 จ านวน  80 คน ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล จ านวน 
225 บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน  18,000 บาท/ภาคเรียน 

- สายวิชาการขายและการตลาด มีนกัเรียน ปวช.2-3  จ านวน 120 คน ได้รับเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล  จ านวน 225 บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน  27,000 บาท/ภาคเรียน 

- สายวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีนักเรียน ปวช.2-3 จ านวน 180 คน ได้รับเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล จ านวน 225 บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน  40,500  บาท/ภาคเรียน 

- สายวิชาภาษาตา่งประเทศ มีนกัเรียน ปวช.2-3 จ านวน 70 คน ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
จ านวน 225 บาท/คน/ภาคเรียน  รวมเป็นเงิน 15,750 บาท/ภาคเรียน 

หมายเหตุ    
- จ านวนเงินอุดหนุนในสายวิชาต่างๆ ในแต่ชัน้ปี อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามจ านวน

นกัเรียนท่ีทางวิทยาลยัฯสง่เงินอุดหนนุตามจริงให้แก่ทางราชการ 
- จ านวนเงินท่ีได้รับการอนุมัติในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ อาจมีการเปลี่ยนแปลง

ปรับลง 20-30 เปอร์เซ็นต์ จากจ านวนท่ีขอไว้เดิม เน่ืองจากต้องปรับลงตามจ านวนนกัเรียนท่ี
ทางวิทยาลยัฯสง่เงินอุดหนนุตามจริงให้แก่ทางราชการ 
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งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา 2559 
ล าดับที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ มตฐ-ตบช. 

1 กิจกรรมวนัไหว้ครู อ.ปริม – อ.พรทรัพย์ 23 มถินุายน 2559 6,000 6-6.1 
2 กิจกรรมวนัสนุทรภู่ อ.เกษมศรี- อ.ประทมุพร 23 มถินุายน 2559 5,000 6-6.1 
3 กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา  อ.อรทยั - อ.ศลิาพร 15 กรกฎาคม 2559 6,000 6-6.1 
4 กิจกรรม Com Camp  สนบัสนนุนกัเรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ สายวชิาคอมพวิเตอร์ ยงัไมก่ าหนด 4,000 1-1.3,1.4 
5 กิจกรรม English Camp  สนบัสนนุนกัเรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ ภาษาตา่งประเทศ ยงัไมก่ าหนด 4,000 1-1.3,1.4,1.5 
6 กิจกรรม Maketting Camp  สนบัสนนุนกัเรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ การขาย-การตลาด ยงัไมก่ าหนด 4,000 1-1.3,1.4 
7 กิจกรรม  Accountting Camp  สนบัสนนุนกัเรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ การบญัชี ยงัไมก่ าหนด 4,000 1-1.3,1.4 
8 กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ อ.พชร - อ.สริิภทัรา 11 สงิหาคม 2559 6,000 6-6.1 
9 กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมให้แก่นกัเรียน อ.สธุรรม และคณะ กนัยายน 2559 6,000 6-6.1 

10 กิจกรรมวนัลอยกระทง อ.สนุิษา - อ.สวุรรณ 14 พฤศจิกายน 2559 6,000 6-6.1 
11 กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาต ิ อ.กานต์ชนา - อ.อรุาพร 2 ธนัวาคม 2559 6,000 6-6.1 
12 กิจกรรมวนัคริสมาสต์   สนบัสนนุนกัเรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ อ.ศมนภสัส – Mrs.Julie 23 ธนัวาคม 2559 4,000 1-1.5 
13 โครงการทกัษะความเป็นเลศิทางวชิาชีพภายใน/ภายนอก  สนบัสนนุนกัเรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ สายวชิาการบญัชี เดือนมกราคม 2560 40,000 1-1.1,1.2,1.9 
14 โครงการวานิชนิทรรศ  สนบัสนนุนกัเรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิ อ.ทศันีย์และคณะ เดือนมกราคม 2560 40,000 1-1.1,1.2,1.9 
15 กิจกรรมสง่เสริมประชาธิปไตยภายในสถานศกึษา  อ.ธาริณี - อ.นพอนนต์ เดือนกมุภาพนัธ์ 2560 4,000 6-6.1 
16 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/วานิชสมัพนัธ์    (ส ารวจนกัเรียนท่ีจบการศกึษาและมีงานท าใน 1 ปี) อ.สติางศุ์ และคณะ/

วชิาการ 
เดือนมีนาคม 2560 5,000 1-1.8,1.9 

17 โครงการพฒันาบคุลากร  (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) อ.สติางศุ์ และคณะ เดือนตลุาคม 2559 80,000 3-3.10 
18 กิจกรรมสง่เสริมกีฬาภายใน อ.เรืองสนัต์ และคณะ ตลอดปีการศกึษา 6,000 6-6.3 
19 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  (ไมน้่อยกวา่ 2 กิจกรรม) อ.ทิพวรรณ - อ.ภทัรุท ตลอดปีการศกึษา 6,000 6-6.4 
20 โครงการสง่เสริมรักการอ่านและการใช้ห้องสมดุ บรรณารักษ์ห้องสมดุ ตลอดปีการศกึษา 20,000 1-1.1,1.2,1.9 
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งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา 2559 
ล าดับที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ มตฐ-ตบช. 

21 งานเชิดชเูกียรตผิู้บริหาร-ครูและบคุลากรทางการศกึษา (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) อ.ธาริณี ตลอดปีการศกึษา 7,000 3-3.10 
22 ชมรมอาสาพฒันาสงัคม  (ปลกูป่า) อ.ปริม ศรประสทิธ์ิ ตลอดปีการศกึษา 3,000 6-6.2 
23 ชมรมนนัทนาการ อ.เรืองสนัต์  ตลอดปีการศกึษา 3,000 6-6.3 
24 ชมรมถ่ายภาพและวีดีโอ อ.กิตต ิ ค าศริิ ตลอดปีการศกึษา 5,000 6-6.3 
25 กิจกรรมกีฬาสี  (ปวช.800 คน ปวส. 250 คน รวม 1,050X200) (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) อ.เรืองสนัต์ และคณะ  29 ธนัวาคม 2559 210,000 6-6.3 
26 กิจกรรมสนัทนาการรุ่นพ่ีแสนดี  (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) สายคอมพวิเตอร์ฯ  เดือนมถินุายน 2559 7,000 6-6.3 
27 งานตรวจสารเสพตดิ (ปวช.800 คน ปวส.300 คน รวม 1,100 X80) (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ ฝ่ายกิจการนกัศกึษา เดือนกรกฎาคม 2559 88,000 3-3.7 
28 งานสง่เสริมความสามารถพเิศษดีเดน่ของนกัเรียน  (ไม่อยู่ในงบเงินอดุหนนุ)   ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา 20,000 3-3.7 
29 งานบริหารความเส่ียงภายในวทิยาลยัฯ (กิจการนกัศกึษา)  (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา 5,000 3-3.6 
30 งานสง่เสริมกิจกรรมสภานกัศกึษา ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา 5,000 6-6.1 
31 กิจกรรมทศันศกึษานอกสถานท่ี (ปีการศกึษาละ 2 ครัง้ ภาคเรียนละ 225.-/คน ) (800x450) ฝ่ายกิจการนกัศกึษา ตลอดปีการศกึษา 360,000 6-6.1,6.3 
32 กิจกรรมอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและบ าเพญ็ประโยชน์แก่สงัคม  (ไมน้่อยกวา่ 5 กิจกรรม) ฝ่ายกิจการ-ทกุสายวชิา ตลอดปีการศกึษา 9,000 6-6.2 
33 งานแขง่ขนักีฬาภายนอก (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) 

-  แขง่ขนักีฬาปันจกัสีลตั (เบีย้เลีย้งฝึกซ้อม-การแขง่ขนั-อปุกรณ์) 
-  แขง่ขนัจกัรยาน   (เบีย้เลีย้งฝึกซ้อม-การแขง่ขนั-อปุกรณ์) 
-  แขง่ขนักีฬาประเภทอ่ืนๆ  (เบีย้เลีย้งฝึกซ้อม-การแขง่ขนั-อปุกรณ์) 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา  
50,000 
15,000 
5,000 

 
6-6.3 

34 งานคดัเลือกนกัเรียนนกัศกึษาพระราชทาน (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ)  ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา 30,000 3-3.7 
35 งานประชาสมัพนัธ์ (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา 200,000 - 
36 งานกองทนุเงินให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา (กยศ.) (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา 5,000 - 
37 โครงการกีฬาเพ่ือสขุภาพของบคุลากร (แบดมนิตนั) (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ ตลอดปีการศกึษา 10,000 3-3.10 
38 งานประชมุผู้ปกครองและปฐมนิเทศนกัศกึษา (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ)   ฝ่าย ปชส.-ฝ่ายวชิาการ 29 พฤษภาคม 2559 10,000 3-3.7 
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งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา 2559 
ล าดับที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ มตฐ-ตบช. 

39 งานบริการด้านวชิาการและวชิาชีพสูช่มุชนภายในสถานศกึษา สายวชิาละ 4,500X4 
 (ไม่อยู่ในงบเงินอดุหนนุ) 

วชิาการ-ทกุสายวชิา ตลอดปีการศกึษา 18,000 4-4.1 

40 งานบริการด้านวชิาการและวชิาชีพสูช่มุชนภายนอกสถานศกึษา สายวชิาละ 7,500X4  (ไม่อยู่ในงบเงินอดุหนุน) วชิาการ-ทกุสายวชิา ตลอดปีการศกึษา 30,000 4-4.1 
41 งานสง่เสริมนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและโครงงานของครู (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ)  ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 20,000 2-2.3,5-5.2 
42 งานสง่เสริมนวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานวจิยัและโครงงานของนกัเรียน   (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 20,000 5-5.1 
43 งานสง่เสริมนกัเรียนเข้าแขง่ขนักับหน่วยงานภายนอก ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 5,000 3-3.7 
44 งานสง่เสริมนกัเรียนด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ (เฉล่ียสะสมเกินกวา่ 2.00)  ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 10,000 1.-1.1,1.7 
45 งานพฒันาครูและบคุลากรทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (สมัมนา-อบรม-ประชมุ-ศกึษาตอ่)     ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 25,000 3-3.10 
46 งานพฒันานกัเรียนทางด้านวชิาการและวชิาชีพ (สมัมนา-อบรม-ประชมุ-ตวิสอบวชิาชีพ)  (5x3,000)   ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 15,000 1-1.6 
47 งานนนิเทศการสอน ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา - 2-2.1-2.4 
48 งานนิเทศการฝึกงาน (ประชมุ-อบรม-ออกนิเทศ)  (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา 5,000 2-2.5 
49 งานการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ(V-NET)  และสอบมาตรฐานวชิาชีพ ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา - 1-1.4,1.6 
50 งานบริหารจดัการระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ 9 ประเภท ฝ่ายวชิาการ ตลอดปีการศกึษา - 3-3.5 
51 งานบริหารจดัการวสัด ุอปุกรณ์ ครุภณัฑ์และคอมพวิเตอร์  (ต้องมีแผนงานการจดัหา) (800X200) ฝ่ายบริการการศกึษา ตลอดปีการศกึษา 160,000 3-3.9 
52 งานบริหารการเงินและงบประมาณ ฝ่ายธรุการ ตลอดปีการศกึษา - 3-3.11 
53 งานระดมทรัพยากรเครือขา่ยทัง้ในและนอกประเทศ  (การรับบริจาคอปุกรณ์ทางการศกึษา)  ฝ่ายธรุการ/ฝ่ายบริการฯ ตลอดปีการศกึษา - 3-3.12 
54 งานการประกนัคณุภาพการศกึษา (ไมอ่ยู่ในงบเงินอดุหนนุ) กลุม่งานวางแผนฯ ตลอดปีการศกึษา 20,000 7-7.1,7.2 
55 งานคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) กลุม่งานวางแผนฯ ตลอดปีการศกึษา 15,000 3-3.1-3.4 
56 งานประชาสมัพนัธ์ผู้ มีผลงานดีเดน่ (ท าป้าย-แผน่พบั-จดัซุ้ม)  (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) กลุม่งานวางแผนฯ ตลอดปีการศกึษา 5,000 3-3.7 
57 งานรักษ์สิง่แวดล้อมและปรับปรุงภมูทิศัน์ในสถานศกึษา  (ไมอ่ยู่ในงบอดุหนนุ) ฝ่ายบริการการศกึษา ตลอดปีการศกึษา 50,000 3-3.8 
58 งานเครือขา่ยผู้ปกครอง (ไม่อยู่ในงบอดุหนนุ) อ.กาญจนา   ค าศริิ ตลอดปีการศกึษา 10,000 3-3.7 
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งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/งาน ปีการศีกษา 2559 
 รวมงบประมาณทัง้สิน้   1,717,000  

 
หมายเหตุ      -  เงินกิจกรรมกีฬาสี จ านวนประมาณ 210,000  บาท ทางวิทยาลยัฯ ได้เก็บเป็นคา่กิจกรรมจากนกัเรียนไว้แล้ว จ านวน 200 บาท/คน 
 -   เงินคา่ตรวจสารเสพติด จ านวน ประมาณ 88,000 บาท ทางวิทยาลยัฯ ได้เก็บเป็นคา่กิจกรรมจากนกัเรียนไว้แล้ว จ านวน 80 บาท/คน 
 -   งานพฒันาครูและบุคลากรทางด้านวิชาการและวิชาชีพ (จดัสมัมนา-อบรม-ประชุม-ศึกษาต่อ) ได้รับเงินสนับสนุนจากรัฐบาล  จ านวน 5,000 บาท และทางวิทยาลยัฯ  สนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติม อีกจ านวน 20,000 บาท   

- สรุปค่าใช้จ่าย  
- โครงการกิจกรรมที่ได้รับเงนิอุดหนุนจากทางรัฐบาล                จ านวน    760,000  บาท 
- โครงการ/กิจกรรมที่เก็บค่าใช้จ่ายจากนักเรียน                        จ านวน   298,000  บาท 
- โครงการ/กิจกรรมที่จะต้องใช้งบประมาณทางวิทยาลัยฯ           จ านวน   659,000  บาท 
- รวมทัง้สิน้                                                                      จ านวน 1,717,000  บาท 

-  งบประมาณนีอ้าจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามสถิติจ านวนนักเรียนที่เพิ่มขึน้หรือลดลง 
- งานบริหารจดัการวสัด ุอปุกรณ์ ครุภณัฑ์และคอมพิวเตอร์  ใช้งบประมาณจากกิจกรรมสารสนเทศ ที่ได้รับเงินอดุหนนุ
จากรัฐบาล จ านวน 800X200 เท่ากบั 160,000 บาท/ปี 

- กิจกรรมทศันศกึษานอกสถานที่ ได้รับเงินอดุหนนุจากรัฐบาล ปีการศึกษาละ 2 ครัง้ ภาคเรียนละ 225.-/คน จ านวน 
800X450 บาท/ปี เท่ากบั 360,000 บาท/ปี 

- แข่งขันกีฬาปันจกัสีลตั มีตัง้เบิกค่าอปุกรณ์การแข่งขันไว้ 27,870 บาท ตัง้แต่ภาคเรียนที่ 2/2558 เบิกใช้ 1/2559 
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ตารางที่  30  แผนการตรวจสอบและรายงาน 

 
  

รายการตรวจสอบ 
วธีิการ 

ตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
การตรวจสอบ 

การรายงาน 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
-   แผนพฒันาหลกัสตูร 

กระบวนการการเรียนการสอน 
- แผนพฒันาการบริหารและจดัการ 
- แผนพฒันาบคุลากร 
- แผนพฒันาทรัพยากร 

เพ่ือการเรียนการสอน 
- แผนพฒันากิจการนกัศกึษา 
- แผนบริหารงบประมาณ 
 

การตรวจสอบคุณภาพนักเรียน 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- คณุลกัษณะนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
การประกันคุณภาพ และการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศกึษา 
- การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
- การรับรองมาตรฐานคณุภาพ     

การศกึษาภายนอก 

 
- ตดิตามผลการ
ด าเนินงาน
ตามท่ีก าหนด
ในแผน 

 
 
 
 
 
 
 
- ประเมนิ
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

- ประเมนิจากผล
การพฒันา    
คณุลกัษณะ 

 
 
 
- ตดิตามงาน 
- รายงานผล
ตามแผน 

 
- ผู้ รับผดิชอบ
งาน /     
โครงการ / 
กิจกรรม 

- หวัหน้าฝ่าย 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
- อาจารย์     
ผู้สอน 

- หวัหน้าฝ่าย 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
- ผู้ปฏิบตัิ 
- ผู้บริหาร 

 
- เม่ือเร่ิม 
เตรียมการ 

- ขัน้สรุปผลการ
ด าเนินงานและ
รายงาน 

 
 
 
 
 
 
- ระหวา่งเรียน 
- สิน้ภาคเรียน 
- สิน้ปี         
การศกึษา 

 
 
 
 
 
- เร่ิมแผน 
- สิน้สดุแผน
ประกนั      
คณุภาพ 

- เม่ือได้รับการ
รับรอง     
มาตรฐาน 

 
- หวัหน้าฝ่าย 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นกัเรียน 
- ผู้ปกครอง 
- ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 

- ชมุชน 
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ส่วนที่  5 
ข้อก าหนดบุคลากรและนักศกึษา 

 
ข้อก าหนดบคุลากร 

 วิทยาลยัเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ ได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับเพื่อให้การ
บริหารงานของวิทยาลยัฯ ประสบความส าเร็จสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์เป้าหมายและปรัชญาของวิทยาลยัฯ
อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยได้ก าหนดข้อปฏิบติัตา่ง ๆ ไว้ในคูมื่อ สรุปได้ดงันี ้
 
 บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ 
 ผู้รับใบอนุญาต / ผู้อ านวยการ 
 1. ดแูลและรับผิดชอบการด าเนินงานของวิทยาลยัฯให้เป็นไปตามกฎหมายตลอดจนค าสัง่นโยบาย

ของราชการ 
 2. สง่เสริม และสนบัสนุนโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกับสภาพวยั

ของนกัเรียนตามศกัยภาพของวิทยาลยัฯ 
 3. ส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและให้ความเป็นธรรมแก่บุคลากรทุก

ระดบั 
 4. สนบัสนนุและพฒันาทรัพยากรการเรียนการสอนให้มีคณุภาพสามารถเอือ้ประโยชน์ตอ่การเรียนรู้

ของนกัเรียน 
 5. ตรวจสอบ ติดตาม ในการปฏิบติังานและงานพฒันาคณุภาพการศกึษา 
 6. สร้างขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากร 

 
ผู้จัดการ 
1. ดแูลและรับผิดชอบการด าเนินงานของวิทยาลยัฯให้เป็นไปตามกฎหมายตลอดจนค าสัง่นโยบาย

ของราชการ 
2. ให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็นแก่ผู้ รับใบอนุญาตในการจัดและพฒันา วสัดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกบัการใช้งานและเพียงพอรองรับกบัจ านวนนกัเรียน 
3. สง่เสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมหรือสมัมนาเพิ่มเติมความรู้ทางวิชาการใน

โอกาสอนัเหมาะสม 
4. ดแูลและป้องกนัการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนกัเรียน ตลอดจนการท าความเดือดร้อนเสียหาย

แก่ผู้ อ่ืน 
5. สนบัสนนุและเผยแพร่ขา่วสารที่เป็นประโยชน์ตอ่วิทยาลยัฯ บุคลากรและนกัเรียน 
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 ผู้อ านวยการ 
1. ดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานของวิทยาลัยฯให้เป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจน   ค าสั่ง

นโยบายของราชการ 
2. ก ากับดูแลการจัดการเรียน การสอน ให้เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานการศึกษา และ

กระบวนการวดัและประเมินผลการศกึษา 
3. ก าหนดวิธีการ และกระบวนการปฏิบติังาน การสัง่งาน การประสานงาน การติดตาม ควบคุม 

ประเมินผล การปฏิบติังานของทกุหนว่ยงานในวิทยาลยัฯ 
4. ด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคลากรในวิทยาลยัฯ ทัง้ครู และบุคลากร สนบัสนนุ 
5. สง่เสริมและสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาการศึกษาทางด้านวิชาชีพและการบริหาร

วิทยาลยัฯ 
6. สง่เสริมและสนบัสนนุการจดักิจกรรม เพื่อเสริมสร้างและพฒันาคณุธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม การบ ารุงรักษาศิลปวฒันธรรมและสิง่แวดล้อม 
7. ก ากบัดแูลการจดัท าแผนปฏิบติัการ ปฏิทินการศกึษา และแผนการเรียน การสอน 
8. สง่เสริมและสนบัสนนุการจดัผลตอบแทนและสวสัดิการให้แก่ครูและบุคลากรสนบัสนนุ 
9. ก ากบัดแูลการบริหารงบประมาณและการใช้ทรัพยากรให้มีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุ 

10. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบติังานและจดัท ารายงานประจ าปี 
 
ครูอาจารย์ 
1. จัดท าโครงการสอน แผนการสอน และบนัทึกการสอนในวิชาท่ีได้รับมอบหมาย ให้สอนอย่าง

ถกูต้องสมบูรณ์ตามหลกัสตูรและหลกัวิชา 
2. จดัเตรียมอุปกรณ์การสอนผลติสือ่การสอน และสามารถใช้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
3. จัดท าข้อสอบ โดยจัดสง่ข้อสอบให้เสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนด จัดท าคะแนนให้  ถูกต้องตาม

เกณฑ์การให้คะแนน 
4. ควบคุม ดูแลชัน้เรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิด

ขึน้กบันกัเรียน 
5. รักษาเวลาเข้า – ออก จากห้องสอน 
6. พฒันาตนเองให้มีความรู้เพิ่มเติม และพฒันาการสอน ให้นกัเรียนเข้าใจได้งา่ย 
7. วางตวัให้เหมาะสมกบัต าแหนง่หน้าที่ครูอาจารย์ปรับปรุงบุคลกิภาพให้เป็นแบบฉบบัท่ีดี 
8. ปฏิบติัตนให้อยูใ่นคณุธรรม จริยธรรม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
9. เป็นท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่นกัเรียน 

10. เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและวิธีการแก้ไขในการจดัการเรียนการสอน 
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นักการภารโรง 
1. ดแูลรักษา อาคาร โต๊ะ เก้าอีแ้ละอุปกรณ์ตา่งๆ ภายในอาคารเรียนให้อยูใ่นสภาพท่ีใช้งานได้ 
2. ดแูลรักษาความสะอาดของอาคารเรียน และความสะอาดภายในบริเวณวิทยาลยัฯ 
3. ซอ่มแซมบูรณะวสัดคุรุภณัฑ์ ของวิทยาลยัฯท่ีช ารุด ทรุดโทรม ให้อยูใ่นสภาพท่ีใช้งานได้ 
4. ดแูลรักษาความปลอดภยัในบริเวณวิทยาลยัฯ 
5. ดแูลและปรับปรุงต้นไม้ บริเวณวิทยาลยัฯ ให้ร่มร่ืนอยูเ่สมอ 

 
 บุคลากรภายนอกวิทยาลัยฯ 
  กรรมการอ านวยการวิทยาลัยฯ 

1. เป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินงานของวิทยาลยัฯ 
2. เสนอความคิด ให้ข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิทยาลยัฯแก่ผู้ รับอนญุาต 

 
ผู้ปกครอง 
1. รับผิดชอบคา่เลา่เรียนและค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการสนบัสนุนการศึกษาของนกัเรียนตามระเบียบ

ของวิทยาลยัฯ 
2. มาร่วมประชุมกบัทางวิทยาลยัฯ เพื่อท าความเข้าใจในระเบียบของวิทยาลยัฯ 

3. ให้ความร่วมมือในการช่วยกนัดแูลความประพฤติของนกัเรียนร่วมกบัทางวิทยาลยัฯ 
4. สนบัสนนุกิจกรรมที่มีประโยชน์ซึง่วิทยาลยัฯจดัขึน้เพื่อช่วยเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

5. ให้การอบรมนกัเรียน ในการปฏิบติัตนตามระเบียบวินยัของวิทยาลยัฯ 
6. เสนอแนะข้อคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ เพื่อพฒันาคณุภาพของนกัเรียน 

 
ผลตอบแทนและสวัสดกิารของบคุลากร 

  1.  ครู อาจารย์ ประจ าได้รับผลตอบแทนเป็นเงินประจ าทุกเดือน ส่วนครูอาจารย์พิเศษ ให้รับ
ผลตอบแทนเป็นเงินสอนตามระยะเวลาที่ท าการสอนและจดัให้ได้รับผลตอบแทนจากการสอนเสริมเพิ่มเติมครู
อาจารย์ท่ีได้รับการบรรจุและได้รับอนุญาตให้เป็นครูอาจารย์จากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
แล้วมีสทิธิเบิกสวสัดิการจากกองทนุของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนได้ตามระเบียบของกองทุน
ดงักลา่ว ดงันี ้
   1.1   คา่เลา่เรียนบุตร 
   1.2   คา่เลีย้งบุตร 
   1.3  เงินสะสมของครูอาจารย์โดยครูอาจารย์จะถูกหกัเงินในอัตราร้อยละ 3 เป็นรายเดือน  ทุก
เดือน ทางวิทยาลยัฯจะออกเงินสะสมให้อีกร้อยละ 3 ของเงินสะสมของครูอาจารย์แตล่ะคน เป็นรายเดือนและ
รัฐบาลจะออกสมทบ ให้อีกร้อยละ 6 เทา่กบัท่ีครูอาจารย์และวิทยาลยัฯจ่ายในแตล่ะเดือน เม่ือครูอาจารย์ออก
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จากงานภายหลงัจากท่ีท างานครบ 5 ปี  แล้วก็จะได้รับเงินสะสมในสว่นของครูอาจารย์  ในสว่นของวิทยาลยัฯ 
และเงินสมทบจากรัฐบาลทัง้นีส้วสัดิการดงักลา่วอยูภ่ายใต้เงื่อนไขและข้อก าหนดของรัฐบาล  
 2.  สวสัดิการเก่ียวกบัเคร่ืองแตง่กาย ครู อาจารย์ประจ า 
 3.  มีการประกนัอบุติัเหตแุก่ครู อาจารย์ประจ าและบุคลากรสนบัสนนุ 
 4.  จดัทศันศกึษาให้แก่บุคลากรทกุระดบัปีละครัง้ 

 
หลักปฏบิัตแิละการแต่งกายของนักศกึษา 

 หลักปฏิบัติของนักเรียน 
1. การแตง่กายให้เป็นไปตามระเบียบของวิทยาลยัฯ 
2. เช่ือฟังและปฏิบติัตามค าแนะน า ตกัเตือนของครูอาจารย์ 
3. มีความประพฤติเรียบร้อย สภุาพ ออ่นน้อม 
4. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วินยัตา่ง ๆ ของวิทยาลยัฯ โดยเคร่งครัด 
5. ไม่เสพหรือมีไว้ในครอบครองในบรรดาสิง่เสพติด ของมึนเมาตา่ง ๆ 
6. ไม่เก่ียวข้องกบัอบายมขุ และสิง่ชัว่ร้ายทัง้ปวง 
7. ช่วยกนัดแูลและรักษาทรัพย์สินของวิทยาลยัฯ และของบุคคลอ่ืน 
8. ให้ความสนใจในการเรียน ไม่เกียจคร้าน ไม่คยุหรือเลน่ในเวลาเรียน 
9. ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นท่ีเสือ่มเสยีตอ่ตนเองหรือตอ่วิทยาลยัฯ 



ลงนามรับรองแผนปฎิบัตงิานประจ าปี 2559  โดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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(นายชยตุ  จุลชาต)                    (นางสาวกาญจนา  ค าศิริ) 
ผู้ รับใบอนญุาต/ประธานกรรมการ              ผู้อ านวยการ/กรรมการและเลขานกุาร 
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