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ค าน า 
 

    การวิจยัเร่ืองการใช้กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั “แบบจบัคู่เพ่ือนคู่คิด”  
ในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จัดท าขึน้เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาการบญัชี
ชัน้สูง 2 ของนักศึกษาระดบัชัน้ ปวส. 2 ในชัน้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้  ดงันัน้การจัด
การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้ เรียนทุกคนต้องมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ทัง้ทักษะด้าน
กระบวนการคิด วิเคราะห์ โดยถือว่าผู้ เรียนส าคญัท่ีสดุ กระบวนการจดัการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้
ผู้ เรียนสามารถพฒันาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ ในด้านการเรียนรู้ทางวิชาการบญัชีนัน้ 
ต้องให้เกิดทัง้ความรู้ ทกัษะ และเจตคตท่ีิดีในวิชาชีพการบญัชี  ฉะนัน้ผู้วิจยัจึงได้ตระหนกัถึงความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของตนให้มีคุณภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. 
การศกึษาแหง่ชาตท่ีิเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั สิ่งท่ีผู้ เรียนได้รับจากการถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ  เป็นขัน้ตอน
อย่างต่อเน่ืองทัง้ในห้องเรียนและในชีวิตประจ าวนั  ท าให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง รู้จัก
แสวงหาความรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมีนิสยัรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยผู้ วิจัยเลือกใช้กระบวนการเรียนรู้ 
“แบบจับคู่เพ่ือนคู่คิด”  มาช่วยในการแก้ปัญหา โดยผู้ วิจัยได้รับทุนสนนัสนุนจากทางวิทยาลัยฯ ให้
ท าการศกึษาแนวทางการแก้ปัญหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้มีประสทธิภาพมากท่ีสดุ 
 

    ผู้วิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า  ความพยายามพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยให้นกัศกึษามี
ส่วนร่วมคิดร่วมท าและหาวิธีการท่ีเหมาะสม จะเป็นต้นแบบอนัส าคญัยิ่งท่ีจะยกระดบัการเรียนการสอน
วิชาบญัชีให้มีประสิทธิภาพและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้ตอ่ไป  
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ความเป็นมาและสภาพปัญหา 

 จากนโยบายทางการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาตินัน้ ต้องการท่ีจะพฒันาการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ยดึประโยชน์ท่ีผู้ เรียนได้รับ พร้อมทัง้ปลกูฝังให้ผู้ เรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนัน้การพัฒนาการเรียนรู้จึงควรเร่ิมท่ี
สถานศกึษาทกุแหง่ ด าเนินการพฒันากระบวนการเรียนรู้และจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
มีการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ผสมผสานอยู่ในกระบวนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ผู้ สอนต้องยึดหลกัการบูรณาการในการ
จดัการเรียนการสอน ทัง้นีเ้พราะการจดัการศกึษามีจดุมุ่งหมายท่ีจะให้ผู้ เรียนมีความสมบรูณ์ทัง้ทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสขุ โดยใช้การวิจยัในชัน้เรียนมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือน า
ผลการวิจยัไปใช้แก้ปัญหาพฒันาการเรียนการสอนและท าการเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ตอ่ไป 

 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการบัญชีนัน้ ผู้ สอนต้องมุ่งเน้นกระบวนการด้านการคิด 
วิเคราะห์ และทกัษะในการปฏิบตัิงานทางด้านบญัชีท่ีถกูต้องและเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
ในชว่งแรกได้จดัการเรียนการสอนแบบบรรยาย อธิบาย โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นหลกัส่งผลให้การเรียนการ
สอนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่ต่ืนเต้น ไม่น่าสนใจ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีไม่ค่อยดี ไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้เท่าท่ีควร ท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนไม่ดีเท่าท่ีควรผู้สอนจึงต้องมีการ
ปรับกระบวนการในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจเพิ่มมากขึน้ และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้
เหมาะสม   

จากปัญหาดงักล่าว ผู้ วิจัยในฐานะผู้ สอนจึงมีความสนใจว่าแนวทางหนึ่ งท่ีจะท าให้ผู้ เรียนมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ โดยใช้วิธีจัดการเรียนรู้ “แบบจับคู่เพ่ือนคู่คิด” ในการจดัการเรียนรู้แบบ
จบัคู่เพ่ือนคู่คิด คือวิธีการสอนโดยการจับคู่ เป็นการสอนท่ีให้ผู้ เรียนท่ีมีผลการเรียนดีจับคู่ดแูลและให้
ค าปรึกษาแก่ผู้ ท่ีมีผลการเรียนอ่อน การเรียนรู้วิธีนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกัน  มีความ
สามคัคีรักใคร่กนั เกิดความรักความผกูพนักนั มีความสขุในการเรียนรู้ และยงัท าให้ผู้ เรียนท่ีมีผลการเรียน
ดีมองเห็นคณุคา่ในตนเองและเกิดความภาคภมูิใจในตนเองท่ีมีโอกาสได้ชว่ยเหลือเพ่ือน  
 
วัตถุประสงค์ในงานวิจยั 
 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระดบั ปวส.2 สาขาการบญัชี  ก่อนและ
หลงัการใช้กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั “แบบจับคู่เพ่ือนคู่คิด” 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่าง 

นักศึกษาระดับ ปวส.2  สาขาการบัญชี  จ านวน  14 คน วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิช      
บริหารธุรกิจ 

 ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 
การวิจยัครัง้นีด้ าเนินการในภาคต้น ปีการศกึษา  2558  ระหวา่งสปัดาห์ท่ี  9 ถึง สปัดาห์ท่ี 14 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้วิชาการบญัชีชัน้สงู 2  

  2. ข้อสอบ เร่ืองงบการเงินรวม (ใช้ข้อสอบนีใ้นการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัเรียน) 
 

 การรวบรวมข้อมูล มีขัน้ตอน ดงันี ้
  ขัน้เตรียมการ 

1. น าข้อมลูจากการวดัผลในการสอบ เร่ือง งบการเงินรวม ในรายวิชาการบญัชีชัน้สงู 2 
ระดบัชัน้ ปวส. ปีท่ี 2 สาขาการบญัชี มาสรุปปัญหา 

  2. ก าหนดหวัข้อท่ีจะท าการวิจยัในชัน้เรียนเพ่ือแก้ปัญหา 
  3. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการจดัท าวิจยัในชัน้เรียน 
  4. เตรียมสร้างเคร่ืองมือ 
  ขัน้ด าเนินการ 
  1. อธิบายให้ผู้ เรียนเข้าใจในเร่ืองการเรียนแบบจับคู่เพ่ือนคู่คิด คือให้ช่วยดแูลแนะน า
เพ่ือนท่ีเป็นคู่กันในกรณีท่ีไม่เข้าใจเนือ้หาท่ีเรียน ให้ค าปรึกษาหารือในการท าแบบฝึกหัด ช่วยตกัเตือน
เก่ียวกบัการสง่งาน ชว่ยอธิบายตามท่ีเพ่ือนขอค าแนะน า แตไ่ม่ให้ช่วยท าแบบฝึกหดัให้เพ่ือนหรือให้เพ่ือน
ลอกการบ้านและอธิบายถึงข้อดีในการให้ความช่วยเหลือให้ค าแนะน ากบัเพ่ือนว่าเป็นการทบทวนเนือ้หา
ความรู้ของตนเองอีกทางหนึง่ 
  2. ผู้ วิจยัได้ท าการทดลองจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจบัคู่เพ่ือนคู่คิด ในหน่วยการเรียน
เร่ืองงบการเงินรวม โดยได้ด าเนินการจบัคูเ่พ่ือนคูค่ดิระหวา่งผู้ เรียนท่ีมีผลการเรียนคะแนนสงูสดุกบัผู้ เรียน
ท่ีมีผลการเรียนคะแนนต ่าสดุ โดยแจ้งรายช่ือผู้ ท่ีมีคะแนนสงูสดุและให้ผู้ เรียนท่ีมีผลคะแนนต ่าเลือกจบัคู่
ตามความสมคัรใจ 
  3. มีการตรวจแบบฝึกหดัของผู้ เรียนแตล่ะคนเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ 
  4. ท าการทดสอบหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบจับคู่เพ่ือนคู่คิดและบันทึกผล
คะแนนทดสอบ 
  5. รวบรวมข้อมลูจากการวดัผลก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบจบัคูเ่พ่ือนคูค่ิด 
  6. น าผลคะแนนก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบจบัคูเ่พ่ือนคูค่ิดมาเปรียบเทียบ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. เปรียบเทียบผลคะแนนการสอบก่อนและหลงั ของผู้ เรียนแตล่ะคน 
2. วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ เรียน จากบนัทึกผลการเรียนการสอนใน

แผนการสอนลว่งหน้าของแตล่ะสปัดาห์ 
ผลการวิจัย 

ตารางแสดงผลคะแนนการสอบ เร่ือง งบการเงนิรวม วิชาการบัญชีชัน้สูง 2 
 

ล าดับที่ ช่ือ - นามสกุล 
ผลการสอบ 

ก่อน 
ผลการสอบ 

หลัง 
1 นางสาวอนสุรา                เหลา่ทรัพย์ 8 12 
2 นางสาวสภุานนั               แซโ่ซ้ง 8 13 
3 นางสาวนทัชา                 ขนัตรี 7 9 
4 นางสาวแคทลียา             ดาเดะเลาะ 8 14 
5 นางสาวเมธาวี                 ตัง้จิตรเจริญ 7 12 
6 นายพีรพล                       พิมแสน 4 9 
7 นางสาววราภรณ์              ราชเษียร 4 9 
8 นายพงศกร                      ตัง้อ าพรทิพย์ 5 10 
9 นางสาวตตยิา                  เนียมรุ่งเรือง 6 11 
10 นายรัฐพล                        คงเมือง 5 9 
11 นายอนวชั                        ศิริทรัพย์พกิจ 5 12 
12 นางสาวสนุิษา                  นวมจิตร์ 5 10 
13 นางสาวจิตร์ประภา           กองแสน 5 11 
14 นายวรากรณ์                     มะณีจร 6 10 

 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการติดตามผลของนักศึกษา ปวส. 2 สาขาการบญัชีในการเรียน
วิชาการบญัชีชัน้สงู 2 ภาคต้น ปีการศกึษา 2558 ปรากฏผลดงันี ้

1. คะแนนสอบของนกัศกึษาก่อนการสอนโดยการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบจบัคูเ่พ่ือนคูค่ิด 
มาเปรียบเทียบกบัคะแนนสอบหลงัจากการสอนโดยการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบจบัคู่
เพ่ือนคูค่ดิ ปรากฏวา่ ผลคะแนนของนกัศกึษาทัง้ชัน้สงูขึน้ทกุคน 
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2. ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนสอนได้ 5.93 คะแนน ส่วนค่าเฉล่ียคะแนนหลังสอนได้ 10.79
คะแนน ปรากฏวา่ คา่เฉล่ียคะแนนหลงัสอนสงูกวา่ก่อนสอน 4.86 คะแนนคดิเป็น 82% 

3. นกัศกึษาส่วนใหญ่ตัง้ใจเรียนและมีความสขุในการเรียนพร้อมให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรม  โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา  กระบวนการทางสงัคม ท าให้ผู้ เรียนมีการ
ชว่ยเหลือกนัและกนัและมีความสมัพนัธ์ระหวา่งกนัมากขึน้ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัสรุปได้ว่า การใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบจับคู่เพ่ือนคู่คิด  คือวิธีการ
สอนโดยการจบัคู ่เป็นการสอนท่ีให้ผู้ เรียนท่ีมีผลการเรียนดีจบัคูด่แูลและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ ท่ีมีผลการเรียน
อ่อน การเรียนรู้วิธีนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกัน  มีความสามคัคีรักใคร่กัน เกิดความรัก
ความผกูพนักนั มีความสขุในการเรียนรู้ และยงัท าให้ผู้ เรียนท่ีมีผลการเรียนดีมองเห็นคณุคา่ในตนเองและ
เกิดความภาคภูมิใจในตนเองท่ีมีโอกาสได้ช่วยเหลือเพ่ือน ท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้ โดยผู้สอน
ได้ใช้ข้อสอบ เร่ือง งบการเงินรวม (ชุดเดิม) มาเป็นแบบทดสอบหลงัจากการใช้กระบวนการนีเ้น่ืองจาก
เนือ้หาของข้อสอบเป็นเร่ืองของความเข้าใจในกระบวนการท า ไมไ่ด้เป็นข้อสอบท่ีใช้ความจ าอยา่งเดียว 
  
ข้อเสนอแนะ 
 1. เน่ืองจากเป็นกระบวนการเรียนการสอนแบบจับคู่ อาจจะเกิดเสียงดังรบกวนต่อกัน 

ดงันัน้ผู้สอนควรควบคมุดแูลอยา่งดี 
 2. ในขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบจบัคูเ่พ่ือนคูค่ดิ ผู้สอนต้องคอยสงัเกตพฤติกรรมผู้ เรียน

และตอบข้อสงสยัของผู้ เรียนท่ีมีปัญหาเพ่ือเป็นการเสริมความรู้เพิ่มเตมิให้แก่ผู้ เรียน 
 3.  ควรมีการศึกษาการใช้การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนวิธีอ่ืนๆ หรือการเรียนแบบมีส่วน

ร่วมแบบต่างๆ เพ่ือน ามาเปรียบเทียบว่าวิธีใดจะเหมาะสมกับการเรียนการสอนมากท่ีสุด 
และน ามาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนในครัง้ต่อๆ ไป 
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Peer-Assisted Learning – การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
“เพื่อนช่วยเพื่อน” วิธีนีด้ีอย่างไร? 

 ค าว่า “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” บางคนอาจจะเคยได้ยินค าๆ นีม้าแล้ว ซึ่งเราจะพบกันมากในเร่ืองของ
การศกึษา การสอน การแก้ปัญหาต่างๆ เป็นต้น แต่จะมีสกัก่ีคนท่ีจะรู้ความหมายท่ีแท้จริงของค าๆนี ้เรา
จะมาดกูนัวา่แท้จริงแล้วค าวา่ “เพ่ือนชว่ยเพ่ือน” คืออะไร และการใช้วิธีการนีม้นัดีอยา่งไร 
 “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” หรือ “Peer Assist” เป็นการจดัการความรู้ก่อนลงมือท ากิจกรรม (Learning 
before Doing) เพ่ือแสวงหาผู้ช่วยท่ีมีความแตกตา่ง มาแลกเปล่ียนประสบการณ์ความรู้ เพ่ือขยายกรอบ
ความคิดให้กว้างและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยอาศยั “คน” เป็นธงน า (People Driven) เปิดมมุมอง
ความคิดท่ีหลากหลายจากการแลกเปล่ียนระหว่างทีมท่ีมีทักษะ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี
แตกตา่งกนั ท าให้ไมม่องอะไรเพียงด้านเดียว 
                                                                           
ความเป็นมา 
 “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” (Peer Assist) เป็นเคร่ืองมือท่ีได้รับการพัฒนาขึน้ใช้ครัง้แรกท่ีบริษัท BP-
Amoco ซึ่งเป็นบริษัทน า้มันยักษ์ใหญ่ของประเทศอังกฤษ โดยการสร้างให้เกิดกลไกการเรียนรู้
ประสบการณ์ผู้ อ่ืน ซึ่งเป็นเพ่ือนร่วมอุดมการณ์หรือร่วมวิชาชีพ (peers) ก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการใดๆ ทัง้นีค้วามหมายของ “เพ่ือนชว่ยเพ่ือน” จะเก่ียวข้องกบั 
 - การประชมุหรือการปฏิบตักิารร่วมกนัโดยมีผู้ ท่ีได้รับเชิญจากทีมภายนอก หรือทีมอ่ืน (ทีมเยือน) 
เพ่ือมาแบง่ปันประสบการณ์ ความรู้ กบัทีมเจ้าบ้าน (ทีมเหย้า) ท่ีเป็นผู้ ร้องขอความช่วยเหลือ – เคร่ืองมือ
ส าหรับแบง่ปันประสบการณ์ ความเข้าใจ ความรู้ ในเร่ืองตา่งๆ 
 - กลไกส าหรับแลกเปล่ียนความรู้ผ่านการเช่ือมโยงติดต่อระหว่างบุคคลส าหรับข้อดีของการท า 
Peer Assist นัน้ ได้แก่ 
  - เป็นกลไกการเรียนรู้ก่อนลงมือท ากิจกรรม (Learning before Doing) ผ่าน
ประสบการณ์ผู้ อ่ืน เพ่ือให้รู้ว่าใครรู้อะไร และไม่ผิดพลาดซ า้ในสิ่งท่ีเคยมีผู้ท าพลาด ตลอดจนเรียนลัด
วิธีการท างานตา่งๆ ท่ีเราอาจไมเ่คยรู้มาก่อนจากประสบการณ์ของทีมผู้ชว่ยภายนอก 
  - ช่วยให้ทีมเจ้าบ้านได้ความช่วยเหลือ ความคิดเห็น และมมุมองจากทีมผู้ช่วยภายนอก 
ซึง่อาจน าไปสูแ่นวทางในการแก้ปัญหาหรือการท างานใหม่ๆ  
 
แนวคิดทฤษฎี 
 เม่ือจะเร่ิม “ลงมือท า” เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งท่ีเราไม่เคยท า หรือไม่สนัทดั หรือยงัได้ผลไม่เป็นท่ีพอใจ 
ขัน้ตอนแรกของการจดัการเรียนรู้คือหาข้อมลู (ความรู้) วา่เร่ืองนัน้ๆ มีบคุคลหรือกลุ่มคน ท่ีไหน หน่วยงาน
ใด ท่ีท าได้ผลดีมาก (Best Practice) และถือเป็นกลัยาณมิตร (peers) ท่ีอาจช่วยแนะน าหรือให้ความรู้เรา
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ได้ กัลยาณมิตรนีอ้าจเป็นเพ่ือนร่วมงานในหน่วยงานเดียวกัน อาจเป็นหน่วยงานอ่ืนในองค์กรเดียวกัน 
หรือเป็นคนท่ีอยูใ่นองค์กรอ่ืนก็ได้ แล้วงานเดียวกนั อาจเป็นหน่วยงานอ่ืนในองค์กรเดียวกนั หรือเป็นคนท่ี
อยู่ในองค์กรอ่ืนก็ได้ แล้วติดต่อขอเรียนรู้วิธีท างานจากเขา ไปเรียนรู้จากหน่วยงาน จะโดยวิธีไปดูงาน 
โทรศพัท์หรือ E-mail ไปถาม เชิญมาบรรยาย หรือวิธีอ่ืนๆ ก็ได้ หลกัคิดในเร่ืองนีก็้คือ มีคนอ่ืนท่ีเขาท าได้ดี
อยูแ่ล้ว ในเร่ืองท่ีเราอยากพฒันาหรือปรับปรุง ไม่ควรเสียเวลาคิดใหม่ด้วยตวัเอง ควร “เรียนลดั” โดยเอา
อย่างจากผู้ ท่ีท าได้ดีอยู่แล้ว เอามาปรับใช้กับงานของเรา แล้วพัฒนาให้ดียิ่งขึน้  ย า้ว่าการเรียนรู้จาก
กัลยาณมิตรนีจ้ะต้องไม่ใช่ไปลอกวิธีการของเขามาทัง้หมด แต่ไปเรียนรู้แนวคิดและแนวปฏิบตัิของเขา
แล้วเอามาปรับปรุงใช้งานให้เหมาะสมตอ่สภาพการท างานของเรา 
 
วิธีการแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
 วิธีการแบบ “เพ่ือนชว่ยเพ่ือน” สามารถท าได้ ดงันี ้
 1. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าท า “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” ท าไปเพ่ืออะไร อะไรคือต้นตอของ
ปัญหาท่ีต้องการขอความชว่ยเหลือ 
 2. ตรวจสอบวา่ใครท่ีเคยแก้ปัญหาท่ีเราพบมาก่อนบ้างหรือไม่ โดยท าแจ้งแผนการท า “เพ่ือนช่วย
เพ่ือน” ของทีมให้หนว่ยงานอ่ืนๆ ได้รับรู้ เพ่ือหาผู้ ท่ีรู้ในปัญหาดงักลา่ว 
 3. ก าหนด Facilitator (คณุอ านวย) หรือผู้สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งทีม เพ่ือให้ได้ผลลพัธ์ตามต้องการ 
 4. ค านงึถึงการวางตารางให้เหมาะสมและทนัตอ่การน าไปใช้งาน หรือการปฏิบตัจิริง โดยอาจเผ่ือ
เวลาส าหรับปัญหาท่ีไมค่าดคดิท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
 5. ควรเลือกผู้ เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย (Diverse) ทัง้ด้านทกัษะ (Skill) 
ความสามารถ/ความเช่ียวชาญ (Competencies) และประสบการณ์ (Experience) ส าหรับจ านวน
ผู้ เข้าร่วมแลกเปล่ียนอยูท่ี่ประมาณ 6-8 คนก็เพียงพอ 
 6. มุง่หาผลลพัธ์หรือสิ่งท่ีต้องการได้รับจริงๆ กลา่วคือ การท า “เพ่ือนชว่ยเพ่ือน” นัน้จะต้องมองให้
ทะลถุึงปัญหา สร้างทางเลือกหลายๆ ทาง มากกวา่ท่ีจะใช้ค าตอบส าเร็จรูปทางใดทางหนึง่ 
 7. วางแผนเวลาส าหรับการพบปะสังสรรค์ทางสงัคม หรือการพูดคยุแบบไม่เป็นทางการ (นอก
รอบ) 
 8. ก าหนดบทบาทของแต่ละฝ่ายให้ชดัเจน ตลอดจนสร้างบรรยากาศ เพ่ือให้เอือ้อ านวยต่อการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั 
 9. แบง่เวลาท่ีมีอยูอ่อกเป็น 4 สว่นคือ 
  - ส่วนแรกใช้ส าหรับทีมเจ้าบ้านแบ่งปันข้อมูล (Information) บริษัท (Context) รวมทัง้
แผนงานในอนาคต 
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  - ส่วนท่ีสองใช้สนับสนุนหรือกระตุ้ นให้ทีมผู้ ช่วยเป็นทีมเยือนได้ซักถามในสิ่งท่ีเขา
จ าเป็นต้องรู้ 
  - สว่นท่ีสาม ใช้เพ่ือให้ทีมผู้ชว่ยซึ่งเป็นทีมเยือนได้น าเสนอมมุมองความคิดเพ่ือให้ทีมเจ้า
บ้านน าสิ่งท่ีได้ฟังไปวิเคราะห์ 
  - สว่นท่ีส่ี ใช้ส าหรับการพดูคยุโต้ตอบ พิจารณาไตร่ตรองสิ่งท่ีได้แลกเปล่ียน 
 จากความเป็นมา แนวคิดทฤษฎี และวิธีการแบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” เราสามารถแบง่ประเภทของ 
“เพ่ือนชว่ยเพ่ือน” ได้ 3 ประเภท ดงันี ้
  
 1. การสอนแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
 กิจกรรมอย่างหนึ่งท่ีจดัให้ผู้ เรียนได้ช่วยเหลือเกือ้กูลกันอยู่เสมอ คือ เพ่ือนช่วยเพ่ือนในลกัษณะ 
เก่งชว่ยออ่น ซึง่เป็นวิธีการท่ีผู้ เรียนให้ความสนใจมาก คนเก่งจะจดักระบวนการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถของผู้ เรียน โดยเฉพาะวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน 
ปฏิบตัิ และประเมินผล ให้ผู้ เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ ได้พิจารณา และค้นพบความรู้ความสามารถของ
ตนเองให้ผู้ เรียนมองเห็นภาพลกัษณ์แห่งตน ตวัตนในอุดมคติ และการเห็นคณุคา่ตวัเอง ตอ่ความส าเร็จ
ในการเรียนการสร้างเว็บไซต์ภาษา HTML สิ่งเหลา่นีจ้ะชว่ยหลอ่หลอมให้ผู้ เรียน รักและมีความพร้อมท่ีจะ
เรียนมีความสขุในการเรียนรู้ และร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง 
 การสอนด้วยวิธีการ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
 การสอนด้วยวิธีการให้เพ่ือนชว่ยเพ่ือนเป็นวิธีการท่ีมุ่งให้นกัเรียนเกิดแรงจงูใจตอ่การเรียนมากขึน้ 
เน่ืองจากนกัเรียนทกุคนเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอน การน าวิธีการสอนแบบเพ่ือนช่วย
เพ่ือน มาช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ควรจะสร้างแรงจูงใจแก่เพ่ือนนักเรียนท่ีช่วยสอน ให้
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนทัง้รูปธรรมและนามธรรม ซึ่งเป็นบนัไดขัน้แรกแห่งส าเร็จ ด้วยการหากิจกรรม
ท่ีกระตุ้นให้นกัเรียนพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ ชว่ยเหลือครูและเพ่ือนนกัเรียนอยา่งเตม็ใจและพงึพอใจ 
 ผู้สอนจะมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมพฒันาทกัษะความสามารถของผู้ เรียนให้เต็มศกัยภาพ 
ด้วยการออกแบบกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความสุข การ
จดัการเรียนสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนมีความสุข ทัง้กายและใจนัน้ จะเร่ิมจากการสร้างความศรัทธาทัง้ต่อตวั
ผู้สอน และตอ่วิชาท่ีเรียน ให้เกิดในตวัผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนมองเห็นถึงความจริงใจของผู้สอน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ยอมรับว่าผู้ เรียนเป็นมนษุย์ท่ีมีศกัยภาพ ปฏิบตัิตอ่ผู้ เรียนใน
ลกัษณะกลัยาณมิตร และเข้าใจในความเป็นตวัเขา นอกจากนัน้ การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนหรือการให้
ผู้ เรียนช่วยสอนกันเองนี ้เป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนได้รับประโยชน์ทางด้านวิชาการด้วยกันทัง้ 2 ฝ่าย 
การเรียนการสอนแบบนีไ้ด้มีการพฒันาและน ามาใช้ในรูปแบบท่ีแตกตา่งกนัออกไปตามจดุมุ่งหมายและ
วิธีการตอบสนองความต้องการในระดบัแรกๆ ก่อนเท่านัน้ เม่ือก้าวผ่านขัน้หนึ่งไป มนุษย์เราจะมีความ
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ต้องการสูงขึน้ไปทีละขัน้เพิ่มขึน้ไปเร่ือยๆ ผู้ศึกษาได้คิดค้นนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอน การสร้าง
เว็บไซต์ ภาษา HTML ด้วยการดดัแปลงกระบวนการสอนซ่อมเสริมแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน มาบรูณาการเข้า
วิธีการด าเนินธุรกิจเครือข่าย Direct Sales (ขายตรง) ด้วยการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยส่วนรวมสงูขึน้ และเพ่ือช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนต ่า รวมถึงนกัเรียนท่ีไมบ่รรลจุดุประสงค์การเรียนรู้ผา่นตามเกณฑ์การประเมินจดุประสงค์ 
 
 2. การให้ค าปรึกษาแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
          การให้ค าปรึกษาแบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” หมายถึง การให้ความช่วยเหลือทางด้านจิตใจ และเป็น
รากฐานส าคัญในการสนับสนุนผู้ รับค าปรึกษาให้ด า เนิน ชี วิตอย่าง อิสระ โดยปฏิสัมพัน ธ์ ท่ี
จะ “ให้” และ “รับ” ความชว่ยเหลือเทา่เทียมกนัอย่างเพ่ือน ได้มาฟังความรู้สึกและเล่าเร่ืองราวของตนเอง 
เพ่ือสนบัสนุนซึ่งกันและกัน เพ่ือเสริมสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง มีความเข้มแข็ง สามารถด ารงชีวิตได้
อยา่งอิสระ 
 การให้ค าปรึกษาแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” แตกต่างจากการให้ค าปรึกษาอย่างอ่ืนอย่างไร? 
   ในกระบวนการให้ค าปรึกษาฉันเพ่ือน มีผู้ รับฟังเรียกว่า  “ผู้ ให้ค าปรึกษาแบบเพ่ือน” (Peer 
Counselor) กบัผู้ เลา่เร่ือง เรียกว่า “ผู้ รับค าปรึกษาแบบเพ่ือน” (Client) โดยแบง่เวลาฝ่ายละเท่าๆกนั และ
สลบับทบาทระหว่างผู้ เล่าเร่ืองกบัผู้ รับฟังตามเวลาท่ีก าหนด เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์และสนบัสนุน
ซึง่กนัและกนั จะสง่ผลท่ีพงึพอใจแก่ผู้ รับค าปรึกษาฉนัเพ่ือน ได้รับรู้และเข้าใจเร่ืองราวของตนอย่างแท้จริง 
ท าให้ยอมรับและรักตนเอง น ามาซึ่งความเช่ือมัน่ในตนเอง กล้าท่ีจะเผชิญความเปล่ียนแปลงต่างๆและ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ แตก่ารปรึกษาของผู้ เช่ียวชาญ หรือหมอผู้ รับค าปรึกษา
จะเป็นฝ่ายท่ีจะนัง่รับฟังเร่ืองราวต่างๆ เพียงฝ่ายเดียว และผู้ เช่ียวชาญหรือหมอจะเป็นคนให้ค าแนะน า
เพ่ือให้ปฏิบตัิตามเท่านัน้ ดงันัน้การให้ค าปรึกษาแบบ  “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” จะสร้างความเข้าใจ ทศันคติ
ตา่งๆและก่อให้เกิดการปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กันระหว่างผู้ รับและผู้ ให้มากกว่าการให้ค าปรึกษาแบบเป็นผู้ รับ
ค าปรึกษาเพียงอยา่งเดียว 
 
 ข้อตกลง หรือข้อสัญญาในการให้ค าปรึกษาแบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน”  
 ข้อตกลงหรือข้อสญัญาในการให้ค าปรึกษามีข้อท่ีควรปฏิบตัิทัง้หมด 4 ข้อ ดงันี ้
 1. แบ่งเวลาโดยเท่าเทียมกัน การให้ค าปรึกษาแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนให้ความส าคญักับการแบ่ง
เวลาอยา่งเทา่เทียมกนั เพ่ือจะได้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์กนัได้อย่างเต็มท่ี สิ่งหนึ่งท่ีต้องเสมอภาค
กนัไม่ว่าจะเป็นใครก็ตาม ทัง้สองฝ่ายมีเวลาเท่าเทียมกัน โดยการท่ีให้ผู้ขอรับค าปรึกษาเป็นผู้ก าหนดว่า
ต้องการเวลาเทา่ไหร่ แตต้่องไมน่านเกินไป ทัง้สองฝ่ายจะต้องเป็นผู้ตกลงกนัอย่างเท่าเทียมเสมอ ท่ีต้องมี
กฎข้อนีก็้เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้คนท่ีพดูเก่งแยง่เวลาไปหมด จนคนท่ีพดูไมเ่ก่งไมไ่ด้พดูอะไรเลย 
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 2. รักษาความลบัเป็นส่วนตวั การให้ค าปรึกษาต้องรับประกันได้ว่าผู้ ให้ค าปรึกษาจะไม่เปิดเผย
หรือพูดเร่ืองของผู้ มารับค าปรึกษา ผู้ ให้ค าปรึกษาจะต้องเก็บเป็นความลับและต้องเคารพความเป็น
สว่นตวัของผู้ ท่ีรับค าปรึกษาเสมอ เพราะเป็นการท าให้เกิดการไว้วางใจและรู้สกึปลอดภยัทางด้านจิตใจแก่
ผู้มารับค าปรึกษาท่ีต้องมีกฎข้อนีเ้พราะว่า จะท าให้ผู้ รับค าปรึกษากล้าท่ีจะพดูเร่ืองส่วนตวัและสามารถ
ปลดปลอ่ยได้อยา่งเตม็ท่ีไมเ่กิดความกงัวล 
 3. ไม่ปฏิเสธ ไม่ต าหนิ เม่ือมีผู้มาขอรับค าปรึกษา ผู้ ให้ค าปรึกษาต้องแสดงให้ผู้มารับค าปรึกษา
รับรู้ว่า เรายินดีท่ีจะรับฟังปัญหาของเขาและเช่ือในสิ่งท่ีเขาพูดอย่างตัง้ใจ เม่ือฟังแล้วต้องไม่ต าหนิหรือ
วิจารณ์ และไม่ปฏิเสธในสิ่งท่ีเขาเล่ามา ท่ีต้องมีกฎข้อนีเ้พราะว่าหากผู้ รับค าปรึกษาถูกปฏิ เสธ หรือถูก
ต าหนิเขาจะรู้สกึวา่ตวัเองไมมี่ความส าคญั ท าให้ขาดความมัน่ใจในตวัเอง 
 4. ไม่ให้ค าแนะน า ไม่ชีท้างแก้ไข ผู้ ให้ค าปรึกษาเม่ือได้รับฟังปัญหาจากผู้มาขอค าปรึกษาแล้ว 
จะต้องไม่แสดงความคิดเห็นหรือแนะน าวิธีการแก้ปัญหา เพราะการแนะน าอาจจะไม่เหมาะสมและไม่
ถูกต้องส าหรับคนท่ีมาขอค าปรึกษาเสมอไป เพราะผู้ ท่ีจะเข้าใจปัญหานัน้ได้ดีและจะแก้ปัญหานัน้ได้ก็
ต้องเป็นตัวของผู้ รับค าปรึกษาเอง โดยเราจะต้องเช่ือมั่นว่ามนุษย์ทุกคนมีพลัง มีความสามารถท่ีจะ
แก้ปัญหาของตนเอง อย่างน้อยการท่ีเขาได้มีโอกาสระบายความรู้สึกท่ีเก็บกดออกมา ก็จะสามารถท าให้
เขาได้เรียบเรียงปัญหาและเห็นปัญหาของเขาเอง และในเม่ือเขาเห็นชดัวา่ ปัญหาของเขาคืออะไร ในท่ีสดุ
เขาก็จะสามารถแก้ไขปัญหานัน้ได้ และจะเป็นการเรียกความเช่ือมัน่ของตวัเองกลบัคืนมาด้วย 
  
 3. กลวิธีการเรียนรู้แบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
 กลวิธีการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นคูห่รือกลุ่มย่อย ให้
ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรม คอยชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั มีการผลดัเปล่ียนกนัเป็นผู้สอนและผู้ เรียน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบับทเรียน ครูผู้สอนมีบทบาทหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ ให้ค าแนะน าและ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผู้ เรียน 
 
 รูปแบบกลวิธีการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
 นกัการศกึษาหลายท่านได้ประมวลการสอนท่ีมีแนวคิดจากกลวิธีการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน
ไว้มากมาย มีรายละเอียดดงันี ้
 1. การสอนโดยเพ่ือนร่วมชัน้ (Class wide-Peer Tutoring) เป็นการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนทัง้
สองคนท่ีจบัคูก่นัมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยให้ผู้ เรียนทัง้สองสลบับทบาทเป็นทัง้นกัเรียนผู้สอนท่ี
คอยถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัเรียนผู้ เรียน และนกัเรียนผู้ เรียนซึง่เป็นผู้ ท่ีได้รับการสอน 
 2. การสอนโดยเพ่ือนต่างระดบัชัน้ (Cross-Age Peer Tutoring) เป็นการสอนท่ีมีการจับคู่
ระหวา่งผู้ เรียนท่ีมีระดบัอายแุตกตา่ง โดยให้ผู้ เรียนท่ีมีระดบัอายสุงูกว่าท าหน้าท่ีเป็นผู้สอนและให้ความรู้ 
ซึง่ผู้ เรียนทัง้สอนคนไมจ่ าเป็นต้องมีความสามารถทางการเรียนท่ีแตกตา่งกนัมาก 
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 3. การสอนโดยการจับคู่ (One-to-one Tutoring) เป็นการสอนท่ีให้ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถ
ทางการเรียนสูงกว่าเลือกจบัคู่กับผู้ เรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนต ่ากว่าด้วยความสมัครใจของ
ตนเอง แล้วท าหน้าท่ีสอนในเร่ืองท่ีตนมีความสนใจ มีความถนดัและมีทกัษะท่ีดี 
 4. การสอนโดยบุคคลทางบ้าน (Home-Based Tutoring) เป็นการสอนท่ีให้บุคคลท่ีบ้านของ
ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการสอน ให้ความช่วยเหลือในการพฒันาความรู้ความสามารถแก่บุตรหลานของตน
ระหวา่งท่ีบตุรหลานอยูท่ี่บ้าน 
 หลักการใช้กลวิธีการเรียนรู้แบบ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
 การให้เพ่ือนชว่ยเพ่ือนจะมีประสิทธิภาพสงูสดุนัน้ ควรด าเนินไปตามเกณฑ์ดงันี ้
 1. เพ่ือนผู้สอนจะต้องมีทกัษะท่ีจ าเป็น เช่น ความเข้าใจในจดุประสงค์ของการสอนจ าแนกได้ว่า 
ค าตอบท่ีผิดและค าตอบท่ีถกูตา่งกนัอยา่งไร รู้จกัการให้แรงเสริมแก่เพ่ือนผู้ เรียน รู้จกับนัทึกความก้าวหน้า
ในการเรียนรู้ของเพ่ือนผู้ เรียน และมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือนผู้ เรียน 
 2. ก าหนดจดุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชดัเจน ทัง้นีเ้พ่ือให้บคุคลทัง้สองช่วยกนับรรลเุป้าหมายใน
การเรียน 
 3. ครูเป็นผู้ก าหนดขัน้ตอนในการสอนให้ชดัเจนและให้เพ่ือนผู้ เรียนด าเนินการตามขัน้ตอนเหลา่นี ้
 4. สอนทีละขัน้หรือทีละแนวคดิจนกวา่เพ่ือนผู้ เรียนเข้าใจดีแล้ว จงึสอนขัน้ตอ่ไป 
 5. ฝึกให้เพ่ือนผู้สอนเข้าใจพฤติกรรมการแสดงออกของเพ่ือนผู้ เรียนด้วยว่าพฤติกรรมใดแสดงว่า
เพ่ือนผู้ เรียนไมเ่ข้าใจ ทัง้นีจ้ะได้แก้ไขให้ถกูต้อง 
 6. เพ่ือนผู้ สอนควรบันทึกความก้าวหน้าในการเรียนของเพ่ือนผู้ เ รียนตามจุดประสงค์เชิง
พฤตกิรรมท่ีก าหนดไว้ 
 7. ครูผู้ดแูลรับผิดชอบจะต้องติดตามผลการสอนของเพ่ือนผู้สอนและการเรียนของเพ่ือนผู้ เรียน
ด้วยวา่ด าเนินการไปในลกัษณะใด มีปัญหาหรือไม่ 
 8.  ครูให้แรงเสริมแก่ทัง้ 2 คนอยา่งสม ่าเสมอ 
 9. ช่วงเวลาในการให้เพ่ือนช่วยเพ่ือนไม่ควรใช้เวลานานเกินไป งานวิจัยระบุระยะเวลาท่ีมี
ประสิทธิภาพในการให้เพ่ือนชว่ยเพ่ือนในระดบัชัน้ประถมศกึษาอยูร่ะหวา่ง 15-30 นาที 
 10. เพ่ือนผู้สอนมีการยกตวัอยา่งประกอบการสอน จงึจะชว่ยให้เพ่ือนผู้ เรียน เรียนเข้าใจเนือ้หาได้
ดียิ่งขึน้ 
 
ประโยชน์ของ “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
 1. เป็นการเรียนลดัวิธีการสอน การท างานต่างๆ ท่ีเราอาจจะเคยทราบมาก่อน สิ่งเหล่านีจ้ะมา
จากประสบการณ์ เทคนิควิธีตา่งๆ ของคูเ่พ่ือนชว่ยเพ่ือนหรือทีมเพ่ือนชว่ยเพ่ือน 
 2. เป็นการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ มุมมองความคิดต่างๆ ร่วมกันเพ่ือช่วยกันพัฒนา
ความรู้เดมิท่ีมีอยูใ่ห้มีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 
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 3. สร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี เพราะกระบวนการเพ่ือนช่วยเพ่ือนต้องเกิดจากการ
ท างานเป็นคูห่รือเป็นทีม ดงันัน้การมีปฏิสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนัยอ่มท าให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีดีตามมา 
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ภาพบรรยากาศในชัน้เรียน 
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วทิยาลยัเทคโนโลยวีานิชบริหารธุรกจิ 

วชิาการบัญชีช้ันสูง 2  รหัสวชิา  3201-2006  ระดบัช้ัน ปวส. 2 
ข้อสอบแบบอตันัย  1  ข้อ      คะแนน  15  คะแนน      เวลา   60  นาท ี

อาจารย์ผู้ออกข้อสอบ  อาจารย์ทศันีย์  บรรลอืพรศักดิ์ 

 
ค าช้ีแจง 1. เตรียมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสอบให้เรียบร้อย และบตัรประจ าตวันกัศึกษา ก่อนเขา้ห้องสอบทุกคร้ัง 
 2. ปิดเคร่ืองมือส่ือสารทุกชนิดและห้ามน าเอกสาร,หนงัสือเขา้ห้องสอบเด็ดขาดมิฉะนั้นจะถือวา่ทุจริตในการสอบ 
 

จุดประสงค์  สามารถจดัท ากระดาษท าการเพือ่ท างบแสดงฐานะการเงินรวมได ้
 

 เมือ่วนัที ่ 1  มกราคม  2557  บริษทัใหญ่ซ้ือหุน้สามญัในบริษทัยอ่ย 80% ในราคา  250,000  บาท  ณ วนันั้นส่วน
ของผูถื้อหุน้บริษทัยอ่ยประกอบดว้ย   ทุน – หุน้สามญั  200,000  บาท 

      ก าไรสะสม    80,000  บาท 

      รวม                  280,000  บาท 

 - บริษทัใหญ่ซ้ือหุน้สูงกวา่ราคาตามบญัชีเพราะท่ีดินของบริษทัยอ่ยมีมูลค่ายติุธรรมสูงกวา่ราคาตามบญัชี 

 ในปี 2557  บริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิ 40,000  บาท  และจ่ายเงินปันผล  12,000  บาท 

บริษัทใหญ่และบริษัทย่อย 
กระดาษท าการเพือ่ท างบการเงนิรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 

ช่ือบญัชี บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
 

  
  

(1)  งบก าไรขาดทุน 
ขายสินคา้ 
ตน้ทุนขาย 
ก าไรขั้นตน้ 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
ก าไรจากการด าเนินงาน 
รายไดจ้ากบริษทัยอ่ย 
MI  
ก าไรสุทธิ 

 
400,000 

(180,000) 
 

(70,000) 

 
200,000 

(100,000) 
 

(60,000) 
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ช่ือบญัชี บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
 

 
 

  
(2)  งบก าไรสะสม 
ก าไรสะสมตน้ปี  -  บริษทัใหญ่  
                            -  บริษทัยอ่ย 
ก าไรสุทธิ 
เงินปันผลจ่าย   -  บริษทัใหญ่ 
                         -  บริษทัยอ่ย 
ก าไรสะสมปลายปี 
(3)  งบแสดงฐานะการเงิน 
เงินสด 
ลูกหน้ีการคา้ 
สินคา้คงเหลือ 
เงินลงทุนซ้ือหุน้สามญัในบริษทัยอ่ย 
 
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ 
ค่าเส่ือมราคาสะสม 
       รวมสินทรัพย ์
เจา้หน้ีการคา้ 
ทุน-หุน้สามญั   - บริษทัใหญ่ 
                         -  บริษทัยอ่ย 
ก าไรสะสมปลายปี 
MI 
     รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
120,000 

 
 

(20,000) 
 

282,000 
 

122,000 
80,000 
77,600 

 
 

450,000 
 

872,000 
90,000 
500,000 

 
 
 

872,000 

 
 

 
 
 
(12,000) 
108,000 

 
88,000 
50,000 
20,000 

 
 

250,000 
 

338,000 
30,000 

 
 
 
 

338,000 

    

 

ให้ท า 1.  บนัทึกบญัชีเงินลงทุนของบริษทัใหญ่ 

 2.  แสดงการค านวณบญัชีรายไดฯ้ และบญัชีเงินลงทุนฯ 
 3.  บนัทึกรายการตดับญัชี 

 4.  เติมกระดาษท าการใหส้มบูรณ์ 

 

 
ความซ่ือสัตย์ เป็นนโยบายที่ดีทีสุ่ด 


